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Lic en Criminologta

   

Como Objetivo Profesional es el cumplimiento y sat¡sfacc¡ón de la empresa para la cual presto mis se,vicios, aplicando
mis conocimienfos, esfrafeg,as y habilidades adquiridas en mi canera laboral a las áreas que me sean encomendadas
por la empresa y obteniendo los beneficios de la misma.

Escoloridod:
Profesionol.- UANL Facultod de Derecho y Ciencios Socioles

Certificoclones:

ISO 37000 Risk Monoger
RMRM1026909-2018-02
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Experiencio Loborol.-

Actuolmente

ARMAC Consultorlo en Segurldad
2070 o lo Íccho

Soclo

www.armcrc.mx

Proyectos se bosodos en los Certificociones de :

-) C-TPAI:Customs-Trude Paftne¡shlp AgalnstTerrorlsm

-) NEEC (NuevoEsquemo de Empresos Certitlcodos (SATy Aduanas México)

-) PASS (Progromo de Autogestlón, Saludy Segurldod)

-> No¡matividad SIPS (secrctoño del Trabolo y Previsión Soclol)

-) P¡otecclon Clvll

-) Cpted

-+ Caleo

-+ ISO 18788

-) lSO450OO

> COJV§E.,OS CONSULTIVOS CIUDADANOS DE SEGURIDAD PUBLICA

Dü segulmlentos o las octlvldodes de lo secretdrid en:
. Generormodelosdeco-portic¡poc¡onciudodono
. Representot¡vidod de o sociedod
o Propuestos de prevencion de delito
¡ Acciones de seguridad en lo comunidad
. Proponer dccionesy proqrumos de proximidod social

Y Servlclos Axfrll 2008-2010
EC de Cuento Estratégicos
Gerente de cuento sector Gobierno



Y Pinturas The¡micas del Noñe sA de cv (Thermotek) 2006-2008
Adminisfiodor de Obros

Eurcst (Gtupo Compdss) 2004-2005
Gerente Comerciol Zono Noreste de México ( 3 Personos o mi corgo)

) Se¡vlclos Alestro (AT&T) 1996-2004
EC de Cuenta
Gerente Ventos Zona Norte ( 70 personos o mi cargo)

Y MvS Multivlsión (Sistemo de TV de Pogo) 1994-1995
Gerente de Ventas Comboceo ( 50 personos o mi corgo)

Restourontes Rápldos del Norte S de RL de CV ( McDonald's) 7987-7994

Empleado
Gerente en entrenomiento
Gerente Generol

P ñncl poles Logtos Comerciat es

Aperturo de plozas y/o nuevos zonos comercioles
Reconoc¡m¡entos por Cumplimiento de Logros Comercioles

üerre de Cuentos Estratég¡cos ( Daimler Chryslers- Grupo AA- Ternium-Gobierno NL-Col

Formoc¡ón de Equipos de ventos y Operaciones I

Cursos y Capacitaciones

> PNt
) Venfas
> Formac¡ón y Desarrollo de Lideres
Y SeguridadEmpresarial
D Siebel
Y Capacitador de Siebe/ Región Norte de México
F Súper Usuario de Siebel
D Seguridad Nacional
Y Prevención del Del¡to
> tso31000
> tso 28000
> CTPAT> OEA
) Seguridad Nacional
D ParticipaciónCiudadana

Telecomunicaciones y Seruicios lntegrados

V oz/D atosN i d e o/ I nte r n eUC P E
Redes LAN & WAN
S e ¡v ic i o s Ad m i nisfrados

Principales H abilidades.-

Ventas
Administración de Cartera de Clientes y Proyectos
Manejo de equipos de oficina
Manejo de Personal
Trabajo Bajo Presión

Areas de lnterés.-
Y Seguridodlndustrial/Potrimonial
) Tecnologíasde lnformocíón/Comunicaciones
D Comerciol
D Operociones
) Administroción de proyectos




