


Hacia la Visión 2020 UANL 



Plan de Desarrollo Institucional 2012 - 2020 
Programas institucionales prioritarios 

.	
  
6.  Intercambio, vinculación y 

cooperación académica 
con los sectores social y 
productivo 

7.  Gestión responsable de la 
infraestructura y el 
equipamiento 

8.  Procuración de fondos y 
desarrollo económico 

9.  Internacionalización 
10.  Gestión institucional 

responsable 

 

1.  Gestión responsable de la     
formación 

2.  Gestión responsable del 
conocimiento y la cultura 

3.  Fortalecimiento de la planta 
académica y desarrollo de 
cuerpos académicos 

4.  Mejora continua y 
aseguramiento de la calidad de 
las funciones institucionales 

5.  Desarrollo de los sistemas de 
los Niveles Medio Superior, 
Estudios de Licenciatura, 
Posgrado e Investigación, 
Innovación y Desarrollo 
Tecnológico 



Indicadores por programa 



1. Gestión responsable de la formación 
Presencia Estatal de la UANL Escuelas y 

Facultades 
•  36 municipios 
•  15 preparatorias foráneas 
•  3 facultades foráneas 
•  Extensión de la Escuela Preparatoria 

N° 4, en el Municipio de Galeana 
•  Polideportivo Tigres, Polideportivo 

Linares (en construcción) 
•  Apoyo de Becas 2011: 194,290, lo cual 

equivale a $ 361,147,192 MDP 
 

Mayor cobertura: 
Extensiones de facultades 
Bachillerato abierto y a distancia 
Centros comunitarios 



2. Gestión responsable del conocimiento y la cultura 
•  Regularización de la situación laboral de los investigadores (basificaciones y 

promociones) 
•  Apoyo a proyectos de investigación a través de PAYCIT 2011: 
      $ 27,000,000.00 
•  Apoyos del CONACYT en el 2011: $ 184,272,974.00 
•  Centros de Investigación: 36 
•  Solicitud de patentes en la UANL:14 
•  Patentes otorgadas:8  
•  Transferencias Tecnológicas: 3 
•  Derechos de autor: 27 
•  Marcas: 11 



•  Oferta cultural en la UANL: 
–  Exhibiciones pictóricas 
–  Exhibiciones cinematográficas 
–  Obras de teatro 
–  Espectáculos de danza 
–  Presentaciones de libros 
–  Visitas guiadas 
–  Conferencias magistrales 
–  Conciertos de muisca clásica y popular 
–  Talleres, seminarios y cursos 
–  Cátedra “Raúl Rangel Frías” 
–  Cátedra del colegio Nacional 
–  Cátedra “Fray Servando Teresa de Mier” 
–  Cátedra Anagrama 

2. Gestión responsable del conocimiento y la cultura 

En 2011, la UANL 
realizó 1,447 eventos, 
con un total de 
357,217 asistentes, 
además, se edita un 
libro cada tercer día. 



3. Fortalecimiento de la planta académica y 
desarrollo de cuerpos académicos 

     Capacidad académica de la UANL   6,097 profesores 
 
 
 

Profesores con perfil PROMEP: 1,148 
 

Investigadores en el SNI o SNC:  472 
 

48.67 % 
PTC 

45.56 % 
PMT 

5.75 % 
PA 



3. Fortalecimiento de la planta académica y 
desarrollo de cuerpos académicos 

La UANL cuenta con 158 
Cuerpos Académicos, de los 
cuales, 61 han alcanzado el 
grado máximo y se han 
consolidado, 54 se encuentran 
en consolidación y 43 en 
formación. 
A través de los mencionados 
CA, 920 profesores 
desarrollan 420 líneas de 
generación y aplicación del 
conocimiento. 



 
4. Mejora continua y aseguramiento de la 
calidad de las funciones institucionales 

 La UANL es la única universidad 
que se ha distinguido en recibir en 
tres ocasiones el reconocimiento por 
parte de la SEP, al tener el 100 % de 
su matrícula a nivel licenciatura en 
programas de buena calidad. 



En la evaluación de la Gestión de los CIEES, realizada por cuarta 
ocasión a la UANL el pasado mes de abril del 2011, se  corroboró la 
apertura y transparencia de nuestra institución, recibiendo a este 
comité para que realizara un análisis exhaustivo de la 
Administración y Gestión Institucional. 
Solo la UANL y la Universidad de Baja California han recibido la visita 
de este comité en 4 ocasiones.  



•  El pasado mes de diciembre, la 
SEP, a través de la Oficialía 
Mayor otorgó los siguientes 
reconocimientos a la Dirección 
de Escolar y Archivo: 
–  Simplificación del trámite de 

certificación de estudios 
–  Conciliación de la población 

escolar 
–  Simplificación en el trámite de 

registro  de título profesional, 
grado académico  

 
4. Mejora continua y aseguramiento de la 
calidad de las funciones institucionales 

 



 
4. Mejora continua y aseguramiento de la calidad 

de las funciones institucionales 
 

	
  
	
  
	
  

En el año 2001, la UANL contaba sólo 
con una dependencia certificada, para el 
año 2011 la universidad cuenta con 80 
dependencias certificadas. 

DEPENDENCIAS TOTAL  
DEPENDENCIAS 
CERTIFICADAS 

PROCESOS 

Facultades 16 1,051 

Preparatorias 29 1,443 

Dependencias 
centrales 

29 
 

893 

Laboratorios de 
facultades 

6 509 

Total 80 3,896 



 
 

5. Desarrollo de los sistemas de los Niveles Medio Superior, 
Estudios de Licenciatura, Posgrado e Investigación, Innovación y 

Desarrollo Tecnológico 
 
 

Oferta	
  
educa,va	
  
sólida,	
  

per,nente	
  y	
  
de	
  calidad	
  

Acreditación	
  
de	
  los	
  

programas	
  
académicos	
  

Programas	
  con	
  
doble	
  

,tulación	
  
Cultura	
  

emprendedora	
  

Ejes rectores 



 
6. Intercambio, vinculación y cooperación 

académica con los sectores social y productivo 
  

•  Servicio Social y Prácticas Profesionales: 17,140   
estudiantes 

•  Voluntariado UANL: 2,516 universitarios  
•  Red Universitaria con Responsabilidad Social 
•  “Dejando Huella” 
•  Modificación al Reglamento de Servicio Social 
•  Programa Universidad para los mayores y alumnos  

con capacidades  diferentes 
•  Programa Univerde 

 

 



 
6. Intercambio, vinculación y cooperación 

académica con los sectores social y productivo 
  •  Proporciona más de 200 mil servicios de salud al 

año. 
•  Cuenta con seis clínicas multiprofesionales y dos 

clínicas odontológicas de atención básica y 
especialidad, ubicadas en los municipios de 
Guadalupe y Apodaca. 

•  Cuenta con una planta profesional de 84  personas y 
un total de 2,400 alumnos en rotación de las facultades 
del área de la salud. 

•  Programa Universidad Saludable 
•  Promoción de estilo de vida saludable 
•  Pruebas de antidoping a estudiantes de primer 

ingreso del Nivel Medio Superior 
•  Cuenta con una Clínica de Atención  Integral a la 

Salud del Adolescente en el municipio de Guadalupe 
 

 



 
7. Gestión responsable de la infraestructura y el 

equipamiento 
 En 2011, se realizó un 

inversión de 245 
MDP, inaugurando 
nuevos espacios 
académicos, 
científicos, deportivos 
y culturales. 

El próximo jueves 15 de marzo, se 
llevará a cabo la inauguración del CIIIA, 
el cual tuvo una inversión de 211 MDP 



Desarrollo de Infraestructura 
Nuevas Instalaciones 2011 

•  Preparatoria N° 4, Extensión Galeana, áreas admvas., 2 laboratorios, cubículos y 4 aulas. 
•  Preparatoria N° 6, Montemorelos, construcción de aulas y sala polivalente en planta baja 
•  Preparatoria N° 8, imprenta en planta baja y aulas planta alta 
•  Preparatoria N° 9, construcción de aulas en planta baja y planta alta edificio ala sur 
•  Preparatoria 21, China, construcción de cubierta patio central 
•  Polideportivo Linares, construcción de gradas, vestidores, estructura y techumbre de campo de 

béisbol 
•  Facultad de Ciencias Físico Matemáticas, aulas y laboratorios de física y computación para 

posgrado 
•  Facultad de Ingeniería Mecánica y Eléctrica, construcción de salas para alumnos de posgrado 
•  Facultad de Medicina, remodelación de aulas y laboratorios de histología y embriología 
•  Facultad de Salud Pública y Nutrición, construcción de 9 aulas 
•  Facultad de Ciencias Químicas, construcción de áreas de estudios y tutorías 
•  Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Álvaro Obregón, áreas admvas. y laboratorios 
•  Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública: Edificio de Posgrado 



 
8. Procuración de fondos y desarrollo económico 

 
Creación de la Secretaría de Desarrollo 
Económico: Unidades de Vinculación 
 

Incubadora de empresas y apoyo a las 
PyMES 

Fundación UANL: Dirección General de 
Procuración de Fondos 
 

Centros de Investigación: Proyectos de 
vinculación y Servicios profesionales 
 



8. Procuración de fondos y desarrollo económico 
 

CIETT – UANL 
–  Capacitación a Docentes 

•  Impartición del taller de dinámica empresarial y del 
taller simulador de negocios para 100 profesores de la 
UANL 

–  Entrega de 50 becas para el diplomado “Desarrollo de 
habilidades gerenciales” 

–  Obtención del Premio “Galardón PyME 2011” otorgado 
por la SE como mejor empresa incubada de alta 
tecnología a la empresa Felch Industrias 

–  Proyectos incubados 2011: 
•  10 empresas incubadas de alta tecnología, ofreciendo 

35 empleos 
•  20 empresas de tecnología intermedia, ofreciendo 70 

empleos 
•  Conferencias, reuniones y cursos en general: 410 

asistentes 
•  50 proyectos atendidos 
•  Curso en línea “Desarrollo de Habilidades 

Gerenciales” en conjunto con la Universidad de 
Harvard, en donde participan 328 alumnos de la 
UANL. 



 
9. Internacionalización 

 La UANL tiene suscritos 147 convenios con organismos 
internacionales, como es el caso de la OEA y con universidades  de 34 
países de los 5 continentes. 

En 2011, la UANL recibió 579 
alumnos extranjeros, provenientes 
de 36 países, además de recibir 45 
alumnos a nivel nacional. Así 
mismo, 624 alumnos de la UANL, 
se fueron a estudiar a 25 países.  



9. Internacionalización 

•  Campaña de promoción para la acreditación internacional 
de los planes y programas de estudio de todas las 
facultades de la UANL 

 FACULTADES QUE YA OBTUVIERON SU ACREDITACION 
 INTERNACIONAL 

–  Facultad de Agronomía – Programa de Ingeniero en Industrias 
Alimenticias, por el Accreditation Board of Engineering  and 
Technology (ABET)  de los Estados Unidos  

–  Facultad de Ingeniería Civil – Programa de Ingeniero Civil por el 
Accreditation Board of Engineering  and Technology (ABET)  de los 
Estados Unidos 

•  American Association for Higher Education, la UANL está 
inscrita como miembro de esta asociación como fase de 
inicio al proceso de acreditación institucional 



 
10. Gestión institucional responsable 

  	
  
Actualización	
  de	
  la	
  norma,vidad	
  acorde	
  al	
  Modelo	
  Educa,vo	
  
	
   	
  

Consolidación	
  del	
  Fondo	
  de	
  Pensiones	
  y	
  Jubilaciones	
  
	
  

Ges,ón	
  de	
  recursos	
  extraordinarios	
  para	
  el	
  Hospital	
  Universitario	
  

Cumplimiento	
  de	
  la	
  norma,vidad	
  en	
  materia	
  de	
  transparencia	
  
Modificación	
  de	
  los	
  estatutos	
  en	
  la	
  Norma,va	
  Ins,tucional	
  

Auditorías	
  externas	
  a	
  las	
  diferentes	
  cuentas	
  ins,tucionales	
  
	
  
Modificación	
  de	
  la	
  reglamentación	
  aplicable	
  a	
  los	
  proyectos	
  de	
  vinculación	
  

	
  

Auditoría	
  Superior	
  de	
  la	
  Federación	
  



Equipos representativos Tigres UANL 



Nuestra Universidad 

Abierta 

Socialmente 
pertinente 

Internacional 

Innovadora Sustentable 

Reconocida por 
su calidad 

Vinculada con 
su entorno 

Transparente 



“Educación de clase mundial,  
un compromiso social” 




