Marco Antonio Decanini Contreras.

Expériencia relevante

Coordinador Federal del Programa Empleo Temporal de la Unidad de Microregiones, Secretaria de
Desarrollo Social Federal, Delegaciéon Nuevo Ledn. 06/2017 -

- Coadyuvar en la gestion en los recursos financieros, humanos, materiales y servicios.
- Coordinar la integracién de los expedientes del programa conforme a las reglas de operacion.
- Coordinar las acciones del padrén de beneficiarios.
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- Impiementar acciones de seguimiento a los acuerdos tomados en el comité técnico, para verificar que se cumplan con los
requisitos adquiridos € instrumentar que se tomen las acciones necesarias para ta realizacion de proyectos y obras.

Coordinador Federal del Programa Fomento a la Economia Social de la Direccién General de Opciones
Productivas, Secretaria de Desarrollo Social Federal, Delegacién Nuevo Ledn. 06/2015 - 06/2017

- Coordinar acciones con Instituciones POblicas, Privadas o Institucionales Académicas conjuntamente con las unidades
responsables de programas, para promover sinergias que permitan potenciar los recursos y las acciones entre la poblacion
objetivo y en zonas, localidades y municipios.

- Coordinar la integracién de los expedientes del programa conforme a las reglas de operacion.

- Coordinar el padron de beneficiario con la finalidad de alcanzar los objetivos y metas de los programas sociales que
permitan a atencién debida de los beneficiarios.

- Coordinar las solicitudes referentes a los programas sociales que le competa ala delegacion.
- Integrar reportes de atencion ciudadana y contraloria social, canalizéndolas a las dreas competentes.
- Elaborar el programa de trabajo anual de coordinacion interinstitucional y concentracion social de los programas.

- Implementar acciones para establecer y consolidar mecanismos de coordinacion permanente entre los distintos niveles de
gobierno.

- Concertar convenios, acuerdos o instrumentos juridicos que apliquen para cada caso, con los sectores social y privado.

- Verificar los reportes institucionales se integren y emitan en los plazos establecidos.



Jefe de Asistencia Legislativa en la Oficialia Mayor, H. Congreso del Estado de Nuevo Leén. 06/2014

- Elaborar el programa de reuniones de los Organos de Trabajo del Congreso

- Elaborar las convocatorias de Comisiones y Comités.

- Elaborar et calendario y fa circulacion de las reuniones de las Comisiones y Comités.

- Coordinacion con el Centro de Estudios Legislativos para la elaborar las propuestas de dictdmenes y demds trabajos
legisiativos.

- Coordinacién con el Centro de Estudios Legislativos para la programacién de reuniones de Comisiones.

- Comunicacion permanente con el Centro de Estudios Legislativos y Secretarios Técnicos para brindar la asistencia técnica
a los érganos de frabajo.

- Elaborar el programa de dictdmenes al pteno.

- tlevar a cabo al registro de proyecto de dictdmenes.

- Circulacién de dictdmenes.

- Custodiar originales de dictamenes.

- Apoyar las actividades extraordinarias y especiales que programe la Directiva y la Comisién de Coordinacion y Gobierno
Interno. encargandose de la recepcidn, atencién e instalacion de los visitantes, asi como atender todas las necesidades
que se requieran en dichos eventos Organizacion de Foros y Eventos en coordinacion con Presidentes de Comisiones.

- Planear. coordinar y supervisar las sesiones, ordinarias, extraordinarias, especiales y solemnes, previendo las adaptaciones
necesarias al recinto del Congreso y en particular la instalacion dei acto inaugural del Periodo Ordinario de Sesiones.

- Llevar a cabo la estadistica de asistencia de reuniones de Comisiones, Comités y Sesiones del Pleno.

- Elaborar los informes y programas de actividades que presenta la Oficialia Mayor.

- Atencion en general a Comisiones y Comités.

- Actualizacidon permanente del Tablero de Avisos.

- Custodia y resguardo de archivos de audio, convocatorias, asistencias y actas de las Comisiones y Comités.

- Lievar a cabo ta actualizacién permanente del calendario y dictdmenes en la pagina del congreso.

- Elaborar y redlizar los informes de trabajo legislativo estadistico, asi como el Acta y Diario de Debates.

- Realizar las demas actividades que sean encomendadas por el Oficial Mayor.

Jefe Juridico de Operaciones, Fomento Metropolitano de Monterrey. 11/2012 - 2014

- Emitir opiniones sobre los convenios, acuerdos, contratos, bases de coordinacion y demds actos juridicos que celebren entre
la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con los sectores pUblicos y privados.

- Revisar los proyectos de reglamentos, nombramientos, resoluciones, érdenes, manuales de organizacién, procedimientos, y
demds instrumentos y disposiciones de cardcter juridico.

- Auxiliar conforme a derecho sobre las unidades administrativas en los procedimientos de licitacién y adjudicacion de
contratos.

- Formular oficios, escritos y fodas aquellas promociones que exija el trdmite procesal de los juicios, incluyendo el de amparo
o el de cualquiera ofra controversia, asi como atender su tramitacidon y las audiencias y diligencias ordenadas por los
organos jurisdiccionales.

- Elaborar demandas, denuncias o querellas ante las instancias competentes.



Comercializadora de Alimentos Las Regias S.A de C. V. 01/2004 - 05/2013

Gerente General y dueno de la empresa.

Lideré el proyecto de compra de equipo y maguinaria para la elaboraciéon de productos alimenticios, asi como su
fabricacion con calidad de exportacion.

Desarrolié las diferentes férmulas de los productos a maquilar, tales como saisas de las marcas: “Trechas” y “Bocados”, asi
como el jugo de limdén de la marca “Bocados™.

Responsable de los procesos de los productos y su certificacién en base a las normas de calidad e higiene de los mismos.
Lideré directamente la compra de las materias primas de calidad para la elaboracién de los productos.

Lideré todos los tramites ante las autoridades locales y federales, asi como la cerfificacién de los productos ante la FDA
(Food Drug Administration) para la exportacion de los productos.

Encargado de la administracion vy fianzas de la compania.

Lideré las ventas a nivel Nacional e Internacional de ios productos, siendo lider en el segmento con empresas tales como:
Arca Continental {Interex Corp. y Bocados), Productos La Palma, entre otros.

Reclutamiento y seleccién de todo el personal de la empresa a todos los niveles, aproximadamente 50-cincuenta personas.
Encargado de desarrollar toda la logistica de ta venta del producto hasta su entrega final.

Lideré la toma de decisiones y acciones a seguir en los litigios penales, mercantiles, administrativos, laborales, etc., en los
que se ve involucrada la empresa, vigilando que sean en base a los ineamientos y politicas de la misma.

Manejo de inventarios.
Elaboré, revisé y negocié diversos contratos y convenios con empleados. clientes y proveedores a nivel nacional e
internacional.

Ancer y Asociados © 7/1997- 12/2004

Litigué asuntos en materias de derecho Civil, Mercantil, Administrativo, Laboral, Penal Y Amparo.
Elaboré. revisé y negocié diversos contratos y convenios.

Brindé asesoria y consulforia en materia legal a personas fisicas y morales, y me encargué de la elaboracion, trdmite y
seguimiento de sus litigios.

Responsable de la Secretaria Corporativa de diversas empresas: elaboracion y actualizacién de libros {Organizacién de
asombleas, elaboracion de actas de asambleas, sesiones de consejo, otorgamiento y revocacién de poderes, etc.).

Asesoria y framitacion ante el Instituto Nacional de Migracidn, IMSS, INFONAVIT, SAT, Registro PUblico de la Propiedad, entre
otros.

Educacién
Posgrado, Maestria en Derecho Privado, Universidad Regiomontana. 2000-2002
Licenciado en Ciencias-Juridicas, Universidad Regiomontana. 1996 - 2000



Competencias, Conocimientos y Habilidades.
-Coordinacidn y supervision de personal.

-Trabajo en equipo y pensamiento estratégico.

- Capacidad de andiisis, investigacion y tenacidad.
-Répido aprendizaje y adaptabilidad a cambios.
-niciativa, organizado y orientacién a resultados.

-Capacidad para identificar con oportunidad el problema para actuar en consecuencia, asi como facilidad para relacionarme con
las partes involucradas y con las autoridades competentes. )

-Habilidad de trabajar bajo presion e influir de forma eficiente ante situaciones criticas de negocio.

- Amplio conocimiento en temas legales y su aplicacion en el Pais, asi como capacidad de trabajar y entender la cultura de otros
Paises, e implementar sus lineamientos y politicas en México.

**idiomas: Espanol (nativo}, Ingles (medio).





