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Lorena Garcia Castro, Ph. D.
Objetivo Profesional:

Incorporarme en una institucion académica de
prestigio que me permita poner en practica mi
experiencia docente y competencias en investigacion
aportando valor a los procesos en el desarrollo de las
estudiantes en pro de las metas de la institucion.

Datos Personales

Fecha de Nacimiento: 4 de Marzo de 1973
Nacionalidad: Mexicana
Direccion:
Celular:
Email:

Estudios Profesionales

Profesional Licenciada en Psicologia (1990-1994)
Universidad de Monterrey.

Maestria Desarrollo Organizacional (1998-2000)
Universidad de Monterrey.

Maestria Master on Work, Organizational and Personnel
Psychology (WOP-P)

. Universidad de Valencia (2008-2010)

Doble Titulacién con la Universidad de Coimbra,

Portugal.

Psicologia de los Recursos Humanos
Universidad de Valencia (2010- 2107)

Defensa de Tesis Doctoral, 19 de diciembre 2017.
Cum Laude y Mencion Internacional

Doctorado con Mencién de Calidad del Ministerio de
Educacion de Espaiia.

Tutores de Tesis: Dr. José Maria Peiré Silla y Dra.
Esperanza Rocabert Beut

Candidata SNI por el periodo enero 2019 a diciembre 2021.



Puesto actual

Directora de Departamento de Psicologia
Universidad de Monterrey UDEM
Septiembre 2020 a la fecha

Idiomas:
Inglés y Portugués

Publicaciones:

Modelo de medida del constructo “subemplec” en idvenes trabajadores en Espadn 12017
Revista Mexicana de Psicologia

Link: http://comeppsi.com/images/rmp/RMP%20351%20026-037.pdf

Cita: Garcia Castro, L., Rocabert Beut, E., Yeves, J., & Peiro, J. M. (2018). Modelo de medida del
constructo “subempleo” en jovenes trabajadores en Esparfia. Revista Mexicana de Psicologia, 35(1). 26-37

Participacién en Congresos:

Participacion en el XXII Congreso Mexicano de Psicologia “El papel del psicologo en
una sociedad violenta: Retos y aportaciones. Presentacion Oral: “The mediator role
of job satisfaction in the relationship between underemployment and intentions to
quit’. Boca del Rio, Veracruz. 16 de octubre del 2014.

Participacion en el 2do. Congreso de Becarios CONACYT en el Extranjero. Mesa
redonda: 'Diversas Formas de Entender el Desarrollo Econémico en México: Una
Perspectiva Econdmica, Financiera, Laboral, de Equidad de Género y de Bienestar'.
Ponencia: “El Subempleo y su relacién con el Desarrollo Econémico en México”.
Estrasburgo, Francia. 6-8 Noviembre 2013.

International Scientific Meeting on WOP-Psychology. Presentation paper: “The
underemployment and relationships with work attitudes of young people and the
moderating role of personal initiative in this relationship”. Valencia, Espaiia. 25-30 de
Octubre, 2013.

Il Jornadas Cientificas en Psicologia de los RRHH Fernando Prieto (1959-1998).
Presentacion del estudio: “Demographic and educational antecedents of the
underemployment in the Spanish youth population. Examining the moderation role of
self-efficacy”. Valencia, Espafia. 25 y 26 de Marzo, 2013.

Jornadas de Doctorado 2012. Presentacién del estudio: “Andlisis Factorial
Confirmatorio sobre el constructo de Subempleo propuesto por Feldman”. Valencia,
Espafia. Marzo 2012.



Jornadas de Doctorado 2011. Presentacidn del estudio: “La sobrecualificacion en la
trayectoria laboral de los jovenes espafioles: efectos en las estrategias de desarrollo de
carrera, implicacion en el trabajo y la satisfaccion con la vida ;el salario puede
amortiguar sus efectos?”. Valencia, 8 de Febrero 2011

Otras formaciones:

XVIII Congreso Internacional de Desarrollo Organizacional, Querétaro, 1999
XIX Congreso Internacional de Desarrollo Organizacional, Monterrey, 2000
Inglés, Verano 2000, Boston MA

Inglés, Verano 2001, Calgary CA

Inglés, Verano 2002, Boston MA

Trayectoria Laboral

Profesor-Investigador

Departamento de Gestion y Liderazgo

ITESM Campus Monterrey

Impartiendo las materias de Dindmica de Grupos, Comportamiento Organizacional
(semestre i) y Gestion del Capital Humano por Competencias.

Agosto 2017 - Septiembre 2020

Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey [.P.D.
Jefa de Personal / Recursos Humanos
Direccion de Administracion
Responsabilidades:
Mis funciones van encaminadas a proveer de personal a la organizacidn, asi como
intervenir en los procesos de desarrollo de la gente.
Octubre 2015 - Febrero 2017
Areas a mi cargo:
e Reclutamiento y Contratacién
e Seguro Social
e Mensajeria
e Todo lo referente al personal sindicalizado (disciplina, movimientos, abasto
de personal, etc.)

Otras areas en las que intervengo: relaciones con el Sindicato,

Apoyo al area de Desarrollo Organizacional en:
e C(Capacitacion
e Propuesta de cambio de tecnologia en el drea Operativa para mejorar la
eficiencia operativa en las Centrales Operativas



e Proyecto de incorporacion de la evaluacién por desempefio en el personal
e Proyecto de actualizacion del perfil de Competencias SADM
e Definicién de la Estructura Organizacional de SADM

ITESM Campus Monterrey
Directora
Direccién de Mejoramiento Académico para Alumnos
Direcciéon Académica
Responsabilidades:
Elevar el % de Eficiencia Terminal de los alumnos de profesional a través del
establecimiento de estrategias para la retencién y apoyo de alumnos en el Campus
Monterrey.
Agosto 2004 a 2008.
ACTIVIDADES:
e Desarrollo modelo de retenciéon del Campus Monterrey

e Analisis de informacion para la toma de decisiones

e Coordinacion de estrategias con departamentos clave de servicio al alumno
e Atencion de alumnos con necesidades especificas

e Seguimiento a casos

e Desarrollo de actividades preventivas para la retencién de alumnos

ITESM Campus Monterrey

Center for Talented Youth (CTY)

Centro para Jovenes con Talento Académico

Directora

Proyecto en coordinacién con la Universidad Johns Hopkins University (Baltimore,

Maryland)

Julio 2007 - 2008

Responsabilidades:

e Desarrollo e implementacién de la Bisqueda de Talento 2008: Identificacion

y reclutamiento de alumnos con excelentes credenciales académicas que
sean elegibles para la experiencia del CTY

e Reclutamiento y contratacion de staff que apoya al proyecto CTY

¢ Planeacién y Logistica de la realizacion del proyecto en las instalaciones del
ITESM Campus Monterrey

ITESM Campus Monterrey

Profesora del Departamento Académico de Administracion

Profesora Titular de la materia “Dinamica de Grupos” para el programa académico
de Lic. En Psicologia Organizacional.

Agosto 2002 a 2008



ITESM Campus Monterrey

Departamento de Promocion

Direccién de Servicios Escolares

Responsabilidades:

Desarrollo de estrategias para la captacion de alumnos para el Campus Monterrey.
Septiembre 95 a Agosto 2004

Actividades:

Implementacion de campaina de promocion en ciudades de la Republica
Mexicana

Alumnos Nuevo Le6n: 40% captacién semestral
Alumnos de Transferencia: 40% captacion semestral
Analisis de clientes actuales y potenciales

Analisis de factores de decision

Analisis de competencia

Seguimiento de proyectos especiales

Correo Directo

Cierre de prospectos y candidatos

Evaluacién de campana de captacion

FEMSA Divisién Empaque

Departamento de Reclutamiento y Seleccién Nivel Staff
Septiembre 94 - Septiembre 95

ACTIVIDADES:

Evaluacién de Personal Interno para cambios organizacionales
Reclutamiento de personal nivel operario y profesional

Evaluacion de Personal para vacantes en las empresas de la Div. Empaque
Elaboracion de Reportes

GRUPO DE CONSULTORES
Junio 93- Septiembre 94
ACTIVIDADES:

Evaluacion de personal a nivel operario y profesional en plantas del Grupo

CEMEX en ciudades como: Hermosillo, Tampico, Monterrey

Aplicacidén de pruebas y ejercicios de simulacion
Entrevistas
Elaboracion de reportes

L ozenovam




CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CAR

GRUPO CIUDADANO DE ACOMFA

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DF il

Curriculum Vitae
Nombre postulante:

Dra. Lorena Garcia Castro

L
AMIENTO

EVO LEON

Formacidon Académica

LICENCIATURA O EQUIVALENTE

Titulo:

Nomibre de licenciatura:

Fecha de expedicidn del titulo:
Institucion de Educacion

Superior:
Lugar de estudios:

No. de cédula profesional:

Lic.

Psicologia
[dd/mm/aaaq]
Universidad de Monterrey
México

[nUmero, en su caso]

MAESTRIA

Grado: Maestria en Desarrollo Organizacional
Fecha de expedicién de

certificado: [dd/mm/aaaal

Insh‘rUQC?n de Educacion Universidad de Monterrey

Superior:

Lugar de estudios: México

No. de cédula profesional: N/A

MAESTRIA

Grado: Maestria

Nombre de maestria:
Fecha de expedicion del grado:

institucion de Educacion
Superior:
Lugar de estudios:

No. de cédula:

Psicologia del Trabajo v las Organizaciones
[dd/mm/aaaai

Universidad de Valencia

Valencia, Espana
N/A

Pagina1de?



CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGO EN EL

GRUPO CIUDADANO DE ACOMPANAMIENTO

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

DOCTORADO

Grado:

Nombre de doctorado:

Fecha de expedicién del grado:
Institucion de Educacion
Superior:

Lugar de estudios:
No. de cédula:

Doctor PhD.
Psicologia de los Recursos Humanos
[dd/mm/aaaaq]

Universidad de Valencia

Valencia, Espana
N/A

DIPLOMADOS (relacionados con la materia)

Nombre de diplomado:

de

Fecha de expedicidn
constancia:

Institucion de Educacion
Superior:

Lugar de estudios:

[nombre idéntico al titulo o comprobante de estudios]

[dd/mm/aaad]

[nombre completo]

[pais]

'CERTIFICACIONES ( relacionados con la materia)

Nombre de la certificaciéon:

Fecha de expedicidbn de
certificado:
Institucion de Educaciéon
Superior:

Lugar de estudios:

[nombre idéntico al titulo o comprobante de estudios]

[dd/mm/aaaad]

[nombre completo]

[pais]

CURSOS DE CAPACITACION (relacionados con la materia)

Nombre del curso:

Fecha de expedicion de
constancia:
Institucion de Educacion
Superior:

Lugar de estudios:

[nombre idéntico al titulo o comprobante de estudios]

[dd/mm/aaaaq]

[nombre completo]

[pais]

Experiencia Profesional y Académica

Pagina2de7



CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGO EN EL

GRUPO CIUDADANO DE ACOMPANAMIENTO

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

Experiencia Profesional (relacionados con la materia)

[Deberd redlizar un registro por cada emples, Cargo ¢ Comision, IniCiando por el rmids reoients |

Puesto:

Directora del Departamento de Psicologia

Datos de instifucidon o empresa:
privado,

Sector:
social]

[publico,

Universidad de Monterrey, institucion educativa
privada

Fecha inicio — fecha fin:

09/2020 - a la fecha

Motivo de separacion:

Descripcion de actividades:

Administracion académica de la Escuela de Psicologia
y a cargo de los docentes afiliados a la Escuela
(contratacién, capacitacion, administracion de cargas
laborales, etc)

Puesto:

Profesor Investigador

Datos de institucidon o empresa:
privado,

Sector: [publico,

social]

Tecnolégico de Monterrey, Campus Monterrey,
institucion educativa privada

Fecha inicio ~ fecha fin:

08/2017 = 09/2020

Motivo de separacion:

Cambio a UDEM

Descripcion de actividades:

Docente de la Escuela de Negocios impartiendo
materias relacionadas a la carrera de Psicologia
Organizacional

Puesto:

Jefatura de Personal

Datos de institucion o empresa:
privado,

Sector:
social}

[publico,

Agua y Drenagje de Monterrey, IPD
Empresa Paraestatal

Fecha inicio — fecha fin:

10/2015 -02/2017

Motivo de separacion:

Terminar mis estudios de Doctorodo

Descripcidn de actividades:

Jefatura de personal, confratacion y desarrollo de
colaboradores a nivel estatal.

Pagina3de7



CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGO EN EL

GRUPO CIUDADANO DE ACOMPANAMIENTO

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

Experiencia Académicay Docente (las relacionadas con la materia)

por el mds reciente |

[Deberd realizar un registro por cada actividad académica, docente o de Invedigaaion, incanas

Puesto:

Datos de instituciéon educativa:
Sector: [pUblico,  privado,
social]

[indicar informacion vigente]

Fecha inicio — fecha fin:

mm/aaad — mm/aad

actividades
docente o

Descripcion  de
académicas,

investigacion:

[indicar descripcion breve de las principales funciones,
atribuciones o actividades)

Puesto:

Datos de institucion educativa:

Sector: {[publico, privado, | [indicar informacion vigente]
social]

Fecha inicio — fecha fin:

mm/aaaa — mm/aaa

de actividades
docente e}

Descripcion
académicas,
investigacion:

[indicar descripcion breve de las principales funciones,
atribuciones o actividades]

Asesorias y Consultorias (las relacionadas con la materia)

IDeberd realizar un registro por servicios de cardoter profe
redlizado en los Ultimos diez afios, iniciando por el mds rex

I CONSUITONT O Jasoil Gl MOy

Nombre vy descripcion del  [indicar descripcion breve sobre las caracteristicas del
proyecto: proyecio]
Datos de la institucidon o

empresa para la cual se realizd
la asesoria o consultoria.
Sector: [publico, privado, social]

[indicar informacion vigente]

Destinataria final del proyecto:

Duracién: Fecha inicio — fecha
fin

mm/aaad - mm/aaa

Nombre de Ila empresq,
consultora o despacho:
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CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGO EN EL

GRUPO CIUDADANO DE ACOMPANAMIENTO

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

Descripcion del giro:

[descripcion breve de los servicios que realizal

Descripcidon de su condicidon
COMO SOCIO:

Duracién: Fecha inicio - fecha
fin

mm/aaaa - mm/aaq

Vinculacién con organizaciones sociales y académicas

[Deberd redlizar un registro por orgonizacion de i que es o Naya sido mismbro, inicicnde por ol mds

reciente.]

Nombre de la organizacion
social / académica:

Descripcion del giro:

[descripcion breve de los objetivos que persigue la
organizacion]

Descripcion de su condicidn
CoOmo miembro:

Duracién: Fecha inicio - fecha
fin

mm/aaaa - mm/aaa

Nombre de Ila organizacion
social / académica:

Descripcion del giro:

[descripcion breve de los objetivos que persigue la
organizacion]

Descripcion de su condicion
como miembro:

Duracién: Fecha inicio - fecha
fin

mm/aaaa - mm/aaa

Nombre de Ila organizacion
social / académica:

Descripcion del giro:

[descripcidn breve de los objetivos que persigue la
organizacion)

Descripcion de su condicion
Como miembro:

Duracién: Fecha inicio - fecha
fin

mm/aaada — mm/aaa
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CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGO EN EL

GRUPO CIUDADANO DE ACOM?A!QAM?E‘N}'Q
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

Publicaciones (las relacionadas con la materia)

[Registrar los documentos de investigacion, publicaciones u otros, de autoricn pie

oL, Qe

a su juicio sean los mas relevantes. Deberd incluir la referencia bibliogratica o vinaulo de
internet en el que se encuentra disponible ]

Titulo;

Autor(es):

Fecha de mm/aaaa

publicacién: .

Medio de limpreso o electrénico]

publicacion: :

Referencia lincluir editorial, nombre de revista y en su caso vinculo de
bibliogrdafica: internet]

Premios, reconocimientos y distinciones (los relacionados con la

materia)

[Indicar maximo cinco que g su juicio sean los mas relevantes.]

Nombre del premio,

reconocimiento o
distincion:

Motivo:

Otorgado por:

Fecha:

mm/aaaaq

Pais:

Nombre del premio,

reconocimiento o
distincion:

Motivo:

Otorgado por:

Fecha:

mm/aaaa

Pais:

Nombre del premio,

reconocimiento o
distincion:

Motivo:

Otorgado por:

Fecha:

mm/aaaa

Pais:

Nombre del premio,

reconocimiento o
distincion:

Motivo:

Otorgado por:
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CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGO EN EL
GRUPO CIUDADANO DE A,COM?A@AMHEN?Q
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

Fecha: mm/aaaq
Pais:

Nombre del premio,
reconocimiento o
distincion:

Motivo:

Otorgado por:
Fecha: mm/aaaa
Pais:

Logros (los relacionados con la materia)
[Describir cudlas han sido los logros mas importanies en su frayectona profesional - mdximo
300 palabras. ]

Declaratoria

Declaro bajo protesta de decir verdad, que la informacién expresada en el
presente documento es veraz y comprobable.

Fecha: 24, noviembre

Firma del aspirante:
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CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SEiEQiQ?i}M PARA
OCUPAR UN CARGO EN EL GRUPO CIUDADANO DE %COMPANAM%%?{?
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

Datos de ideniificacién y de contacto

Nombre postulante: Dra. Lorena Garcia Castro

Fecha y lugar de

nacimiento: 04-Marzo-1973, Monterrey, N.L.

Nacionalidad: Mexicana

Domiclio -

Cortreo electrdnico
de contacto:
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CARTA DE POSTULACION DE LA PERSONA CANDIDATA

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén a 23 de noviembre de 2021.

COMISION ANTICORRUPCION DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Presente.

Por medio de la presente nos complace postular como candidata a integrar el Grupe
Ciudadano de Acompafiamiento a nuestra companera Lorena Garcia Casiro,
quien labora para esta universidad desde el 19 de septiembre de 2020 ocupando
el puesto de Directora del Departamento de Psicologia. en este fiempo. la Dra
Garcia ha mostrado una actitud profesional y solvencia moral en su desemperio. su
trayectoria y conocimientos nos permiten tener la confianza que se desempefiara

segun lo esperando.

Atentamente

-

grra Garcia

Directora de Capital Humano y Juridico

Firma postulant



CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGO EN EL GRUPO
CIUDADANO DE ACOMPANAMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

Monterrey, Nuevo Leén a 23 de Noviembre de 2021.

COMISION DE ANTICORRUPCION DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Presente.

Por medio de la presente, en mi caracter de postulante a ocupar un cargo en el Grupo Ciudadano
de Acompafiamiento de! Sistema Estatal Anticorrupcion, hago constar bajo protesta de decir

verdad, que:

1. Ser residente de Nuevo Ledn y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles;

2. Contar con experiencia verificable en materias de transparencia, fiscalizacion,
rendicion de cuentas o combate a la corrupcién o en otras disciplinas que se
consideran relevantes para el cargo a desempenar,

3. Poseer al dia de la convocatoria un titulo profesional de nivel licenciatura con
antigliedad minima de diez afios, y contar con los conocimientos y experiencia
relacionada en la materia que le permitan el desempenio de sus funciones;

4. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenada por algun delito doloso;

5. No haber sido registrada a alguna candidatura, ni haber desempenado cargo
alguno de eleccion popular, durante los Gltimos diez afios previos a la fecha de
la convocatoria;

6. No desempenfiar ni haber desempefiado cargo de direcciéon nacional, estatal o
municipal en algun partido politico, durante los Ultimos diez afios previos a la
fecha de la convocatoria;

7. No haber sido integrante, adherente o afiliado a algun partido politico, durante
los ultimos diez afios previos a la fecha de la convocatoria;

8. No desempenfar ni haber desempefiado cargo de Coordinador Ejecutivo de la
Administracion Publica del Estado, Secretario o Subsecretario de alguna
dependencia del Gobierno Estatal, Fiscal General de Justicia, Gobernador,
Consejero de la Judicatura, Magistrado o Juez, durante los dltimos diez afos
previos a la fecha de la convocatoria;

9. No haber sido titular de los 6rganos constitucionalmente autdonomos, estatales
o federales, durante los ultimos diez arios previos a la fecha de la convocatoria;

10. No tener parentesco consanguineo o de afinidad hasta el tercer grado con
quienes sean integrantes de la actual Legislatura; y

11. Que acepta los términos de la presente convocatoria.

Sin otro particular y para los efectos a que haya lugar, protesto Io necisar‘m.
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y en su nombre el

RECTOR DE LA
L UNIVERSITAT DE VALENCIA

Considerando que, conforme a las disposiciones y circunstancias previstas por la legislacién vigente,

nacida el dia 4 de marzo de 1973, en Monterrey, México, de nacionalidad mexicana, ha superado
en el mes de septiembre de 2017 los estudios conducentes al titulo universitario oficial de

Doctora por la Universitat de Valéncia

con la calificacién de sobresaliente y menciones "cum laude” y ""Doctor Internacional’

dentro del Programa Oficial de Doctorado en Psicologia de los Recursos Humanos, establecido por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de noviembre de 2010, expide el presente titulo oficial con
validez en todo el territorio nacional, que faculta a la persona interesada para disfrutar los derechos

que a este titulo otorgan las disposiciones vigentes.

Dado en Valencia, a 19 de octubre de 2017

La persona interesada El Rector
La persona interessada

El rector

&

enaLarcia Castro

018B-012400

2017273281 ! 46014807

Felipe V1, Rey de Espaifa

Lorena Garcia Castro

Registro Nacional de Titulos|{Cédigo de CENTRO || Registro Universitario de Titulos

i en nom seu el

RECTOR DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

Atés que, d'acord amb les disposicions i circumstancies previstes per la legislacic vigent,

que va naixer el dia 4 de marg de 1973, a Monterrey, Méxic, de nacionalitat mexicana, ha
superat en el mes de setembre de 2017 els estudis conduents al titol universitari oficial de i

Doctora per la Universitat de Valéncia

amb la qualificacio d'excel-lent i mencions "cum laude" i "Doctor Internacional”

dins del Programa Oficial de Doctorat en Psicologia dels Recursos Humans, establert per -
Acord de Consell de Ministres de 12 de novembre de 2010, expedeix aquest titol oficial amb )

validesa en tot el territori nacional, que faculta la persona interessada per gaudir dels drets
que les disposicions vigents atorguen a aquest titol.

e

Donat a Valéncia, el 19 d'octubre de 2017

La Jefa del Servicio S
La cap del Servei

e

Esteban Jesiis Morcillo Sanchez

— ‘

Assumpta Marco Pont

262345 !

T UNIVERSAL, S.L.
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AVISO DE PRIVACIDAD

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Su;etos Obligatié
disposicion el siguiente aviso de privacidad conforme a lo siguiente:

I.- DOMICILIO DEL RESPONSABLE

El Honorable Congreso del Estado de Nuevo Leon, también conocido por su acronimo
HCNL, con domicilio en la calle Matamoros numero 555 Oriente, zona Centro, en el
Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, C.P 64000, es el responsable del tratamiento de
sus datos personales.

Il.- FINALIDAD DEL TRATAMIENTO PARA EL CUAL SE OBTIENEN LOS DATOS
PERSONALES

Sus datos personales seran utilizados para:

« Registro de iniciativas

« Registro de Convocatorias, eleccion o ratificacidbn de servidores publicos de la
competencia del Congreso

» Procedimientos de responsabilidad politica

« Substanciacion del tramite para la desintegracion de Ayuntamientos y designacion
e integracion de Consejos Municipales

« Tramites, asuntos administrativos

« Procesos en los que se analizan de los informes finales de las cuentas publicas y
estados financieros derivados del proceso de fiscalizacion

« Realizacién de eventos.

ll.- DATOS PERSONALES QUE SERAN SOMETIDOS POR ESTA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Los datos personales recabados por el area administrativa denominada "Oficialia de
partes del HCNL", son los siguientes:

« Datos de Ildentificacion y contacto.

« Datos Laborales.

« Datos Académicos.

« Datos Patrimoniales y/o financieros.

« Datos de Nifas, Niflos y Adolecentes.

+ Datos sensibles, como lo son el origen racial o étnico, estado de salud,
informacidn, genética creencias religiosas, filoséficas o morales, afiliacion sindical,
opiniones politicas, preferencia sexual.




En ese sentido, al momento de realizar la solicitud del servicio para el cual se recaben
datos de caracter sensible, en la misma se insertara el apartado correspondiente para
gue pueda otorgar su consentimiento expreso y por escrito.

De igual manera, el formato de solicitud de contenga datos de nifas, nifnos vy
adolescentes contendra la leyenda correspondiente a fin de que otorgue el
consentimiento expreso el padre, madre, tutor o quien ejerza la patria potestad del menor
de edad. '

IV.-FUNDAMENTO LEGAL QUE FACULTA ESTA AREA ADMINISTRATIVA PARA
LLEVAR A CABO EL TRATAMIENTO SUS DATOS PERSONALES

El H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, trata los datos personales antes senalados
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 39 del Reglamento para el Gobiemno
Interior del Congreso del Estado de Nuevo Leon, 51, 80 fraccidon IV, 75 de la Ley Organica
del Poder Legislativo Del Estado De Nuevo Leon.

V.-TRANSFERENCIAS

Se le informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aguellas
que sean necesarias para atender los requerimientos de la autoridad competente en
términos de los articulos 22, 66 y 70 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

VI.- MECANISMOS, MEDIOS Y PROCEDIMIENTOS DISPONIBLES PARA EJERCER
LOS DERECHOS ARCO:

Usted cuenta con la posibilidad de ejercer en todo momento los derechos ARCO,
acronimo de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion, asi como el de portabilidad
de los datos, ya sea por su propia cuenta o por medio de su representante.

Cuando los ejerza directamente, debera acreditar su identidad. Cuando los ejerza a
través de un representante, este Gltimo debera acreditar tanto su identidad, asi como la
del titular, y su personalidad (mediante instrumento publico o carta poder simple, firmada
ante dos testigos, anexando copia simple de las identificaciones oficiales de quienes
intervengan en la suscripcion del mismo, o declaracién en comparecencia personal del
titular ante la Unidad de Enlace de Informacion).

En ese sentido, usted tiene el derecho a acceder a los datos personales que obren en
posesion del drea administrativa denominada "Recepcion del HCNL" y a conocer la
informacion relacionada con las condiciones y generalidades de su tratamiento (Acceso).



Asimismo, los titulares de datos personales cuentan en todo momento con la posibilidad
legal de solicitar la correccion de su informacion personal. en caso de gue este
desactualizada, sea inexacta o incompleta (Rectificacion).

Igualmente, puede solicitar que se elimine su informacion de nuestros registros o bases
de datos, cuando consideren que la misma no esta siendo utilizada conforme a los
principios, deberes previstos en los Lineamientos sobre principios y deberes de
proteccién de datos personales en posesion de los sujetos obligados, asi como en la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
También, cuando hayan dejado de ser necesarios para la finalidad para la cual fueron
recabados (Cancelacion).

Finalmente, usted puede oponerse al uso de sus datos personales para fines especificos
cuando se cause un dafo o perjuicio al titular, o estos produzcan efectos juridicos no
deseados o afecte de manera significativa sus intereses, derechos o
libertades (Oposicion). Estos derechos se encuentran ligados al tratamiento de sus datos
personales, y se conocen comunmente como derechos ARCO.

En atencién al dispositivo legal 52, de la Ley General de Proteccion Datos Personales en
Posesiéon de Sujetos Obligados, la solicitud de derechos ARCO, debera contener los
requisitos minimos que se detallan a continuaciéon:

1) EIl nombre del titular y su domicilio o cualquier otro medio para recibir
notificaciones;

Il) Los documentos que acrediten la identidad del titular y, en su caso, la
personalidad e identidad de su representante;

) De ser posible, el area responsable que trata los datos personales y ante el
cual se presenta la solicitud;

IV) La descripcion clara y precisa de los datos personales respecto de los que se
busca ejercer alguno de los derechos ARCO, salvo que se trate del derecho de
acceso;

V) La descripcidén del derecho ARCO que se pretende ejercer, o bien, lo que
solicita el titular;

Vi) Cualquier otro elemento o documento que facilite la localizacion de los datos
personales, en su caso.



Puede presentar sus solicitudes de derechos ARCO, de forma presencial ante la Unidad
de Transparencia del H. Congreso del Estado, electronicamente a traves de la
Plataforma Nacional de Transparencia a la cual puede acceder por medio del siguiente
hipervinculo: hitp://www plataformadetransparencia. org.mx, 0 en su ¢aso, a traves del
siguiente correo electrénico: enlace.transparencia@henl.gob.mx .

VIL.-MECANISMOS Y MEDIOS DISPONIBLES PARA QUE EL TITULAR PUEDA
MANIFESTAR SU NEGATIVA PARA EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS
PERSONALES PARA FINALIDADES Y TRANSFERENCIAS QUE REQUIEREN
CONSENTIMIENTO.

Usted puede manifestar su negativa para el tratamiento de sus datos personales para
aquéllas finalidades o transferencias que requieran de su consentimiento, acudiendo
presencialmente en el domicilio de la Unidad de Transparencia del H. Congreso del
Estado, comunicandose via telefonicaal nimero 81509500 ext. 1065, o bien, escribiendo
al correo electronico enlace.transparencia@hcnl.gob.mx, en donde se le podra apoyar
con el tramite y atendera cualquier duda.

VIIl.- DOMICILIO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL HCNL.

El domicilio de la Unidad de de Transparencia, es el ubicado en la calle Matamoros
numero 555 Oriente, zona Centro, del municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, C.P 64000,
numero de teléfono 81509500 ext. 1065, y horario de lunes a viernes de 09:00 a 17:00
horas.

IX.- MEDIOS A TRAVES DE LOS CUALES EL RESPONSABLE COMUNICARA A LOS
TITULARES LOS CAMBIOS AL AVISO DE PRIVACIDAD.

El presente Aviso de Privacidad puede sufrir modificaciones, cambios o actualizaciones
derivadas de nuevos requerimientos legales; de nuestras propias necesidades a debido
a los productos o servicios que ofrecemos, al igual que nuestras politicas de privacidad.
En todo caso se le hara saber de los posibles cambios a este documento a traves del
siguiente hipervinculo: hitp://www henl.gob mx/privacidad/

Yo, Lorena Garcia Castro acepto los términos del presente aviso de privacidad.






