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Dra. Alicia Canton Guzman

Domicilio:

I . I .y
e-meil: [N R

Perfil Profesional:

Alicia Cantén Guzman es doctora en educacién por la Universidad de Pensilvanja, maestra
en liderazgo empresarial por DUXX Escuela de Graduados en Liderazgo Empresarial e
ingeniero industrial y de sistemas por la Universidad de Monterrey.

Con mas de 18 afios de experiencia en el ambito de asuntos estudiantiles y educacién
superior en México ha colaborado en proyectos estratégicos diversos en la UDEM como el
disefio del modelo formativo y de bienestar, el Quality Enhancement Plan para la
reacreditacion de SACS, el Plan Personal de Formacién y el disefio y operacién inicial de las
Residencias UDEM, entre otros.

Alicia Canton fue Directora de NASPA para México en 2015. NASPA es la organizacién de
asuntos estudiantiles. En ese organismo también colaboré con el consejo para la regién de
Latinoamérica y el Caribe. Desde el 2011 colabora con el Tec de Monterrey, la Universidad
Auténoma de NL y otras instituciones para la realizacién de un Foro Internacional de
Asuntos Estudiantiles, el primer esfuerzo en su género en México.

En la Universidad de Monterrey estd a cargo de la Direccién de Bienestar y Atencion
Estudiantil liderando los esfuerzos de atencién a alumnos de primer afio y de otros grupos
ademads de impulsar la estrategia de bienestar institucional que abarca a estudiantes,
profesoresy colaboradores de la UDEM. Fue Directora de Comunidad Universitaria impulsé
la formacién integral a través de mas de 300 cursos co-curriculares y actividades
formativas en los temas de deporte, salud, arte y cultura, sostenibilidad, liderazgo y
espiritualidad para atender anualmente a mas de 15,000 estudiantes de preparatoria y

profesional anualmente.



Educacidn:

University of Pennsylvania Philadelphia, PA USA Mayo 2011
Doctor en Administracion de la Educacién Superior

Tesis: Cémo Influye el Contexto Institucional en la Participacién Civico-Politica de los
Estudiantes en Tres Universidades Mexicanas.

¢ Nominada a Distincién por la facultad de la Escuela de Graduados de Educacién, GSE

Penn
e Becaria de CONACYT CVU 308367
DUXX, Graduate School of Business Leadership Monterrey, N.L., MEXICO

Agosto 2002
Master in Business Leadership
e Becada (100%) por UDEM, Julio 2001
Universidad de Monterrey Monterrey N.L., MEXICO
Mayo 1990
Ingeniero Industrial y de Sistemas
e BecaEspecial al liderazgo (100%) para estudios profesionales en UDEM, Mayo 1986
Diplomados y Talleres
e Diplomado en Coaching Ejecutivo. Wisdenn Consultores. Septiembre 2020

e Taller Formacién en temas de violencias basadas en género. Agosto 2020

Experiencia Profesional:

UNIVERSIDAD DE MONTERREY Monterrey, N.L., MEXICO Jul/96 a la fecha
Directora de Bienestar y Atencién Estudiantil Feb 2021 ala fecha

Lidera los esfuerzos de atencion a alumnos de primer afo y de otros grupos ademas de
impulsar la estrategia de bienestar institucional que abarca a estudiantes, profesores y
colaboradores de la UDEM.

Disefio del modelo de bienestar y de servicios'para los estudiantes y la comunidad UDEM.

Directora de Comunidad Universitaria Monterrey, N.L.,, MEXICO May 2004 aFeb 2021
La Universidad de Monterrey es pionera en formaciéon integral en México. Cuenta con un
modelo de formacién de habilidades y valores que promueve el desarrollo del estudiante en

tres niveles: el personal, el social y el trascendente. Bajo mi responsabilidad estaban los seis



Responsable de cuatro nuevos programas de maestria : Disefio Grafico (MDG), Ingenieria
Industrial y de Sistemas (MIIS), Ingenieria del Producto (MIP) y Sistemas de Informacién

(MSI).

Coordinacion de los recursos y estrategias promocionales, contacto y atencién a alumnos,

revision del programa curricular, definicién y bisqueda de profesores para los programas.

Responsable de buscar acercamientos y acuerdos con otras universidades con programas
similares. Algunas de ellas: UDLA, Savannah Collage of Arts and Design, Universidad

Politécnica de Valencia.

Lider y corresponsable en la operacién interna de la direccién de posgrado: control de
prospectos, creacion de material promocional, interrelacion con otras areas de la universidad

como son CIAA, Ayudas Financieras, Promocion, Informatica, etc.

e (Captacién de nuevos alumnos para MDG: Ot'04 dieciséis, Pr'04 siete.
¢ Corresponsable de coordinar equipo para disefio del 22. Folleto promocional.
e Participante en el comité encargado del Disefio del Modelo de Calidad de la Universidad

de Monterrey.

Coordinador Académico de Estudios Bilingiies en DEMS:
Monterrey, N.L., MEXICO 1/00a4/03

Responsable académica del Programa Bicultural de la Divisién de Educacién Media Superior,
que en Otofio de 2002 tenia 690 alumnos y 28 profesores de asignatura. En el Programa

Bicultural la mitad de las materias curriculares se imparten totalmente en Inglés.

Las responsabilidades incluian el plan curricular, la seleccién y capacitacién del profesorado, el
desarrollo e implementacion del sistema de evaluacién y el seguimiento a la formacién de los

alumnos, entre otras.

¢ ElBachillerato Internacional en DEMS. En Otofio 2002 introduje a DEMS la idea del
Bachillerato Internacional y comencé las relaciones entre el organismo y la UDEM. Asisti a
capacitacion, propuse el nuevo esquema de horarios, las areas y materias asi como
algunos profesores que podrian participar. En abril del 2003 dejé el proyecto para

incorporarme a DIPO.



departamentos encargados de implementar el modelo formativo: Educacion Fisica, Salud y
Recreacién, Difusion Cultural, Pastoral Universitaria, el Centro para la Solidaridad y la
Filantropia, el Centro de Sostenibilidad y el Centro de Liderazgo Estudiantil. Hasta Febrero
2011 también fui responsable de Residencias UDEM, un espacio de formacion y vivienda para
450 estudiantes universitarios en el campus profesional que se distinguié por un Modelo de

Formacidn tinico en México.

La Direccion de Comunidad Universitaria esta integrada por aproximadamente 120
colaboradores y formadores que administran mas de 80 cursos co-curriculares en un modelo

de formacién de habilidades de liderazgo y valores.

La oferta formativa de la UDEM se centra en el Modelo de Formacion de Lideres que persigue
la formacién de valores y competencias de liderazgo a través de mas de 300 cursos y actividades
en las diferentes areas. Los retos principales al 2020 son la implementacién del modelo y la
formacién de competencias de liderazgo para promover la participacién ciudadana, Ia
sostenibilidad, la interculturalidad y el liderazgo en los estudiantes para que se conviertan en

lideres transformadores que impacten el entorno.

Investigacion:
e LaCultura de la Legalidad en las Preparatorias y Universidades del Area Metropolitana
de Monterrey. Agosto 2010.
e Estudio De Las Trayectorias Que Favorecen La Retencién De Los Estudiantes De Primer

Ingreso en la Universidad de Monterrey. Septiembre 2006.

Profesora de Asignatura Depto. Administracion Monterrey, N.L., MEXICO

e Enfoque Sistémico del Cambio Ene/17 alafecha
e Liderazgo en las Organizaciones 2012-2013

Profesora de Asignatura Depto. Educacion Monterrey, N.L., MEXICO 2012-2013
e Psicopedagogia en Contextos Laborales 2012-2013

Directora de Posgrado de Arquitectura, Disefio e Ingenieria Mty, N.L, MEXICO 04/03 to 05/04




e Coordinaciéon académica de 20 materias por semestre de Primavera u Otofio.

e Seguimiento a 24 maestros en promedio por semestre.

e Colaboracién en el disefio del Programa LIDEMS, asi como en la logistica y monitoreo del

mismo.

e Participacion en el programa LIDEMS para desarrollo de lideres en DEMS.

e Expositor en el V Congreso de Calidad Universitaria de la UDEM del Programa LIDEMS
como una innovacion de DEMS. Junio 2000.

¢ Evaluador interno de la UDEM para el Premio Nuevo Leén a la Calidad. Septiembre 2000.

¢ Facilitador de DEMS para el Sistema Institucional de Control de Documentos de la UDEM.
Agosto 2000 a Julio de 2001.

e Responsable de DEMS para la coordinacién y el montaje de los dos stands promocionales
para diversos eventos de PROBA I1I en Prim’00, Ot'00 , Prim’01.

¢ Desarrollo e implementacién de talleres en la metodologia de Dimensiones del

Aprendizaje.

Profesor con Contrato de Tiempo Indefinido:
Monterrey, N.L., MEXICO 7/98a12/99

e Team Leader para el area de Matematicas en el Bachillerato Bicultural.
e Materias impartidas en el bachillerato Bicultural: Calculo diferencial, Geometria Analitica
y Programacién.

e Responsable de la logistica para curso de induccién en la USP.

Profesor con Contrato de Tiempo Parcial:

Monterrey, N.L., MEXICO 8/97a6/98

» Materias impartidas en los dos bachilleratos : Algebra, Calculo diferencial, Trigonometria
y Computacion I y II1.

» Responsable de materia.

MAQUINARIA Y CONSTRUCCION DEL NORTE, SA DE CV
Monterrey, N.L., MEXICO 10/92a12/96



GRUPO GAMESA, SA DE CV
Monterrey, N.L., MEXICO 8/90a9/92




Personales:

Bilingiie: dominio del idioma Inglés en 100%.
Habilidades de planeacién y liderazgo.

Eficiente trabajando bajo presidn, individualmente o en equipo.

Conferencias, investigacion y consultoria

Publicaciones

Tesis doctoral en Universidad de Pensilvania y publicada por UMI en ProQuest

Canton, A. (2011). How Institutional Contexts Influence the Civic Development of
Students at Three Mexican Universities. (Doctor in Education), University of
Pennsylvania, Philadelphia, PA.

UMI 3455404
Disponible en: https://drive.google.com/open?id=0B-obzPYdyQKcWjHTTQ4S2pLanc

Capitulos:

Canton, A., & Gomez de la Paz, H. (2018). El emprendimiento social en México, siglo XX
a nuestros dias. In M. Conway Dato-on & J. Davila (Eds.), Modelando el
Emprendimiento Social en México. México: Ultradigital Press, SA de CV.

Canton, A, & Gomez de la Paz, H. (2018). Liderando el emprendimiento social. In M.
Conway Dato-on & J. Davila (Eds.), Modelando el Emprendimiento Social en México.
México: Ultradigital Press, SA de CV.

Canton, A., & Garcia, B. (2018). Global citizenship education. In D. C. Roberts & D. L.
Roberts (Eds.), New Directions for Student Leadership (Vol. Volume 2018, Issue 160).
San Francisco, CA: Jossey-Bass.

Disponible en: https://onlinelibrary.wiley.com/toc/23733357/2018/2018/160

Canton, A. (2016). Educating transformational leaders in Mexico at Universidad de
Monterrey. In D. C. Roberts & S. R. Komives (Eds.), Enhancing Student Learning and
Development in Cross-Border Higher Education (Vol. Volume 2016, Issue 175). San
Francisco, CA: Jossey-Bass.

Disponible en (no para impresién): https://drive.google.com/open?id=0B-

0bzPYdyQKcaW1URZ2InNV]BaEU

Articulos



e ].Sirgy, D. Lee, S. Grzeskowiak, G.B. Yu, D. Webb, K. El-Hasan, ].J. Garcia-Vega, A. Ekici,
J.S. Johar, A. Krishen, A. Kangal, B. Swoboda, C.B. Claiborne, F. Maggino, A. Rahtz, D.
Canton, A. Kuruuzum (2010). Quality of College Life (QCL) of Students: Further
Validation of a Measure of Well-being .

e Canton, A, & Ramos, E. (2013, Fall 2013). Mandating Service: Mexico’s National
Requirement. Diversity & Democracy, 16, 23-24.
Disponible en: https://drive.google.com/open?id=0B-0bzPYdyQKcUkUzYUFYQXczSDg

e Canton, A. (2013, Mayo 2013). Formacién de Ciudadanos Socialmente Responsables.
Vanguardia Educativa, 12, 24-25.
Disponible en: https://drive.google.com/open?id=0B-
obzPYdyQKccmRLT3prWIFPbKE

¢ Canton, A. (2009). El Modelo Formativo de la UDEM: desarrollar lideres. Ciencia,
Conocimiento y Tecnologia, 6-8.
Disponible en: https://drive.google.com/open?id=0B-obzPYdyQKcd3]JWZERrRVZjblE

Tipo de Proyecto: Investigacién )
¢ Titulo: El Estado del Arte de las Areas de Asuntos Estudiantiles en las universidades
de México, Chile y Colombia. Mayo-Diciembre 2016. NASPA Latinoamérica y el Caribe.

e Titulo: HOW INSTITUTIONAL CONTEXTS INFLUENCE THE CIVIC DEVELOPMENT OF
STUDENTS AT THREE MEXICAN UNIVERSITIES. 8/Nov/2011. Tesis doctoral

e Titulo: MEDICION DEL IMPACTO DEL MODELO FORMATIVO DE DESARROLLO DE
HABILIDADES DE LIDERAZGO EN LA UNIVERSIDAD DE MONTERREY. Fecha Inicial:
15/Ene/09 Fecha Final: 10/Dic/2010

e Titulo: ESTUDIO DE LAS TRAYECTORIAS QUE FAVORECEN LA RETENCION DE LOS
ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO. Fecha Inicial: 19/Ene/05 Fecha Final:
27/Sep/2006

Tipo de Proyecto: Consultoria
¢ Titulo: CULTURA DE LA LEGALIDAD EN LAS PREPARATORIAS Y UNIVERSIDADES DEL
AREA METROPOLITANA DE MONTERREY. Fecha Inicial: 02/09/10 Fecha Final:
15/0ct/2010

Conferencias:

e Conferencia: La Vocacién Universitaria: La formacién de Lideres socialmente
responsables. Fecha: 25 de octubre 2017, Bogot4, Colombia. NASPA 1ler Congreso
Internacional de Asuntos Estudiantiles NASPA-LAC Desafios y Sentido

e  Webinar: Student Engagement el caso de la Universidad de Monterrey. Fecha: 8
noviembre 2016. NASPA Latinoamérica y el Caribe.

¢ Taller: Habilidades fundamentales del profesional en Asuntos Estudiantiles en México:
realidades organizacionales y politicas. NASPA México. Monterrey, NL. Noviembre
2016.



e Conferencia: The influence of institutional context on student civic development. Fecha:
22 marzo 2016, Boston, Mass, Campus Compact 30t Anniversary Conference

e Panel: Multiple perspectives on peer education and involvement. Fecha: 16 marzo
2016, Indianapolis, Indiana, NASPA International Symposium

e Taller: Habilidades fundamentales del profesional en Asuntos Estudiantiles en México:
realidades organizacionales y politicas. NASPA México. México DF. Diciembre 2015

e Titulo: Building Connections Between Student Development and National Development
in Mexico. Fecha: 22 marzo 2016, Boston, Mass, Campus Compact 30% Anniversary
Conference

e Titulo: Students engaged and teaching other students. NASPA Annual conference Intl.
Symposium, 2016

o Titulo: The impact of a mandatory service component at two Mexican Higher Education
Institutions. Fecha: 13/Jun/2014. NASPA CDE, Miami, FL

o Titulo: Citizenship Development across the Border: A comparative Analysis if Student
Affairs Practice in the US and Mexico. Fecha: 17 /Mar/2014. NASPA Annual Conference
Lead Innovate Transform, Baltimore, MD

e Titulo: La formacién de la responsabilidad social del estudiante a partir de vincular el
curriculo con experiencias de servicio. Fecha: 8/Jun/2012. Foro Asuntos Estudiantiles,
Monterrey, NL '

e Titulo: La influencia del contexto institucional en la formacion civico-politica de los
estudiantes del nivel de Licenciatura. Fecha: 8/Nov/2011. Consejo Mexicano de
Investigacién Educativa. XI Congreso de Investigacién Educativa. México, DF

e Titulo: EL PLAN PERSONAL DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE MONTERREY.
Fecha: 06/06/2008. Congreso de Calidad Universitaria. Universidad de Monterrey.
Monterrey, NL

e Titulo: LEADERSHIP DEVELOPMENT: AWAKENING THE NEW GENERATION OF
TRANSFORMATIONAL LEADERS. Fecha: 06/Nov/2008. International Leadership
Association (ILA), Los Angeles, Ca.

e Titulo: GLOBAL PARTNERSHIPS: EXPLORING WAYS TO INTERNATIONALIZE
OPPORTUNITIES FOR STUDENTS AND INSTITUTIONS. Fecha: 09/Mar/2009. National
Association of Student Affairs Professionals, NASPA. Chicago, EEUU

e Titulo: LEADERSHIP DEVELOPMENT THROUGH EXPERIENTIAL EDUCATION. Fecha:
09/Mar/2009. National Association of Student Affairs Professionals, NASPA. Chicago,
EEUU

eNvam




CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGO EN EL

GRUPO CIUDADANO DE ACOMPANAMIENTO

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

* AVISO.

Incremente el formato en caso de ser necesario ingresar mayor
informacion sobre su historia académica, duplicando las cajas de registro.

Curriculum Vitae
Nombre postulante:

Dra. Alicia Cantén Guzman

Formacion Académica

LICENCIATURA O EQUIVALENTE
Titulo:

Nombre de licenciatura:
Fecha de expedicion del titulo:

Institucién de Educacion
Superior:

Lugar de estudios:

Ingeniero Industrial y de Sisi¢rhbs

Administracion de la Educagiog ,

Ingeniero Industrial y de Sisferm e
30/08/1990

Universidad de Monterrey

Monterrey, N.L. México

No. de cédula profesionai: 1494563

MAESTRIA

Grado: Maestria

Nombre de maestria: Master in Business Leadership
Fecha de expedicidn del grado: | 04/09/2002

Inshfqun de Educacion Universidad de Pensilvania
Superior:

Lugar de estudios:

Monterrey, N.L. México

No. de cédula: 14955
DOCTORADO
Grado: Doctorado

Nombre de doctorado:
Fecha de expedicion del grado:

Institucion de Educacién
Superior:

Lugar de estudios:
No. de céedula:

Doctor en Administracion de la Educacion Superior
16/05/2011
University of Pennsylvania

Philadelphia, PA USA
[nUmerao]
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CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGO EN EL

GRUPO CIUDADANO DE ACOMPANAMIENTO

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

DIPLOMADOS (relacionados con la materia)

Nombre de diplomddo:

Fecha de expediciéon de
constancia:

Institucion de Educacién
Superior:

Lugar de estudios:

Diplomado en Coaching Ejecutivo

10/09/2020

Wisdenn Consultores

Monterrey, N.L. México

CERTIFICACIONES ( relacionados con la materia)

Nombre de la certificacion:

Fecha de expedicion de
certificado:

Institucion de Educacion
Superior:

Lugar de estudios:

CURSOS DE CAPACITACION (relacionados con la materia)

Nombre del curso:

Fecha de expediciéon de
constancia:

Institucion de Educacion
Superior:

Lugar de estudios:

Pagina 2 de 8



CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGO EN EL

GRUPO CIUDADANO DE ACOMPANAMIENTO

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

Experiencia Profesional y Académica

Experiencia Profesional (relacionados con la materia)

[Deberd realizar un registro por cada empleo, carge o comision, iniciando por el mds reciente.]

Puesto: Directora de Bienestar y Atencion Estudiantil
Datos de institucidon o empresa:

Sector: [publico, privado, | Universidad de Monterrey

social]

Fecha inicio - fecha fin:

02/2021 a la fecha

Motivo de separacion:

Descripcion de actividades:

Lidera los esfuerzos de atencidén a alumnos de primer
afio y de ofros grupos ademas de impulsar la estrategia
de bienestar institucional que abarca a estudiantes,
profesores y colaboradores de la UDEM. Disefo del
modelo de bienestar y de servicios para los estudiantes
y la comunidad UDEM.

Puesto: Directora de Comunidad Universitaria
Datos de institucidon o empresa:

Sector: [publico, privado, | Universidad de Monterrey

social]

Fecha inicio - fecha fin:

05/2004 a 02/ 2021

Motivo de separacion:

Descripcion de actividades:

Responsable de los seis departamentos encargados de
implementar el modelo formativo: Educacién Fisica,
Salud y Recreaciéon, Difusion Cultural, Pastoral
Universitaria, el Centro para la Solidaridad y la
Filantropia, el Centro de Sostenibilidad y el Centro de
Liderazgo Estudiantil.

Puesto:

Directora de Posgrado de Arquitectura, Diseho e
Ingenieria

Datos de institucion educativa:
Sector: [publico, privado,
social]

Universidad de Monterrey

Fecha inicio — fecha fin:

04/2003 a 05/2004

de actividades
docente o)

Descripcidn
académicas,
investigacion:

Responsable de Administracion de Proyectos y
Compras

Puesto:

Datos de institucion educativa:
Sector: [publico, privado,
social]

MAQUINARIA Y CONSTRUCCION DEL NORTE, SA DE CV

Fecha inicio — fecha fin:

10/1992 a 12/1996

Pagina 3 de 8



CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGO EN EL

GRUPO CIUDADANO DE ACOMPANAMIENTO

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

Experiencia Académica y Docente (las relacionadas con la materia)

[Deberd redlizar un registro por cada actividad académica, docente o de investigacién, iniciando

por el mas reciente ]

Puesto: Profesora de Asignatura Depto. Administracion
Datos de institucion o empresa:

Sector: {pUblico, privado, | Universidad de Monterrey

social]

Fecha inicio — fecha fin:

01/2017 alafecha

Motivo de separacion:

N/A

Descripcion de actividades:

Imparticion de cursos académicos

Puesto; Profesora de Asignatura Depto. Educacién
Datos de institucion educativa:

Sector: [pUblico, privado, | Universidad de Monterrey

social]

Fecha inicio — fecha fin:

2012-2013

Descripcion de actividades
académicas, docente o}
investigacion:

Nombre de Ila empresq,
consultora o despacho:

Coordinador Académico de Estudios Bilingles en DEMS:

Descripcion del giro:

Responsable académica del Programa Bicultural de la
Divisidon de Educacion Media Superior, que en Otoino de
2002 tenia 690 alumnos y 28 profesores de asignatura. En
el Programa Bicultural la mitad de las materias
curriculares se imparten totalmente en Inglés.

Duracién: Fecha inicio - fecha
fin

01/2000 a 04/2003
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CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGO EN EL
GRUPO CIUDADANO DE ACOMPANAMIENTO

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

Asesorias y Consultorias (las relacionadas con la materia)

[Deberd realizar un registro por servicios de cardcter profesional de consultoria o asesoria que haya
realizado en los Ulimos diez afos, iniciando por el mas reciente]

Nombre y descripcién del
proyecto:

Datos de la institucidn o
empresa para la cual se realizd
la asesoria o consultoria.

Sector: [publico, privado, social]

Destinataria final del proyecto:

Duracién: Fecha inicio - fecha
fin

Nombre de Ila empresq,
consultora o despacho:

Descripcion del giro:

Descripcidn de su condicién
COMO SOCIO:

Duracién: Fecha inicio - fecha
fin
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CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGO EN EL

GRUPO CIUDADANO DE ACOMPANAMIENTO

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

Vinculacién con organizaciones sociales y académicas

[Deberd redlizar un registro por organizacidn de o que es o haya sido miembro, iniciando por el mds

reciente ]

Nombre de la organizacién
social / académica:

NASPA Asociacion de asuntos estudiantiles

Descripcién del giro:

Organizaciéon mundial que trabaja por la
profesionalizacion de asuntos estudiantiles en
universidades

Descripcion de su condicién
como miembro:

Director de NASPA en México

Duracidon: Fecha inicio — fecha
fin

2013-2016

Nombre de la organizaciéon
social / académica:

Comenzar de Nuevo, A.C.

Descripciéon del giro:

organizacion de sociedad civil cuyos principales fines
son el Tratamiento, Educacién, Prevencion e
investigacion de trastornos de la conducta alimentaria
(TCA)y enfermedades relacionadas. Tales como:
anorexia nervosa, bulimia nervosa y trastorno por
atracédn (comedor compulsivo)

Descripciéon de su condiciéon
COmMo miembro:

Miembro del Consejo

Duracién: Fecha inicio — fecha
fin

2006 a la fecha

Nombre de la organizaciéon
social / académica:

Casa Cuna Conchita, A.C.

Descripcion del giro:

Institucion que protege la vida desde su inicio,
atendiendo a la mujer con un embarazo inesperado,
ademdas de velar por el recién nacido, brinddndole a él
y al matrimonio sin hijos la opcidon de la adopcion.

Descripcidon de su condicion
como miembro:

Miembro del Comité de andlisis de familias para
adopcion de bebés

Duraciéon: Fecha inicio — fecha
fin

2015 a la fecha
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CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGO EN EL

GRUPO CIUDADANO DE ACOMPANAMIENTO
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

Publicaciones (las relacionadas con la materia)

[Registrar los documentos de investigacion, publicaciones u ofros, de autoria propia, que
a sy juicio sean los mas relevantes. Deberd incluir la referencia bibliografica o vinculo de
internet en el que se encuentra disponible.]

Titulo:

Autor(es):

Fecha de
publicacion:

Medio de
publicacion:

Referencia
bibliogréfica:

Premios, reconocimientos y distinciones (los relacionados con la

materia)

[Indicar maximo cinco que a su juicio sean los mds relevantes. |

Nombre del premio,

reconocimiento o
distincion:

Motivo:

Otorgado por:

Fecha:

Pais:

Nombre del premio,

reconocimiento o
distincion:

Motivo:

Otorgado por:

Fecha:

Pais:

Nombre del premio,

reconocimiento o
distincion:

Motivo:

Otorgado por:

Fecha:

Pais:
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CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGO EN EL

GRUPO CIUDADANO DE A:COMPANAMIENTO
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

Nombre del premio,
reconocimiento o

Expositor en el V Congreso de Calidad Universitaria de la
UDEM del Programa LIDEMS como una innovaciéon de

distincién: DEMS
Motivo:

Otorgado por:

Fecha: 06/2000
Pais:

Nombre del premio,
reconocimiento o
distincion:

Evaluador interno de la UDEM para el Premio Nuevo Ledn
a la Calidad

Motivo:

Otorgado por:

Fecha:

09/2000

Pais:

Logros (los relacionados con la materia)

[Describir cudles han sido los logros mds importantes en su trayectoria profesional - méximo

300 palabras.]

Declaratoria

Declaro bajo protesta de decir verdad, que la informacidén expresada en el
presente documento es veraz y comprobable.

Fecha: 23 de Noviembre de 2021 Alicia Cantén ' Guzman
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CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECC}ON PARA
OCUPAR UN CARGO EN EL GRUPO CIUDADANO DE ACOMPANAMIENTO
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

Datos de identificacion y de contacto

Nombre postulante: ALICIA CANTON GUZMAN

Fecr.m'y quar de 10 de Noviembre de 1968 en Monterrey, NL
nacimiento:

Nacionalidad: Mexicana

bomicilio: P
Teléfono: -

de contacto:

FIRMA

i1 ALICIA CANTON GUZMAN

RRETY O F
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CARTA DE POSTULACION DE LA PERSONA CANDIDATA

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn a 23 de noviembre de 2021.

COMISION ANTICORRUPCION DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Presente.

Por medio de la presente nos complace postular como candidata a integrar el Grupo
Ciudadano de Acompanamiento a nuestra compafera Alicia Canton Guzman,

guien labora para esta universidad desde el 20 de julio de 1998, ocupando el puesto

de Directora de Bienestar y Atencion Estudiantil, a lo largo de los anos

universidad, la Dra. Cantén ha mostrado una actitud profesional y solvencia moral

Atentamente

Luisana F a Valtiérra Garcia

Directora de Capital Humano y Juridico

Firma postulante:




CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGO EN EL GRUPO
CIUDADANO DE ACOMPANAMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

Monterrey, Nuevo Leon a _23 de Noviembre de 2021.

COMISION DE ANTICORRUPCION DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
Presente.

Por medio de la presente, en mi caracter de postulante a ocupar un cargo en el Grupo Ciudadano
de Acompafiamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion, hago constar bajo protesta de decir
verdad, que:

1. Ser residente de Nuevo Leén y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles;

2. Contar con experiencia verificable en materias de transparencia, fiscalizacion,
rendicion de cuentas o combate a la corrupcién o en otras disciplinas que se
consideran relevantes para el cargo a desempeniar,;

3. Poseer al dia de la convocatoria un titulo profesional de nivel licenciatura con
antigledad minima de diez afios, y contar con los conocimientos y experiencia
relacionada en la materia que le permitan el desempefio de sus funciones;

4. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenada por algun delito doloso;

5. No haber sido registrada a alguna candidatura, ni haber desempefiado cargo
alguno de eleccion popular, durante los tltimos diez afios previos a la fecha de
la convocatoria;

6. No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccion nacional, estatal o
municipal en algun partido politico, durante los ultimos diez afios previos a la
fecha de la convocatoria;

7. No haber sido integrante, adherente o afiliado a algun partido politico, durante
los ultimos diez afios previos a la fecha de la convocatoria;

8. No desempenfiar ni haber desempefiado cargo de Coordinador Ejecutivo de la
Administracion Publica del Estado, Secretario o Subsecretario de alguna
dependencia de! Gobierno Estatal, Fiscal General de Justicia, Gobernador,
Consejero de la Judicatura, Magistrado o Juez, durante los dltimos diez afios
previos a la fecha de la convocatoria;

9. No haber sido titular de los érganos constitucionalmente auténomos, estatales
o federales, durante los Ultimos diez afios previos a la fecha de la convocatoria;

10.  No tener parentesco consanguineo o de afinidad hasta el tercer grado con
quienes sean integrantes de la actual Legislatura; y

11.  Que acepta los términos de la presente convocatoria.

Sin otro particular y para los efectos a que haya lugar, protesto lo necesario.

_ATENTAMENTE,

ALICIA CANTON GUZMAN

.
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AVISO DE PRIVACIDAD

En atencion a lo dispuesto por los articulos 3 Fraccion ll, y 28 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, se pone a su
disposicién el siguiente aviso de privacidad conforme a lo siguiente:

I.- DOMICILIO DEL RESPONSABLE

El Honorable Congreso del Estado de Nuevo Leon, también conocido por su acrénimo
HCNL, con domicilio en la calle Matamoros nimero 555 Oriente, zona Centro, en el
Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, C.P 64000, es el responsable del tratamiento de
sus datos personales.

Il.- FINALIDAD DEL TRATAMIENTO PARA EL CUAL SE OBTIENEN LOS DATOS
PERSONALES

Sus datos personales seran utilizados para:

» Registro de iniciativas

» Registro de Convocatorias, eleccion o ratificacion de servidores publicos de la
competencia del Congreso

« Procedimientos de responsabilidad politica

« Substanciacion del tramite para la desintegracion de Ayuntamientos y designacion
e integracion de Consejos Municipales

« Tramites, asuntos administrativos

« Procesos en los que se analizan de los informes finales de las cuentas publicas y
estados financieros derivados del proceso de fiscalizacion

» Realizacion de eventos.

.- DATOS PERSONALES QUE SERAN SOMETIDOS POR ESTA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Los datos personales recabados por el area administrativa denomunada "Of/C/aI/a de
partes del HCNL", son los siguientes: i

« Datos de Identificacién y contacto.

» Datos Laborales.

« Datos Académicos.

o Datos Patrimoniales y/o financieros.

« Datos de Nifas, Nifios y Adolecentes. : Fell e -

« Datos sensibles, como lo son el origen ramaL o etmco estado de Wsalud
informacién, genética creencias religiosas, filoséficas o morales, afiliacién sindical,
opiniones politicas, preferencia sexual.
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En ese sentido, al momento de realizar la solicitud del servicio para el cual se recaben
datos de caracter sensible, en la misma se insertara el apartado correspondiente para
gue pueda otorgar su consentimiento expreso y por escrito.

De igual manera, el formato de solicitud de contenga datos de nifas, nifios y
adolescentes contendra la leyenda correspondiente a fin de que otorgue el
consentimiento expreso el padre, madre, tutor o quien ejerza la patria potestad del menor
de edad.

IV.-FUNDAMENTO LEGAL QUE FACULTA ESTA AREA ADMINISTRATIVA PARA
LLEVAR A CABO EL TRATAMIENTO SUS DATOS PERSONALES

El H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, trata los datos personales antes sefialados
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 39 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, 51, 60 fraccion IV, 75 de la Ley Organica
del Poder Legislativo Del Estado De Nuevo Ledn.

V.-TRANSFERENCIAS

Se le informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquellas
gue sean necesarias para atender los requerimientos de la autoridad competente en
términos de los articulos 22, 66 y 70 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Vi.- MECANISMOS, MEDIOS Y PROCEDIMIENTOS DISPONIBLES PARA EJERCER
LOS DERECHOS ARCO:

Usted cuenta con la posibilidad de ejercer en todo momento los derechos ARCO,
acronimo de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicion, asi como el de portabilidad
de los datos, ya sea por su propia cuenta o por medio de su representante.

Cuando los ejerza directamente, debera acreditar su identidad. Cuando los ejerza a
través de un representante, este ultimo debera acreditar tanto su identidad, asi como la
del titular, y su personalidad (mediante instrumento publico o carta poder simple, firmada
ante dos testigos, anexando copia simple de las identificaciones oficiales de quienes
intervengan en la suscripcién del mismo, o declaracion en comparecencia personal del
titular ante la Unidad de Enlace de Informacion).

En ese sentido, usted tiene el derecho a acceder a los datos personales que obren en
posesion del area administrativa denominada "Recepcidon del HCNL" y a conocer la
informacion relacionada con las condiciones y generalidades de su tratamiento (Acceso).
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Asimismo, los titulares de datos personales cuentan en todo momento con la posibilidad
legal de solicitar la correccion de su informacién personal, en caso de que este
desactualizada, sea inexacta o incompleta (Rectificacion).

lgualmente, puede solicitar que se elimine su informacion de nuestros registros o bases
de datos, cuando consideren que la misma no esta siendo utilizada conforme a los
principios, deberes previstos en los Lineamientos sobre principios y deberes de
proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados, asi como en la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Tambien, cuando hayan dejado de ser necesarios para la finalidad para la cual fueron
recabados (Cancelacion).

Finalmente, usted puede oponerse al uso de sus datos personales para fines especificos
cuando se cause un dafio o perjuicio al titular, o estos produzcan efectos juridicos no
deseados o afecte de manera significativa sus intereses, derechos o
libertades (Oposicién). Estos derechos se encuentran ligados al tratamiento de sus datos
personales, y se conocen cominmente como derechos ARCO.

En atencién al dispositivo legal 52, de la Ley General de Proteccion Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, la solicitud de derechos ARCO, debera contener los
requisitos minimos que se detallan a continuacion:

I} EI nombre del titular y su domicilio o cualquier otro medio para recibir
notificaciones;

Il) Los documentos que acrediten la identidad del titular y, en su caso, la
personalidad e identidad de su representante;

ll) De ser posible, el area responsable que trata los datos personales y ante el
cual se presenta la solicitud;

IV) La descripcién clara y precisa de los datos personales respecto de los que se
busca ejercer alguno de los derechos ARCO, salvo que se trate del derecho de
acceso;

V) La descripcion del derecho ARCO que se pretende ejercer, o bien, lo que
solicita el titular;

V1) Cualquier otro elemento o documento que facilite la localizacion de los datos
personales, en su caso.



Puede presentar sus solicitudes de derechos ARCO, de forma presencial ante la Unidad
de Transparencia del H. Congreso del Estado, electrénicamente a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia a la cual puede acceder por medio del siguiente
hipervinculo: http://www plataformadetransparencia.org.mx, o en su caso, a traves del
siguiente correo electronico: enlace.transparencia@hcenl.gob.mx .

VII.-MECANISMOS Y MEDIOS DISPONIBLES PARA QUE EL TITULAR PUEDA
MANIFESTAR SU NEGATIVA PARA EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS
PERSONALES PARA FINALIDADES Y TRANSFERENCIAS QUE REQUIEREN
CONSENTIMIENTO.

Usted puede manifestar su negativa para el tratamiento de sus datos personales para
aquéllas finalidades o transferencias que requieran de su consentimiento, acudiendo
presencialmente en el domicilio de la Unidad de Transparencia del H. Congreso del
Estado, comunicandose via telefénicaal numero 81509500 ext. 1065, o bien, escribiendo
al correo electronico enlace transparencia@hcnl.gob.mx, en donde se le podra apoyar
con el tramite y atendera cualquier duda.

VIil.- DOMICILIO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL HCNL.

El domicilio de la Unidad de de Transparencia, es el ubicado en la calle Matamoros
ndmero 555 Oriente, zona Centro, del municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, C.P 64000,
nimero de teléfono 81509500 ext. 1065, y horario de lunes a viernes de 09:00 a 17:00
horas.

IX.- MEDIOS A TRAVES DE LOS CUALES EL RESPONSABLE COMUNICARA A LOS
TITULARES LOS CAMBIOS AL AVISO DE PRIVACIDAD.

El presente Aviso de Privacidad puede sufrir modificaciones, cambios o actualizaciones
derivadas de nuevos requerimientos legales; de nuestras propias necesidades a debido
a los productos o servicios que ofrecemos, al igual que nuestras politicas de privacidad.
En todo caso se le hara saber de los posibles cambios a este documento a través del
siguiente hipervinculo: http://www.hcnl.gob.mx/privacidad/

Yo, ALICIA CANTON GUZMAN _ acepto los términos del presente aviso de privacidad.
{(Nombre completo)

’{Firma) 7

N 2 Nov

'





