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H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

LXXIV LEGISLATURA

GRUPO LEGISLATIVO NUEVA ALIANZA PARTIDO POLITICO NACIONAL

Dip. Karina Marlene Barrén Perales
Presidenta del H. Congreso del Estado
Presente.-

Rubén Gonzalez Cabrieles, diputado de la Septuagésima Cuarta Legislatura al Honorable
Congreso del Estado, coordinador del Grupo Legislativo Nueva Alianza Partido Politico
Nacional, con fundamento en los articulos 68 y 69 de la Constitucién Politica del Estado,
correlacionados con los diversos 102, 103 y 104, del Reglamento para el Gobierno Interior
del Congreso, ocurro a presentar Iniciativa de reforma por modificacién a la fraccion V del
articulo 6; al articulo 10 y a la fraccién XXVI del articulo 31; y por adicion de la fracciéon
XXVII al articulo 31 recorriéndose el actual; todos de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

Sirve de fundamento a la presente iniciativa, la siguiente:
Exposicion de Motivos

La igualdad entre hombres y mujeres ante la ley es un derecho fundamental consagrado por
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 4 primer parrafo,
dispone: “El varén y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacién y el
desarrollo de la familia”. Por su parte, el articulo 3°, segundo parrafo de la Ley Federal del
Trabajo estipula que: “No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre
trabajadores por motivo de origen étnico, nacional, género, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religion, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana’, con lo que explicitamente
se prohibe cualquier tipo de discriminacién, como lo expresa el articulo 1° altimo parrafo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Adicionalmente, el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo establece que: “A trabajo igual,
desempefiado en puesto, jormada y condiciones de eficiencia, también iguales, debe
corresponder salario igual”, con lo que formalmente no deberia existir la brecha salarial de
género, que es la diferencia existente entre los salarios de los hombres y los de las mujeres
expresada como un porcentaje del salario masculino.

No obstante las disposiciones constitucionales y las derivadas de las leyes secundarias antes
mencionadas, las mujeres enfrentan condiciones desventajosas en materia salarial y de
oportunidades de trabajo.



A este respecto, de acuerdo con declaraciones de Felipe Aviles Fabian, Sub-Secretario de
Economia y Trabajo (SEy T), del gobierno estatal recogidas el dia cinco del presente mes, por
un medio de comunicacién de la localidad, en Nuevo Leén los hombres ganan en promedio
30% mas que las mujeres por realizar el mismo trabajo; un promedio estandarizado entre
salarios de todo tipo, independientemente de las profesiones y puestos en las empresas.

Ademas, de acuerdo con este mismo funcionario, las mujeres constituyen solo el 37% de la
fuerza laboral en el Estado. Lo anterior, ya que enfrentan el estigma de que no pueden realizar
el mismo trabajo que los hombres, sobre todo cuando se trata de trabajos técnicos o
relacionados al area de manufactura, con el agregado de que faltaran a sus labores por
atender ocupaciones relacionadas con el hogar y la familia.

De igual manera, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en
Nuevo Ledn los hombres perciben un salario mensual promedio de ocho mil, 200 pesos,
contra cinco mil, 955 pesos de las mujeres.

A su vez, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), ubica a
nuestro pais con una brecha salarial del 16.7%, no obstante que el nivel de educacion de las
mujeres es similar al de los hombres.

Por su parte, la Encuesta de Ocupacién y Empleo del INEGI reporta una brecha salarial del
39%. La discrepancia con el dato de la OCDE, es que no se comparan salarios de hombres y
mujeres en los mismos puestos, sino el salario promedio que perciben.

Adicionalmente, el Observatorio Ciudadano reporta que Nuevo Leén es el segundo estado
con el menor numero de mujeres profesionistas que laboran, solo por detras de Baja California
Sur.

Los datos anteriores de fuentes distintas, independientemente de su metodologia, confirman
que las mujeres nuevoleonesas enfrentan todo tipo de barreras y estereotipos, para obtener
las mismas remuneraciones de los hombres, en condiciones laborales idénticas; ademas
encuentran reticencias para acceder a los empleos

Para coadyuvar a revertir esta situacion de discriminacion laboral, la fraccion parlamentaria de
Nueva Alianza que represento, en la marco del “Dia Internacional de la Muijer, propone,
reformar los articulos 6 fraccion V, 10y 31 fracciones XXVI y XXVII, de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Pretendemos insistir en hacer efectivo el derecho constitucional de las mujeres a no ser
discriminadas en materia laboral, especialmente respecto de sus remuneraciones, en una ley
especial que protege a las mujeres de todo tipo de violencia.

Con la reforma a la fraccion V del articulo 6, proponemos eliminar la referencia laboral del
concepto de violencia econémica, para no mezclarla con la violencia laboral.



La reforma al articulo 10 consiste precisamente, en reformular el concepto actual de violencia
laboral, para adicionar que este tipo de violencia incluye la percepciéon de un salario
menor en el desempefio de un trabajo igual, en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia en un mismo centro de trabajo.

Finalmente, la reforma al articulo 31 mediante la adicion de la fraccion XXVII, tiene como
proposito que el Gobierno del Estado, en el ambito de su competencia implemente
programas que promuevan la igualdad salarial entre mujeres y hombres.

Para mayor comprension de la iniciativa que proponemos, se anexa el siguiente cuadro
comparativo:

Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Articulo 6. Los tipos de violencia contra
las mujeres son:

|l-alV.-

V. Violencia Econémica: Es toda acciéon u
omisidon del agresor que afecta la
supervivencia econémica de la victima, a
través de limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus
percepciones econdémicas, o la
percepcion de un salario menor por igual
trabajo en un mismo centro laboral,

Vi.-a Vill.- ...

Articulo 6. Los tipos de violencia contra
las mujeres son:

l-alV.-

V. Violencia Econémica: Es toda accién u
omision del agresor que afecta la
supervivencia econoémica de la victima, a
través de limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus
percepciones econémicas—e—a
5rd lari aual
trabajo-en-un-mismo-centro-laboral;

Vi-aVill- ...

Articulo 10. Constituye violencia laboral,
no respetar la permanencia o condiciones
de trabajo; la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacion, la
explotacion y discriminaciéon por condicion
de género.

Articulo 10. Constituye violencia laboral, la
percepcién de un salario menor en el
desempeiio de un trabajo igual, en
puesto, jornada y condiciones de
eficiencia en un mismo centro de
trabajo, asi como no respetar Ila
permanencia o condiciones de trabajo; la
descalificacion del trabajo realizado, las
amenazas, la intimidacion, la explotacién y
discriminacion por condiciéon de género.

Articulo 31. Son facultades y obligaciones
del Estado:

l.-a XXV.-...

XXVI. Celebrar convenios de cooperacion,
coordinacion y concertacion en la materia,

Articulo 31. Son facultades y obligaciones
del Estado:

l.-a XXV.-...

XXVI. Celebrar convenios de cooperacion,
coordinacién y concertacion en la materia,




XXVIl.-  Impulsar programas que
promuevan la igualdad salarial entre
mujeres y hombres;y
XXVIIl. Las demas aplicables a la materia,
que le concedan las leyes u ofros
ordenamientos juridicos.

XXVil.- Impulsar programas que
promuevan la igualdad salarial entre
mujeres y hombres; y
XXVIIL. Las demas aplicables a la materia,
que le concedan las leyes u otros
ordenamientos juridicos.

Consideramos importante mantener enhiesta la bandera de la igualdad salarial entre hombres y
mujeres, a través de la presente iniciativa.

Romper el silencio sepulcral y de aceptacion tacita, a la discriminacion salarial de las mujeres, bajo
el argumento de que “nada se puede hacer’.

Por lo antes expuesto y fundado, solicitamos atentamente a la presidencia del Congreso dictar el
tramite legislativo que corresponda a efecto de que se apruebe en sus términos, el siguiente:

Decreto

Articulo Unico.- Se reforma por modificacion la fracciéon V del articulo 6; el articulo 10y la fraccién
XXVI del articulo 31; y se adiciona la fraccion XXVII al articulo 31 recorriéndose el actual; todos de
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para quedar como sigue:

Articulo 6.- ...

V.- Violencia Econémica: Es toda accién u omision del agresor que afecta la supervivencia econémica
de la victima, a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones econémicas;

Vi.-a VIll.-

Articulo 10. Constituye violencia laboral, la percepcion de un salario menor en el desempeiio
de un trabajo igual, en puesto, jornada y condiciones de eficiencia en un mismo centro de
trabajo, asi como no respetar la permanencia o condiciones de trabajo; la descalificacion del
trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, la explotacion y discriminaciéon por condicién de
género

Articulo 31.- ...

l.-a XXV.-...

XXVI.- Celebrar convenios de cooperacion, coordinaciéon y concertacion en la materia;

XXVII.- Impulsar programas que promuevan la igualdad salarial entre mujeres y hombres; y

XXVIII.- ...

Transitorio



Unico.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado.

Alentamente.
Monterrey, Nugvo Ledy a nug¥e de marzo de 2018

Dip.|Rubén Gdpzalez Cabrieles




Se suscribieron a la iniciativa presentada por el
Diputado Rubén Gonzalez Cabrieles
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