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PROMOVENTE: CC IVONNE ALVAREZ GARCIA, PERLA DE LOS ANGELES
VILLARREAL VALDEZ, ALHINNA VARGAS GARCIA, ANA ISABEL GONZALEZ
GONZALEZ, KARINA BARRON PERALES, MARCELA GUERRA CASTILLO Y FRANCISCO
CIENFUEGOS MARTINEZ.

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTAN INICIATIVA DE
REFORMA AL ARTICULO 86 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
INCORPORAR UNA HERRAMIENTA QUE AUXILIE EL RESPETO DE LA IGUALDAD
SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

INICIADO EN SESION: 26 de mayo del 2021

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): Legislacion

Mtra. Armida Serrato Flores

Oficial Mayor



Dip. NANCY ARACELY OLGUIN Diaz
PRESIDENTA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PRESENTE.

Ivonne Liliana Alvarez Garcia, Perla de los Angeles Villarreal
Valdez, Alhinna Berenice Vargas Garcia, Ana Isabel Gonzalez
Gonzalez, Karina Marlen Barrén Perales, Marcela Guerra Castillo y
Francisco Cienfuegos Martinez; candidatas y candidato por el
Partido Revolucionario Institucional, para ocupar los cargos de
diputaciones locales, federales y la Alcaldia del Municipio de
Monterrey, en ejercicio de las atribuciones establecidas en los articulos
36 fracciones Il y 68 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, asi como en los términos de los articulos 102,
103, 104 y demas relativos y aplicables del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, acudimos a
promover Iniciativa de Reforma al articulo 86 de la Ley Federal del

Trabajo con el fin de incorporar una herramienta que auxilie al

respeto de la igualdad salarial entre hombres y mujeres_ Io a Ol-}hl £57750 )
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bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

personas se presentan en todos los ambitos de la vida y en muchas
culturas, por ello es que desde hace décadas se habla de la necesidad
de instrumentar y seguir perfeccionando las acciones para proteger el
derecho a la igualdad laboral y a la no discriminacion dentro de los

centros de trabajo.

INICIATIVA — [GUALDAD SALARIAL 1




Lamentablemente, los estereotipos y los prejuicios en todo grupo social
dan lugar a la discriminacion, lo que a su vez da lugar a la desigualdad,;
convirtiendo asi un trabajo, en un lugar de segregacion y exclusion que
impacta de manera directa y negativa en la vida de quien [a sufren. Sin
embargo se trata también de un una realidad que escala mas alla, pues
también incide negativamente en el desarrollo economico, politico y

social de la sociedad en su conjunto.

Por ello, resulta necesario mencionar que desde el texto original de Ia
Constitucién Federal expedida por el Congreso Constituyente de 1916-
1917, ya establecia que “para trabajo igual debe corresponder salario
igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad’. En ese mismo sentido,
la Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 20 la tutela legal de
la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoras frente
al patrén.

No obstante a tales preceptos legales, en el mercado laboral todavia es
posible detectar relaciones de trabajo que no respetan el principio del
pago salarial igual a quienes realizan el mismo trabajo, mujeres que
dentro de una empresa realizan las mismas funciones que sus
compafieros varones; y que aun asi, perciben un menor salario.
Derivado de ello, hace tan solo unos afios, el 30 de noviembre de 2012
la Ley Federal del Trabajo fue reformada para establecer las pautas

para impulsar la inclusién y la igualdad sustantiva en México.

Afios mas tarde, nuestro marco juridico se mejord con la aplicacion de

la Ley General para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres, la cual
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dispuso en su articulo 12 fraccién V, que el Gobierno Federal debera
garantizar la igualdad de oportunidades mediante la adopcion de
politicas, programas, proyectos e instrumentos compensatorios como
acciones afirmativas. Por lo anterior, instancias federales como lo son
el Instituto Nacional de las Mujeres, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
conjuntaron esfuerzos para generar una herramienta comun que
contribuyera a la meta de impulsar la igualdad sustantiva entre hombres
y mujeres en el ambito laboral. Objetivo que se concretd mediante Ia
expedicion de la “Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién”, mecanismo de adopcion voluntaria para
reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas en materia

de igualdad laboral y no discriminacion.

Entre las virtudes de esta Norma Mexicana voluntaria, esta el hecho de
que exige a las empresas que deseen certificarse: i) la obligacion de
contar con cédigo de ética que prohiba la discriminacion de genero y
que establezca también las sanciones internas por su incumplimiento;
ii) tener una plantilla laboral que componga de al menos el cuarenta por
ciento de un mismo género; iii) que el diez por ciento del total
corresponda a mujeres que ocupen puestos directivos; iv) asi como

contar con procesos igualitarios en la seleccion del personal.

Al respecto, reconocemos que se trata de una medida que ha logrado
rendir buenos resultados durante los ultimos afios de su existencia. Sin
embargo, consideramos oportuno dar un paso mas alla, estableciendo

que todo patron tendra la obligacién de contar con un manual de
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percepciones, dentro del cual se incluira un catélogo general de puestos
con descripciones de los puestos y las funciones del personal
subordinado, y adicionalmente contendra un tabulador de percepciones
ordinarias y las reglas para su aplicacién. Con esta propuesta,
confiamos se evitara que el sueldo de cualquier puesto o cargo que
haya sido ocupado por un hombre, se vea disminuido por el solo hecho

de ser reemplazado por una mujer.

Con base en los razonamientos expuestos con anterioridad, es que

presentamos ante esta Soberania el siguiente proyecto de:

DECRETO

UNICO.- Se reforma por adicion de un segundo y tercer parrafo el
articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 86.- A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada vy
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario
igual.

Los patrones deberan contar con un manual de percepciones,
dentro del cual se incluira un catalogo general de puestos con
descripciones de los puestos y las funciones del personal
subordinado, y adicionalmente contendr4d un tabulador de
percepciones ordinarias y las reglas para su aplicacion.

Los manuales a los que se refiere este articulo, asi como las
modificaciones a los mismos, deberan remitirse a la autoridad de
conciliacion laboral competente para su registro, para que en su
caso, sea utilizado como medio de prueba para exigir la accion de
nivelacion salarial.
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TRANSITORIOS

UNICO.- EI presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

C. IVONNE LILIANA C. PERLA DE LOS ANGELES
ALVAREZ GARCIA VILLARREAL VALDEZ

C. ALHINNA BERENICE

) C. ANAISABEL
VARGAS GARCIA

GONZALEZ GONZALEZ

C. KARIWA MARLEN

! ~ C. MARCELA
BARRON PERALES

GUERRA CASTILLO

C. FRANGISCO
CIENFUEGOS MARTINEZ

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA INICIATIVA
ARTICULO 86 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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