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C. PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE ;
DE LA LXXill LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL EST
PRESENTE .- '

FRANCISCO ANIBAL GARZA CHAVEZ Y HUMBERTO GONZALEZ SESMA ciudadanos
mexicanos, activistas social, vecinos de la entidad, al corriente en el pago de nuestras
obligaciones fiscales, designando como domicilio convencional para air v recihir
notificaciones al ubicado enia calle

ciudad; con fundamento en el articulo 68 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo
Ledn; de los numerales 102 y 104 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso
del Estado, y con las formalidades del 103 de ia ltima norma citada; ocurriremos ante el
Pleno de esta Soberania a presentar INICIATIVA DE LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR
LA DISCRIMINACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON; io anterior fundado en la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Historicamente, nuestro pais ha sido pueblo riquisimo en diversidad cultural, étnica,
lingliistica, ocupacional, y en muchos otros factores; lo que le dado desde siempre un
enorme potencial de desarrollo como sociedad, si se explotan fodas y cada una de las
fortalezas de |a totalidad de grupos humanos que la conforman.

Es entonces esta diversidad mexicana, la palanca de desarrollo de la sociedad, y en ningun
momento debe considerarse un obstaculo del mismo.

En el noreste mexicano, la sociedad nuevoleonesa sj bien se ha caracterizado por poseer
una menor diversidad étnica; desde mediados del siglo XX, la explosién industrial y
comercial que ha sostenido ininterrumpidamente la entidad, ha provocado que la misma
sociedad se haya venido diversificando y nutriendo de costumbres, tradiciones e influencias
culturales de pobladores de los mas diversos origenes: desde el flujo migratorio natural de
pobladores de estados vecinos como Tamaulipas, Coahuila, San Luis Potosi, Zacatecas,
Durango; de regiones mas alejadas como Hidalgo, Veracruz, los alrededores del Valle de
México; Guerrero y Oaxaca; y mas recientemente el flujo de trabajadores extranjeros
japoneses, coreanos, estadounidenses, alemanes, entre otros, que vienen a operar la
industria maquiladora; e incluso migrantes centro y sudamericanos ilegales en su paso por
tratar de ilegar a los Estados Unidos de América.




Esta nueva composicion demogréfica que convive cotidianamente con la poblacion nativa,
crea roces, estereotipos, mitos y otros fendmenos que originan situaciones de
discriminacién, si de discriminacion étnica hablamos.

Sin embargo, el factor étnico no es la unica circunstancia que da origen a la discriminacién:
muchos otros grupos humanos poco representativos en la estadistica de la masa
poblacional, -pero con actividad humana de alto impacto social-, son sujetos cotidianamente
de situaciones de discriminacion deliberada o indirecta, haciendo mas dificil estabilizar el
tejido social del Estado, fuertemente golpeado desde hace varios aios por el crimen
organizado.

Es asi, que grupos como las mujeres, las empleadas domésticas provenientes de otros
estados, los adultos mayores, las personas con discapacidad, personas con diversidad
sexual, comerciantes informales, personas de pueblos originarios de México (antes
llamados “indigenas”), personas en situacidn de calle, migrantes en su paso ilegal a vivir el
‘suefio americano”, sexoservidores, -por solo mencionar algunos-; viven cotidiana y
sistematicamente situaciones de discriminacién por parte de la poblacién mayoritaria del
Estado, y tristemente, por los servidores publicos representantes del Estado que en teoria
deberia de protegerios.

Otras entidades federativas y el propio Congreso Federal se han ya preocupado del tema,
¥ han hecho esfuerzos por congregar en una ley de la materia, de manera no limitativa, los
diferentes conceptos y derechos que los grupos vulnerables tienen para no ser
discriminados, los medios para hacer valer sus garantias y las instituciones de deben
protegerios. Consideramos que los legisladores Nuevo Ledn han sido omisos hasta el
momento en dotar al Estado de los instrumentos legales para defender estos derechos de
las personas a no ser discriminados, y es por ello que respetuosamente ponemos a
consideracion de este 6rgano de representacion popular, la presente iniciativa de ley.

Por lo anteriormente expuesto, es que ponemos a consideracion de este H. Congreso del
Estado la siguiente:

INICIATIVA DE LEY

UNICO: Se propone la promulgacion de la LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE NUEVO LEON, para quedar como sigue:

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.- Las disposiciones de esta ley son de orden ptiblico, interés social y
Observancia general en el Estado de Nuevo Ledn. Los beneficios que se deriven de



esta Ley, seran aplicables a fodas las personas que habitan ¢ transitan el Estado de
Nuevo Ledn.

Articulo 2.- Es obligacién de todas las autoridades de los Tres Poderes del Estado
de Nuevo Ledn, en cofaboracién con los demas entes ptblicos, garantizar que todas
las personas gocen, sin discriminacion alguna, de todos los derechos fundamentales
reconocidos en fa Conslitucion Folitica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
tratados internacionales firmados y ratificados por los Estados Unidos Mexicanos,
en la presente y demas leyes y en general los derechos fundamentales del ser
humano.

Las mencionadas autoridades se obligan a impulsar, promover, gestionar y
garantizar la eliminacion de obstaculos que limiten a las personas el ejercicio del
derecho humano a la igualdad y a la no disciminacién e impidan su pleno desarrolio,
asi como su efectiva participacién en la vida civil, politica, econémica, cultural y
social del Estado de Nuevo Leén. Ademés, impulsaran y fortaleceran acciones para
difundir y sensibilizar a fa ciudadania sobre una cultura de respeto y no violencia en
contra de las personas, grupos y comunidades en situacion de discriminacion.

Articulo 3.- Esta ley tiene por objeto:

l. Establecer los principios y criterios que orienten las politicas ptblicas para
reconocer, promover y proteger el derecho a la igualdad y a la no discriminacién, asi
como establecer la coordinacion interinstitucional para prevenir, atender, eliminar y
sancionar la discniminacién;

ll. Coadyuvar a la eliminacion de las circunstancias sociales, educativas,
economicas, de salud, trabajo, culturales o politicas; disposiciones legales, figuras
0 instituciones juridicas o de hechos, acciones, omisiones o practicas que tengan
por objeto o produzcan el efecto de negar, excluir, distinguir, menoscabar, impedir o
restringir ilicitamente alguno o algunos de los derechos humanos de las personas,
grupos o comunidades en situacion de discriminacion, por cualquiera de los motivos
relacionados en el tercer parrafo del articulo 1 constitucional en los tratados
intemacionales firmados y ratificados por los Estados Unidos Mexicanos, en el
articulo 5 de la presente ley, o en cualquiera otra;

lli. Fijar los lineamientos y establecer los indicadores para el disefio, la
instrumentacion y la evaluacién de las politicas pablicas, asi como de las medidas
positivas y compensatornias a aplicarse; y

V. Establecer mecanismos permanentes de seguimiento, con participacién de
organizaciones de la sociedad civil, para la instrumentacion de las politicas piblicas
en materia de no discriminacion, asi como medidas positivas y compensatorias.

Articulo 4.- Para efectos de esta ley, se entendera por:

1. Accesibilidad: Combinacion de elementos constructivos y operativos que permiten
a cualquier persona con discapacidad entrar, desplazarse, salir, onentarse y
comunicarse con un uso seguro, auténomo y cémodo en los espacios construidos,
el mobiliario, servicios, informacion y comunicaciones;




Il. Accesibilidad administrativa: Son los que garantizan el acceso a los servicios
publicos respectivos a cualquier persona con discapacidad, como solucion alterna a
la falta de accesibilidad estructural, congruentes con la ley de la materia;

HlI. Consejo Consultivo: El érgano de consulta a que se refiere ef articulo 46 de la
presente Ley;

V. Consejo: Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Estado de Nuevo
Ledn;

V. Debida diligencia: La obligacién de los entes ptiblicos del Estado de Nuevo Leén,
de dar respuesta eficiente, oportuna y responsable a las personas en situacién de
discriminacion;

VI. Ente publico: Las autoridades locales de Gobierno del Estado de Nuevo Leén;
los érganos que conforman la Administracién Ptblica; los 6rganos auténomos por
ley, aquellos que fa legislacién local reconozca como de inferés publico y ejerzan
gasto publico; y las personas juridicas que auxilien a los érganos antes citados o
ejerzan gasto publico;

VIi. Equidad: Principio conforme al cual toda persona accede con justicia e igualdad
al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades de la
sociedad, asi como en la participacién en fodos los dmbitos de fa vida social,
econdmica, politica cultural y familiar;

VIiI. Equidad de género: concepto que se refiere al principio conforme al cual
muferes y hombres acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y
familiar;

IX. Fenémeno discriminatorio: Es la concurrencia permanente o temporal de
actitudes discriminatorias que impidan el libre ejercicio del derecho humano a la no
disciiminacion de las personas, grupos y comunidades en situacién de
disciminacion;

X. lgualdad: Acceso al mismo trafo y oportunidades, para el reconocimiento, goce o
gjercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales;

XlI. Ley: La presente Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de
Nuevo Ledn;

XIll. LGBT: Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgéneros, y Transexuales.

XIll. Medidas positivas y compensatonas: Aquellas de caracter temporal que se
implementan para lograr la disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y calidad en
los servicios de salud, educacion, trabajo, justicia o cualquier otro a favor de las
personas, grupos y comunidades en situacion de discriminacién, a fin de alcanzar,
en condiciones de igualdad, su participacion en la vida publica, y eliminar précticas
discriminatonias;



XIV. Necesidades educativas especiales: Aquellas que permiten a las personas
incorporarse a la educacién en condiciones adecuadas a sus requerimientos y a su
desarroflo integral a través del apoyo psicopedagégico y de la capacidad laboral de
las y los alumnos con algtn tipo de discapacidad o en situacién de discriminacion;

XV. Medidas de politica ptiblica; Conjunto de acciones que formulan e implementan
las instituciones de gobierno encaminadas o dirigidas a atender las demandas o
necesidades econdmicas, politicas, sociales, culturales, entre ofros de las personas,
grupos o comunidades en situacion de discriminacion;

XVI. Personas, grupos o comunidades en situacion de discriminacién: Las personas
fisicas, grupos, comunidades, colectivos o andlogos que sufran la violacién,
negacion o el menoscabo de alguno o algunos de sus derechos humanos por los
motivos prohibidos en el tercer parrafo del articulo 1 constitucional, los tratados
internacionales de los que México sea parte, la presente ley o cualquiera otra;

XVIl. Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, Ia
desigualdad y la exclusién de las personas, que se pretende justificar con base en
las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para crear las condiciones de cambio que permitan avanzaren
fa construccion de la equidad de género;

XVHI. Principios del Disefio Universal: Se consideran como tales el uso equitativo,
el uso flexible, el uso simple e intuitivo, la informacién perceptible, la tolerancia al
error, e/ minimo esfuerzo fisico y el adecuado tamafio de aproximacion;

XIX. Respeto: Actitud que nace con el reconocimiento del valor de una persona o
grupo, ya sea inherente o también relacionado con una habilidad o comportamiento;
y

XX. Violencia Laboral: Es aquella que ocurre cuando se presenta la negaliva a
contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de
trabajo; la descalificacién del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las
humillaciones, la explotacion y todo tipo de discriminacion;

XXI. Perspectiva de Género: Conceplo que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, la
desigualdad y la exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base en Ia
diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccién de la equidad de género;

XXII. Transversalidad: Herramienta metodolégica para garantizar la inclusién de Ia
perspectiva de derechos humanos, igualdad y no discriminacién y de género como
eje integrador, en la gama de instrumentos, politicas y practicas de indole legislativa,
efecutiva, administrativa y reglamentaria, tendientes a la homogeneizacién de
principios, conceptos y acciones a implementar, para garantizar la concrecién del
principio de igualdad;



XXl Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las personas con calidad
de servidor publico que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir
el goce y ejercicio de los derechos humanos de fas mujeres, asi como su acceso af
disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y
erradicar los diferentes tipos de violencia.

Articulo 5.- Queda prohibida cualquier forma de discriminacién, entendiéndose por
esta fa negacion, exclusién, distincién, menoscabo, impedimento o restriccién de
alguno o algunos de los derechos humanos de las personas, grupos y comunidades
en situacion de discriminacion imputables a personas fisicas o morales o entes
publicos con intencion o sin effa, dolosa o cuipable, por accién u omision, por razén
de su origen étnico, nacional, lengua, sexo, género, identidad indigena, de género,
expresion de rol de género, edad, discapacidad, condicién juridica, social o
economica, apariencia fisica, condiciones de salud, caracteristicas genéticas,
embarazo, religion, opiniones politicas, académicas o filosbficas, identidad o filiacién
politica, orientacion o preferencia sexual, estado civil, por su forma de pensar, vestir,
actuar, gesticular, por tener tatuajes o perforaciones corporales o cualquier otra que
tenga por efecto anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, de fos
derechos y libertades fundamentales, asi como la igualdad de las personas.

Articulo 6.- En términos del articulo 5 de esta ley, se consideran como conductas
discriminatonas:

{. Limitar o impedir el fibre acceso a fa educacién publica o privada, asfi como a
becas, estimulos e incentivos para la permanencia en fos centros educativos;

Il. Incomorar contenidos, metodologia o instrurnentos pedagdgicos en los que se
asignen papeles o difundan representaciones, imégenes, situaciones de inferioridad
contrarios al principio de igualdad y no discriminacién;

iil. Prohibir Ia libre efeccién de empleo, o restringir Ias oportunidades de acceso,
permanencia y ascenso en ef mismo;

1V. Establecer o convenirdiferencias en la remuneracibn, prestaciones y condiciones
faborales para trabajos iguales;

V. Limitar o negar el acceso a los programas de capacitacion y formacién profesional
para el trabajo;

VI. Ocultar, limitar o negar la informacién relativa a los derechos sexuales y
reproductivos; 0 impedir el ejercicio del derecho a decidirel nimero y espaciamiento
de las hijas e hijos;

Vil. Negar, limitar, obstaculizar o condicionar los servicios de salud y la accesibifidad
a los establecimienfos que fos prestan y a los bienes que se requieran para
brindarlos, asi como para ejercer el derecho a obtener informacion suficiente relativa
a su estado de salud, y a participar en las decisiones sobre su tratamiento médico o
terapéutico;



Vili. Impedir o restringir fa participacion en condiciones de equidad en asociaciones
civiles, politicas o de cualquier indole;

IX. Negar, limitar o condicionar los derechos de participacion politica, al sufragio
activo o pasivo, la elegibilidad y acceso a todos los cargos publicos en el Estado de
Nuevo Ledn, en términos de la legislacion aplicable, asi como la participacion en el
disefio, elaboracion, desarrolfo y ejecucion de politicas y programas de Gobierno del
Estado de Nuevo Ledn, sin menoscabo de la observancia de normas
constitucionales;

X. Impedir o limifar el ejercicio de los derechos de propiedad, administracién y
disposicion de bienes;

XlI. Impedir, negar, evadir o restringir la procuracién e imparticién de justicia;

Xil. Impedir, negar o restringir el derecho a ser oidos y vencidos, a la defensa o
asistencia; y a la asistencia de intérpretes o traductores en todo procedimiento de
averiguacién previa, junisdiccional o administrativo;

XIH. Aplicar o permitir usos o costumbres que atenten contra el derecho fundamental
a la no disciminacion, la dignidad e integridad humana;

XIV. Obstaculizar, restriingir o impedir la libre eleccién de cényuges, convivientes,
concubinas o concubinos;

XV. Ofender o ridiculizar a las personas o promover la violencia en su contra a través
de mensaje o imagenes en cualquier medio de comunicacion;

XVI. Limitar o impedir el ejercicio de fas libertades de expresion de ideas, conciericia
o religiosa;

XVII. Negar asistencia religiosa, atencion médica o, psicol6gica a personas pnvadas
de la libertad o infernadas en instituciones de salud o asistencia,

XVIil. Restringir el acceso a la informacidn en los terminos de la legislacion aplicable;

XIX. Obstaculizar las condiciones minimas necesafias para el crecimiento y
desarrolio saludable; especialmente de las nifias y los nifios;

XX. Negar, obstaculizar, restringir o impedir, bajo cualquier forma, el acceso a la
seguridad social y sus beneficios en el Estado de Nuevo Ledn;

XX1. Negar, obstaculizar, restringir ¢ impedir, bajo cualquier forma, la celebracién
del conirato de seguro sobre las personas o de seguros medicos;

XXIl. Limitar, obstaculizar o impedir el derecho a la alimentacién, la vivienda, la
recreacién y los servicios de atencién médica adecuados;

XX Negar, obstaculizar o impedir, bajo cualquier forma, el acceso a cualquier
servicio publico o de institucién privada que preste u ofrezca servicios al publico;




XXIV. Limitar, obstaculizar o negar el libre desplazamiento de cualquier persona;
XXV. Explotar de cualquier manera o dar un trato abusivo o degradante;

XXVI. Restringir, obstaculizar o impedir la participacién en actividades académicas,
deportivas, recreativas o culturales;

XXVIl. Restringir, obstaculizar o impedir el uso de lenguas, idiomas, usos,
costumbres y cultura contravencién a lo sefalado en el articulo 2, fraccion i,
apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XXVill. Impedir, obstaculizar o restringir el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos colectivos de los pueblos indigenas y originanos y de sus integrantes, el
uso de sus idiomas, la practica de sus sistemas normativos, la reproduccion de su
cultura y de su vida comunitania, en contravencion al articulo 2 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de los convenios y tratados firmados y
ratificados por los Estados Unidos Mexicanos;

XXIX. Incitar a la exclusion, persecucién, odio, violencia, rechazo, buria, difamacion,
ofensa o injuna en contra de cualquier persona, grupo o0 comunidad;

XXX. Promover o incurnir en el maltrato fisico o psicolégico por condicion de
discapacidad, apanencia fisica, forma de vestir, hablar o gesticular o asumir
publicamente la onentacion o preferencia sexual, identidad de género, expresion de
rof de identidad de género, o por cualquier otro motivo,

XXXI. Negar, limitar o restnngir el acceso a cualquier espacio publico, empleo o
centro educativo, por asumir pablicamente la identidad de género, expresion de rol
de identidad de género, onientacién o preferencia sexual;

XXXI. Quitar de fa matricula de cualquier centro educativo por condicion de
embarazo;

XXXl Condicionar, limitar o restnngir las oportunidades de empleo, permanencia o
ascenso laborales en razén de: embarazo, discapacidad, edad en fos términos de la
legislacion laboral vigente, por tener la calidad de persona egresada de alguna
institucién pablica o privada de educacion; por motivaciones injustificadas de salud
¥y por antecedentes penales;

XXXIV. Condicionar, impedir o negar la accesibilidad a fa informacién, comunicacion
y alencién a las personas con discapacidad en instancias y servicios piblicos;

XXXV. Impedir el acceso a los inmuebles que brinden servicio o atencion al pablico
0 establecimientos mercantiles derivada de falta de accesibilidad de fos mismos
motivos que se relacionan en el articulo 5 de la presente ley; y

XXXVI. En general cualquier ofra conducta discnminatoria en los términos del
articulo 5 de esta ley.



Articulo 7.- No se consideraran hechos, acciones, omisiones o practicas
discriminatorias ilicitas, las siguientes:

1. El ejercicio de un derecho humano;

/. Las acciones legisiativas, o de politicas publicas y fas medidas positivas o
compensaftorias del Estado de Nuevo Ledn que establezcan tratos diferenciados con
el objeto de lograr la igualdad sustantiva de oportunidades y de trato;

. Los requerimientos basados en cafificaciones, habilidades o conocimientos
especializados exigidos para desempefiar una actividad determinada;

IV. La distincion establecida por las instituciones ptiblicas de seguridad social del
Estado de Nuevo Ledn entre las personas aseguradas y la poblacién en general;

V. En el ambito educativo, los requisifos académicos y de evaluacién acordes con
el nivel al que se vaya a ingresar;

VI. Los requisitos académicos que fomenten la inclusién y permanencia de toda
persona en el sistema educativo requlfar de todo tipo;

Vii. El cumplimiento de un deber derivado de una potestad establecida en la ley;

Vill. El trato diferenciado que en su beneficio reciba una persona que padezca
alguna enfermedad, respecto de ofra persona sana, y

IX. En general, todas las que no tengan el propdsito o efecto de anular o menoscabar
los derechos y libertades o la igualdad de oportunidades y de trato de las personas,
ni de atentar contra los derechos especificos y la dignidad humana.

Seccion Primera
De fa aplicacion, actuacion, interpretacion y cumplimiento de la ley

Articulo 8.- Se instituye como politica ptiblica del Gobierno del Esfado de Nuevo
Ledn y de todos los entes publicos, que ef principio de igualdad y no discriminacion
regira en todas las acciones, medidas y estrategias que implementen en el &mbito
de sus respectivas competencias.

Articulo 9.- Es obligacién de los Entes Publicos en el ambito de sus atribuciones y
de las personas servidoras publicas adoptar fodas las medidas para el exacfo
cumplimiento de la presente ley, asi como disefiar e instrumentar politicas pablicas
que fengan como objetivo prevenir y eliminar la discriminacion, mismas que se
sustentaran en los principios de:

a) lgualdad;

b) No discriminacion;

¢) Justicia social;

d) Reconocimiento de las diferencias;

e) Respefo a la dignidad;

f) Integracién en todos los émbitos de la vida;

g) Accesibilidad



h) Equidad, y
i) Transparencia y acceso a la informacion

Articulo 10.- En la aplicacién de la presente ley las dependencias, organismos y
entidades de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leén y las personas
servidoras publicas en el ambito de sus respectivas competencias, deberén tomar
en cuenta lo siguiente.

1. La proteccién, universalidad, indivisibilidad, permanencia, inferdependencia,
progresividad y expansién de los derechos fundamentales,

1. La aplicacién de la disposicién, tratado internacional, principio qQue establezca un
trato mas favorable para las personas, grupos o comunidades en situacién de
discriminacion.

Ill. Las normas de derechos humanos como criterios orientadores de Ias politicas
publicas, programas, planes, estrategias y acciones de la Administracién Piblica del
Estado de Nuevo Lebn, a efecto de hacerios més eficaces, sostenibles, no
excluyentes y equitativos. Para ello las personas servidoras publicas tienen la
obligacién de garantizar la vigencia del derecho a la igualdad y a la no
discriminacion, asi como respetary proteger la dignidad de todas las personas; y

IV. Los instrumentos nacionales e inte macionales aplicables en matena de derechos
humanos y no discriminacion firnados y rafificados por los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 11.- Los entes pablicos en el ambito de sus atribuciones deberan vincular
el diserio de las acciones de sus programas y presupuestos, segin sea el caso, para
el cumplimiento del objeto de esta Ley.

Para lo anterior deberén, sin menoscabo de ofras acciones:

I. Incorporar en sus programas, actividades y &mbitos de competencia mecanismos
que tutelen y garanticen el derecho humano a la igualdad y a la no discriminacién:
II. Disefiar y ejecutar programas permanentes de sensibilizacién e informacién para
todas las personas servidoras publicas sobre el dereche a la igualdad y a la no
discriminacion;

/li. Proporcionar de manera égil y suficiente la informacion que le sea solicitada por
el Consejo; y

IV. Las demas que determine la presente ley.

Articulo 12.- Todo ente publico y persona servidora publica def Estado de Nuevo
Ledn debera abstenerse de discriminar en los términos de la presente ley y demds
leyes aplicables.

CAPITULO II.
Medidas generales a favor de la igualdad de oportunidades.



Articulo 13.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia y atnbuciones,
llevarén a cabo, entre otras medidas de prevencién destinadas a eliminar la
discriminacion de las personas, grupos y comuhidades en situacion de
discriminacion que habitan o transitan el Estado de Nuevo Ledn, las siguientes:

I. Garantizar que sean tomadas en cuenta sus necesidades y expefiencias en todos
los programas destinados a erradicar la pobreza y asegurar espacios para su
participacion en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de los
programas y politicas publicas correspondientes;

Il. Fomentar la educacion contra la discriminacion, que promueva los valores de
diversidad, tolerancia y respeto a las diferencias, econémicas, sociales, culturales y
religiosas;

Ili. Diseflar y desarrollar campafias de promocion y educacion para concientizar a la
poblacion acerca del fenémeno de la discriminacion, el respeto a la diversidad y el
ejercicio de la folerancia;

V. Sensibilizar, informar y capacitar de manera permanente a las personas
servidoras publicas del Estado de Nuevo Lebn en materia del derecho a la no
discriminacién y el principio de iqualdad;

V. Contar con un programa de formacion permanente en materia del derecho
humano a la no discriminacién y

el principio de igualdad, mismo que deberan hacerio del conocimiento del Consejo
para su analisis y comentarios;

VI. Promover y llevar a cabo estudios en materia de no discriminacién;

Vil. Fortalecer los servicios de prevencion, deteccion y tratamiento de
enfermedades;

Vill. Garantizar el acceso y la accesibilidad a los servicios de atencién médica
tomando en consideracién el consentimiento previo e informado y brindarios con
pleno respeto a la dignidad humana e intimidad para impedir cualquier forma de
coercion, tales como la esterilizacién sin consentimiento o pruebas obligatorias de
enfermedades de fransmisién sexual, deteccién de VIH/sida, o de embarazo como
condicién para el empleo;

IX. Diseflar y ejecutar politicas publicas que promuevan, la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacién, con objeto de efiminar
cualquier discriminacion a este respecto;

X. Fomentar campafias de sensibilizacion dirgidas a las y los empleadores para
evitar toda forma de discriminacion en la contratacién, capacitacién, ascenso o
permanencia en el empieo;

Xl. Elaborar una agenda de empleo que sirva de instrumento de apoyo a la insercién
profesional y laboral de sus demandas de empleo;




Xll. Crear programas permanentes de capacitacion para el empleo y fomento a la
integracién laboraf congruentes con la ley de la materia;

Xl Desarroffar y aplicar politicas y proyectos para evitar la segregacion en la
vivienda;

XIV. Promover un entorno urbano disefiado de manera accesible y bajo el disefio
universal que permita el libre acceso y desplazamiento para todas fas personas;

XV. Procurar la accesibilidad en los medios de transporte publico de uso general
para las personas con discapacidad, personas aduftas mayores y mujeres
embarazadas, congruentes con la ley de la materia;

XVI. Promover que todos los espacios e inmuebles publicos o que presten servicios
al pablico en el Estado de Nuevo Ledn sean accesibles bajo el principio de djserio
universal;

XVIl. Procurar que las vias de comunicacién del Estado de Nuevo Ledn cuenten con
sefialamientos adecuados para permitirles el libre transito, congruentes con la ley
de la matena;

XVIIl. Procurar la eliminacién de toda practica discriminatoria relativa al ingreso en
todos los lugares y servicios previstos para el publico en general; entre eflos
restaurantes, hoteles, teatros y salas de variedades, discofecas u otros; y

XIX. Las demés que establezca la presente ley y otras disposiciones aplicables

Los entes puablicos en el ambito de sus atribuciones seran ademas responsables de
implermentar las acciones que garanticen, tanto en zonas urbanas como rurales, la
edificacién y acondicionamiento de instalaciones arquitecténicas e infraestructura
urbana adecuadas para que las personas con discapacidad puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente en fodos los aspectos de la vida en igualdad
de condiciones con el resfo de las personas. Y seran responsables de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones que en materia de accesibilidad, desarrollo
urbano y vivienda se establecen en la presente Ley, asi como en fa normatividad
vigente;

Articulo 14.- Los entes publicos, en el &mbito de su competencia, llevaran a cabo,
entre otras, las siguientes medidas en la esfera de fa educacion para crear y
promover una culftura de respeto al derecho a la no discriminacion de fas personas,
grupos y comunidades en situacion de discriminacion:

. Coadyuvar con las instancias correspondientes para la asignacién de recursos
necesarios para la construccién o habilitacién de escuelas adicionales para brindar
de manera adecuada el servicio de educacién basica, considerando que los
servicios cuenten con las facilidades de accesibilidad y sefializacién necesarias a fin
de facilitar el transito, desplazamiento y uso de estos espacios;

1l. Promover fa vigilancia de las condiciones fisicas de las instalaciones de educacion
basica, media superior y superior ptblicas y privadas;



lil. Fomentar fa sensibilizacion y capacitacion al personal docente y auxiliar de
educacion en matena de derechos humanos y enfoque de género;

IV. Coordinar camparias y otras acciones de sensibilizacion e informacion, dingidas
a las y los profesores, directivos, estudiantes, madres y padres de familia de las
escuelas pnmaria y secundaria del Estado de Nuevo Ledn, en matena de no
discriminacién y derechos humanos de las y los nifics y jévenes;

V. Promover la adecuacion de los planes y programas de estudio de los niveles
educativos de su competencia tomando en cuenta la composicién multicultural de fa
poblacién del Estado de Nuevo Ledn;

VI. Promover el acceso al aprendizaje y la ensefianza permanentes;

VIl. Crear en el ambito de sus atribuciones mecanismos que garanticen la
incorporacién, permanencia, inclusion y participaciéon en las actividades educativas
en todos los niveles y modalidades;

VIll. Prevenir, atender y eliminar la segregacion de las y los estudiantes
pertenecientes a los pueblos Indigenas y Originarios a partir de la generacion de
ensefianza bilinglie y pluricultural;

IX. Impulsar y gestionar las medidas que garanticen el ejercicio del derecho a la
educacién de las personas con necesidades educativas especiales a través de las
adecuaciones arquitecténicas, cuniculares, de informacién, comunicacién y la
disponibilidad de matenales adaptados con base a los principios de disefio universal
para garantizar su accesibilidad;

X. Incluir en los planes y programas de estudio que competen al Estado de Nuevo
Leén contenidos relativos a fa historia y los derechos humanos, asi como alentary
fomentar la publicacion de libros y otros materiales impresos, sobre el derecho a la
no discriminacion;

XI. Promover, disefiar y aplicar, en el ambito de sus respectivas competencias,
acciones para la prevencién, atencion y erradicacion de Ja violencia escolar para el
sano desarrolfo de las nifias y los nifios, asi como la poblacién juvenil en los centros
de educacion.

Articulo 15.- Los entes publicos, en el dmbifo de su competencia, llevaran a cabo,
entre otras medidas relativas a la participacién en la vida publica de las personas,
grupos y comunidades en situacion de discriminacion, las siguientes:

I. Promover la participacion en la vida politica y democrética del Estado de Nuevo
Ledn y en los espacios de toma de decisiones, fomentando los cambios al marco
fegal correspondiente;

ll. Generar las condiciones para garantizar que fodas las personas tengan acceso a
fa documentacién necesaria que refleje su personalidad juridica, realizando
programas especiales dirigidos a las personas, grupos y comunidades en situacion
de discriminacion;



I. Promover que las personas o empresas anunciantes, las agencias de publicidad
Y, en general, los medios masivos de comunicacion, eliminen contenidos que inciten
al odio, la superioridad de algunos grupos y la discriminacién;

ll. Fomentar, en coordinacién con los medios masivos de comunicacién, camparias
de informacién que condenen toda forma de discriminacién;

il Impulsar que los entes publicos destinen parte de sus espacios en los medios
masivos de comunicacién para promover y difundir el principio de igualdad y el
derecho a la no discriminacion; y

IV. Promover la accesibilidad de informacién y comunicacion con los formatos que
cumplan esta caracteristica.

CAPITULO il
Medidas positivas especificas a favor de la igualdad de oportunidades

Seccién Primera
Disposiciones generales

Articulo 19.- Las medidas positivas y compensatorias a favor de las personas,
grupos y comunidades en situacion de discriminacion tendran como objetivo, entre
olros, los siguientes:

I. Eliminar obstaculos institucionales que impidan a el acceso al ejercicio de sus
derechos en condiciones de igualdad con ef resto de Jas personas; y

Il. Combatir y eliminar la discriminacién de la que han sido objeto.

Articulo 20.- Los entes publicos en el &mbito de sus atribuciones divulgaran las
medidas positivas y compensatorias de manera accesible a quienes se dirigen,
dentro del plazo de 30 dias habiles siguientes al comienzo del programa o a la fecha
de su publicacién, lo que ocurra primero.

Articulo 21.- Los entes piblicos en el &mbito de sus atnbuciones deberan
proporcionara quien lo solicite, la informacion sobre el cumplimiento de las medidas
positivas y compensatorias.

Articulo 22.- Para garantizar la ejecucién de las medidas positivas y
compensatorias los entes publicos levarén a cabo las siguientes acciones generales
a favor de las personas, grupos y comunidades en situacién de discriminacién:

1. Promover y garantizar la igualdad de trato y acceso a oportunidades en los &mbitos
econoémico, politico, social y cultural, en todas las dependencias a su cargo;

Il. Asegurar el acceso a los beneficios de disfrute de todos los servicios publicos a
cargo del Gobiemo del Estado de Nuevo Leén;

lil. Sensibilizacién y capacitacién en materia de no discriminacién, equidad de
género, igualdad de oportunidades y respeto a la diversidad, incluyendo la
diversidad cultural y sexual, la identidad y expresion de género; dirigida a todas las



personas servidoras publicas y autoridades, asi como a particulares que intervengan
en cualquier etapa de su instrumentacion

IV. Sensibilizar y capacitar al personal de procuracién de justicia, seguridad pablica,
salud y demas personas para que atiendan a victimas de abandono, explotacion,
malos fratos, tipos y modalidades de violencia de género, o cualquiera ofra situacién
de violencia;

V. Informacién sobre los mecanismos legales de exigencia y efectividad del derecho
humano a la no discriminacién en lenguaje accesible incluyendo lenguas nacionales,
Lengua de Sefias Mexicana, Sistema de Escrifura Braille y otras formas de
comunicacion no verbal;

VI. Crear y difundir programas de educacion abierta, basica y superior libres de
estereolipos, prejuicios 0 esfigmas, propiciando el intercambio generacional, Ia
parlicipacion en la comunidad y ef conocimiento de nuevas tecnologias, incluyendo
la alfabetizacion, la educacién normal, fecnolbgica, universitaria, carreras
profesionales corfas y estudios encaminados a obtener los grados de especialistas
técnicos, licenciatura, maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacion y
especializacion;

VII. Disefiar campafias educativas y de sensibilizacién en los medios de
comunicacion masiva sobre el derecho a la no discriminacién en la educacién, salud,
frabajo, accesibilidad, justicia, vivienda y participacion politica y social, el respeto a
la dignidad, respefo a los Pueblos Indigenas y Originarios, a Iz diversidad cuftural y.
sexual, asi como de condena a la violencia para prevenir y efiminar fa homofobia, Ia
lesbofobia, Ia bisexofobia y la transfobia, entre ofras;

VIll. Implementar un sistema de becas que fomente la alfabetizaciéon, el acceso,
permanencia y conclusién de la educacion piblica y privada para el intercambio
académico y cultural; asi como la conclusién de la educacién en todos los niveles;

IX. Establecer programas de capacitacion para el empleo considerando Ia
experiencia, habilidades y especialidad, Ia insercién o reinsercién a la vida laboral
opcional, que garantice los recursos necesarios para la manutencién del propio
hogar y la permanencia en la comunidad, el cual no podré ser inferior al salario
minimo vigente;

X. Promover la cultura de la denuncia por cuestiones de discriminacién y abuso de
autoridad; _

Xl. Difusion del contenido de esta Ley en lenguaje en formato accesible incluyendo
lenguas nacionales, Lengua de Sefias Mexicanas, Sistema de Escritura Braille y
ofras formas de comunicacién no verbal: y

Xll. En el ambito de sus respectivas competencias, fomentarla adopcién de medidas
para la conciliacion en la vida familiar y laboral, como una accién a favor de Ia
equidad de género y en contra de la imposicién de roles y estereotipos.



Articulo 23.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo,
entre otras medidas positivas a favor de la iguaidad de oportunidades para las
mujeres, las siguientes:

. Armonizar las leyes locales, de modo que los lineamientos de los tratados
internacionales aprobados por los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
violencia y discriminacion en contra de las mujeres se integren en 10s codigos civil,
penal y demas legislacion existente,

Il. Crear mecanismos para garantizar el cumplimiento de fa normatividad con
relacién a las cuotas de género en la participacion politica, y ampliar las
oportunidades ya existentes para que las mujeres lleguen y permanezcan en los
diferentes cargos del poder publico;

iil. Dotar de unidades médicas accesibles en zonas de poblacion indigena,
marginadas, de escasos recursos y centros de reclusion, con especial énfasis en
materia de prevencion de las enfermedades que afectan de manera exclusiva a las
mujeres, asf como de ViH/sida;

IV. Dar atencién, asistencia, informacién, educacién y asesoria en la salud, asi como
salud sexual y reproductiva, de forma completa, actualizada, personalizada y libre
de estereotipos, prejuicios o estigmas; garantizando el derecho de las mujeres a
decidir sobre su propio cuerpo, sobre el numero y espaciamiento de sus hijas e hijos
asi como la disponibilidad de medicamentos y anticonceptivos en todas las
instituciones de salud;

V. Incentivar la educacién mixta y otorgar becas y apoyos econémicos para fomentar
la inscripcién, permanencia y conclusién de la educacién de las nifias y las mujeres
en fodos los niveles escolares;

VI. Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagégicos que difundan la
Igualdad esencial entre hombres y mujeres;

Vii. Fomentar fa libre efeccién del empleo e incentivar las oportunidades de acceso,
permanencia y ascenso en el mismo, sin condicionario a pruebas de gravidez,
maternidad, responsabilidades famifiares, estado civil, o cualquier otro;

VI Establecer, en igualdad de condiciones, la remuneracion, las prestaciones y las
condiciones laborales para el trabajo de igual valor;

IX. La normatividad faboral de los entes publicos se modificara para equilibrar la
atencién y cumplimiento de responsabilidades familiares y laborales entre mujeres
y hombres;

X Auspiciar la participacién politica de la mujer y el derecho al sufragio activo o
pasivo, la elegibilidad y el acceso a cualquier cargo o funcion publica en ef Estado
de Nuevo Ledn;

Xl. Que se capacite, en materia de equidad de género, al personal de procuracion
de justicia, seguridad publica, salud y deméas personas que atiendan a victimas de
violencia familiar, hostigamiento, acoso o abuso sexual, violacion, estupro, incesto
o cualquiera otra situacién de violencia dirigida en contra de las mujeres;




Esto a fin de garantizar un ingreso digno, decoroso y suficiente para la manutencién
del propio hogary la permanencia en la comunidad, ef cual no podré ser inferior al
salario minimo vigente.

V. Generar programas de créditos y subsidios para fa adquisicién, restauracién o
mejora de una vivienda accesible y adecuada;

Vi. Ofrecer medios de transporte adetuados en sus comunidades, para garantizar
la movilidad y la comunicacion,

VIil. Garantizar el derecho a la permanencia en su propio hogar;

Vill. Dar a conocer y promover el establecimiento de instituciones o estancias
femporales, a favor de las personas privadas o excluidas de su hogar, medic familiar
o comunidad, en los que se garantice el acceso a la informacion, a fos servicios
generales y especializados de atencién de la salud, asi como a fos programas de
rehabifitacion y capacitacién que permitan fa reintegracion y plena participacién en
la vida publica, privada, social y cultural:

IX. Promover el oforgamiento de beneficios y descuentos especiales para el acceso
a centros turisticos, de entretenimiento, recreacién, cuitura y deporte; asi como a los
servicios de transporte aéreo, terrestre y maritimo;

X. Fomentar en las universidades y los centros de educacién superior la
investigacion y el estudio en gerontofogia, geriatria, psicologia y psiquiatria
gernatricas; y

XI. Promover y garantizar conforme a la legisfacién aplicable, asesoria juridica
gratuita asi como asistencia de una o un representante legal cuando asi lo requiera.

Articulo 27.- Los entes publicos, en el dmbito de su competencia, flevaran a cabo,
entre otras medidas positivas a favor de la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad, las siguientes:

I. Procurar y garantizar su incorporacion, permanencia y participacién en las
actividades educativas regulares en todos los niveles;

/l. Establecer programas de apoyos, estimufos y compensaciones por su
desempefio en fa educacion, la cultura, las artes y el deporte;

Hi. Procurar fa integralidad en la accesibilidad al entorno fisico, espacios e inmuebles
publicos y privados que presten servicios o atencién al publico, los medios de
tfransporte publico, a fa informacién asf como a las comunicaciones.

Las auforidades del Gobiemo del Estado de Nuevo Lebn realizarén de manera
progresiva las adecuaciones fisicas y de comunicacién que cumplan con los criterios
de disefio universal;

IV. Vigilar, gestionar e impulsar que las personas con discapacidad, no sean sujetos
de discrniminacién en el ejercicio de sus derechos de libertad de transito y libre
desplazamiento, por no contarse el porcentaje de unidades accesibles para las



Vill. Generar programas y acciones de informacién, educacién y asesoria relativa al
derecho a la libre eleccion de cényuges, concubinas, concubinos o convivientes, la
iqualdad de sus integrantes, asi como a la prevencion y atencion de fa violencia en
la pareja;

IX. Garantizar el acceso a programas para fa deteccién temprana y el tratamiento
de las adicciones causadas por el consumo de estupefacientes, sustancias
psicotropicas y otras susceptibles de producir dependencia;

X. Promover y difundir su participacién informada en los asuntos pablicos;

Xl. Aumentar y mejorar los mecanismos de participacién, autonomia, e incidencia
efectivos, de acceso a fa informacion y la libertad de expresion de las y los jévenes.

Xll. Fomentar e incentivar sus expresiones culturales en todas sus manifestaciones,
asi como fomentar el respeto a las mismas; y

Xlll. Promover campafias de prevencion de la violencia juvenil, para garantizar ia
proteccion contra abusos sexuales, la libre manifestacién de las ideas, el derecho a
la propia identidad, la libertad y la seguridad personal.

Articulo 26.- Los entes publicos, en el &mbito de su competencia, levaran a cabo,
entre olras medidas positivas a favor de la igualdad de oportunidades para las
personas adultas mayores, las siguientes:

I. Promover una cultura de denuncia a fin de garantizar la integridad psicofisica,
prevenir, atender y eliminar el maltrato, violencia y explotacién econémica;

l. Crear, y en su caso forfalecer, un programa de asesoria en todas las
Delegaciones del Estado de Nuevo Leén sobre temas de pensiones alimentarias,
acceso a beneficios por edad y atencién juridica gratuita;

Ill. Hacer efectivo el acceso a los servicios de atencion, asistencia, informacion,
-educacion, asesoria médica y seguridad social en el Estado de Nuevo Ledn, segun
lo dispuesto en la normatividad en la materia y con base en la independencia, la
participacion, los cuidados, la autorrealizacién y el respeto a su dignidad;

a. Garantizar el derecho a la salud en las instituciones, centros o lugares en que se
encuentren privadas de su libertad

b. Favorecer su inscripcion al Sistema de Proteccién Social en Salud y andlogos. E/
goce y disfrute de sus beneficios no serd impedimento para la conservacion,
inscripcion o afiliacién a algian otro seguro de salud o mecanismo de prevision social
al que se tenga derecho.

IV. Procurar un nivel minimo y decoroso de ingresos a través de programas,
conforme a las leyes aplicables en la materia, que consistan en:

A) Apoyo financiero directo o ayudas en especie, y

B) Capacitacion para el trebajo y de fomento a la creacién de empleos aprovechando
su especializacion, habilidades y experienicia,




Xli. Coadyuvar con las autoridades respectivas a la creacién de un marco normativo
que promueva el goce y efercicio de derechos laborales y seguridad social para las
trabajadoras del hogar en el Estado de Nuevo Ledn;

XIl. Dar atencion preferente, en materia de vivienda y la asignacion de propiedades
inmuebles en los programas de desarrollo social, a mujeres en situaciéon de
discriminacién, fomentando programas que les faciliten la inscripcion de inmuebles
en el Registro Publico de la Propiedad:

XIV. Implementar los lineamientos, acciones, medidas y mecanismos que contiene
la Ley de lgualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en el Estado de Nuevo Leén,
para eliminar todas las formas de discriminacién que se generan por pertenecer a
cualguier sexo;

XV. Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagdgicos que difundan la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

Articulo 24.- Los enfes publicos, en ef ambito de su respectiva competericia,
flevaran a cabo, entre ofras medidas positivas a favor de la igualdad de
oportunidades de las nifias y los nifios, las siguientes:

I. Instrumentar y ejecutar programas de afencién médica y sanitaria para combatir
fa mortalidad, la morbilidad la desnutricion, el sobrepeso, la obesidad, cualquier otro
trastomo alimenticio en la poblacion infantil, asi como para que las madres, padres,
tutoras, tutores o ascendientes reciban asesoria e informacién sobre fos servicios a
que tienen derecho las nifias y los nifios en sus comunidades;

Il. Impartir educacion para la preservacion de la salud, el conocimiento integral de la
sexualidad, la planificacidn familiar y el respeto al derecho humano a fa no
discriminacion;

lil. Procurar la creacion de centros de desarrofio infantil y estancias accesibles
asegurando ef ingreso a las nifias y nifios;

IV. Promover fas condiciones necesarias para que las nifias y os nifios puedan
permanecer o convivir con sus madres, padres, o tutoras y tutores, fomentando con
elfo la reunificacion familiar para personas migrantes y privadas de la fibertad por
resolucion de fa autoridad competente;

V. Preferir, en igualdad de circunstancias, a las personas que tengan a su cargo
nifios y nifias, en el otorgamiento de becas, créditos u otros beneficios;

Vi. Fomentar la permanencia de la infancia en la educacion basica y media superior:
Vii. Alentar la produccibn y difusién de matenales didacticos y educativos accesibles

para nifios y nifias con enfoque de no discriminacién, equidad de género y diversidad
cultural y social;



ll. Establecer mecanismos que permitan su incorporacién a la administracion
publica, candidaturas y cargos de eleccién popular, sin discriminacién alguna, asi
como los que aseguren su participacion en la construccion de politicas ptblicas;

V. Promover su derecho a participar en los procesos electorales en condiciones de
igualdad;

V. Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana; y

VI. Fomentar su participacion activa en la vida pablica y social.

Articulo 16.- Los entes publicos, en el &mbito de su competencia, llevaran a cabo,
entre otfras medidas, en la esfera de la procuracién y administracion de justicia de
las personas, grupos y comunidades en situacién de discriminacion, las siguientes:

I. Garantizar la igualdad de acceso al sistema judicial, proporcionando la ayuda
hecesatia de acuerdo a sus caracteristicas especfficas; y

Il. Proporcionar, en los términos de la legisiacion aplicable, asistencia legal y
psicoldgica gratuita; intérpretes y traductores a fodas las personas que o requieran,
velando por sus derechos en los procedimientos judiciales o administrativos en que
sea procedente.

Articulo 17.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo,
entre otras medidas de proteccion a la sequridad y la integridad y para la eliminacién
de la violencia de Jlas personas, grupos y comunidades en situacién de
discriminacion, las siguientes:

I. Garantizar su seguridad e integridad adoptando medidas para evitar los actos de
violencia contra éstos, investigando y sancionando de resultar procedente a los
responsables de dichos actos u omisiones;

Il. Asegurar la proteccion, promocién y garantia def derecho a la integridad, a Ia
libertad y a la seguridad personales durante la aplicacién de politicas de seguridad
publica y la persecucién de delitos;

Ill. Generar mecanismos para garantizar el respeto, la no discriminacioén y la no
violencia por parte de los cuerpos de seguridad publica;

IV. Promover fa comunicacién y el didlogo entre éstos y los cuerpos de seguridad
publica con el fin de evitar conflictos basados en prejuicios, estereotipos y
discriminacion.

Articulo 18.- Los entes ptiblicos, en el ambito de sus competencias, llevaran a cabo,
entre ofras medidas para las personas, grupos y comunidades en situacién de
discriminacion, en la esfera de los medios de comunicacion las siguientes:




Viil. Promover la creacion y el acceso a instituciones que tutelen y guarden a los
niftos y niflas privados de su medio famifiar, incluyendo hogares de guarda y
albergues de estancias temporales, en los que se establezcan condiciones similares
a un hogar,;

IX. Promover la recuperacion fisica, psicolégica y la integracion social de las nifias
y los nifios desplazados, victimas de abandono, trata de personas, explotacién,
malos trafos, conflicfos armados o situaciones de desastre, fomando como base ef
interés superior del nifio y la nifia;

X. Implementar nuevos programas infegrales disefiados desde un enfoque de
derechos de la infancia, tendientes a eliminar los factores de explotacién laboral de
la infancia, en particular dirigidas a las nifias que viven mayores niveles de
discriminacién como las infancias de los mercados, centrales de abasto,
trabafadoras domeésticas, indigenas, con discapacidad, en situacién de cafle y
victimas de abuso. Dichos mecanismos deberan considerar procesos participativos
de la infancia para su monitoreo y evaluaciérn;

Xl. Proporcionar, en los términos de la legislacion en la materia, asistencia legal y
psicologica gratuita, asi como intérprete en todos los procedimientos jurisdiccionales
o administrativos, en que las nifias y nifios sear parte.

Articulo 25.- Los entes publicos, en el ambito de su respectiva competencia,
flevaran a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la igualdad de
oportunidades de las y los jovenes, las siguientes:

I. Prevenir, atender y disminuir los factores de nesgo a los que estan expuestos las
personas jovenes, generando condiciones para el efercicio de sus derechos y su
pleno desarroflo;

iI. Crear programas de capacitacién para el empleo, para la insercién en el mercado
laboral de jévenes estudiantes o personas recién egresadas, y para la permanencia
y ascenso en el frabajo, asi como para la creacion de empresas;

1. Eliminar la violencia laboral y discriminacion ejercida hacia la poblacién juvenil:

IV. Fomentar las actividades deportivas y crear espacios accesibles y pablicos para
la realizacién de dichas actividades;

V. Ofrecer informacion completa y actualizada, asi como asesoramiento
personalizado y educacién sobre salud, salud sexual y reproductiva, incluyendo ViH,
Sida e infecciones de transmision sexual, con respeto a la identidad, intimidad,
libertad y seguridad personal de fas y los jévenes;

VIi. Fortalecer los servicios médicos de salud sexual y salud reproductiva,
considerando fa accesibilidad, calidad y disponibilidad de una amplia gama de
métodos anticonceptivos para las y los jévenes;

VIi. Dar atencion prioritaria a jévenes embarazadas en todo lo relacionado con salud
sexual, reproductiva, matema y perinatal;



personas con discapacidad en los diferenfes medios de transporte que circufan en
el Estado de Nuevo L ebn;

V. Promover, que los edificios y demas inmuebles de la Administracion Publica del
Estado de Nuevo Ledn cuenten, por fo menos, con rampas de acceso, gufas tactiles,
programas de evacuacion accesibles para personas con discapacidad o servicios
de accesibilidad administrativa, entendiendo como tal, aquellos medjos
administrativos que garanticen el acceso a los servicios publicos respectivos a
cualquier persona con discapacidad como solucion alterna a la falta de accesibilidad
estructural, congruentes con fa ley de la matena;

Vi. Promover que en las unidades del sistema de salud y de seguridad social del
Estado de Nuevo Leon reciban regularmente el tratamiento, onentacién, prevencién,
deteccion, estimulacién temprana, atencion integral y medicamentos para las
diferentes discapacidades, a fin de mantener y aumentar su capacidad funcional y
su calidad de vida;

VIi. Promover el oforgamiento de beneficios y descuentos especiales para el acceso
a centros turisticos, de entretenimiento, recreacién, cultura y deporte; asi como a los
servicios de transporte aéreo, terrestre y maritimo; y

VIll. Eliminar los obstaculos que impiden el goce y ejercicio plenos de fa capacidad
Jjuridica por todas fas personas con discapacidad en igualdad de condiciones con ef
resto de fas personas

Articulo 28.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo,
entre otras medidas positivas a favor de la igualdad real de oportunidades para los
pueblos indigenas y originanios y sus integrantes, las siguientes:

I. Hacer difusion entre los pueblos indigenas y onginanos sobre sus derechos
humanos, con perspectiva de género y de los programas sociales existentes que se
han creado en su beneficio, en la diversidad de idiomas indigenas que se hablen en
el Estado de Nuevo Ledn, a fravés de medios que garanticen accesibilidad a tal
informacion

I. Disefiar e implementar programas interculturales de capacitacion y sensibilizacién
sobre derechos de los pueblos indigenas y originanos y su presencia en el Estado
de Nuevo Ledn, dirigido a los entes piiblicos;

ll. Garantizar y proteger el derecho de los pueblos indigenas y originarios a
promover, desamrollar y mantener sus estructuras institucionales y sus culfturas,
espintualidad y demas elementos que constituyen su identidad comunitana;

IV. Garantizar acciones para acceder a todos los servicios sociales y de salud
garantizando atencién integral de salud;

V. Establecer programas educativos para los pueblos indigenas y originanos en ef
Estado de Nuevo Leén, con la aplicacion de métodos de ensefianza y aprendizaje
acordes a su cultura, en lengua indigena, y por maestras y maestros
preferentemente de su propia comunidad,;



VI. Garantizar la promocion y respeto de tradiciones y costumbres en la que
participen todas las personas pertenecientes a la comunidad o pueblo de que se
trate; que incluyan programas de ensefianza de transmision intergeneracional e
interculftural;

Vil. Implementar programas de creacion de empleos formales, asi como de acceso
a los mismos, mediante el crecimiento y desarrolfo econémico de sus comunidades;

Vill. Favorecer la participacion de las mujeres, familias y comunidades en las
decisiones relacionadas con la responsabilidad de la crianza, la formacion, la
educacion y el bienestar de sus hijjos, asi como en los asuntos publicos que atafien
al pueblo o comunidad;

IX. Llevar a cabo acciones que permitan la creacion y el fomento de medios de
comunicacion alternativos en lenguas indigenas;

X. En el marco de las leyes aplicables en el Estado de Nuevo Ledn, cuando se fijen
sanciones penales a indigenas, procurar que lratdndose de penas alternativas, se
imponga aquella distinta a la privativa de la libertad, asi como promover la aplicacion
de sustitutivos penales y beneficios de preliberacion, de conformidad con las normas
aplicables; y

XI. Garantizar que en todos los juicios y procedimientos en que sean parte, individual
0 colectivamente, se fomen en cuenta sus sistemas normativos y especificidades
culturales, respetando los preceptos de la constitucion y los aspectos emanados de
los usos y costumbres, asi como hacer efectivo, en cualquier proceso legal, el
derecho a recibir asistencia, por intérpretes y defensoras y defensores.

Articulo 29.- Los entes piblicos, en el émbito de su competencia, llevaran a cabo,
entre ofras medidas positivas a favor de la igualdad de oportunidades y de trato para
las personas integrantes de la poblacion LGBT (homosexuales, lésbicos, bisexuales,
transexuales y transgenéricos):

I. Disefar, desarrollar y ejecutar programas de atencion, asistencia, informacion,
educacion y asesoria en la salud, en especial la salud sexual, incluyendo VIH y sida
e infecciones de transmision sexual, de forma completa, actualizada, personalizada,
libre de estereotipos, prejuicios o estigmas, y considerando sus condiciones y
necesidades especificas;

iI. Promover el acceso a los servicios plblicos de salud:

Hll. Fortalecer la participacién y promocién laboral de las personas LGBT en las
diversas dependencias de los poderes efecutivo, legislativo y judicial en ef Estado
de Nuevo Ledn;

IV. Disefiar, presupuestar, implementar y evaluar un programa con enfoque de
derechos humanos y de género que contemple la sensibilizacion e informacién a
empresas y a las y los empresarios sobre la poblacién LGBT y sus derechos
humanos laborales; que otorgue reconocimiento a empresas y/o a las y los



empresarios que adopten piblicamente posturas en contra de la discriminacion por
ofientacién o preferencia sexual y por identidad o expresion de género, y que dé a
coriocer los diferentes programas, medidas y accionies para reconiocer, respefar,
Garantizar y promover sus derechos;

Articulo 30.- Los entes publicos, en el ambito de su competercia, llevaran a cabo,
entre otras medidas de promocion del goce y ejercicio de derechos a favor de la
igualdad y de trato para las personas integrantes de las poblacionies en situacion de
calle:

I. Crear un sisterma de informacion estadistica, corifiable y actualizada sobre las
poblaciones en situacién de calle y el nivel de cumplimiento de sus derechos en el
Estado de Nuevo Leon;

Il. Evaluar de manera permanerite desde un enfoque de derechos hurmanos los
planies y programas que se llevan a cabo en el Estado de Nuevo Ledn que iricluyan
procesos de consulta a estas poblaciones;

ill. Disefiar, implementar y evaluar un mecanismo eficiente de canalizacion
institucional, para que todas las dependerncias publicas que tienen a su cargo la
atericién de las poblacionies en situacién de calle, garanticen un seguimiento efectivo
en todos los procesos en los cuales interviene mas de una dependencia;

IV, Identificar las practicas discriminatonias y evitar los retiros forzados de las vias
publicas que violenten los derechos humanos de las poblaciones en situacién de
calle;

V. Evaluar los mecanismos de investigacion y sancion de rnaltralo y abuso coritra
las poblaciones en situacion de calle durante desalojos y operativos, que ejecutan
y/o instiguen los servidores publicos;

VI. Disefiar e implementar programas de prevericion y atericién para las poblaciones
en situacion de calle desde un enfoque de derechos humarios y de género.

Articulo 31.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo,
erntre otras medidas positivas a favor de la igualdad de oportunidades y de trato para
fas personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo:

. Disefiar, implementar y evaluar una campafia permanente de divulgacién, en
difererites idiomas sobre los requisitos administrativos o de cualquier naturaleza que
deben cumplir las personas migrantes, para regular su legal estaricia en el pais;

/. Revisar y en su caso corregir las practicas de las y los funcionarios publicos que
prestan la atenicién a las personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo, que
pueden consistir en un trato indigno o en la peticién de documeritos de identificacion
diferentes al pasaporte y la forma migratoria a fin de prevenir y eliminar conductas
discriminatorias y fa limitacion o negacion al acceso a los programas y Servicios;



Hll. Generar un sistema de informacion estadistica confiable, con la participacién de
organizaciones de la sociedad civif especializadas, que dé cuenta de datos
desagregados por edad, sexo, nacionalidad, origen étnico, condicion
socioecondmica y ubicacidn geogrdfica e incluya informacion respecto del nivel de
exigibifidad de todos sus derechos civiles, politicos, econdémicos, sociales y
culturales por parte de este sector de la poblacion;

IV. Disefiar, implementar y evaluartanto el programa como las campafias de difusién
de los procedimientos y tramites que se deben agofar para que las personas
migrantes y/o sus familias, refugiadas y solicitantes de asilo cuya estadia en el
Estado de Nuevo Ledn sea hasta de 6 meses, para que puedan adquirir una vivienda
temporal y/o espacio residencial alternativo;

V. Disefiar, implementar y evaluar un programa de albergues especiales y
exclusivos para personas migrantes solicitantes de asilo y refugiadas (con
independencia de la situacién o calidad migratoria en la que se encuentren) cuya
vida, seguridad, salud e integridad personal se encuentre en riesgo de ser violada;

VI. Disefiar e implementar un programa de aprendizaje especializado para personas
migrantes, refugiados y solicitantes de asilo que no hablen espariol, a fin de que se
facifite su insercién en la poblfacion del Estado de Nuevo Leén;

Vil. Disefiar y actualizar un diagnostico socio-demografico respecto de las
fendencias que se estén presentando en tomo a la demanda faboral en el Estado,
de migrantes y refugiados a fin de prever acciones encaminadas a prevenir el
incremento en el desempleo de estas personas;

VIll. Revisar y en su caso reformar los requisitos que se exigen en los
establecimientos publicos de salud, para que las personas migrantes, refugiadas y
solicitantes de asilo puedan acceder a los servicios de salud y adquirir
medicamentos de manera gratuita, a través del programa de acceso gratuifo a
servicios médicos y medicamenlos;

IX. Incluir dentro del programa de acceso gratuito servicios médicos y
medicamentos, los tratamienfos y medicamentos necesarios para curar las
enfermedades que con mayor frecuencia confraen las personas migrantes,
refugiadas y solicitantes de asilo, con especial atencién a las enfermedades
relacionadas con la salud mental; y

X. Revisar las reglas de operacion y funcionamiento para asegurar que estén
incluidos como beneficiarios de fos programas de apoyo alimentario, a las personas
migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo que requieran dicho apoyo, Sin
distincion alguna entre aquellos que estan en una situacion migratoria regufar o
imegular.

Xl Disefiar, implementary evaluartanto el programa como las camparias de difusion
para la prevencion y atencion relacionadas con la trata de personas y la explotacién
sexual que sufran las personas migrantes, refugiadas y solicifantes de asilo.




Articulo 32.- Los entes publicos, en el ambito de sus competencias, flevaran a cabo
medidas de promocién del goce y ejercicio de sus derechos a favor de la igualdad y
de trato para las personas, grupos y comunidades en situacion de discriminacién,
por razén de su situacion socioecontmica, entendiéndose en situacion de
vulnerabilidad a las personas cuyo ingreso mensual las ubique en situacién de
pobreza, dichas acciones, comprenderan de manera enunciativa, mas no fimitativa:

. Promover y garantizar fa igualdad de trato y acceso a oportunidades en el émbito
economico, politico, social y cultural, en fodas las dependencias a su cargo;

iI. Asegurar el acceso a los beneficios de disfrute de todos los servicios piblicos a
cargo del Gobiemo del Estado de Nuevo Ledn;

Ifl. Sensibilizar y brindar capacitacion en materia de discriminacién, equidad de
genero, iqualdad de oportunidades y respefo a la diversidad cuftural y sexual, la
identidad y expresién de género; dirigida a todas fas personas servidoras publicas y
autoridades, asi como a particulares que intervengan en cualquier etapa de su
instrumentacion;

V. Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos respecto al contenido y alcance
de la presenie ley;

V. Bnindar informacion sobre los mecanismos legales de exigencia y efectividad del
derecho humano a la no discriminacion en lengusje accesible incluyendo lenguas
nacionales, Lengua de Sefias Mexicanas, Sistemas de Escritura Braille y otras
formas de comunicacién no verbal:

VI. Crear y difundir programas de educacién abierta, bésica y superior libres de
estereotipos, prejuicios o estigmas, proporcionando el inferés generacional, la
participacion en la comunidad y el conocimiento de nuevas tecnologias, incluyendo
fa alfabetizacion, la educacion normal, tecnolégica, universitaria, carreras
profesionales cortas y estudios encaminados a obtener los grados de especialistas
técnicos, licenciatura, maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacion y
especializacién;

Vil. Disefiar campafias educativas y de sensibilizacion en los medios de
comunicacién masiva sobre el derecho a la no discriminacién en fa educacién, salud,
trabajo, accesibilidad, justicia, vivienda y participacion politica y social, el respecto a
la dignidad, respetfo a las culturas indigenas, a la diversidad culfural y sexual:

VIIl. Implementar un sistema de becas que fomenten la alfabetizacién, el acceso,
permanencia y conclusion de la educacion pablica y privada para el intercambio
acadeémico y cultural; asi como la conclusion de fa educacién en todos los niveles;

IX. Establecer programas de capacitacion para el empleo considerando fa
experiencia, habilidades y especialidad, la insercién o reinsercién a la vida laboral
opcional, que garantice los recursos necesarios para fa manutencion del propio
hogar y la permanencia en la comunidad, el cual no podré ser inferior la salario
minimo vigente;




X. Promover la cultura de la denuncia por cuestiones de discriminacién y abuso de
autoridad; y

XI. Difundir el contenido de esta Ley en lenguaje y formato accesible incluyendo
lenguas nacionales, Lengua de Seflas Mexicanas, Sistema de Escritura Braille y
ofras formas de comunicacién no verbal.

CAPITULO IV )
DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DEL
ESTADO DE NUEVO LEON

Seccién Primera
De la denominacién, objeto, domijcilio y patrimonio

Articulo 33.- El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Estado de
Nuevo Lebn, en adelante el Consegjo, es un organismo descentralizado sectorizado
a la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Nuevo Leén, con
personalidad juridica y patrimonio propios. Para el desarrollo de sus atribuciones, el
Consejo gozard de autonomia técnica y de gestién; de igual manera, para llevar a
cabo los procedimientos de reclamacién o queja establecidos en la presente Ley.

En el marco de sus atribuciones, el Consejo se regiréd por los principios de
austeridad, racionalidad y transparencia en el ejercicio de su presupuesto.

Articulo 34.- El Consejo podra establecer oficinas en las demarcaciones temitoriales
del Estado de Nuevo Ledn que estime pertinente de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal.

Articulo 35.- El Consejo tiene por objeto:
1. Emitir los lineamientos generales de politicas pablicas en la materia de combate a
la discriminacién en el Estado de Nuevo Ledn.

Il. Disefiar, implementar y promover politicas publicas para prevenir, y eliminar la
discriminacion en el Estado de Nuevo Ledn, analizar la legislacién en ia matenia, asi
como evaluar su impacto social, para lo cual podré coordinarse con entes publicos,
instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil:

lil. Coordinar, dar seguimiento y evaluar las acciones de los entes publicos en
materia de prevencién y erradicacion de la discriminacién;

IV. Llevar a cabo asesoria técnica y legislativa en materia de derecho a fa no
discriminacion; y V. Dar trémite a los procedimientos de reclamacién y quejas
previstos en la presente Ley.

Articulo 36.- Ef patrimonio del Consejo se integraré con:

I. Los recursos que le asigne la Asamblea Legislativa del Estado de Nuevo Lebn; a
través del Presupuesto de Egresos del Estado de Nuevo Ledn;

Il. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados;

lli. Los bienes que adquiera por cualquier otro titulo licito;




1V. Los fondos que obtenga por el financiamiento de programas especificos, y
V. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de
personas fisicas o morales.

Seccion segunda
De las atribuciones

Articulo 37.- Son atribuciones del Consejo:

I. Disefiar, emitir y difundir el Programa anual para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién para el Estado de Nuevo Leén, asi como verificar y evaluar su
cumplimiento;

Il. Elaborar y emitir anualmente los lineamientos generales para el disefio de
estrategias, programas, politicas, proyectos y acciones para prevenir y eliminar la
discriminacion en el Estado de Nuevo Leén;

I1l. Actuar como 6rgano conductor de aplicacion de la presente Ley, velando por su
cumplimiento y la consecucion de sus objetivos;

IV. Formular observaciones, sugerencias y directrices a quien omita el cumplimiento
o desvie la ejecucion del Programa a que se refiere la fraccién anterior, sin perjuicio
del ejercicio de las acciones que esta ley confiere a las personas, grupos y
comunidades en situacion de discriminacién y organizaciones de la sociedad civil:

V. Solicitar a los entes pablicos la informacion que juzgue pertinente en materia de
combate a la discriminacion;

VI. Participar en el disefio del Plan general de Desarrollo del Gobierno del Estado
de Nuevo Ledn, verificando que en el contenido y en la asignacién presupuestal de
los programas se incorporen los lineamientos del Programa anual para Prevenir y
Eliminar la discriminacion;

VIi. Elaborary aprobar el su Estatuto Orgénico y el Reglamento de sesiones;
Vill. Aprobar el Reglamento del Consejo Consultivo;

IX. Las demés que establezca la presente Ley, asi como las contenidas en su
Reglamento.

X. Promover el derecho humano a la no discriminacién de las personas, grupos y
comunidades en situacién de discriminacién, mediante campafias de difusién y
divuigacién;

Xl. Divulgar las obligaciones asumidas por el Estado Mexicano en los instrumentos
internacionales que establecen disposiciones en materia de no discriminacién, asi
como promover su cumplimiento por parte de los entes piiblicos del Estado de
Nuevo Leon, para lo cual podré formular observaciones o recomendaciones
generales o particulares;



Xll. Promover que en los medios de comunicacién se incorporen confenidos
onentados a prevenir y eliminar las practicas discriminatonas;

Xlil. Elaborar y mantener actualizado un manual que establezca las acciones para
incorporar los enfoques de igualdad y no disciminacion, en ef lenguaje de todas las
comunicaciones oficiales de los entes pibficos;

XIV. Elaborar y emitir pronunciamienfos sobre temas relacionados con la no
discriminacion,

XV. Otorgar un reconocimiento a los entes ptiblicos o privados del Estado de Nuevo
Leon, asi como a organizaciones sociales, personas fisicas o morales particulares
residentes en el Estado de Nuevo Lebn, que se distingan por flevar a cabo
programas y medidas para prevenir la discriminacion en sus practicas, instrumentos
organizativos y presupuestos.

XVI. Proporcionar fos servicios de asesoria, orientacién y capacitacién integral a
personas, grupos y comunidades en situacién de discriminacién;

XVIi. Sensibilizar, capacitar y formar a personas servidoras piblicas y capacitacion
en materia de no discriminacién;

XV Instrumentar la profesionalizacién y formacién permanente del personal del
Consejo;

XIX. Actuar como érgano de consuita, asesoria, capacitacion y formacién en matena
de igualdad y no discriminacién de los sectores social y privado del Estado de Nuevo
Ledn;

" XX¢-Elaborar programas ¢ capacitacion para iz< y los ciudadanos y organizaciones

de fa sociedad civil a fin de que conozcan los procedimientos e instancias para la
presentacién de denuncias y quejas;

XXI. Proponer a las instituciones de educacién publica y privadas del Estado de
Nuevo Lebn de todos los niveles, lineamientos y criterios para el disefio, elaboracién
y/o aplicacién de contenidos, matenales pedagégicos y procesos de formacion en
malena de igualdad y no discriminacién;

XXII. Impulsar, realizar, coordinar y difundir estudios e investigaciones sobre el
derecho a la igualdad y a la no discriminacién asi como diagnésticos sobre Ia
situacion de discriminacién que se presentan en el Estado de Nuevo Leén; de
derechos humanos que establecen disposiciones en materia de no discriminacion,
asi como promover su cumplimiento por parte de los entes piblicos del Estado de
Nuevo Ledn;

XXIl. Atender las solicitudes de las personas para su defensa por presuntos actos
discriminatorios sean presentados por cualquier particular, conforme a lo establecido
en la presente Ley;

XXIV. Dar vista a los 6rganos de control interno de las diversas instancias de Ia
administracién pablica local conducentes a fin de que establezcan las medidas



administrativas para sancionar a las personas sefvidoras ptblicas y/o particulares
que incurran en actos de discriminacion conforme a lo establecido en el articulo 6
de esta ley y en el marco legal vigente para el Estado de Nuevo Ledn;

XXV. Onentar y canalizar a las personas, grupos y comunidades en situacién de
discriminacién a la instancia correspondiente para emitir alguna queja o reclamacion
por presuntas conductas discriminatorias; provenientes tanto de servidoras y
servidores publicos 0 autoridades del Estado de Nuevo Ledn, como de particulares;

XXVI. Establecer vinculacion permanente con la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Nuevo Ledn y el Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién para conocer los casos de discriminacion que llegan a estas
instituciones;

XXVI. Celebrar convenios de colaboracién con dependencias de fa administracion
publica del Estado de Nuevo Ledn, de los Estados de la Republica, entidades
federales, o con los 6rganos de, con organismos intemacionales, organizaciones de
la sociedad civil e Instituciones académicas; y

XXVIH. Asistir a fas reuniones nacionales e infemacionales en materia de prevencion
y eliminacion de la discriminacion, ademas de establecer relaciones con organismos
similares en las entidades de la Republica y con el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion, asi como con organismos multilaterales relacionados con los
derechos humanos y con aquellos similares al Consejo en ofras entidades.

XXIX. Efectuar, fomentar, coordinar y difundir estudios e investigaciones sobre el
derecho a la no discriminacién y con relacién al fenémeno discriminatorio;

XXX. Realizar de manera permanente estudios sobre los ordenamientos juridicos
vigentes, a fin de detectar disposiciones discriminatorias y proponer, en su caso, las
modificaciones que correspondan;

XXXI. Emitir opinién a peticion de parte, respecto de las iniciativas de leyes o
decretos vinculados directa o indirectamente con el derecho fundamental a la no
discriminacion;

XXXII. Emitir opiniones juridicas a las consultas relacionadas con el derecho
fundamental a la no discriminacién que formulen instituciones, personas fisicas o
morales, grupos, comunidades u organizaciones de la sociedad civil:

XXXIII. Brindar asesoria e impulsar Ia inclusién de la perspectiva del derecho a fa
no discriminacion en la elaboracién de los proyectos anuales de la Ley de Ingresos
y el Presupuesto de Egresos;

XXXIV. Disefiar los indicadores para evaluar que las politicas pablicas y programas
de fa Administracion Piblica del Estado de Nuevo Ledn se realicen con perspectiva
de no discriminacién;

XXXV. Evaluar que la adopcién de politicas plblicas y programas en la
Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn, contengan medidas para prevenir
y eliminar la discnminacion;



XXXVI. Dar seguimiento a medidas instrumentadas por los 6rganos de gobierno
focales, para eliminar la discriminacion;

XXXVII. Elaborar un informe anual de sus actividades para presentar ante el
Congreso del Estado.

Seccién Tercera
De los 6rganos de administracién

Articulo 38.- El Consejo contaréa con los siguientes érganos de administracién para
cumplir con sus atribuciones de acuerdo al articulo 3 y articulo 44 de la presente ley:
I. La Junta de Gobiemo; y

Il. La Presidencia del Consejo;

Articulo 39.- La Junta de Gobiemo estard integrada por la o el titular de Ia
Presidencia del Consejo, quien ademas presidira dicha Junta de Gobierno, cinco
representantes de la Administracién Publica del Estado de Nuevo Leén y cinco
integrantes designados por el Consejo Consultivo.

Los representantes de la Administracion Piblica del Estado de Nuevo Ledn son los
siguientes:

. Uno de la Secrelaria General de Gobierno;

. Uno de la Secretaria de Desarroffo Social:

. Uno de la Secretaria de Salud;

V. Uno de la Secretaria de Educacion

V. Uno de la Secretaria del Trabajo

Las y los representantes del la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leén
deberan tener nivel de Subsecretario o Director General, segin lo permita la
estructura autorizada y sus respectivos suplentes el nivel inferior jerdrquico
inmediato.

Las y los integrantes designados por ‘el Consejo Consultivo” duraran en su encargo
tres afios, pudiendo ser ratificados por otro periodo igual. Este cargo tendra el
caracter de honorifico, y su designacién se haré conforme al procedimiento
establecido en el Reglamento de la propia Consejo Consultivo.

Asimismo, seran invitados permanentes a la Junta de Gobierno con derecho a voz,
pero no a voto, un o una representante de cada uno de los siguientes 6érganos
publicos: Instituto Estatal de las Mujeres, Instituto Estatal de la Juventud, Consejo
Estatal para la Prevencién y el Control del SIDA, Procuraduria del la Defensa del
Adulto Mayor y el Sistema para el Desarrolfo Integral de la Familia del Estado de
Nuevo Ledn.

Articulo 40.- Son facultades de la Junta de Gobierno

I. Velar por el cumplimiento de las atribuciones del Consejo;

Il. Aprobar el reglamento de sesiones del Consejo;

Ill. Establecer las politicas generales para la conduccién del Consejo;



V. Aprobar el proyecto de presupuesto que sometfa a su consideracion del Consejo;
V. Aprobar el informe anual de actividades del Consejo;

V1. Elaborar y aprobar el Estatuto Orgénico del Consejo;

VIi. Aprobar el Programa anual para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el
Estado de Nuevo Ledrn;

VIl Aprobar el Reglamento de “el Consejo Consultivo™ y

IX. Las demas que le denven de la presente ley y otras leyes.

Articulo 41.- La Junta de Gobierno sesionara validamente cuando en la sesién se
encuentren presentes la mitad mas uno de las y los integrantes, siempre que entre
eflas o ellos esté fa o el titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de las y los integrantes presentes.

Las sesiones que celebre la Junta de Gobierno seran ordinarias y extraordinarias;
las ordinanas se llevarén a cabo por lo menos cada tres meses, y las extraordinarias
se celebraran cuando lo convoque la Presidencia.

Articulo 42.- La o el Presidente del Consejo, serd designada por la o el Jefe de
Gobiermno del Estacdo de Nuevo Leén.

Articulo 43.- Durante su encargo la o el Presidente del Consejo no podré
desempeniar algun otro empleo, cargo o comisién distinto, que sea remunerado, con
excepcion de los de caracter docente o cientifico.

Articulo 44.- La o el Presidente del Consejo durard en su cargo tres afios, y podré
ser ratificada(o) hasta por un periodo igual.

Articulo 45.- Son atribuciones de la Presidencia del Consejo:

I. Representar legalmente al Consejo;

Il. Presentar a la consideracién de la Junta de Gobiemo el proyecto del Programa
anual para Prevenir y Eliminar la Discriminacién para el Estado de Nuevo Leén;

ll. Presidir las sesiones de fa Junta de Gobiemo;

1vV. Someter a la consideracién de la Junta de Gobiemo el informe anual de
actividades y el informe sobre el ejercicio presupuestal:

V. Ejecutar los acuerdos y demds disposiciones de la Junta de Gobierno;

VI. Enviar a la Asamblea Legislativa el informe anual de actividades; asi como el
gjercicio presupuestal;

VII. Celebrar acuerdos de colaboracién con organismos nacionales e intemacionales
para el desarrollo de las atribuciones del Consejo, de conformidad con las normas
aplicables; y

VIll. Las demas que le sefialen la presente Ley y otras disposiciones legales y
administrativas.

Seccién cuarta
Del Consejo Consuitivo

Articulo 46.- El Consejo Consultivo es un 6rgano de opinién y asesoria de las
acciones, politicas, programas y proyectos que desarrolle el Consejo en materia de
preverncion y eliminacién de la discriminacion;




Articulo 47.- El Consejo Consultivo estara infegrada de manera plural por un
numero no menor de diez ni mayor de veinte ciudadanas y ciudadanos,
representantes de los sectores privado, social, organizaciones de la sociedad civil y
de la comunidad académica que por su experiencia en materia de prevencion y
efiminacion de la discriminacion puedan contribuir al logro de los objetivos de este
Consejo.

Las personas integrantes de este organo seran propuestas por QOrganizaciones de
la Sociedad Civil e Instituciones Académicas y nombradas por la Junta de Gobierno
del Consejo en términos de lo dispuesto en el Estatuto Qrganico.

Articulo 48.- Las personas integrantes del el Consejo Consultivo no recibirén
retribucién, emolumento, o compensacion alguna por su participacion, ya que su
caracter es honorifico.

Articulo 49.- Son facultades del Consejo Consultivo:

I. Presentar opiniones ante la Junta de Gobierno, sobre el desarrollo de los
programas y actividades que realice el Consejo;

/l. Asesocrar a fa Junta de Gobierno, en cuestiones relacionadas con la prevencion y
eliminacién de todos los actos discriminatorios;

Ill. Nombrar a la o el Secretario Técnico de este érgano de conformidad con lo que
establezca el reglamento de la asamblea, quien formara parte de la estructura del
Consejo;

IV. Atender las consultas y formular las opiniones que le sean solicitadas por fa Junta
de Gobierno o por la Presidencia del Consejo;

V. Nombrar cinco personas integrantes de la propia Asamblea que formarén parte
de la Junta de Gobierno, de conformidad al procedimiento establecido en el
Reglamento del Consejo Consultivo;

Vi. Contribuir en el impulso de las acciones, politicas publicas, programas y
proyectos en materia de prevencién y eliminacién de la discriminacion;

Vil. Participar en las reuniones y eventos que convoque la Junta de Gobiemo para
realizar el intercambio de experiencias e informacién tanto de carécter local como
nacional sobre temas relacionados con la matenia de prevencién y eliminacion de la
discriminacion;

VIIl. Presentar ante la Junta de Gobierno un informe anual de la actividad de su
encargo;

IX. Solicitar a la Presidencia del Consejo cualquier informacién relativa al desarrolio
de las actividades relacionadas con su cargo; y

X. Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.



Articulo 50.- Las y los integrantes del Consejo Consultivo durarén en su cargo tres
afios, y podran ser ratificados por solo un periodo igual, en términos de lo dispuesto
en el Reglamento respectivo.

Articulo 51.- Las reglas de funcionamiento y organizacién del Consejo Consultivo
se estableceran en el Reglamento respectivo.

Articulo 52.- El Consejo proveera al Consejo Consultivo de fos recursos necesarios
para el desemperio de sus actividades.

Seccion Quinta
Prevenciones generales

Articulo 53.- EJ Consejo se regiré por lo dispuesto en esta ley, su Estatuto Orgénico,
en lo relativo a su estructura, funcionamiento, operacién, desarrolio y control. Para
tal efecto, ejercera las atribuciones generales que correspondan a su naturaleza y
objefo.

CAPITULO V

DE LAS ACCIONES PARA DAR TRAMITE A LAS RECLAMACIONES Y QUEJAS
PRESENTADAS POR PRESUNTAS

CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS

Seccién Unica

Articulo 54.- El Consejo conoceré de Jas solicitudes de defensa por los hechos,
acciones, omisiones o practicas discriminatorias a que se refiere esta ley o que se
presuman como tales, con el objeto de asistir a las personas que asi lo soliciten ante
las instancias civiles, penales y administrativas que en su caso correspondan,
haciendo un puntual seguimiento a los procesos que se inicien para tal efecto.

Si las acciones, omisiones précticas discriminatorias a las que se refiere el presente
articulo han sido objeto de queja ante la Comisién Estatal de Derechos Humanos
de/ Estado de Nuevo Ledn y esta la admitié, el Consejo dejaré de conocer los hechos
que dieron fundamento a la queja.

Articulo 55.- Podrén presentar una solicitud de asistencia las personas fisicas,
grupos, colectivos, organizacién de la sociedad civil, u otras anélogas en contra de
personas fisicas o morales, personas servidoras pdblicas, autoridades,
dependencias o entidades de los 6rganos de gobierno del Estado de Nuevo Leén
que hayan incurrido en actos discriminatorios contenidos en el articulo 6 de la
presente ley u otros actos considerados discriminatorios en la Jey aplicable en la
materia.

Articulo 56.- Los entes publicos en el &mbito de sus atribuciones estan obligados a
proporcionar informacién al Consejo, sobre las solicitudes de asistencia en los
términos de esta ley y demas disposiciones aplicables.




Articulo 57.- Con independencia de los procesos civiles, penales o administrativas
a que se lfeven a cabo por presuntas violaciones al derecho humano de iguaidad y
no discriminacion, el Consejo podran sugerir las siguientes medidas:

I La imparticion de cursos, talleres o seminarios que promuevan la igualdad de
oportunidades;

Il. La fijacién de carteles en los que se promueva la modificacion de conductas
discriminaftorias;

TRANSITORIOS

UNICO.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Penddico Oficial def Estado de Nuevo Ledn.

Por lo anterior, respetuosamente SOLICITO:

UNICO.- Sea turnada la presente a la Comisién de Legislacion y Puntos Constitucionales,
y se realice el proceso legislativo correspondiente que culmine con la promulgacion de ia

LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL. ESTADO DE NUEVO
LEON.

Atentamente
Monterrey, Nuevo Leén a la fecha d?; su presentaciéon del 2015

FRANCISCO ANJBjM-GARZA CHAVEZ
HUMBERTO GONZAY E7] SE/SMA
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