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INICIADO EN SESION: 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): Para la Igualdad de Género
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DIP IVONNE LILIANA ALVAREZ GARCIA |
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON.

La suscrita, Alhinna Berenice Vargas Garcia y los diputados delI Grupo
Legislativo del PRI de la LXXVI Legislatura al Congreso del Estado de Nuevo
Le6n, de conformidad con lo establecido .en los articulos 68 y 69 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asi como
lo dispuesto en los diversos 102 y 103 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado de Nuevo Leéﬁ, ocurro a promover iniciativa
para reformar y adicionar diversas disposiciQnds de la Ley de Accesé de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para incérporar las acciones que se
deben considerar para la reeducacion de los agresores que cometen
algun tipo de violencia contra las nifias y mu1eres en el estado, al tenor
de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La realidad actual en México y en Nuevo Ledn se caracteriza por la violencia
contra las mujeres, lo cual se manifiesta como una expresién§ de la
desigualdad social basada en el género y por una herencia cultural ¢on una
fuerte carga machista. Las violencias que se ejercen contra las mujercfas y las
nifas configuran un amplio abanico de tipos, espacios y modalidades, lo que
evidencia la falta de seguridad, la injusticia y la |mpun|dad que prevalecen en
perjuicio de todas nosotras. P

El Poder Legislativo ha actuado en consecdeﬁcia para tratar de reVeﬂir la
realidad que se manifiesta en forma de violencia contra de las nifias y mujeres
de Nuevo Ledn. Por ello, se han creado leyes, se han adoptado politidas y se
han aprobado presupuestos, para modificar las actitudes miséginas y de
hegemonia patriarcal, mismas que se han agravado por el encierro obligado,
en virtud de la presencia prolongada de la pandemla del Coronawrus Sars
Cov 2 que produce la enfermedad Covid -19.

T |
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Sin embargo, pese a los esfuerzos realizados por el Congreso y Ios demas
poderes y 6rdenes de gobierno, la S|tuaC|on no ha mejorado, al contrario, ha
empeorado, de acuerdo a las estadisticas que publlca de manera mensual la
Fiscalia General del Estado.

i
|
i
|

Durante el 2020, se denunciaron 17,940 deiitos de violencia familiari, al mes
de julio de presente afio, la Fiscalia lleva el regqstro de 12,723 denunclas por
lo que es de esperarse que este afo se supere la cifra de delitos cometidos

en el 2020 por violencia familiar. \ | |

o i

o | ]_
El afio pasado, se registraron 1,288 delitos sexuales contra las mujeres, al
mes de junio, se han denunciado 991 delitos mas. Cifras alarmantes si se
considera la terrible cifra negra de delitos; que se cometen pero que no llega

a denunciarse ante ninguna autoridad.

Los feminicidios en el pais y en Nuevo Ledn isiguen creciendo. En México,
cada dia mueren 11 mujeres de manera violenta, ademas de sumar a las
mujeres que han perdido ia vida de la misma manera, pero las flscahas
estatales deciden no clasificarla como feminicidio. |

En Nuevo Leén, como en muchos otros lugares del pais, Ig forma
predominante del ser hombre estd muy asociada a légicas de ejercer la
masculinidad tradicional que se nutren de la cu}ltura machista.
|

Se sustentan en una serie de ideas, pensamentos y conductas que mplican
una supuesta superioridad de los hombres yla subordinacion de las mu;eres
lo cual configura una forma dominante en la forma de ser de manera
cotidiana. ' | |

Desde la teoria feminista y los estudios de genero, partlcularmente la
vertiente de estudios sobre los hombres y ‘Ia§ masculinidades, se aportan
elementos clave para explorar y analizar las coqf guraciones de género en los

hombres y en la materializacién de su v1venC|a y de sus relaciones, y cémo
es que todo ello tiene un vinculo con el ejercicio de las violencias. Al analizar
\ !

2 ‘
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las dinémicas de género desde este campo dejestudios, podemos identificar
gue existen procesos de socializacion que determinan las identidades vy
practicas de la masculinidad en los hombres, y en un orden social con el que
vivimos actualmente, el esquema principal que se impone socnoculturalmente
a los hombres es el de la masculinidad hegemomca |

Inveshgamones realizadas por mshtuc:ones espemahzadas en estjdlos de
género han determinado que la V|olen0|a ejer0|das por hombres estan
basadas en la jerarquizacion social de Io masculino por encnma de lo
femenino. Estos comportamientos se van aprendlendo desde la mfanCIa a
través de los ambitos familiar, escolar, comunitario, cultural, entre | otros y
posteriormente se ve reforzado en todos Ios demas espacios pupllcos y
privados durante el resto de la vida.

| [
| 4 |

Con base en estos aprendizajes y comprendlendo dichos elementos es
posible identificar que los mandatos, roles y e§tereot|pos de género a partir
de los cuales vivimos, incluyen patrones de fcohductas violentas asociadas a
los esquemas tradicionales de la masculinidad, como mecanismbs para
afianzar el orden social basado en las desiggaljdades de género.

Para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como para
atender, prevenir y erradicar todas las formas de ejercer violencia ccpntra las
mujeres, es necesario generar nuevas mascullnldades que estén alej§das del
estilo patriarcal que ha predominado en nuestra sociedad. g

i
Ello requiere del involucramiento de los ‘hombres a fin de rev!isar. las
afectaciones que este sistema y el modelo de masculinidad hegemén*ca tiene
en contra de la calidad de la vida de las mujeres de los propios hombres y
de la sociedad en su conjunto. o

L |
Con esta iniciativa de reforma a la Ley de cceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, se pretende involucrar e; toda las instituciones publlcas
que atienden a los hombres agresores de mujeres, a que inicien un proceso
de reeducacién para para modificar su forma de ser a través de una nueva

masculinidad, que deje de ser violenta contra las mujeres, con un enfoque

3 |
3
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integrado de respeto a los derechos humanos y que no ejerza ningt’JI;j\ tipo de
discriminacién por causa de género, desactivando los mecanismos
patriarcales de masculinidad hegeménica, | | ‘

Como se puede observar, existen objetivb%s y caracteristicas que resuitan
importantes porque son compatibles y necesarias para garantizar el iderecho
de las mujeres a una vida libre de violencia, mediante procesoéI de los
hombres que, desde el enfoque de masculiqidades, otorga la oportu?idad de
explorar alternativas distintas a las sanciones existentes en la normﬁtividad.

Esta alternativa a través del trabajo reeducativo no es para negar los patrones
de la violencia masculina contra las mujeres qu§e las evidencias y estédisticas
han demostrado, ni para exculpar a los hambres, sino para contripuir ala
integracién o fortalecimiento particular de la prevencién de la violenq.ia, pues
lo que podemos observar como parte de la impunidad y la revictimizacion, es
la poca inversion de esfuerzos destinados a los procesos que eviten la
violencia de género por primera vez o su repeticion, y en contraste, la mayoria
de los recursos se concentran en reaccidnﬁr sobre la mujer, con pocos
resultados en la reparacién del dafio ni en I}a transformacién individual y
social. -

R 4

La reeducacién de hombres agresores de mujeres, equivale a atacar el
problema desde las causas que lo originan; ya que un hombre que ha
modificado su percepcion sobre las mujeres,f garantiza que no vuelva a repetir
las conductas agresivas en contra de las personas que pertenecen al género
femenino. 1 |

La propuesta de modificaciones que contiene la presente iniciativa es la

siguiente:

rtlcuo .
de la presente Ley de
Acceso de las Mujeres a una
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Vida Libre de Violencia, se
entendera por:

XVIl. Empoderamiento de
las Mujeres: Es un proceso
por medio del cual las
mujeres transitan de
cualquier  situacion de
opresion, desigualdad,
discriminacién, explotacién o
exclusiébn a un estadio de
conciencia,
autodeterminacion y
autonomia, el cual se
manifiesta en el ejercicio del
poder democratico que
emana del goce pleno de sus
derechos y libertades.

L.aXvl ...

XVIl. Empoderamiento de las
Mujeres: Es un proceso por
medio del cual las mu;eresT
transutan de cualquier sﬂuacnod
de opresmn demgualdad*
dlscnmlnamon explotacién q
echusnén a un estadio de
conmenCIa autodetermlnamony)
autonomla el cual se manlflesta
en el ejercicio del poder
democratico que emana de'
goce pleno de sus derechos y
libertades; y |

XVIil. Trabajo reeducativo con
agresores:  El  proceso
mediante el cual se trabaja
mdepal ylo colectlvamentq
para erradlcar las creenclas,
practlcas y conductas que
posmllptan, justifican y
sostlenen el ejercicio de las
wolenmas contra las mu;eres
en cua}lquiera de sus tipos y
modalidades, como son los
estereqtlpos de supremaclq
masculina, los patrones
machlstas y cualquier otra
forma gue implique opresion
y subordmacmn a través de

5
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servibips integrales,
especializados, gratuitos
basdd@s en la perspectiva de
géneirq‘i, los derechos

hum?mps de las mujeres y

que busque la reinsercion
Dol
social j‘gel agresor.

Articulo 15. Los modelos de
prevencién, atencion vy
sancién que establezcan el
Estado y los Municipios, son
el conjunto de medidas y
acciones para proteger a las
victimas de violencia, como
una obligacion del Estado y
de los Municipios de
garantizar a las mujeres su
seguridad y el ejercicio pleno
de sus derechos humanos;
para ello, al formularse,
deberan tener como objetivo:

atencién
asesoria y
asistencia juridica y
tratamiento psicolégico
especializado y gratuito a las
victimas, que favorezcan su
desarrollo integral y reparen
el dafio causado por dicha
violencia, en los términos de
las leyes aplicables;

II. Proporcionar
médica,

Articiul;p 15. ...

L all. ...

Il. Brindar y promover los

servicios de trabajo

6

i
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|
|
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reedl,ilcf tivos con agresores,
el cuélrdeberé estar basado y
orlentapo en la prevencion
pnmqr,p a través de procesos
educgtqvos y socloculturales
la prevenclon secundaria y
terclarla orientada a cesar yf
garantlzar la no repeticion, asn,
comq pa erradicacion de la
wolepcla contra las mujeres. '
chh? , trabajo reeducatlvo;
para | agresores debera ser
mcluldo con caracter de1
obllgatorlo como parte de las
medlpqs de prevenclon?
6rdenes de proteccion y
sanciohes a determinar, por la
autOfIde competente.

Iv. a\l)ﬂ

Sin correlativo

Articulo 16 Bis. Para efectos
de la violencia institucional
todas las instancias del
Estaqlo y los municipios para
cumpllr con su obligacion de
garantnzar el derecho de las
muleres a una vida

libre qe violencia deberan
prevqnyqr, atender, investigar,
sancqonar y reparar el -
dafio,  que les inflige,
mediante;
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1‘

I. El acpeso a la justicia de las
V|ct|mas de VIoIencla
|nst|tuc|onal'

1. EI debldo proceso para la
determmacnon de la
responpabmdad de las
pers?nas que hayan ejercido
wolepcla institucional en Iosi
ambltos de competencla;
mvolucrados y

lll. El impedimento de toda
persbrjf que haya sido
sancuo‘Tada por el ejercicio de
wolepqla contra las mujeres
en cpa]qmera de sus tipos y
modallqades para ocupar un
cargo o responsabilidad
publlca, especialmente
aquellos relacionados con la
prevenfnon, atencion y
sanclop de la violencia contra

VIl. Brindar al agresor
servicios reeducativos
integrales, especializados,
gratuitos 'y con perspectiva
de género, en instituciones
debidamente acreditadas.

las mu;eres
Articulo 21. Son érdenes de Artlculp 21.
proteccién preventivas las
siguientes: l.LaVi. ...

VIl. Brindar al agresor una
oferta amplia, suficiente y de
calld§d1 de servicios de trabajo
reedqdatnvo con agresores,
confo rme a lo sefialado en
esta?ey

|
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Articulo 28. El Programa
contendra acciones con
perspectiva de género para:

V. Brindar servicios
especializados y gratuitos
para la atencién y proteccion
a las victimas de delitos, por
medio de las autoridades y
las instituciones publicas,
privadas o sociales;

Artu:qlo 28. EI Programé
contendra  acciones  con
perspectiva de género para: |

E 3

IaIV

V.  Brindar servicios
espeCiaIizados y gratuitos para
la atencmn y proteccién a las
v1ctlmqs de delitos, y para el
trabajo reeducativo con
agresores por medio de las
autondades y las instituciones
publlcas privadas o sociales; |
|

Vi a)(l.;

XIl. Promover la cultura de
denuncia de la violencia contra
las rhujeres en el marco de la
eficacia de las instituciones,
para| ggrantlzar su seguridad y
su mtegrldad

XIli. Disefiar un modelo integral
de atencion a los derechos
humanos y ciudadanos ;
de las mujeres, mismo que
debera| instrumentar  las
instituciones, los centros de
atenucﬁn y los refugios quq
atiendan avictimas, y

XIv. Dlsenar y actualizar el
modglo para otorgar el
servicio de trabajo
reeduqatlvo con agresores
que | deberan instrumentar
mstlpuplones u
orgam;aclones dedicadas a
ofrecer este servicio vy

acrediten responder a los
9. |
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|

\ 3 :
terminq)s sefialados en esta
ley. |

Articulo 31. Son facultades
y obligaciones del Estado:

XIV. Coordinar la creacion
de Programas de
reeducacién y reinsercion
social con perspectiva de
genero para el agresor,

Art:culo 31. Son facultades y
obllgacnones del Estado: :

l. aXII!

|
XIV. | Coordlnar el disefio,
creaclqn, |mplementaci6n‘
evaluaciéon y mejora de los
servicios de trabajo
reeducatlvo con agresores,
que ofrezcan mstltuclones
dedm;adas a esa materia y que
acredltgn responder a Ios
termln s sefalados en esta
ley.

XV aiXXVII.

Articulo 32. Le corresponde | Articulo 32. |
a la Secretaria General de L |
Gobierno, las siguientes: l.a XL ;L. '
V. Coordinar y dar|XI. Celebrar convenios de
seguimiento a las acciones | cooperacion, coordinaciéon 'y

de los gobiernos estatal y
municipales en materia de
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

IX. Realizar un diagnéstico
estatal y otros estudios
complementarios, de
manera - periédica y con
perspectiva de género, sobre
todas las formas de violencia

concertacién en la materia;

XIl. Establecer programas,
accmnes y medidas que se
debel an llevar a cabo para eI
dlseqo, creacion,
|mplementac|on evaluacion y
mejora de los programas y
servicios de trabajo
reeducativo con agresores
que ofrezcan instituciones u

organizaciones dedicadas a
10
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contra las mujeres y las
nifas, en todos los ambitos,
que proporcione informacion
objetiva para la elaboracion
de politicas
gubernamentales en materia
de prevencién, atencion,
sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

esa materia y acrediten
responder a los termlnos
senala‘dos en esta ley; y

XML l.as demas previstas para
elcu mpllmento de la presente
Ley. ,

Articulo 33. Corresponde al
Instituto Estatal de las
Mujeres:

IX. Impulsar la creacién de
centros o unidades de
atencion y proteccion a las
victimas de violencia;

Articulo 33. ...
LaVil....

IX. Impulsar la creacién de
centros o unidades de atencion

prqtecmon a las victimas de
wolencna asi como de
institupiones u organismos
que se dediquen a brindar
servicios de trabajo
reeduqatlvo con agresores,
que aqredlten responder a los
termmos establecidos en esta
ley.

‘Articulo 35.- Corresponde a
la Secretaria de Seguridad
Publica:

lll. Establecer las acciones y
medidas que se deberan
tomar para la reeducacion y
reinsercion social del
agresor;

Articjulo 35
l.a ||;

Il Coadyuvar con la Secretaria
General de Gobierno en el
dlsenq, creacion,
|mplerqentac|on evaluaciéon y
mejora de los servicios de
trabajo reeducativo
agresores, en las politicas,
programas y acciones en
materia de seguridad publica y
reinsercion social conforme a

con

(I
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I

los termlnos sefialados en esta
Ley,

IV.alX. ...

Articulo 39.- Corresponde a
la Secretaria de Desarrollo
Social:

IX. Celebrar convenios de
cooperacién, coordinacion y
concertacion en la materia; y
X. Las demas previstas para
el cumplimiento de Ia
presente Ley.

Articulo 39.-...

LaVil. ...

i
i

IX. Celebrar convenios de
coopeﬁacién, coordinacién 3‘/
concertacién en la materia; |
X. Llevar un registro de las
instituciones y organismos
publlcos y privados que
acred|‘ten responder, en Ios
termmos que sefala esta Iey,
al t(abajo reeducativo con
agrejsores;y

Xl Las demas previstas para
el cumplimiento de la
presente Ley.

Articulo 40.- Corresponde a
la Secretaria de Economia y
Trabajo:

IV. Celebrar convenios de
cooperacion, coordinacion y
| concertacion en la materia; y
V. Las demas previstas para
el cumplimiento de |Ia
presente Ley

Artlcu]o 40.- |
o
l.a ||| |

Iv. ;Celebrar convenios de
cooperacion, coordinacién 'y
conc?dacién en la materia; |

| |
V. Orlgntar a las victimas de

wolqncla laboral sobre las

12
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instituciones que prestan
atencién y proteccién a las
mujeres victimas de este tipo
de vuolencla, asi como a
personas agresoras sobre los
serwcpos que ofrezcan
mstltuclones u
orgamzaclones dedicadas al
trabajo reeducativo coq
agresores en los términos
sefialados en esta ley; y |
|
VI. Las demas previstas para e]
cumpllmlento de la presente
Ley

Articulo 41. Corresponde al
Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del
Estado:

VII. Impulsar procesos de
capacitacion sobre la
violencia contra las mujeres
para sus servidoras Yy
servidores publicos; y

Articulo 41. ...

VII.  Impulsar procesos de
capagcitacion sobre la violenc_iaj
contra las mujeres y nueva#
masculinidades para  sus
servidoras y servidores
publicos; y 5

VIII. .

Articulo 43. Corresponde a
los Municipios, de
conformidad con esta Ley y

Articulo 43. ...

l. a VI

13
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acorde con la perspectiva de L |
género y al principio de | VII. i?rear e implementar}
transversalidad, las | programas de servicio de
siguientes atribuciones: trabajo reeducativo con
| agresores en coordinacion
VIl. Apoyar la creacién de | con el Gobierno del Estado.
programas de reeducacion
integral para los agresores | VIIl. a Xi. ...

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 68 'y 69 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asi como
lo dispuesto en los diversos 102 y 103 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado de Nuevq Leon someto a consideracion del
pleno el siguiente proyecto: ‘

DECRETO

Articulo Unico: Se reforman las fracciones XVI y XVII del articulo 5, la
fraccion 11l del articulo 15, la fraccion VII del articulo 21, la fraccién V, Xty
Xlll del articulo 28, la fraccién XIV del articulo 31, la fraccién Xl x Xl del
articulo 32, la fraccién IX del articulo 33, la fraccion Il del articulb 35, la
fraccion IX y X del articulo 39, la fraccion \Y, y V del articulo 40, la fraccion VI
del articulo 41 y la fraccién VIl del articulo 43; y se adiciona la fraccuon XV
del articulo 5, el articulo 16 Bis, la fraccion XIV del articulo 28, la fracclon Xl
del articulo 32, la fraccidén Xl del articulo 39 y la fraccion VI del artlculo 40,
todos de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vlolencpa para

quedar como sigue: |
|

Articulo 5. ...

14
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laxVv. .. ‘

XVI. Parto humanizado: Modelo de atencién en el que se facilita un ajuste de
la asistencia médica a la cultura, creencias, valores y expectativas de la
mujer, respetando la dignidad humana, asi como sus derechos y los de la
persona recién nacida, erradicando todo tipo de violencia fisica, psicolégica
e institucional, respetando los tiempos 5biolégico y psicolégico, evitando
practicas invasivas y suministro de medlcaCIon que no estén Justlﬂcados

médicamente; | {

XVII. Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio del%cual las

mujeres transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad,
discriminacién, explotacién o exclusion a un estadio de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio djel poder
democratico que emana del goce pleno de sus derechos y Iibertades;; y

XVIIl. Trabajo reeducativo para agresores: El proceso mediante el cual
se trabaja individual y/o colectivamente para erradicar las creencias,
practicas y conductas que posibilitan, justifican y sostienen el ejercicio
de las violencias contra las mujeres en cualquiera de sus tipos y
modalidades, como son los estereotipos de supremacia masculina, los
patrones machistas y cualquier otra forma que implique opresion y
subordinacién; a través de servicios integrales, especializados,
gratuitos basados en la perspectiva de género, los derechos humanos
de las mujeres y que busque la reinsercién social del agresor.

1
;
|
|

|

Articulo 15. ...
lLall. ...

1

lll. Brindar y promover los serv:cnos de trabajo reeducatlvos para
agresores, el cual debera estar basado y orientado en la prevencion
primaria a través de procesos educatlvos y socloculturqles, la
prevencion secundaria y terciaria orientada a cesar y garantizar la no
repeticion, asi como la erradicacion de la violencia contra las mujeres.
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Dicho trabajo reeducativo para agreSores debera ser incluido con
caracter de obligatorio como parte de las medidas de prevenclon,
o6rdenes de proteccion y sanciones a determinar, por la autorldad

competente.
®

IV.alX. ...

Articulo 16 Bis. Para efectos de la violencia institucional todas las
instancias del Estado y los municipios para cumplir con su obligacion
de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
deberan prevenir, atender, investigar, sancionar y reparar el dano que
les inflige, mediante:

I. El acceso a la justicia de las victimas de violencia institucional;

Il. El debido proceso para la determinaéién de la responsabilidad de las
personas que hayan ejercido vnolencla institucional en los ambltos de
competencia involucrados; y

lll. El impedimento de toda persona que haya sido sancionada por el
ejercicio de violencia contra las mujeres en cualquiera de sus tipos y
modalidades para ocupar un cargo o responsabilidad publica,
especialmente aquellos relacionados con la prevencion, atencmn y
sancion de la violencia contra las muleres

Articulo 21. ...

lLaVl ...

VIl. Brindar al agresor una oferta amplia, suficiente y de calidad de
servicios de trabajo reeducativo para agresores, conforme a lo senalado
en esta ley.

Articulo 28. ...
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IaIV !

V

V. Brindar servicios especializados y gratuitos para la atencion y protecmon a
las victimas de delitos, y para el trabajo reeducativo para agresores, por
medio de las autoridades y las instituciones publicas, privadas o sociales;

ViaXl. ...

XIl. Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres en el
marco de la eficacia de las instituciones, para garantizar su seguridad y su
integridad, |

|
!

Xlll. Disefiar un modelo integral de atencién a los derechos humanos y
ciudadanos de las mujeres, mismo que deberan instrumentar las
instituciones, los centros de atencién y los refugios que atiendan a victimas,

y

XIV. Disefiar y actualizar el modelo para otorgar el servicio de trabajo
reeducativo para agresores que deberan instrumentar instituciones u
organizaciones dedicadas a ofrecer este servicio y acrediten responder
a los términos seifalados en esta ley.

Articulo 31.

l.aXIll. ...

XIV. Coordinar el disefio, creacién, implementacién, evaluacién y{ mejora
de los servicios de trabajo reeducativo para agresores, que ofrezcan

instituciones dedicadas a esa materia y que acrediten responder alos
términos senalados en esta ley.

XV a XXVII. .

Articulo 32. ... | o
LaX. ...

XI. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y concertacién en la
materia;
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XIl. Establecer programas, acciones y medidas que se deberan llevar a
cabo para el disefio, creacion, implementacion, evaluacién y mejora de
los programas y servicios de trabajo reeducativo para agresores que
ofrezcan instituciones u organizaciones dedicadas a esa materia y
acrediten responder a los términos sefalados en esta ley; y

Xlil. Las demas previstas para el cumplimento de la presente Ley.

Articulo 33. ... | %

i
|

l.a VL. ...

IX. Impulsar la creacién de centros o unidades de atencion y proteccion a las
victimas de violencia, asi como de instituciones u organismos que se
dediquen a brindar servicios de trabajo reeducativo para agresores, que
acrediten responder a los términos establecidos en esta ley;

X.a XXl. ...

Articulo 35.- ...
l.Lall. ..

[Il. Coadyuvar con la Secretaria General de Gobierno en el disefio, creacion,
implementacién, evaluacion y mejora de los servicios de trabajo
reeducativo para agresores, en las politicas, programas y acciones en
‘materia de seguridad publica y reinsercion social conforme a los tfrminos
sefalados en esta Ley;

IV.aX. ...

Articulo 39.-...
l.aVil. ... ‘

IX. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la
materia;
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X. Llevar un registro de las instituciones y organismos publicos y
privados que acrediten responder, en los términos que sefiala esta ley,
al trabajo reeducativo con agresores; y ‘

i
i

XI Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.;

Articulo 40.- ...
Lalll. ...

IV. Celebrar convenios de cooperacién, coordinaciéon y concertacign en la
materia;

{

|
V. Orientar a las victimas de violencia laboral sobre las instituCionﬁes que
prestan atencion y proteccién a las mujeres victimas de este tipo de
violencia, asi como a personas agresoras sobre los servicios que
ofrezcan instituciones u organizaciones dedicadas al trabajo
reeducativo para agresores en los términos sefialados en esta Ie;y; y

VI. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 41. ...
l.a VIl ...

VII. Impulsar procesos de capacitacion sobre la violencia contra las mujeres
y nuevas masculinidades para sus servidoras y servidores publicos; y

VIIL ...

Articulo 43. ...
l. aVL...

VIl. Crear e implementar programas de servicio de trabajo reedqi.ncativo
para agresores en coordinacion con el Gobierno del Estado. |

VIll. a XIil. ...
19
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TRANSITORIOS

Primero: El presente decreto entrara en vigor al dia siguienté de su
publicacion en el Peridédico Oficial del Estado.

Segundo: Las autoridades sefialadas en el presente decreto deberan realizar
las adecuaciones normativas, administrativas, técnicas y presupuestales
necesarias para desarrollar los criterios técnicos-operativos y contar. con las
capacidades institucionales requeridas para el cumplimiento 'ide las
disposiciones previstas en la Ley, asi como para iniciar el funcionamiento de
los espacios y servicios de trabajo reeducativo con agresores, ya sea por si
mismas o mediante colaboracién con organizaciones especializadas con
enfoque de derechos humanos y género, a mas tardar el 31 de diciembre del

ejercicio fiscal posterior inmediato a la entrada en vigor de este decréto.
|

Monterrey Nuevo Lebn a septiembre de 2021

Atentamente

e

DIPUTADA ALHINNA BERENICE VARGAS GARCIA

GRUPO LEGISLATIVO DEL |
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
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'DIP IVONNE LILIANA ALVAREZ GARCIA Oc3 7‘\3
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON.

La suscrita, Alhinna Berenice Vargas Garcia y los diputados del Grupo
Legislativo del PRI de la LXXVI Legislatura al Congreso del Estado de Nuevo
Leén, de conformidad con lo establecido en los articulos 68 y 69 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n, asi como
lo dispuesto en los diversos 102 y 103 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, ocurro a promover iniciativa
para reformar y adicionar diversas disposiciones de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para incorporar las acciones que se
deben considerar para la reeducacion de los agresores que cometen
algun tipo de violencia contra las nifias y mujeres en el estado, al tenor
de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La realidad actual en México y en Nuevo Ledn se caracteriza por la violencia
contra las mujeres, lo cual se manifiesta como una expresion de la
desigualdad social basada en el género y por una herencia cultural con una
fuerte carga machista. Las violencias que se ejercen contra las mujeres y las
nifias configuran un amplio abanico de tipos, espacios y modalidades, lo que
evidencia la falta de seguridad, la injusticia y la impunidad que prevalecen, en
perjuicio de todas nosofras.

El Poder Legislativo ha actuado en consecuencia para tratar de revertir la
realidad que se manifiesta en forma de violencia contra de las nifias y mujeres
de Nuevo Leén. Por ello, se han creado leyes, se han adoptado politicas y se
han aprobado presupuestos, para modificar las actitudes mis6ginas y de
hegemonia patriarcal, mismas que se han agravado por el encierro obligado,
en virtud de la presencia prolongada de la pandemia del Coronavirus Sars
Cov 2 que produce la enfermedad Covid -19.
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Sin embargo, pese a los esfuerzos realizados por el Congreso y los demas
poderes y érdenes de gobierno, la situacién no ha mejorado, al contrario, ha
empeorado, de acuerdo a las estadisticas que publica de manera mensual la
Fiscalia General del Estado.

Durante el 2020, se denunciaron 17,940 delitos de violencia familiar, al mes
de julio de presente afio, la Fiscalia lleva el registro de 12,723 denuncias, por
lo que es de esperarse que este afio se supere la cifra de delitos cometidos
en el 2020 por violencia familiar.

El afio pasado, se registraron 1,288 delitos sexuales contra las mujeres, al
mes de junio, se han denunciado 991 delitos mas. Cifras alarmantes si se
considera la terrible cifra negra de delitos que se cometen pero que no llega
a denunciarse ante ninguna autoridad.

Los feminicidios en el pais y en Nuevo Leén siguen creciendo. En México,
cada dia mueren 11 mujeres de manera violenta, ademas de sumar a las
mujeres que han perdido la vida de la misma manera, pero las fiscalias
estatales deciden no clasificarla como feminicidio.

En Nuevo Leén, como en muchos otros lugares del pais, la forma
predominante del ser hombre estd muy asociada a légicas de ejercer la
masculinidad tradicional que se nutren de la cultura machista.

Se sustentan en una serie de ideas, pensamientos y conductas que implican
una supuesta superioridad de los hombres y la subordinacién de las mujeres,
lo cual configura una forma dominante en la forma de ser de manera
cotidiana.

Desde la teoria feminista y los estudios de género, particularmente la
vertiente de estudios sobre los hombres y las masculinidades, se aportan
elementos clave para explorar y analizar las configuraciones de género en los
hombres y en la materializacién de su vivencia y de sus relaciones, y como
es que todo ello tiene un vinculo con el ejercicio de las violencias. Al analizar
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las dinamicas de género desde este campo de estudios, podemos identificar
gue existen procesos de socializacién que determinan las identidades y
practicas de la masculinidad en los hombres, y en un orden social con el que
vivimos actualmente, el esquema principal que se impone socioculturalmente
a los hombres es el de la masculinidad hegemoénica.

Investigaciones realizadas por instituciones especializadas en estudios de
género han determinado que la violencia ejercidas por hombres estan
basadas en la jerarquizacién social de lo masculino por encima de lo
femenino. Estos comportamientos se van aprendiendo desde la infancia a
través de los ambitos familiar, escolar, comunitario, cultural, entre otros; y
posteriormente se ve reforzado en todos los demas espacios publicos y
privados durante el resto de la vida.

Con base en estos aprendizajes y comprendiendo dichos elementos, es
posible identificar que los mandatos, roles y estereotipos de género a partir
de los cuales vivimos, incluyen patrones de conductas violentas asociadas a
los esquemas tradicionales de la masculinidad, como mecanismos para
afianzar el orden social basado en las desigualdades de género.

Para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como para
atender, prevenir y erradicar todas las formas de ejercer violencia contra las
mujeres, es necesario generar nuevas masculinidades que estén alejadas del
estilo patriarcal que ha predominado en nuestra sociedad.

Ello requiere del involucramiento de los hombres a fin de revisar las
afectaciones que este sistema y el modelo de masculinidad hegeménica tiene
en contra de la calidad de la vida de las mujeres, de los propios hombres y
de la sociedad en su conjunto.

Con esta iniciativa de reforma a la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, se pretende involucrar a toda las instituciones publicas
que atienden a los hombres agresores de mujeres, a que inicien un proceso
de reeducacion para para modificar su forma de ser a través de una nueva
masculinidad, que deje de ser violenta contra las mujeres, con un enfoque
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integrado de respeto a los derechos humanos y que no ejerza ningun tipo de
discriminacion por causa de género, desactivando los mecanismos
patriarcales de masculinidad hegemonica.

Como se puede observar, existen objetivos y caracteristicas que resultan
importantes porque son compatibles y necesarias para garantizar el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia, mediante procesos de los
hombres que, desde el enfogue de masculinidades, otorga la oportunidad de
explorar alternativas distintas a las sanciones existentes en la normatividad.

Esta alternativa a través del trabajo reeducativo no es para negar los patrones
de la violencia masculina contra las mujeres que las evidencias y estadisticas
han demostrado, ni para exculpar a los hombres, sino para contribuir a la
integracion o fortalecimiento particular de la prevencion de la violencia, pues
lo que podemos observar como parte de la impunidad y la revictimizacién, es
la poca inversién de esfuerzos destinados a los procesos que eviten la
violencia de género por primera vez o su repeticién, y en contraste, la mayoria
de los recursos se concentran en reaccionar sobre la mujer, con pocos
resultados en la reparacion del dafio ni en la transformacion individual y
social.

La reeducaciéon de hombres agresores de mujeres, equivale a atacar el
problema desde las causas que lo originan, ya que un hombre que ha
modificado su percepcién sobre las mujeres, garantiza que no vuelva a repetir
las conductas agresivas en contra de las personas que pertenecen al género
femenino.

La propuesta de modificaciones que contiene la presente iniciativa es la
siguiente:

TEXTQV!GENTE b f'PROPUESTA
Articulo 5. Para los efectos | Articulo 5. ...

de la presente Ley de
Acceso de las Mujeres a una
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Vida Libre de Violencia, se
entendera por:

XVIl. Empoderamiento de
las Mujeres: Es un proceso

por medio del cual las
mujeres transitan de
cualquier  situacién de
opresion, desigualdad,

discriminacién, explotacién o
exclusién a un estadio de
conciencia,
autodeterminacion y
autonomia, el cual se
manifiesta en el ejercicio del
poder democratico que
emana del goce pleno de sus
derechos y libertades.

I.a XVI. ...

XVII. Empoderamiento de las
Mujeres: Es un proceso por

medio del cual las mujeres
transitan de cualquier situacion
de opresion, desigualdad,

discriminacién, explotacion o
exclusion a un estadio de
conciencia, autodeterminaciéon y
autonomia, el cual se manifiesta
en el ejercicio del poder
democratico que emana del
goce pleno de sus derechos y
libertades; y

XVIIl. Trabajo reeducativo con
agresores: El proceso
mediante el cual se trabaja
individual y/o colectivamente
para erradicar las creencias,
practicas y conductas que
posibilitan, justifican y
sostienen el ejercicio de las
violencias contra las mujeres
en cualquiera de sus tipos y
modalidades, como son los
estereotipos de supremacia
masculina, los patrones
machistas y cualquier otra
forma que implique opresion
y subordinacion; a través de
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servicios integrales,
especializados, gratuitos
basados en la perspectiva de
género, los derechos

humanos de las mujeres y
que busque la reinsercién
social del agresor.

Articulo 15. Los modelos de | Articulo 15. ...
prevenciéon, atenciébn vy
sanciéon que establezcan el
Estado y los Municipios, son
el conjunto de medidas y
acciones para proteger a las
victimas de violencia, como
una obligacién del Estado y
de los Municipios de
garantizar a las mujeres su
seguridad y el ejercicio pleno
de sus derechos humanos;
para ello, al formularse,
deberan tener como objetivo:

Il. Proporcionar atencién l. all. ...
médica, asesoria y
asistencia juridica y
tratamiento psicolégico
especializado y gratuito a las
victimas, que favorezcan su
desarrollo integral y reparen
el dafo causado por dicha
violencia, en los términos de
las leyes aplicables;

lll. Brindar y promover los
servicios de trabajo
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reeducativos con agresores,
el cual debera estar basado y
orientado en la prevencion
primaria a través de procesos
educativos y socioculturales,
la prevencion secundaria y
terciaria orientada a cesar y
garantizar la no repeticion, asi
como la erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Dicho trabajo reeducativo
para agresores debera ser
incluido con caracter de
obligatorio como parte de las
medidas de  prevencion,
ordenes de proteccion vy
sanciones a determinar, por la
autoridad competente.
IV.alX. ...

Sin correlativo

Articulo 16 Bis. Para efectos
de la violencia institucional
todas las instancias del
Estado y los municipios para
cumplir con su obligacién de
garantizar el derecho de las
mujeres a una vida

libre de violencia deberan
prevenir, atender, investigar,
sancionar y reparar el

daiio que les inflige,
mediante;
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I. El acceso a la justicia de las
victimas de violencia
institucional;

Il. El debido proceso para la
determinaciéon de la
responsabilidad de las
personas que hayan ejercido
violencia institucional en los
ambitos de competencia
involucrados; y

lll. El impedimento de toda
persona que haya sido
sancionada por el ejercicio de
violencia contra las mujeres
en cualquiera de sus tipos y
modalidades para ocupar un
cargo o responsabilidad
publica, especialmente
aquellos relacionados con la

prevencion, atencion y
sancion de la violencia contra
las mujeres.

Articulo 21. Son érdenes de | Articulo 21.

proteccion preventivas las

siguientes: l.LaVil....

VII. Brindar al agresor|VIl. Brindar al agresor una

servicios reeducativos | oferta amplia, suficiente y de

integrales, especializados, | calidad de servicios de trabajo

gratuitos y con perspectiva
de género, en instituciones
debidamente acreditadas.

reeducativo con agresores,
conforme a lo sefialado en
esta ley.
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Articulo 28. El Programa Articulo 28. EI Programa
contendra acciones con contendra acciones con
perspectiva de género para: | perspectiva de género para:

V. Brindar servicios |l.aIV. ...
especializados y gratuitos
para la atencion y proteccién | V. Brindar servicios
a las victimas de delitos, por | especializados y gratuitos para
medio de las autoridades y | la atencion y proteccion a las
las instituciones publicas, | victimas de delitos, y para el
privadas o sociales; trabajo reeducativo con
agresores, por medio de las
autoridades y las instituciones
publicas, privadas o sociales;

VliaXI. ...

Xll. Promover la cultura de
denuncia de la violencia contra
las mujeres en el marco de la
eficacia de las instituciones,
para garantizar su seguridad y
su integridad,

XIll. Disefiar un modelo integral
de atencidon a los derechos
humanos y ciudadanos

de las mujeres, mismo que
deberan instrumentar las
instituciones, los centros de
atencion y los refugios que
atiendan a victimas, y

XIV. Diseiiar y actualizar el
modelo para otorgar el
servicio de trabajo
reeducativo con agresores
que deberan instrumentar
instituciones u
organizaciones dedicadas a
ofrecer este servicio y
acrediten responder a los
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términos senalados en esta
ley.

Articulo 31. Son facultades
y obligaciones del Estado:

XIV. Coordinar la creacion
de Programas de
reeducacién y reinsercion
social con perspectiva de
género para el agresor;

Articulo 31. Son facultades y
obligaciones del Estado:

[.a XII.

XIV. Coordinar el disefio,
creacion, implementacion,
evaluacion y mejora de los
servicios de trabajo
reeducativo con agresores,
que ofrezcan instituciones
dedicadas a esa materia y que
acrediten responder a los
términos senalados en esta
ley.

XV a XXVII. ...
Articulo 32. Le corresponde | Articulo 32.
a la Secretaria General de
Gobierno, las siguientes: lLaX. ...
V. Coordinar y dar|Xl. Celebrar convenios de
seguimiento a las acciones | cooperacién, coordinacion y

de los gobiernos estatal y
municipales en materia de
prevencion, atencion,
sancién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres;

IX. Realizar un diagnéstico
estatal y otros estudios
complementarios, de
manera periédica y con
perspectiva de género, sobre
todas las formas de violencia

concertacion en la materia;

Xll. Establecer programas,
acciones y medidas que se
deberan llevar a cabo para el
disefio, creacion,
implementacion, evaluacion y
mejora de los programas y
servicios de trabajo
reeducativo con agresores
que ofrezcan instituciones u
organizaciones dedicadas a
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contra las mujeres y las
nifias, en todos los ambitos,
que proporcione informacion
objetiva para la elaboracion
de politicas
gubernamentales en materia
de prevencién, atencién,
sancion y erradicacién de la
violencia contra las mujeres;

esa materia y acrediten
responder a los términos
sefalados en esta ley; y

XIlll. Las demas previstas para
el cumplimento de la presente
Ley.

Articulo 33. Corresponde al
Instituto Estatal de las
Mujeres:

IX. Impulsar la creacién de
centros o unidades de
atencidén y proteccién a las
victimas de violencia;

Articulo 33. ...
l.aVII. ...

IX. Impulsar la creacion de
centros o unidades de atencion
y proteccién a las victimas de
violencia, asi como de
instituciones u organismos
que se dediquen a brindar
servicios de trabajo
reeducativo con agresores,
que acrediten responder a los
términos establecidos en esta
ley.

Articulo 35.- Corresponde a
la Secretaria de Seguridad
Publica:

lll. Establecer las acciones y
medidas que se deberan
tomar para la reeducacion y
reinsercién social del
agresor,

Articulo 35.- ...
l.all. ...

lll. Coadyuvar con la Secretaria
General de Gobierno en el
diseno, creacion,
implementacion, evaluaciéon y
mejora de los servicios de
trabajo reeducativo con
agresores, en las politicas,
programas y acciones en
materia de seguridad publica y
reinsercion social conforme a
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los términos sefalados en esta
Ley;

IV.a X. ...
Articulo 39.- Corresponde a | Articulo 39.-...
la Secretaria de Desarrollo
Social: I.aVII. ...
IX. Celebrar convenios de |IX. Celebrar convenios de
cooperacion, coordinaciéon y | cooperacién, coordinacion vy

concertacioén en la materia; y
X. Las demas previstas para
el cumplimiento de |Ia
presente Ley.

concertacion en la materia;

X. Llevar un registro de las
instituciones y organismos
publicos y privados que
acrediten responder, en los
términos que senala esta ley,
al trabajo reeducativo con
agresores; y

Xl Las demas previstas para

el cumplimiento de Ila
presente Ley.
Articulo 40.- Corresponde a | Articulo 40.- ...
la Secretaria de Economia y
Trabajo: LLalll. ...
IV. Celebrar convenios de |IV. Celebrar convenios de
cooperacion, coordinacién y | cooperacion, coordinacion 'y

concertacion en la materia; y
V. Las demas previstas para
el cumplimiento de Ia
presente Ley

concertacioén en la materia;

V. Orientar a las victimas de
violencia laboral sobre las
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instituciones que prestan
atencion y proteccion a las
mujeres victimas de este tipo
de violencia, asi como a
personas agresoras sobre los
servicios que ofrezcan
instituciones u
organizaciones dedicadas al
trabajo reeducativo con
agresores en los términos
sefalados en esta ley; y

VI. Las demas previstas para el
cumplimiento de la presente
Ley.

Articulo 41. Corresponde al
Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del
Estado:

VILI.

Articulo 41. ...
l.La VL. ...

VII. Impulsar procesos de

Impulsar procesos de | capacitacion sobre la violencia
capacitacién sobre la | contra las mujeres y nuevas
violencia contra las mujeres | masculinidades para sus
para sus servidoras Yy |servidoras y servidores
servidores publicos; y publicos; y

VIII. ...
Articulo 43. Corresponde a | Articulo 43. ...
los Municipios, de
conformidad con esta Ley y |I. a VL. ...
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acorde con la perspectiva de
género y al principio de |VIl. Crear e implementar
transversalidad, las | programas de servicio de
siguientes atribuciones: | trabajo reeducativo con
agresores en coordinacion
VIl. Apoyar la creacién de | con el Gobierno del Estado.

programas de reeducacion
integral para los agresores | VIIL. a XIl. ...

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 68 y 69 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asi como
lo dispuesto en los diversos 102 y 103 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, someto a consideracion del
pleno el siguiente proyecto:

DECRETO

Articulo Unico: Se reforman las fracciones XVI y XVII del articulo 5, la
fraccion 1l del articulo 15, la fraccion VI del articulo 21, la fraccion V, Xil y
Xl del articulo 28, la fraccién XIV del articulo 31, la fraccion Xl y XIl del
articulo 32, la fraccion IX del articulo 33, la fraccidén Il del articulo 35, la
fraccion IX y X del articulo 39, la fraccion IV y V del articulo 40, la fraccién VI
del articulo 41 y la fraccién VIl del articulo 43; y se adiciona la fraccién XVIil
del articulo 5, el articulo 16 Bis, la fraccién XIV del articulo 28, la fraccién XIl|
del articulo 32, la fraccién Xl del articulo 39 y la fraccion VI del articulo 40,
todos de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para
quedar como sigue:

Articulo 5. ...
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I.a XV. ...

XVI. Parto humanizado: Modelo de atencién en el que se facilita un ajuste de
la asistencia médica a la cultura, creencias, valores y expectativas de la
mujer, respetando la dignidad humana, asi como sus derechos y los de la
persona recién nacida, erradicando todo tipo de violencia fisica, psicologica
e institucional, respetando los tiempos biolégico y psicolégico, evitando
practicas invasivas y suministro de medicacion que no estén justificados
médicamente;

XVII. Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio del cual las
mujeres transitan de cualquier situaciéon de opresion, desigualdad,
discriminacién, explotaciéon o exclusién a un estadio de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder
democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades; y

XVIil. Trabajo reeducativo para agresores: El proceso mediante el cual
se trabaja individual y/o colectivamente para erradicar las creencias,
practicas y conductas que posibilitan, justifican y sostienen el ejercicio
de las violencias contra las mujeres en cualquiera de sus tipos y
modalidades, como son los estereotipos de supremacia masculina, los
patrones machistas y cualquier otra forma que implique opresién y
subordinaciéon; a través de servicios integrales, especializados,
gratuitos basados en la perspectiva de género, los derechos humanos
de las mujeres y que busque la reinsercion social del agresor.

Articulo 15. ...

Lall ...

lll. Brindar y promover los servicios de trabajo reeducativos para
agresores, el cual debera estar basado y orientado en la prevencion
primaria a través de procesos educativos y socioculturales, la
prevencion secundaria y terciaria orientada a cesar y garantizar la no
repeticion, asi como la erradicacion de la violencia contra las mujeres.
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Dicho trabajo reeducativo para agresores debera ser incluido con
caracter de obligatorio como parte de las medidas de prevencion,
6rdenes de proteccion y sanciones a determinar, por la autoridad
competente.

IV.alX. ...

Articulo 16 Bis. Para efectos de la violencia institucional todas las
instancias del Estado y los municipios para cumplir con su obligacién
de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
deberan prevenir, atender, investigar, sancionar y reparar el daio que
les inflige, mediante:

I. El acceso a la justicia de las victimas de violencia institucional; |

I. El debido proceso para la determinacion de la responsabilidad de las
personas que hayan ejercido violencia institucional en los ambitos de
competencia involucrados; y

lll. El impedimento de toda persona que haya sido sancionada por el
ejercicio de violencia contra las mujeres en cualquiera de sus tipos y
modalidades para ocupar un cargo o responsabilidad publica,
especialmente aquellos relacionados con la prevencion, atencion y
sancion de la violencia contra las mujeres.

Articulo 21. ...
l.LaVl...
VIl. Brindar al agresor una oferta amplia, suficiente y de calidad de

servicios de trabajo reeducativo para agresores, conforme a lo sefialado
en esta ley.

Articulo 28. ...
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lLalV. ...

V. Brindar servicios especializados y gratuitos para la atencién y proteccion a
las victimas de delitos, y para el trabajo reeducativo para agresores, por
medio de las autoridades y las instituciones publicas, privadas o sociales;

ViaXl. ...

XII. Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres en el
marco de la eficacia de las instituciones, para garantizar su seguridad y su
integridad;

XIlll. Diseftiar un modelo integral de atencién a los derechos humanos y
ciudadanos de las mujeres, mismo que deberan instrumentar las
instituciones, los centros de atencion y los refugios que atiendan a victimas,

y

XIV. Disefnar y actualizar el modelo para otorgar el servicio de trabajo
reeducativo para agresores que deberan instrumentar instituciones u
organizaciones dedicadas a ofrecer este servicio y acrediten responder
a los términos senalados en esta ley.

Articulo 31. ...

[.aXIll. ...

XIV. Coordinar el disefio, creacion, implementacion, evaluaciéon y mejora
de los servicios de trabajo reeducativo para agresores, que ofrezcan

instituciones dedicadas a esa materia y que acrediten responder a los
términos senalados en esta ley.

XV a XXVII. ...

Articulo 32. ...
l.aX....

XI. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacién y concertacion en la
materia;
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Xll. Establecer programas, acciones y medidas que se deberan llevar a
cabo para el disefio, creacion, implementacion, evaluacion y mejora de
los programas y servicios de trabajo reeducativo para agresores que
ofrezcan instituciones u organizaciones dedicadas a esa materia y
acrediten responder a los términos sefalados en esta ley; y

XIlll. Las demas previstas para el cumplimento de la presente Ley.

Articulo 33. ...
l.a VIIL. ...

IX. Impulsar la creacién de centros o unidades de atencién y proteccién a las
victimas de violencia, asi como de instituciones u organismos que se
dediquen a brindar servicios de trabajo reeducativo para agresores, que
acrediten responder a los términos establecidos en esta ley;

X. a XXI. ...

Articulo 35.- ...
l.all. ...

I1l. Coadyuvar con la Secretaria General de Gobierno en el disefio, creacion,
implementacion, evaluacion y mejora de los servicios de trabajo
reeducativo para agresores, en las politicas, programas y acciones en
materia de seguridad publica y reinsercién social conforme a los términos
sefalados en esta Ley;

IV.aX. ...

Articulo 39.-...
l.a VIl ...

IX. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacién y concertaciéon en la
materia;
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X. Llevar un registro de las instituciones y organismos publicos y
privados que acrediten responder, en los términos que sefnala esta ley,
al trabajo reeducativo con agresores; y

Xl Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 40.- ...
l.Lalll. ...

IV. Celebrar convenios de cooperacion, coordinaciéon y concertacién en la
materia;

V. Orientar a las victimas de violencia laboral sobre las instituciones que
prestan atencion y proteccion a las mujeres victimas de este tipo de
violencia, asi como a personas agresoras sobre los servicios que
ofrezcan instituciones u organizaciones dedicadas al trabajo
reeducativo para agresores en los términos sefalados en esta ley; y

VI. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 41. ...
l.LaVl. ...

VII. Impulsar procesos de capacitacidén sobre la violencia contra las mujeres
y nuevas masculinidades para sus servidoras y servidores publicos; y

VIII. ...

Articulo 43. ...
. aVl ...

VIl. Crear e implementar programas de servicio de trabajo reeducativo
para agresores en coordinacion con el Gobierno del Estado.

VIII. a XIIL. ...
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TRANSITORIOS

Primero: El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Peridédico Oficial del Estado.

Segundo: Las autoridades sefialadas en el presente decreto deberan realizar
las adecuaciones normativas, administrativas, técnicas y presupuestales
necesarias para desarrollar los criterios técnicos-operativos y contar con las
capacidades institucionales requeridas para el cumplimiento de las
disposiciones previstas en la Ley, asi como para iniciar el funcionamiento de
los espacios y servicios de trabajo reeducativo con agresores, ya sea por si
mismas o mediante colaboraciéon con organizaciones especializadas con
enfoque de derechos humanos y género, a mas tardar el 31 de diciembre del
ejercicio fiscal posterior inmediato a la entrada en vigor de este decreto.

Monterrey Nuevo Leén a septiembre de 2021

Atentamente

DIPUTADA ALHINNA BERENICE VARGAS GARCIA

GRUPO LEGISLATIVO DEL
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCI
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DIPUTADO
HERIBERTO TREVINO CANTU

PERLA DE LOS ANGELES VILLARREAL
VALDEZ

DIPUTADA
LORENA DE LA GARZA VENECIA

e

DIPUYAD
ANA ISABEL GONZALEZ/GONZALEZ

ELSA ESCOBED® VAZQUEZ

DIPUTADO
JESUS HMERO AGUILAR HERNANDEZ

7

DIPUTADO
RICARDO CANAVATI HADJOPULOS
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ADO
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DIPUTADO
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DIPUTADO
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DIPUTADO
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