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De enterado y de conformidad con lo establecido en el articulo 24
fraccion il del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso, me
permito turnar este asunto a la Comision de

FodEA I T ONOAED para los efectos del
articulo 39 fraccioén x :‘? ) del mismo ordenamiento legal, para su

estudio y dictamen.
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PRESENTE.-

Los suscritos, ciudadanos diputados integrantes del Grupo Legislativo del
Partido Accion Nacional perteneciente a la LXXIII Legislatura al Honorable Congreso
del Estado de Nuevo Ledn, con fundamento en los articulos 68 y 69 de la
Constitucidn Politica del Estado de Nuevo Ledn, asi como en los articulos 102, 103
y 104 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo
Leon, nos permitimos someter a su consideracion la presente iniciativa de
reforma por modificacién del articulo 36 fraccion X de Ley del Servicio
Civil del Estado de Nuevo Ledn y modificacion del articulo 24 de la Ley de
Remuneraciones del Estado de Nuevo Ledn, al tenor de la siguiente:

Exposicion de Motivos

En una Administracién Publica los objetivos fundamentales del gasto ptblico
son el sostenimiento racional y transparente de las instituciones ptblicas y el
impulso del bienestar colectivo de los ciudadanos.

En este sentido los recursos financieros de que dispone el Gobierno del Estado
debe ser dirigidos y enfocados para abatir las crecientes necesidades sociales y
publicas, y estos deberd ser aplicados de manera racional y sistematica y
Aransparente.

Ao con afio, en los Presupuestos de Egresos Estatales y Municipales se
stinan grandes recursos economicos al rubro de servicios personales de los
ncionarios Publicos desde el primero hasta el tercer nivel que se traduce en gasto
corriente en exceso, trayendo consigo un detrimento ante el porcentaje del
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presupuesto total que a su vez deberia de destinar a programas, obras sociales o
inversion publica.

En contravencién de ejercer la administracion de los recursos publicos
buscando la mayor eficiencia, eficacia, transparencia y austeridad, en la cual las
Dependencias y Entidades deberian de instrumentar las medidas necesarias para
fortalecer las acciones tendientes a lograr a horros y economias, sin detrimento de
los resultados, y reorientarlos al gasto social.

En la legislacidn estatal, la Ley de Administracion Financiera para el Estado
de Nuevo Ledn, sefiala en su articulo 15 lo siguiente:

"En la programacion, presupuestacion y e€jercicio del gasto publico, las
dependencias, organismos descentralizados y fideicomisos, deberdn aplicar los
principios de austeridad, optimizacion, racionalizacion, disciplina y
eficientizacion de los recursos, estableciendo prioridad al gasto social y
de inversion para realizar obras y prestar servicios publicos de beneficio a la
comunidad, procurando optimizar, en la medida de lo posible, el gasto de
administracion.

Ahora bien, atendiendo a lo dispuesto en los parrafos anteriores y en la
practica actual las Administraciones Publicas dentro del rubro de servicios
personales se les otorga un Seguro de Gastos Médicos mayores a diversos
servidores Publicos sobre todo a los de alto nivel de direccidén, beneficio que es
contratado con cargo al erario, con alguna de las Empresas Aseguradores, gasto
que se convierte en una importante carga econdmica para los entes publicos,
contraviniendo los principios de austeridad y racionalidad del gasto publico.

La prestacion de Servicios Médicos para los Funcionarios Piblicos y en su caso
sus familiares directos, ya se encuentran cubiertos con los servicios que otorgan
dicha cobertura en las Clinicas o Institutos de Servicios Médicos de los Municipios o
del Estado, ya sean de manera directa o subrogados.

. En este sentido, el gasto social se vera beneficiado al transferir estos altos
cUrsos econdmicos en programas, obras y proyectos de beneficio ciudadano,
/ indo un respiro social y un real cumplimiento al debido manejo y aplicacion de los
recursos publicos.
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A su vez, se otorgara la equidad laboral en el rubro de prestaciones para todo
el universo del personal que labora como Servidores Publicos al otorgarles las
mismas prestaciones, derribando las barreras de la desigualdad que representa en
los hechos el que a unos se les otorgue la prestacion de la seguridad social ante la
clinica o el instituto de seguridad puUblica, y a otros servidores pliblicos se les otorgue
la prestacion del beneficio de contar con Gastos Médicos Mayores, generando por
tanto servidores de primera y servidores de segunda.

Por ello proponemos prohibir el otorgamiento de cualquier especie de
contratacion de seguro de gastos médicos mayores a cualquier servidor Piblico de
cualquier nivel, con cargo al erario publico, por las consideraciones y argumentos
sefialados en esta Iniciativa, que si bien esta disposicion podra establecerse
anualmente en la Ley de Egresos o Presupuestos, Decretos de Austeridad, Manuales
de Percepciones, no es Obice para que se establezca en las leyes afines que regulan
las remuneraciones y las prestaciones a que tienen derechos los servidores publicos.

Por lo anterior, el Grupo Legislativo del Partido Accion Nacional sometemos a
la consideracion de esta Honorable Asamblea, previo el tramite correspondiente, la
aprobacion del siguiente proyecto de:

DECRETO

PRIMERO: Se reforma por modificacion del articulo 36 fraccién X de
la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, para quedar como
sigue:

Art. 36.- Son obligaciones del Gobierno y de los Municipios

/%VIII
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IX.- Proporcionar a los trabajadores al Servicio del Estado y sus familiares y a los
trabajadores al servicio de los Municipios y sus familiares, servicios médicos y de
medicinas, directamente o a través de las instituciones que se determinen, con
excepcion al otorgamiento del seguro de gastos médicos mayores de
cualquier especie, con cargo al erario.

XaXlV ...

SEGUNDO: Se reforma por modificacion del articulo 24 de la Ley de
Remuneraciones del Estado de Nuevo Ledn, para quedar como sigue:

Articulo 24.- Los servidores publicos tendran derecho a percibir por su trabajo, el
sueldo y demas prestaciones en efectivo, crédito, especie o servicios que se
establezcan en la Ley, el contrato o el nombramiento respectivos, en forma regular
y completa, con excepcion al otorgamiento del seguro de gastos médicos
mayores de cualquier especie, con cargo al erario.

TRANSITORIO

UNICO - El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado. '

Atentamente,

Monterrey, Nuevo Leén, a mayo de 2014
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