LEY DE EGRESOS DEL ESTADO PARA EL ANO 2011.
TEXTO ORIGINAL
LEY PUBLICADA EN P.O. # 169 DE FECHA 24 DE DICIEMBRE DE 2010.

RODRIGO MEDINA DE LA CRUZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LEON, A TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER: Que el H. Congreso

del Estado ha tenido a bien decretar lo que sigue:

DECRETO

ARTICULO 1°.- Se establece la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el afio 2011.

ARTICULO 2°.- Esta Ley se integra en las clasificaciones siguientes:

l.- Clasificacion funcional - programatica

1 GOBIERNO
1.1 LEGISLACION
1.2 JUSTICIA
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SE GURIDAD
1.9 OTROS SERVICIOS GENERALES
2 DESARROLLO SOCIAL
2.1 PROTECCION AMBIENTAL
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2.3 SALUD
2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
2.5 EDUCACION
2.6 PROTECCION SOCIAL
2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
3 DESARROLLO ECONOMICO
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
3.5 TRANSPORTE
3.7 TURISMO
3.8 INVESTIGACION Y DESARROLLO RELACIONADOS CON ASUNTOS ECONOMICOS
4 OTRAS
4.1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA

4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
4.5 PROVISIONES ECONOMICAS Y SALARIALES

TOTAL GENERAL

VALOR

$
7,886,468,535
344,988,165
3,242,318,300
285,075,200
440,366,170
2,957,578,200
616,142,500
33,739,426,665
500,051,400
2,821,869,130
2,073,490,300
852,954,500
20,346,357,400
6,823,283,735
321,420,200
4,099,813,400
566,795,800
432,563,000
2,666,282,000
132,930,600
301,242,000
11,064,034,000
1,542,808,200
8,522,440,800

350,000,000
648,785,000

56,789,742,600



Il.- Clasificacidon Administrativa

10100 H. CONGRESO DEL ESTADO
10200 AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

20100 PODER JUDICIAL

30100 DESPACHO DEL C. GOBERNADOR

30200 OFICINA EJECUTIVA DEL GOBERNADOR

30300 SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

30400 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

30500 PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA

30600 SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO
30700 SECRETARIA DE EDUCACION

30800 SECRETARIA DE SALUD

30900 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

31000 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

31200 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

31300 TRIBUNAL DE ARBITRAJE

31400 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

35100 CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

35200 CONSEJERIA JURIDICA DEL C. GOBERNADOR

35300 SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

35400 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

35500 SECRETARIA DEL TRABAJO

35600 COORDINACION GRAL. COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES
35900 COMISION PARA LA IMPLEMENTACION DEL MANDO UNICO POLICIAL

37000 TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS DEL ESTADO

37100 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARAESTATALES

TOTAL GENERAL

Erogacion Anual
208,973,000

136,015,165
1,025,207,500
5,931,600
105,105,600
680,409,900
3,047,471,600
1,341,879,200
4,218,146,470
7,330,644,800
55,799,200
369,039,800
2,188,226,930
76,960,100
2,353,500
34,676,700

81,679,100
15,026,700
193,872,400
2,028,812,200
261,533,900
225,511,300
9,971,000
8,522,440,800
24,624,054,135
56,789,742,600



Il.- Clasificaciéon econémica

GASTO CORRIENTE

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100
1130
1200
1210
1220
1230
1300
1320
1330
1340
1370
1400
1410
1420
1430
1440
1500
1520
1540
1550
1700
1710
2000
2100

2110
2120
2140

2150
2160
2170
2180

2200
2210
2220
2230
2400
2460
2500
2510
2530
2550
2600
2610

REMUN ERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
Sueldos base al personal permanente

REMUN ERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
Honorarios asimilables a salarios

Sueldos base al personal eventual

Retribuciones por servicios de caracter social

REMUN ERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de aho
Horas extraordinarias

Compensaciones

Honorarios especiales

SEGURIDAD SOCIAL

Aportaciones de seguridad social

Aportaciones a fondos de vivienda

Aportaciones al sistema para el retiro

Aportaciones para seguros

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
Indemnizaciones

Prestaciones contractuales

Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

Estimulos

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina

Materiales y Gtiles de impresion y reproduccion

Materiales, Gtiles y equipos menores de tecnologias de la informacién
y comunicaciones

Material impreso e informacion digital

Material de limpieza

Materiales y Gtiles de ensenanza

Materiales para €l registro e identificacion de bienes y personas

ALIMENTOS Y UTENSILIOS

Productos alimenticios para personas

Productos alimenticios para animales

Utensilios para el servicio de alimentacion

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
Material eléctricoy electrénico

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
Productos quimicos basicos

Medicinas y productos farmacéuticos

Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

Combustibles, lubricantes y aditivos

Erogacion Anual

10,284,823,770
5,681,000,400
5,681,000,400
129,521,900
88,158,300
39,852,000
1,511,600
1,464,042,870
1,296,747,200
25,662,000
135,595,200
6,038,470
909,434,300
370,475,000
240,435,300
288,524,100
9,999,900
1,959,511,300
54,000,000
1,852,021,300
53,490,000
141,313,000
141,313,000
423,389,200
94,534,600

25,174,100
3,428,600
24,861,900

3,359,000
14,351,600
13,345,200
10,014,200

112,803,800
111,999,900
788,500
15,400
5,027,200
5,027,200
30,715,400
11,480,600
17,734,800
1,500,000
131,682,500
131,682,500




2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

2710 Vestuario y uniformes
2730 Articulos deportivos
2750 Blancosy otros productos textiles, excepto prendas de vestir

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

2820

Materiales de seguridad plblica

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

2910
2920
2940

Herramientas menores
Refacciones y accesorios menores de edificios

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de

la informacion

3000 SERVICIOS GENERALES
3100 SERVICIOS BASICOS

3110
3120
3130
3140
3150
3160
3170
3180

Energia eléctrica

Gas

Agua

Telefonia tradicional

Telefonia celular

Servicios de telecomunicaciones y satélites

Servicios de acceso de intemet, redes y procesamiento de informacion
Servicios postales y telegraficos

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

3220
3230

3250
3260
3280

Arrendamiento de edificios

Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y
recreativo

Arrendamiento de equipo de transporte

Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas
Arrendamiento financiero

44,185,800
40,670,600
1,238,400
2,276,800

1,817,200
1,817,200
2,622,700
71,800
64,900
2,486,000

1,483,196,500
339,592,300

158,311,400
3,997,000
58,589,500
89,010,100
21,177,800
4,586,100
255,100
3,665,300
310,368,400
215,006,300
9,566,900

32,587,600
385,100
52,822,500



3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

3310
3330

3340
3360
3370
3380
3390

Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados

Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnicay en
tecnologias de la informacion

Servicios de capacitacion

Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresién
Servicios de proteccién y seguridad

Servicios de vigilancia

Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

3410 Servicios financieros y bancarios

3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores

3450 Seguro de bienes patrimoniales

3470 Fletes y maniobras

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y

3510
3520

3530

3540

3550

3560

3570

3580

CONSERVACION

Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles

Instalacién, reparaciény mantenimiento de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo

Instalacién, reparaciény mantenimiento de equipo de computoy
tecnologia de la informaciéon

Instalacién, reparaciony mantenimiento de equipo e instrumental
médico y de laboratorio

Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte

Reparacion y mantenimiento de equipo de defensay seguridad
Instalacién, reparacién y mantenimiento de magquinaria, otros equipos y
herramienta

Servicios de limpieza y manejo de desechos

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

3610 Difusion por radio, televisiony otros medios de mensajes sobre
programas y actividades gubernamentales

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

3710
3720

Pasajes aéreos
Pasajes terrestres

3750 Viaticos en el pais

3760 Viaticos en el extranjero

3800 SERVICIOS OFICIALES

3820 Gastos de orden social y cultural
3830 Congresos y convenciones
3850 Gastos de representacion

Erogacién Anual
170,028,400
53,293,800
5,258,800

64,567,500
3,987,800
25,842,600
8,077,700
9,000,200

77,104,800
30,587,300
1,676,400
44,320,300
520,800
227,103,300

106,997,100
4,762,900

17,222,200

3,396,300

64,834,400
18,600
28,873,000

998,800

200,786,800
200,786,800

36,217,200
16,537,900
775,300
18,463,400
440,600
63,428,900
56,419,200
3,794,000
3,215,700



3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
3920 Impuestos y derechos
3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones
3990 Otros servicios generales
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
4120 Asignaciones presupuestarias al poder legislativo
4130 Asignaciones presupuestarias al poder judicial
4140 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autonomos
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no
empresariales y no financieras
4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales
empresariales y no financieras
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios
4400 AYUDAS SOCIALES
4410 Ayudas sociales a personas
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES
4520 Jubilaciones
4800 DONATIVOS
4810 Donativos a instituciones sin fines de lucro
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
7900 PROMVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
7910 Contingencias por fendmenos naturales
7990 Otras erogaciones especiales
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
8100 PARTICIPACIONES
8120 Fondo de fomento municipal
8130 Participaciones de las entidades federativas a los municipios
8150 Otros conceptos participables de la federacion a municipios
8300 APORTACIONES
8330 Aportaciones de las entidades federativas a los municipios

Erogacion Anual

58,566,400
12,022,200
172,400
46,371,800
21,416,381,900
18,327,827,900
321,258,165
978,924,500
244,208,600
16,578,906,835

204,529,800

405,947,300
405,947,300
15,985,100
15,985,100
2,640,000,000
2,640,000,000
26,621,600
26,621,600
1,498,785,000
1,498,785,000
100,000,000
1,398,785,000
6,500, 767,500
4,536,551,600
335,208,600
4,046,871,500
154,471,500
1,964,215,900
1,964,215,900

TOTAL GASTO CORRIENTE

41,607,343,870




GASTO DE CAPITAL

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
4120 Asignaciones presupuestarias al poder legislativo

4130 Asignaciones presupuestarias al poder judicial

4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no

empresariales y no financieras

4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales

4200
4240

4300
4310
4330
4400
4410
4420
4440
4450
5000
5100
5150
5500
5510
6000
6100
6120
6140
6150
6170
6200
6220
6300
6320

empresariales y no financieras

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

Subsidios a la produccion

Subsidios a la inversién

AYUDAS SOCIALES

Ayudas sociales a personas

Becas y otras ayudas para programas de capacitacion

Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas

Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Equipo de computo y de tecnologias de la informacion

EQUIPO DE DEFENSAY SEGURIDAD

Equipo de defensa y seguridad

INVERSION PUBLICA

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

Edificacion no habitacional

Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion

Construccion de vias de comunicacion

Instalaciones y equipamiento en construcciones

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

Edificacion no habitacional

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos
anteriores de este capitulo

Erogacion Anual

8,582,192,000
5,018,554,000
23,730,000
46,283,000
4,454,533,000

494,008,000

1,615,726,000
1,615,726,000
157,054,000
26,000,000
131,054,000
1,790,858,000
1,451,033,000
224,569,000
24,000,000
91,256,000
1,406, 186,000
3,000,000
3,000,000
1,403,186,000
1,403,186,000
3,094,625,530
2,546,911,530
105,942,530
2,425,317,000
10,000,000
5,652,000
432,714,000
432,714,000
115,000,000
115,000,000




7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
7400 CONCESION DE PRESTAMOS
7450 Concesion de préstamos al sector privado con fines de politica
econémica
7900 PROMSIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
7910 Contingencias por fendmenos naturales

Erogacion Anual
206,587,000
50,000,000
50,000,000

156,587,000
156,587,000

TOTAL GASTO DE CAPITAL

13,289,590,530

SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS

9000 DEUDA PUBLICA

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

9110 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
9910 ADEFAS

Erogacion Anual

1,892,808,200
446,827,500
446,827,500
1,095,980,700
1,095,980,700
350,000,000
350,000,000

TOTAL SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS

1,892,808,200

TOTAL GENERAL

56,789,742,600




ARTICULO 3°.- De las participaciones federales que en los
términos de la Ley de Coordinacion Fiscal reciba el Estado,
corresponderan a los Municipios de la Entidad:

A. El 20% de los siguientes conceptos:

1.- Participaciones Federales del Fondo General

de Participaciones;

2.- Participaciones del Fondo de Fiscalizacion;

3.- Impuesto sobre Automéviles Nuevos, y

4.- Impuesto Especial sobre Produccion vy

Servicios.

B. El 100% del Fondo de Fomento Municipal.

Dichas participaciones se distribuiran conforme a las siguientes

reglas:

I.- La suma de los conceptos sefialados en los incisos Ay B
anteriores, excepto el Impuesto Especial sobre Produccion
y Servicios en el caso de las cuotas a la Venta Final de
Gasolinas y Diesel, se distribuira entre los Municipios de la

Entidad mediante la siguiente férmula:
1.- Un 60% se distribuira segun la poblacién
ponderada por territorio de cada Municipio,

conforme a lo siguiente:

CEPT,= 0.85 ( PO,/ YPO) + 0.15 (TE;/ STE )



Donde:

CEPT; representa el coeficiente de participacion
del Municipio i en la estructura poblacional y

territorial.

PO, es la poblacion del Municipio i.

>PO representa la sumatoria de las poblaciones

(PO) de los Municipios i.

TE; es la superficie territorial del Municipio i.

> TE representa la sumatoria de las superficies

territoriales (TE) de los Municipios i.

i es cada Municipio de Nuevo Ledn.

Para determinar la poblacion y la superficie
territorial, se tomara la dltima informacion oficial
que hubiere dado a conocer el Instituto Nacional

de Estadistica y Geografia.

El monto para cada Municipio se obtendra
multiplicando el resultado del coeficiente obtenido
para cada Municipio por el monto de recursos a

distribuir con base en esta férmula.

2-Un 25% se distribuird segun el indice de
carencias de cada Municipio, conforme a lo

siguiente:



CIMP; = 0.85 ( CS2;) + 0.15 ( MS; / TMS)

Donde:

CIMP; representa el coeficiente de participacion

del indice municipal de pobreza del Municipio i.

CS2, representa la Carencia Social, es el
coeficiente obtenido del Municipio i al utilizar la
formula (BR1i+BR2i+pR3i+BR4i) con la ultima
informacion oficial que hubiere dado a conocer el

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Donde:

B representa un ponderador del 25%.

R1; es la poblacion ocupada del Municipio i que
perciba menos de dos salarios minimos, dividida

entre la poblacion del Estado en similar condicion.

R2; es la poblacién del Municipio i de 15 afios o
mAas que no sepa leer y escribir, dividida entre la

poblacién del Estado en igual situacion.

R3; es la poblacion del Municipio i que habite en
viviendas particulares sin disponibilidad de
drenaje conectado a fosa séptica o a la calle,
dividida entre la poblacion del Estado sin el mismo

tipo de servicios.



R4; es la poblaciéon del Municipio i que habita en
viviendas particulares sin disponibilidad de
electricidad, dividida entre la poblacion del Estado

en igual condicion.

MS; representa la Mejora Social del Municipio, la
cual se obtiene de la formula [(CS2i-CS1i)/CS1i].
En caso de que el Municipio i tenga un
crecimiento mayor que cero, la mejora social

tomada para este efecto sera cero.

Donde:

CS1, representa la Carencia Social, es el coeficiente
obtenido del Municipio i al utilizar la férmula
(BR1i+pR2i+BR3i+BR4i) con la pendltima
informacion oficial que hubiere dado a conocer el

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

CS2; representa la Carencia Social, es el coeficiente
obtenido del Municipio i al utilizar la férmula
(BR1i+BR2i+BR3i+BR4i) con la ultima informacion
oficial que hubiere dado a conocer el Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia.

> MS representa la sumatoria de la Mejora Social de

los Municipios;.

i es cada Municipio de esta Entidad Federativa.

El monto para cada Municipio se obtendra
multiplicando el resultado del CIMP para cada
Municipio por el monto de recursos a distribuir con

base en la férmula.



3.- Un 15% se distribuira segun el monto vy
eficiencia de la recaudacién del impuesto predial,

conforme a la siguiente formula:

CER, = ER| /ZER|

Donde:

CER; representa el coeficiente de participacioén por
monto Yy eficiencia de recaudacién en el impuesto

predial del Municipio i.

ER; es el monto de recaudacién ponderado por la
eficiencia recaudatoria del Municipio i, el cual se
obtiene de la multiplicacién del monto recaudado
por la proporcién que dicho monto representa de

la recaudacion potencial, es decir

ERi = Pi* RP,
Donde:

P; es la proporciéon que recauddé el Municipio i de
su recaudacion potencial, la cual se obtiene de la
divisién de RP entre BG.

Pi = RP,/ BG,

Donde:

RP; es la recaudacion del impuesto predial del

Municipio i del ejercicio fiscal 2010.



BG; es la base gravable con que cuenta el
Municipio i para su recaudacion del impuesto

predial del ejercicio fiscal 2009.

> ER representa la sumatoria correspondiente a
los Municipios i de los montos recaudados
ponderados por eficiencia (ER).

i es cada Municipio de esta Entidad Federativa.

La informacion de la recaudacién del impuesto
predial se tomara de la recaudacion efectivamente
pagada al Municipio en el ejercicio fiscal 2010,
independientemente del ejercicio fiscal en que se
haya causado, incluyendo recargos, sanciones,

multas y gastos de ejecucion.

Las cifras de recaudacion del impuesto predial
deberdn ser enviadas por los Municipios a la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del
Estado, en el término de los diez dias siguientes
al en que se remita a los Municipios el formato
gque se les proporcione para tal efecto. En caso
contrario, se tomaran provisionalmente los datos

mas recientes de que disponga dicha Secretaria.

Para efectos de esta férmula y determinar la base
gravable del impuesto predial de cada Municipio,
se tomara la informaciébn de los expedientes
catastrales que obran en la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria General del Estado,

respecto al ejercicio fiscal 2009.



El monto para cada Municipio se obtendra
multiplicando el resultado del coeficiente obtenido
para cada Municipio por el monto de recursos a

distribuir con base en esta férmula.

Il.- La participacion mensual de cada municipio en los ingresos
derivados de la aplicacion de las cuotas a la Venta Final de
Gasolinas y Diesel, previstas en el articulo 20.-A, fraccion Il,
de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y

Servicios, se calculara conforme a la siguiente formula:

Pi = MM * CEG;

Donde:

P; Es la participacion del municipio i en el monto

mensual a distribuir.

MM Es el Monto Mensual a distribuir entre los municipios
del Estado.

CEG; Es el Coeficiente Efectivo de Gasolinas para el

municipio i

i Es cada municipio del Estado

El Coeficiente Efectivo de Gasolinas utilizado para la
distribucion mensual se calculara anualmente durante el
mes de enero del afio del que se trate de acuerdo con las

siguientes formulas:

CEG| = MAE| / ZMAE,



MAE; =0.35MAE ( PI; / 3PI ) + 0.35MAE (PC; / YPC) +
0.30MAE
(CPM.i)

Donde:

CEGiIi

MAEi

MAE

Pli

PCi

CPMt,i

Es el Coeficiente Efectivo de Gasolinas para el municipio i

Es el Monto Anual Estimado para el municipio i

Es el Monto Anual Estimado a distribuir entre los municipios
del Estado.

Es la altima informacion oficial de poblacion que hubiere dado
a conocer el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

para el municipio i.

Es la proyeccion de poblacién del municipio i del afio anterior
a aquel al que se realiza la distribucion, elaborada por el

Consejo Nacional de Poblacion.

Es el coeficiente de cada municipio para la distribucion de las
participaciones federales calculado en enero del afio t de

acuerdo con lo que establece este articulo, en su fraccion |.

Es el afio para el que se realiza el célculo.

ARTICULO 4°.- La participacion municipal del Impuesto Sobre

Tenencia o Uso de Vehiculos, sera del 20% de la cantidad que recaude el

Estado por este concepto y se distribuird entre los municipios, de la

siguiente manera:



1.- El 15% en proporcion a la recaudacion del
Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos
que durante el ejercicio fiscal 2010 se haya
obtenido por los vehiculos que tengan su
domicilio de registro en cada Municipio,
respecto de la recaudacion total de dicho
impuesto en el Estado.

2.- El 60% con base en la estructura poblacional
y territorial, aplicando la formula del inciso 1

del apartado | del articulo anterior.

3.-El 25% con base en el indice municipal de
pobreza, aplicando la férmula del inciso 2 del

apartado | del articulo anterior.

Para tener derecho a la participacion prevista en este articulo, los
municipios deberan celebrar un convenio con el Estado en materia de

coordinacion fiscal y control vehicular.

Los municipios contaran con un plazo de treinta dias naturales,
contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, para celebrar
con el Gobierno del Estado y previa autorizacion del respectivo
Ayuntamiento, el convenio a que se refiere el presente articulo. Las
participaciones en el impuesto sobre tenencia o uso de vehiculos que
corresponderian a los municipios que no celebren el convenio, se
reasignaran entre los municipios que si lo celebren, en proporcién al

numero de habitantes de cada uno de ellos.



ARTICULO 5°.- Para prevenir los efectos de posibles fluctuaciones
negativas, la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado,
podra, si asi lo considera conveniente, retener hasta un 10% de las
participaciones mensuales de cada Municipio, en la inteligencia de que las
cantidades retenidas y ajustadas por diferencias que existieren, deberan
ser entregadas durante los meses de junio y diciembre.

Si en cualquier férmula de las previstas en los articulos 3° y 4° se
hubieren utilizado informacién provisional por no disponerse de la
definitiva, los calculos se actualizardn en cuanto se disponga de ésta.
También se actualizaran en el caso de que se efectlen devoluciones,
respecto de las contribuciones a repartir o utilizadas de base para el

calculo de las participaciones.

En caso de que alguna de las reglas contenidas en los articulos 3°
y 4° admitiere diversas interpretaciones en cuanto a la forma de realizar
los calculos o procedimientos en ella establecidos, se utilizard la
interpretacion que contribuya a una mayor igualdad entre municipios en

términos de participaciones per capita.

ARTICULO 6°.- Durante el afio 2011, los Municipios recibiran por
concepto del total de participaciones a que se refieren los articulos 3° y 4°,
por lo menos la misma suma percibida durante el afio 2010, més la

inflacion anual, conforme al siguiente procedimiento:

a) Se hace un célculo preliminar para cuantificar lo que
corresponde a cada municipio conforme a la formula

prevista en esta ley;

b) Se identifica a los municipios que del calculo
preliminar efectuado conforme al inciso a), les
corresponde menos de lo que recibieron en el afio

2010 mas la inflacién anual;



C)

d)

f)

9)

Se suma la disminuciéon que corresponde a cada

municipio segun el inciso b).

Del total de participaciones correspondientes al 2011
se separa una cantidad equivalente al resultado del
inciso c¢), denominada “Compensacion”, y se asigna a
cada uno de los municipios que del célculo preliminar
efectuado conforme al inciso a), les corresponde
menos de lo que recibieron en el afio 2010 mas la
inflacién anual, a fin de que reciban la misma cantidad

correspondiente a dicho afo.

La “Compensacion” prevista en el inciso d) se
integrard reasignando una porcién de la parte que al
efectuarse el calculo preliminar previsto en el inciso a)
corresponde a cada uno de los municipios que
resulten con una cantidad mayor a la recibida en el

2010 mas la inflacién anual.

Para estos efectos, se obtendra el porcentaje que
representa la “Compensacion” respecto de la suma de
incrementos reales que al efectuarse el célculo
preliminar previsto en el inciso a), hayan obtenido los
Municipios que se encuentren en el supuesto previsto

en el inciso e).

El importe que corresponder4d aportar a cada
Municipio que se encuentre en el supuesto precisado
en el inciso e), para integrar la “Compensacion”, se

obtendra aplicando el porcentaje obtenido conforme al



inciso f) al incremento real que cada uno de estos
Municipios haya obtenido al efectuarse el calculo

preliminar.

Para estos efectos, la inflacion anual se calcular4d conforme al
procedimiento de actualizacion previsto en el Articulo 18 Bis del Cdédigo
Fiscal del Estado, dividiendo el ultimo indice nacional de precios al
consumidor publicado por el Banco de México entre el citado indice
correspondiente al duodécimo mes anterior al indice que se utiliza como

dividendo.

ARTICULO 7°.- Con las férmulas y los procedimientos previstos en
los articulos 3° y 4° anteriores, durante los primeros quince dias de enero
se calculara un coeficiente para cada Municipio, dividiendo sus
participaciones estimadas entre el total de participaciones estimadas para
el afio, y dicho coeficiente se utilizara para aplicar mensualmente el monto
distribuible de las participaciones que efectivamente se reciban. El calculo
se repetira durante los primeros diez dias de julio, incorporando los
resultados reales del primer semestre y las estimaciones actualizadas para

el segundo, y se ajustaran los coeficientes para el segundo semestre.

Con el fin de evitar efectos negativos en las finanzas municipales,
los ajustes se podran realizar en forma gradual, en el periodo que
comprenda desde la fecha del ajuste, hasta la entrega de participaciones

definitivas.

Las cantidades que resulten conforme al procedimiento anterior

seran las participaciones definitivas que corresponderan a cada Municipio.



ARTICULO 8°.- Se faculta al Ejecutivo del Estado para
descentralizar fondos a municipios, en los mismos montos presupuestados
percibidos en el ejercicio anterior, de la aportacion estatal denominada
Fondos Descentralizados, conforme a sus necesidades, en los montos y
plazos programados por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del
Estado.

Esta aportacion podra utilizarse por los municipios para
necesidades de gasto en general, estando facultado el Ejecutivo del

Estado para reasignar estos fondos en caso de contingencias.

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado podra
determinar que con cargo a las aportaciones de este fondo se cubran
adeudos que los municipios tengan ante el Gobierno del Estado y sus

entidades paraestatales.

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado podra
autorizar la afectacion de las aportaciones previstas en este articulo para
gque los municipios garanticen e incluso paguen obligaciones directas o
contingentes a su cargo, relacionadas con el destino previsto para dichas

aportaciones.

ARTICULO 9°.- Se faculta al Ejecutivo del Estado, a través de la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, para otorgar
subsidios a cargo de los ingresos estatales en relacion con aquellas
actividades o contribuyentes respecto de los cuales juzgue indispensable

tal medida.

Adicionalmente se otorgara un subsidio del 100%, que operara en

forma automatica, en los derechos por la inscripcion en el Registro Publico



de la Propiedad y del Comercio, de los instrumentos que consignen

hijuelas expedidas con motivo de sucesiones o contratos de donacion

entre ascendientes y descendientes, cuando el valor catastral de los

inmuebles amparados en las mismas, no exceda de 25 cuotas elevadas al

afno.

Se beneficiaran con un subsidio en los derechos de inscripcion

correspondientes, que operard de manera automéatica y bajo la forma de

pago por entero virtual, las inscripciones en el Registro Publico de la

Propiedad y del Comercio, en los porcentajes que a continuaciéon se

sefalan, de los siguientes instrumentos:

a)

b)

d)

e)

Los que consignen el otorgamiento de créditos para

destinarse a fines agropecuarios............ccccccceeeeeeeieee e 75%
Los que consignen el otorgamiento de créditos que reciba

la microindustria........ccccoeeeeiiiiii e 150
Tratandose de inscripcién de escrituras de predios

afectados al patrimonio de familia conforme a lo dispuesto

por el Cadigo Civil del Estado, siempre y cuando no sean

poseedores de otro bien

Tratdndose de la inscripcion de escrituras de predios para
personas mayores de 60 afios con ingresos propios que no
exceda de las 2 cuotas y media diarias, por Unica ocasién y
siempre y cuando no posea otro bien raiz, para tal efecto
debera presentar credencial de elector y recibo de

10 =20 1P

Tratandose de la inscripcion de escrituras de predios
adquiridos por madres solteras, por Unica ocasion y
siempre y no posea otro bien raiz, para tal caso debera

comprobar su estado civil y su calidad de



f) Tratandose de inscripcion de escrituras constitutivas de
NUEVAS EMPIESAS. ... .euenieitereteteineneaeteteeeeeeeneraeaeenenaans

g) Tratandose de pequefias empresas con capital inscrito en
el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de
hasta 20,408.5 cuotas que registren escrituras de aumento

de capital social cuyo incremento no exceda de 20,408.5

h) Los que consignen el otorgamiento de créditos para

destinarse a fines de innovacion tecnoldgica...............

50%

50%

25%

25%

Se tendra derecho a un subsidio del 100% en los derechos por

servicios de control vehicular previstos en el articulo 276 de la Ley de

Hacienda del Estado conforme a lo siguiente:

a) Enlo que corresponde a la fraccion XIll, inciso a):

1. En la cantidad que exceda de 8 cuotas, a los

vehiculos modelos 2001 y anteriores;

2. En la cantidad que exceda de 14.5 cuotas a los

vehiculos modelos 2002 a 2006;

3. En la cantidad que exceda de 7 cuotas

tratdndose de remolques, y

4. En la cantidad que exceda de 1.5 cuotas en el

caso de motocicletas con motor mayor de 75

centimetros cubicos.



b) En lo que corresponde a la fraccion XV, en la cantidad
gue exceda de 2.5 cuotas, tratdndose de remolques y
en la cantidad que exceda de 1 cuota, en el caso de
las motocicletas con motor mayor de 75 centimetros

cubicos.

El Ejecutivo informar4 al Congreso de la aplicacion de estos
subsidios en los términos de la parte final de la fraccion V del articulo 85
de la Constitucién Politica del Estado y del segundo péarrafo del articulo
145 de la Ley de Administracion Financiera para el Estado, en la cuenta

publica correspondiente.

El Ejecutivo, a través de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado, podra cubrir total o parcialmente, con cargo al
presupuesto de egresos, las comisiones y otras cantidades analogas y
demas cargos que se generen por operaciones financieras realizadas para
la aplicacion de la presente Ley, asi como las que se generen por el uso
de medios electrénicos y tarjetas de crédito para el pago de contribuciones

que deba recaudar el Estado.

ARTICULO 10.- Para efecto del articulo 92 de la Ley de Obras
Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon, las obras que podran
realizar las dependencias o entidades durante el afio de 2011, se sujetaran

a las siguientes bases:

a) Tratandose de obras cuyo monto maximo sea hasta
4,012.50 cuotas, eéstas podran ser asignadas

directamente por la dependencia o entidad ejecutora.



b)

Cuando el monto de las obras sea superior a 4,012.50
cuotas y hasta 34,097 cuotas, podran adjudicarse

mediante invitaciébn a cuando menos cinco personas.

Para obras cuyo monto sea superior a 34,097 cuotas,
deberan adjudicarse mediante convocatoria publica
gue se dard a conocer en el Peridédico Oficial del
Estado y por lo menos en uno de los diarios de mayor

circulacion en la Entidad.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe

del impuesto al valor agregado.

Para llevar a cabo el procedimiento sefialado en este articulo, cada

obra debera considerarse individualmente con base en su importe total, el

cual no podré ser fraccionado en su cuantia.

ARTICULO 11.- Para las adquisiciones de bienes muebles y la

prestacion de servicios relacionados con éstos, en que intervengan las

dependencias y entidades del Estado, se observaran los requisitos

siguientes:

a)

b)

Se contratard directamente cuando su monto no

exceda de 2,400 cuotas.

Se contratard mediante cotizacion por escrito de
cuando menos tres proveedores, cuando su monto no

exceda de 14,400 cuotas.

Se contratara mediante concurso por invitacion a
cuando menos tres proveedores, cuando su monto no

exceda de 24,000 cuotas.



d) Se contratara mediante convocatoria publica que se
daré a conocer en el Periddico Oficial del Estado y por
lo menos en uno de los diarios de mayor circulacion
en la Entidad, cuando su monto exceda de 24,000
cuotas, debiendo cumplirse ademas con los requisitos
que establece la Ley de  Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del

Estado de Nuevo Leon.

El Ejecutivo del Estado y sus organismos descentralizados y
fideicomisos publicos podran enajenar bienes muebles sin sujetarse a
licitacion publica y en forma directa, cuando su monto no exceda de 2,400

cuotas.

Para los efectos del articulo 110 de la Ley de Administracion
Financiera para el Estado, el monto por el cual se podran vender bienes
inmuebles sin necesidad de licitacion publica es de 24,000 cuotas; si el

avalto excede de dicha cantidad deber& hacerse en licitacion publica.

Tampoco se sujetara al requisito de licitacion publica la enajenacion
de inmuebles en permuta como forma de pago para la adquisicion de
inmuebles o sus derechos, que sean necesarios para la realizacion de una

obra publica.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe

del impuesto al valor agregado.

Lo dispuesto en este articulo, no serd aplicable tratandose de la
contratacion de bienes y servicios estrictamente relacionados con la
tecnologia de seguridad en el area de ‘“Inteligencia y Seguridad de
Estado”.



En el caso de prestacion de servicios, la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria General del Estado podra suscribir los actos o contratos que

considere necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones.

En los términos de lo dispuesto en los articulos 104, 105 y 107 de
la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado, durante el 2011
podran contraerse compromisos plurianuales, a través de esquemas de
Asociacion Publico Privada, hasta por la cantidad de $1,200,000,000.00

anuales, con su respectiva actualizacion por el trascurso del tiempo.

En atencién a lo estipulado en el articulo 109 y demas relativos de
la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado, la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria General del Estado debera publicar en su pagina de
Internet las convocatorias y bases para la adjudicacion de proyectos de
asociaciones publico privado, asi como las modificaciones que se lleven a

cabo y su fallo final.

Adicionalmente debera publicar al menos, de cada Proyecto de

Asociaciéon Publico Privada:

a) Numero de Registro

b) El nombre del Contratante

c) Elnombre del desarrollador

d) La descripcion general del proyecto

e) La fecha de contratacion

f) El importe de los compromisos de pago o aportacion
de recursos estatales por cada afio de vigencia del
contrato, sefialando, en su caso, el importe
comprendido en la partida presupuestal de pago

preferente.



El Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria General del Estado, podra contraer o aprobar el establecimiento
de compromisos plurianuales, incluyendo los relativos a proyectos de
Asociacion Publico Privada, los cuales podran tener como garantia y
fuente de pago, ingresos estatales, participaciones y aportaciones
federales.

ARTICULO 12.- El Ejecutivo dictara las disposiciones

reglamentarias que se requieran para regular el ejercicio de esta Ley.

El Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria General del Estado, podra autorizar a instituciones bancarias
para la expedicion de certificados de depoésito y en su caso el pago de los
mismos, en los términos de los articulos 163 y 164 de la Ley de

Administracion Financiera para el Estado.

ARTICULO 13.- Los programas del presupuesto podran ampliarse
por el Ejecutivo del Estado en los términos y condiciones previstos por el

articulo 40 de la Ley de Administracion Financiera para el Estado.

ARTICULO 14.- Se autoriza al Ejecutivo del Estado a afectar los
ingresos propios 0 los ingresos por concepto de participaciones o
aportaciones federales como garantia o fuente de pago de las obligaciones

a su cargo durante el plazo en que subsistan dichas obligaciones.

El Ejecutivo del Estado podra acordar el diferimiento en el pago de
obligaciones y compromisos de pago y la aplicacion del acreditamiento de
beneficios y estimulos, estando facultado para autorizar la inclusion de un

componente de resarcimiento del costo financiero.

Las funciones que este articulo otorga al Ejecutivo del Estado,
podréan ser ejercidas por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del
Estado.



ARTICULO 15.- El Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria
de Finanzas y Tesoreria General del Estado, tiene en todo tiempo la
facultad de transferir las partidas del presupuesto. Sin embargo, cuando lo
haga disminuyendo en mas de un 10% los montos de los programas
establecidos en el articulo 20. de la presente Ley, informara de ello al
Congreso del Estado, al rendir la cuenta publica.

ARTICULO 16.- Todas las entidades paraestatales del Gobierno
Estatal que requieran transferencias de recursos publicos del Estado,
deberan justificar ante el Ejecutivo del Estado su solicitud y rendir un

informe de la aplicacion que se le dio a dichos recursos.

ARTICULO 17.- Lo dispuesto en esta ley prevalecera sobre las
disposiciones de otras leyes o reglamentos estatales que establezcan un
destino especifico para algun rubro o partida de la Ley de Egresos del
Estado o que condicionen o limiten las acciones de planeacion,
programacion y presupuestacion del gasto publico estatal, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Administracion Financiera para el Estado y la Ley
Estatal de Planeacién del Estado.

ARTICULO 18.- Las dependencias y entidades procuraran que la
ejecucion del presupuesto, se lleve a cabo, en el ambito de su
competencia, con perspectiva de equidad de género, entendiéndose por
esto, el enfoque o herramienta que permite identificar y atender el

fendmeno de la desigualdad e inequidad entre hombres y mujeres.

ARTICULO 19.- Se establece un programa destinado a apoyar a la
economia familiar de los residentes en el Estado, al cual se le destinara la
cantidad de 450 millones de pesos a ejercer en el 2011, susceptibles de
ser ampliados por Acuerdo del Ejecutivo, que se aplicara a las personas
fisicas que se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y que tengan en propiedad uno o varios vehiculos de

uso personal o familiar, cuyo valor fiscal no exceda de $200,000.00. El



monto del apoyo serd el equivalente al 3.001% del valor fiscal que cada
vehiculo tenga para efectos del calculo del Impuesto Sobre Tenencia o
Uso de Vehiculos.

Este programa se implementara en beneficio de los vehiculos afio
modelo de mayor antigiiedad, en orden ascendente, por ejercicios fiscales,
hasta agotar la partida correspondiente.

En caso de que respecto de determinado ejercicio fiscal el saldo de
la partida no resulta suficiente para aplicarse a la totalidad de los vehiculos
susceptibles a recibir el beneficio, que se encuentren comprendidos en ese
afio modelo, el saldo se aplicard a cada vehiculo en funcién al porcentaje
que represente el saldo en relacion al beneficio total que corresponderia a

dichos vehiculos.

Por valor fiscal deberd entenderse el que resulte de aplicar la
mecanica dispuesta en el articulo 133 de la Ley de Hacienda del Estado, al
valor total del vehiculo que se define en el articulo 119, fraccion Il, de la

misma Ley.

El Ejecutivo del Estado debera expedir las reglas de operacion del
programa, que contengan su denominacion, las contribuciones respecto de
las cuales los beneficiarios deberan estar al corriente para gozar de los
apoyos, los requisitos a cumplir por los beneficiarios y los lineamientos a

los que se sujetard la implementacion del programa.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor el 1° de enero
del afio 2011.



ARTICULO SEGUNDO.- Para el ejercicio 2011 la percepcion salarial

mensual seré:

I.- Para el Gobernador, el Presidente y Magistrados del
Tribunal Superior de Justicia, los Secretarios y los demas
funcionarios de nivel equivalente, de una cantidad minima
de $107,784.00 y una cantidad maxima de $188,100.00.

Il.- Los Consejeros de la Judicatura, los Subsecretarios vy
demas funcionarios de nivel equivalente, de una cantidad
minima de $87,552.00 y una cantidad maxima de
$124,130.00.

[ll.- Para los Diputados, de una cantidad minima de $76,440.00
y una cantidad maxima de $85,720.00.

En los supuestos anteriores, y con la finalidad de garantizar la
transparencia de las remuneraciones de los servidores publicos, el monto
exacto de las percepciones y sus aumentos salariales seran acordados por
el Gobernador en el caso del Poder Ejecutivo y por el Presidente del
Tribunal Superior de Justicia, tratAindose del Poder Judicial. En el caso del
Poder Legislativo, serd acordado por el Pleno del Congreso del Estado a
propuesta de la Comision de Coordinaciéon y Régimen Interno del
Congreso del Estado. La cantidad que en su caso se asigne como
aumento salarial o retribucion no debera exceder, en ninguno de los

supuestos, del total de las percepciones en efectivo que en el ejercicio



fiscal inmediato anterior hayan sido pagadas a cada funcionario o0 su

equivalente.

Para la determinacion de los aumentos en los salarios vy
percepciones antes mencionados asi como para la determinacion y
aumento de los salarios y las percepciones de los funcionarios que
integran las diversas dependencias del Poder Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, el érgano correspondiente de cada uno de los tres poderes
atenderd en todo momento a lo establecido en la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Leén y podra establecer

el procedimiento de consulta o evaluacion que al efecto estime pertinente

Para efectos de la percepcion salarial mensual de los demas servidores
publicos durante el ejercicio 2011, se aprueban los Tabuladores de
Remuneraciones 2011, de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial,

como anexos |, Il y lll, respectivamente.

N. DE E. EN FECHA 14 DE ENERO DE 2011, SE PUBLICA EN EL P.O.,
ALCANCE AL DECRETO NUMERO 149, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL EL 24 DE DICIEMBRE DE 2010, CONSISTENTE
EN LOS ANEXOS I, Il Y 1l SENALADOS EN EL ULTIMO PARRAFO
DEL ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO QUE A CONTINUACION SE
DESCRIBEN:

ALCANCE al Decreto numero 149, por el que se establece la Ley
de Egresos del Estado de Nuevo Leon para el afio 2011, aprobado
por la LXXIl Legislatura del Congreso del Estado el dia 17 de
diciembre de 2010, y publicado en el Periddico Oficial en el Tomo
CXLVIl, nimero 169, de fecha 24 de diciembre del mismo afio y
consistente en los anexos I, Il y Il sefialados en el Ultimo péarrafo
del ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO que a continuacion se

describen:



ANEXO |

PODER LEGISLATIVO

Se presenta a continuacion el Tabulador de Remuneraciones para los Servidores Publicos de Base, en base al
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2011,de conformidad con lo establecido en las
Fracciones |y lll del Articulo 33 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn:

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL CONGRESO DEL ESTADO

EJERCICIO 2011

NUumero de Sueldo Mensual
Grupo de Categorias Nivel Plazas Minimo Maximo
Oficial Mayor, Tesorero, Director de Centro de Estudios 1 4 73.276 99,462

Legislativos y Jefe Oficina de Presidencia COCRI.

Directo Juridico, Director de Informatica, Director de
Comunicacion Social, Jefe de la Unidad de Adquisiciones, Jefe 2 6 52,909 67,626
de Asesores y Oficial Primero.

Coordinador, Jefe de Departamento, Subdirector y Asesor

. 3 8 35,510 48,391
Juridico.
Cgor(_jlnador, Subcopr_dlnador, _J_efe de Departamento, Secretario 4 17 24.917 31.827
Técnico, Asesor Juridico y Auxiliar de Prensa.
Jefe de Departamgnto, Secretario Técnico, Asesor Juridico, 5 12 19,885 24.893
Asistente y Secretaria.
Coordlna}dor, Jefe de’ Dgpartamento, Asgsor Jurldl(?(.), Asistente, 6 26 13,930 18,864
Secretaria, Chofer, Técnico en Mantenimiento y Auxiliar.
Asistente, Secretaria, Recepcionista, Chofer y Auxiliar. 7 52 9,701 13,686
Secretfflrla, Auxiliar, Oficial Administrativo y Responsable de 8 10 2.500 9,556
Gestoria.

Total 135




PRESTACIONES

Aguinaldo: Dos mes de sueldo al personal que labora el afio completo y en forma proporcional al personal que no labora el
ejercicio completo, el cual se paga en dos partes iguales, una durante la primera quincena del mes de Diciembre y I3
segunda parte en el siguiente ejercicio antes de las vacaciones de Semana Santa.

Prima Vacacional: Se otorga al personal con una antigiedad de mas de seis meses, siendo el pago el 75% del salario|
correspondiente a los dos periodos de diez dias cada uno, el cual se paga uno antes del periodo vacacional de
invierno, y el otro antes de las vacaciones de Semana Santa.

Bonos: Se otorgan los bonos establecidos en el Convenio de Prestaciones Sociales y Econdmicas celebrado con el Sindicatog
Unico de Servidores Publicos del Estado de Nuevo Leon (Premio de Puntualidad, Apoyo para la Economia Familiar,
Bono del Dia del Servidor Publico Estatal, Apoyo Navidefio)

Otras Prestaciones: Prima Vacacional Tercer Periodo (se otorga al personal que cuenta con una antigiiedad laboral de 15
aflos 0 mas de servicio ininterrumpido), Compensaciones por afios de Servicio (se otorga al personal que tenga veinte,
veinticinco, treinta y treinta y cinco afios de servicio en forma ininterrumpida), Fondo de Ahorro de empleados, Bonos
de Puntualidad y Asistencia, Productividad y a personal que contintia laborando después de 30 afios de servicio.

La aplicacion del presente tabulador de remuneraciones, se sujetara a lo dispuesto en el articulo 127 de la Constitucién Politica de|
los Estados Unidos Mexicanos y 23 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Leon, y demas
disposici ones aplicables.

Se describe a continuacién la partida destinada al pago de Honorarios, en base al Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2011, de conformidad con lo establecido en las Fraccién Il del Articulo 33 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Leon:

1000 Servicios Personales

1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio

1210 Honorarios Asimilables a Salarios $40,671,000.00

3000 Servicios Generales

3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoriay relacionados $752,000.00

TABULADOR DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
BASE DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE NUEVO LEON, POR
NIVEL Y GRUPO

Se incluyen: nimero de plazas presupuestales y rangos de remuneraciéon minimos y
maximos aplicables para el ejercicio 2010 y presupuestado para el ejercicio 2011



RANGO PLAZAS RANGO 2011" PLAZAS
2010 2011
NIVEL GRUPO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
1 AUDITOR GENERAL | $ 73,276.00 | $ 158,118.00 1 Sin modificacion | Sin 1
modificacion
2 AUDITORES $ 70,000.0 | $ 97,940.40 5 Sin modificacion | Sin 5
ESPECIALES/TITUL modificacion
ARES DE UNIDAD
3 DIRECTORES $ 45,000.00 | $ 69,918.00 14 $ 46,350.00 $ 72,015.54 14
4 SUBDIRECTORES/ | $ 36,488.00 | $ 41,544.00 3 $ 37,582.64 $  42,790.32 3
COORDINADORES
5 ASESOR/SUPERVIS | $ 27,000.00 | $ 35,000.10 8 $ 27,810.00 $ 36,050.10 11
ORES
6 JEFES $ 16,440.00 | $ 31,970.00 63 $ 16, 933.20 $ 32,929.10 69
7 AUDITORES $ 10,800.00 | $ 21,462.90 114 $ 11,124.00 $ 22,106.79 126
8 AUXILIARES $ 7,512.90 | $ 16,155.00 22 $  7,738.29 $ 16,639.65 27
ADMINISTRATIVOS

REGLAS DE APLICACION

1. EIl presente tabulador consigna los sueldos brutos mensuales que se otorgan al
personal de base de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leon, sin considerar
las prestaciones, y se deberd sujetar a lo dispuesto en el articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 23 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Leo6n, y demas
disposiciones aplicables.

2. Las prestaciones generales de dicho personal consisten en aguinaldo, prima
vacacional, apoyo a la economia familiar, vales de despensa, pago de jornadas
extraordinarias, gratificacion por el dia del servidor publico estatal.

3. El personal considerado en el nivel 1, no percibe la gratificacion por el dia del
servidor publico estatal ni pago de jornadas extraordinarias.

1 . .. . . . . .
Se presupuestd un aumento del 3%, Unicamente para el personal considerado de los niveles 3 a 8, considerando la inflacién
definida como referencia.



4. El personal considerado en los niveles 1 al 3 cuenta con apoyo para telefonia
celular y gasolina para uso de vehiculos oficiales. El maximo autorizado para
comunicaciones: nivel 1 $2,500; nivel 2 $1,500; nivel 3 $1,200. Para combustible:
nivel 1 $2,000; nivel 2 $1,500; nivel 3 $1,200. Estos montos son mensuales con
saldos acumulables no transferibles.

5. El personal considerador de los niveles del 4 al 8, cuenta con fondo de ahorro de
hasta el 10% del salario mensual bruto, topado hasta el 1.3 del salario minimo vigente
en la zona geografica B elevado al mes.

6. EIl personal considerado de los niveles 1 al 3, cuenta con seguro de separacion
laboral de hasta el 10% del salario mensual bruto.

7. Se considera como parte de las prestaciones de los niveles 2 y 3, el pago de
seguros de gastos médicos mayores, asi como para aquél que no tiene acceso a los
servicios de ISSSTELEON de conformidad con los criterios definidos en la Ley de
dicho Instituto.

8. Para la determinacién del pago del aguinaldo se consideran 60 dias de salario al
afo, dividié para su pago en dos periodos.

9. Para la determinacion del pago de los vales de despensa se considera el 3% del
salario mensual bruto, topado hasta en un salario minimo vigente en la zona
geografica B elevado al mes.

10. Durante el ejercicio 2010, no se pagé al personal las jornadas extraordinarias
laboradas.



ANEXO Il

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2011 DEL PODER EJECUTIVO

No. de plazas
CATEGORIA NIVEL presupuestadas MINIMO MAXIMO
JN JA JN JA

] 1 0 2,762 3,552 4,144 5,327
Encargado|y 2 554 3,273 4,208 4,910 6,312
3 211 3,830 4,924 5,744 7,385

Auxiliar ] 4 2,805 4,519 5,810 6,778 8,715

] 5 568 5,332 6,856 7,998 10,283

Asistente ] 6 2,832 6,345 8,158 9,518 12,237

[ 7 1,443 7,551 9,708 11,326 14,562

Analista 8 848 8,986 11,553 13,479 17,329

) 9 655 10,693 13,748 16,039 20,622

) 10 633 12,807 16,466 19,210 24,699

Jefe 11 296 15,339 19,721 23,008 29,582

12 243 18,389 23,643 27,584 35,464

J 1 13 520 22,251 28,608 33,376 42,912

Coordinador | 14 94 27,361 35,178 40,048 51,490
1l [ 15 98 33,515 43,090 47,853 61,524

) 16 81 52,358 72,899

Director de Area| [ 17 54 60,709 82,394
) 18 39 69,485 91,894
Director General 19 15 77,824 102,922
20 26 85,995 113,728

12,015

JN=Jornada Normal
JA= Jornada Ampliada



ANEXO Il

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Puesto

No. de plazas

Sueldo Mensual Bruto

presupuestadas
MAGISTRADO PRESIDENTE 1 $ 156,440.00
CONSEJERO 2 $ 124,073.00
MAGISTRADO 15 $ 124,073.00
DIRECTOR JURIDICO CONSULTIVO 1 $ 105,119.00
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y TESORERIA 1 $ 85,903.00
CONTRALOR INTERNO 1 $ 69,275.00
COORDINADOR DE CALIDAD 1 $ 65,842.00
DIRECTOR DE LA OFICINA EJECUTIVA DE LA PRESIDENCIA 1 $ 63,905.00
JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 83 $ 63,905.00
DIRECTOR DE COMPILACION Y SISTEMATIZACION 1 $ 60,207.00
DIRECTOR DEL CENTRO ESTATAL DE MEDIACION 1 $ 60,207.00
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUDICATURA 1 $ 60,207.00
DIRECTOR DEL CENTRO ESTATAL DE CONVIVENCIA FAM. 1 $ 59,027.00
DIRECTOR DE INFORMATICA 1 $ 57,599.00
VISITADOR GENERAL 1 $ 57,599.00
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 $ 52,928.00
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS Y DEL PLENO 2 $ 52,928.00
COORDINADOR DE ADQUISICIONES 1 $ 51,237.00
COORDINADOR DE FINANZAS 1 $ 51,237.00
COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL 1 $ 51,237.00
COORDINADOR DE OBRAS 1 $ 51,237.00
COORDINADOR JURIDICO 1 $ 51,237.00
JUEZ MENOR 11 $ 47,482.00
COORDINADOR TECNICO SEGUIMIENTO REFORMA JUS. PENAL 1 $ 44,000.00
VISITADOR 6 $ 39,816.00
JEFE DE APLICACIONES DE INTERNET 1 $ 38,242.00
JEFE DE DESARROLLO DE SISTEMAS 1 $ 38,242.00
JEFE DE DESARROLLO TECNOLOGICO 1 $ 38,242.00
JEFE DE SEGURIDAD DE INFORMACION Y COMUNICACIONES 1 $ 38,242.00
JEFE DE SOPORTE TECNICO 1 $ 38,242.00
COORDINADOR 2 $ 34,156.00
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 2 $ 34,156.00
COORDINADOR DE CARRERA JUDICIAL 1 $ 34,156.00
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE MEDIOS DE COMUNICACION 1 $ 34,156.00
MIEMBRO DE LA COMISION DE CARRERA JUDICIAL 1 $ 34,156.00
SECRETARIO AUXILIAR DE LA PRESIDENCIA 7 $ 34,156.00
SECRETARIO DE SALA 119 $ 34,156.00
SECRETARIO EJEC. COMISIONES ADMON Y MODERNIZACION 1 $ 34,156.00
SECRETARIO EJECUTIVO COMISION DE DISCIPLINA 1 $ 34,156.00
SECRETARIO EJECUTIVO DE LA COMISION DE CARRERA JUD 1 $ 34,156.00
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 4 $ 34,156.00




COORD DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y EVENTOS 1 $ 31,300.00
COORDINADOR DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS 1 $ 31,300.00
MEDIADOR 9 $ 28,053.00
MIEMBRO DEL COMITE ACADEMICO 2 $ 28,053.00
SECRETARIO DE PRIMERA INSTANCIA 265 $ 28,053.00
LIDER DE PROYECTOS 2 $ 27,665.00
JEFE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 1 $ 27,212.00
JEFE DE ADMINISTRACION FINANCIERA 1 $ 27,212.00
JEFE DE ALMACEN 1 $ 27,212.00
JEFE DE ARCHIVO JUDICIAL 1 $ 27,212.00
JEFE DE CONTABILIDAD Y COSTOS 1 $ 27,212.00
JEFE DE DISENO DE OBRAS 1 $ 27,212.00
JEFE DE INGRESOS Y EGRESOS 1 $ 27,212.00
JEFE DE INSTALACIONES DE OBRAS 1 $ 27,212.00
JEFE DE MANTENIMIENTO 1 $ 27,212.00
JEFE DE NOMINA 'Y CONTROL DE PERSONAL 1 $ 27,212.00
JEFE DE OBRA CIVIL 1 $ 27,212.00
JEFE DE PROYECTOS Y SERVICIOS 1 $ 27,212.00
JEFE DE RECLUTAMIENTO SELECCION Y CONTRATACION 1 $ 27,212.00
JEFE DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA 1 $ 24,448.00
SECRETARIO MENOR 34 $ 22,883.00
JEFE DE BOLETIN JUDICIAL 1 $ 22,428.00
ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS 1 $ 21,860.00
ANALISTA DE INFORMACION 1 $ 21,860.00
ANALISTA DE CALIDAD 2 $ 21,406.00
ADMINISTRADOR DE PROCESOS 1 $ 20,896.00
ENCARGADO DE CENTROS DE COMPUTO 1 $ 20,896.00
ENCARGADO DE RED Y ENLACES 1 $ 20,896.00
ENCARGADO DE INVENTARIOS DE HARDWARE Y SOFTWARE 1 $ 18,574.00
ENCARGADO DE PAGINA DE INTERNET 1 $ 18,574.00
ENCARGADO DE TELEFONIA 1 $ 18,574.00
IMPLEMENTADOR DE SISTEMAS 1 $ 18,574.00
PROGRAMADOR 10 $ 18,574.00




ENCARGADO 6 $ 26,000.00
ENCARGADO DE AIRE ACONDICIONADO 1 $ 18,308.00
ENCARGADO DE ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS 1 $ 18,308.00
ENCARGADO DE ARCHIVO UNICO 2 $ 18,308.00
ENCARGADO DE AUDITORIA 5 $ 18,308.00
ENCARGADO DE CAPACITACION INDUCCION Y ESTADISTICA 1 $ 18,308.00
ENCARGADO DE COMPRAS 1 $ 18,308.00
ENCARGADO DE CONTABILIDAD 1 $ 18,308.00
ENCARGADO DE CONTROL DE ASISTENCIA 1 $ 18,308.00
ENCARGADO DE CONTROL DE PROCESOS 2 $ 18,308.00
ENCARGADO DE CONTROL PRESUPUESTAL 1 $ 18,308.00
ENCARGADO DE CONTROL VEHICULAR 1 $ 18,308.00
ENCARGADO DE DESARROLLO DE OBRAS 1 $ 18,308.00
ENCARGADO DE LOGISTICA Y CONTROL DE INVENTARIOS 1 $ 18,308.00
ENCARGADO DE PRESTACIONES SOCIALES 2 $ 18,308.00
ENCARGADO DE PROYECTOS Y SERVICIOS 1 $ 18,308.00
ENCARGADO DE SUPERVISION DE OBRAS 1 $ 18,308.00
PSICOLOGO 16 $ 18,308.00
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 1 $ 17,634.00
ACTUARIO 147 $ 17,414.00
NOTIFICADOR 2 $ 17,414.00
ANALISTA DE DOCUMENTACION 1 $ 16,729.00
JEFE DE OFICIALIA DE PARTES 7 $ 16,358.00
ASISTENTE JURIDICO 106 $ 15,696.00
ENCARGADO DE CONTROL PATRIMONIAL 2 $ 15,255.00
ANALISTA 4 $ 13,914.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 31 $ 13,698.00
ASISTENTE DE COMITE ACADEMICO 1 $ 13,408.00
ENCARGADO DE EDIFICIO 15 $ 13,095.00
INGENIERO DE SOPORTE LOCAL 6 $ 13,095.00
ENCARGADO DE DISPONIBILIDAD CAPACIDAD Y CONTINUID 1 $ 12,753.00
SECRETARIA DE MAGISTRADO PRESIDENTE 2 $ 12,306.00
ASISTENTE DE CALIDAD 1 $ 12,061.00
SECRETARIA 6 $ 11,609.00
SECRETARIA DE CONSEJERO 2 $ 11,609.00
SECRETARIA DE DIRECTOR 4 $ 11,609.00
SECRETARIA DE MAGISTRADO 15 $ 11,609.00




ENCARGADO DE PINTURA IMP. Y PULIDO DE PISOS 1 $ 10,901.00
SUPERVISOR DEL CENTRO DE SERVICIO DE INFRAEST. JUD 1 $ 10,901.00
TECNICO DE AREA 1 $ 10,901.00
ASISTENTE 3 $ 10,286.00
ASISTENTE DE DIRECTOR 2 $ 10,286.00
ESCRIBIENTE 365 $ 9,432.00
TRABAJADOR SOCIAL 4 $ 9,404.00
ASISTENTE DE ARCHIVO UNICO 3 $ 9,287.00
ASISTENTE DE ATENCION A USUARIOS 1 $ 9,287.00
ASISTENTE DE PRODUCTO DE ROBO 1 $ 9,287.00
ASISTENTE DEL ARCHIVO JUDICIAL 1 $ 9,287.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 158 $ 8,672.00
TECNICO DE JUICIO ORAL Y VIDEOCONFERENCIA 25 $ 8,384.00
ARCHIVISTA 137 $ 7,801.00
ASISTENTE DE CONSEJERO 1 $ 7,790.00
SECRETARIA DE JUEZ 89 $ 7,722.00
AUXILIAR TECNICO 6 $ 7,523.00
AUXILIAR DE ARCHIVO 3 $ 7,512.00
TECNICO EN REFRIGERACION 1 $ 7,453.00
SECRETARIA MECANOGRAFA 108 $ 7,002.00
CHOFER MENSAJERO 1 $ 6,803.00
AUXILIAR DE ACTUARIOS 12 $ 6,687.00
CAPTURISTA 51 $ 6,687.00
CITADOR 17 $ 6,687.00
COMISARIO 1 $ 6,687.00
OPERADOR DE COPIADORA 17 $ 6,687.00
RECEPCIONISTA 1 $ 6,687.00
SECRETARIO MECANOGRAFO 1 $ 6,687.00
INTENDENTE 40 $ 5,294.00
TOTAL DE EMPLEADOS 2084

Nota: Incluye vacantes

ARTICULO TERCERO.- El 20% de las cantidades que perciba el Estado durante el ejercicio 2011,
por concepto de la participacion federal que en los términos de la Ley de Coordinacion Fiscal reciba
el Estado por los adeudos del impuesto federal sobre tenencia o uso de vehiculos, se distribuiran
entre los municipios del Estado en los términos de los incisos 1, 2 y 3 del articulo 4° de la presente

Ley.

Por lo tanto enviese al Ejecutivo del Estado para su promulgacién y publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, en
Monterrey, su capital, a los diecisiete dias del mes de diciembre de 2010. PRESIDENTE: DIP.
JOSEFINA VILLARREAL GONZALEZ; DIP. SECRETARIA: MARTHA DE LOS SANTOS
GONZALEZ; DIP. SECRETARIO: ENRIQUE GUADALUPE PEREZ VILLA. RUBRICAS.-



Por tanto mando se imprima, publique circule y se le dé el debido cumplimiento. Dado en el
Despacho del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital, al dia 20 del
mes de diciembre del afio 2010.

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
RODRIGO MEDINA DE LA CRUZ

EL C. SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
JAVIER TREVINO CANTU

EL C. SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO GENERAL DEL ESTADO
ALFREDO GERARDO GARZA DE LA GARZA



