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CONVENIO DE PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, REPRESENTADO POR EL C.
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, RODRIGO MEDINA DE LA CRUZ; CON
LA ASISTENCIA DE LOS CC. SECRETARIO-GENERAL DE GOBIERNO, ALVARO IBARRA
HINOJOSA; SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO GENERAL DEL ESTADO, OTHON
RUIZ MONTEMAYOR; SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS 'Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO, PABLO RODRIGUEZ CHAVARRIA;
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION DE
LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO, MARCO
ANTONIO ARANGUA MORALES; Y EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO DE NUEVO LEON, GENARO LEAL CAVAZOS; A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA ‘EL ESTADO"; POR OTRA PARTE, EL
SINDICATO UNICO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL, JUAN MANUEL CAVAZOS URIBE;
CON LA ASISTENCIA DE LOS C. C. SECRETARIO DEL INTERIOR, ALVARO DARIO
MONTEMAYOR BARRERA; SECRETARIO DE FINANZAS, RAMIRO GARCIA ACEVEDO:
SECRETARIA DE DERECHOS LABORALES, MARIA HERNANDEZ ALVARADO:
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y AFILIACION, FRANCISCA BERENICE GONZALEZ
VALDEZ; SECRETARIO DE SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES, 'HECTOR HUGO
HERRERA FERNANDEZ; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
SINDICATO", COMPARECIENDO COMO TESTIGOS DE HONOR, LA PRESIDENTE DEL H.
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO,
GRACIELA GUADALUPE BUCHANAN ORTEGA; EL PRESIDENTE DEL. H. CONGRESO
DEL ESTADO, JORGE SANTIAGO ALANIS ALMAGUER, Y LA PRESIDENTE DEL
CONSEJO PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE NUEVO LEON, CARMEN EUGENIA

JUNCO GONZALEZ, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES

1.- Declara “EL ESTADO™:

1.1. Que de conformidad con los articulos 87, segundo pérrafo, 88 y demés relativos de la
Constitucidn Politica del Estado de Nuevo Ledn; 29, 4°, 18, fraccion 11, 21 fracciones XXV,
XXV, XXX, XXXV, y XL de Ia Ley Orgaénica de la Administracion Publica para el Estado de
Nuevo Leon; 4°, fracciones I, III, V, VI, X, XIV, y XXV del Reglamento interior de la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, estan facultados ‘para celebrar y
suscribir el presente instrumento. E

1.2, Que el Titular del Ejecutivo es el Jefe y responsable de la Administracién Piblica del
Estado de Nuevo Ledn, y con tal personalidad comparece a celebrar el presente Convenio,
con la asistencia de los titulares de las dependencias y entidades estatales sefialadas en el
proemio, quienes por razoén de su competencia y en ejercicio del refrendo ministerial,
comparecen a la suscripcion del presente instrumento.
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1.3. Que reconoce en los Servidores Piblicos Sindicalizados el esfuerzo que han dedicado
para enfrentar los retos de una administracién modemna y vanguardista, dando ejemplo de
una nueva cultura laboral sindical, por lo que ne-ebstante la dificil situacién-economica que..-...
prevalece en el Estado, responde positivamente al pliego de peticiones presentado por “EL
SINDICATO" para mejorar las prestaciones sociales y econdmicas de sus afiliados.

1.4. Que sefiala como domicilio para los efectos del presente Convenib-, el ubicado en
Escobedo numero 333, piso 3, sito entre las calles de Washington y 5 de Mayo, en la zona
centro de la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, C. P. 64000.

2.- Declara “EL SINDICATO”:

2.1.- Que es una organizacién sindical de Servidores Pblicos del Gobierno del Estado de
Nuevo Leon, constituido mediante Asamblea General en fecha 17 de noviembre de 1947 y
registrado ante el Tribunal de Arbitraje del Estado en fecha 17 de noviembre de 1948 bajo el
nimero 1/48, cuyo objetivo es la defensa de los derechos laborales, sociales y econdmicos de

sus afiliados.

2.2.- Que en fecha 13 de septiembre de 2010, la Asamblea General Ordinarié Representativa,
conformada por Comité Ejecutivo y Delegados, acato la decision de los afiliados y designé un
nuevo Comité Ejecutivo para el periodo del primero de enero de 2011 al 31 de diciembre de

2013.

2.3.- Que en términos de lo sefialado en el articulo 22 de los Estatutos vigentes, el Secretario
General del Sindicato es el Representante Legal de la Organizacion, por lo que tiene capacidad
suficiente para celebrar el presente convenio.

2.4.- Que presento a las autoridades estatales el pliego de peticiones para incrementar las
prestaciones sociales y economicas, directas e indirectas, de sus afiliados, buscando que
dichas mejoras permitan a los Servidores Publicos cubrir sus necesidades y las de su familia.

2.5.- Que continuara impulsando programas de capacitacion para sus afiliados buscando con
ello la profesionalizacién de los Servidores Publicos que redunde en la prestaCIon de un
servicio publico de calidad.

2.6.- Tener como domicilio el ubicado en la Calle Modesto Arreola nimero 812, entre las calles
de Dr. Coss y Arista, en el Centro de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn. -

3.- DECLARAN LAS PARTES

3. 1. Que se reconocen la personalidad juridica con la que comparecen a formalizar en este
documento los acuerdos tomados en la revision del Convenio Laboral que normara las
prestaciones sociales y econdmicas por un término de dos afios, mismo-que surte efecto a

partir del 01 de Julio de 2011, al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA - SERVICIO MEDICO.

Manifiesta “EL ESTADO", que por convenio celebrado con el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn, el servicio médico se seguira
proporcionando a través de “EL SINDICATO”, conforme a los contratos de subrogacmn que se
tienen con el ISSSTELEON, para lo cual “EL SINDICATO” recibira del ISSSTELEON el 4.5%
del sueldo base de cotizacion de los Servidores Piblicos Sindicalizados, méas el 5.5% que
aporta "EL ESTADO". En el caso de los Servidores Publicos Jubilados y Pensionados
Sindicalizados su aportacion sera sobre la base de lo dispuesto por el Articulo 43 de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn.

lguaimente, por gestiones de “EL ESTADO” con el ISSSTELEON previo  dictamen de los
servicios médicos del Instituto, se otorgue a los Servidores Publicos Sindicalizados, Jubilados y
Pensionados Sindicalizados y a sus beneficiarios que asi lo requieran, los aparatos de protesis
y ortopedia necesarios.

‘EL ESTADO" manifiesta que continuara haciendo la entrega, por conducto de “EL
SINDICATO" de la canastila para los hijos recién nacidos de los Servidores Publicos
Sindicalizados.

‘El ESTADO" manifiesta que apoyara a “EL SINDICATO” para la adquisicion de sillas de
ruedas, muletas, cuellos ortopédicos y andaderas para ser usados por los Servidores Piblicos
Sindicalizados, Jubilados y Pensionados Sindicalizados y sus beneficiarios que asi lo ameriten.

Por su parte “EL ESTADO" y “EL SINDICATO" estan de acuerdo en revisar mensualmente y se
liquidaran, segun corresponda, los casos que requieran de hospitalizacion o atencion médica y
que no pueden ser cubiertos por las propias clinicas u hospitales contratados por “EL
SINDICATO". De igual manera ambas partes convienen en que el contenido de esta clausula
podra revisarse mensualmente tomando en cuenta los constantes aumentos en los costos de
los servicios médicos, para lo cual “EL ESTADQ”, a través de la Direccion de Recursos
Humanos de la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado, compensara a “EL SINDICATO", previa justificacion, Ias diferencias que
en su caso hubiere por dicho concepto. :

SEGUNDA - UNIFORMES.

‘EL ESTADO", entendiéndose por éste, Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como los
Organismos Paraestatales en los cuales presten sus servicios personal femenino secretarial
sindicalizado, que se rija por este Convenio de Prestaciones y las que se encuentran laborando
en “EL SINDICATO" se les otorgara gratuitamente el uniforme, incluyendo a las Servidoras
Publicas que por su Carrera Civil de Servidora Publica, hayan ascendido a otros puestos, el
cual consistira en: ;
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Dos juegos para la temporada de verano y dos juegos para la temporada de invierno, cada uno
constara de dos faldas o dos pantalones, o una falda y un pantalén, dos blusas y dos sacos,
conviniéndose que su seleccion seré en coordinacion-een la Direccion de-Recursos Humanos
de la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del
Estado y “EL SINDICATOQ", para lo cual, se integrard por cada uno de los Poderes y
Organismos Paraestatales una comision que verifique su calidad y estética, siendo facultad de
“EL ESTADOQ", a través de la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria General del Estado, la contratacion para la adquisicion y elaboracion de dichos
uniformes. ) '

Por otra parte, “EL ESTADO” también proporcionara gratuitamente, uniformes de trabajo a los
Servidores Publicos de las dependencias que asi lo ameriten para el desempefio de sus
labores, previo acuerdo de las partes. A este uniforme también se le incluiran zapatos o botas,
segln las necesidades, y se le denominara de verano e inviermo, agregandose una chamarra al
de inviero para todos aquellos Servidores Piblicos que por la realizacion de sus funciones la
requieran. En la inteligencia de que el personal femenino del Departamento de Intendencia,
anualmente recibira un vestido o falda y blusa.

Se conviene que la entrega de estos uniformes se hara durante la segunda quincena de Marzo,
en cuanto al de verano y la segunda quincena de Octubre en lo que se refiere a los de invierno.

Es obligatorio para todos los Servidores Piblicos que hayan sido dotados de uniformes, usarlos
durante el horario en que les corresponda desempefiar sus labores, ello con la finalidad de
cuidar su buena imagen y seguridad, debiéndose formar una comision integrada por las partes
para la supervision y cumplimiento de esta obligacion.

TERCERA - EQUIPO Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

“EL ESTADO" facilitara a los Servidores Publicos el equipo y herramientas necesarias para que
puedan desarrollar eficientemente los servicios que prestan a la comunidad. -

CUARTA - DESPENSAS.

“EL ESTADO", atento siempre a las necesidades de los Servidores Publicos y con el deseo de
proteger en todo lo posible su salario, manifiesta que por conducto de la Direccion de Recursos
Humanos de la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado, seguira tramitando 6rdenes de despensa para los Servidores Publicos,
descontandoseles por némina en el plazo de un mes. Por lo que toca al beneficio del sistema
INFONACOT, se procurara que el plazo de financiamiento para los Servidores Publicos sea el
maximo posible conforme a las normas que rigen dicho sistema, el Poder Legislativo y Judicial,
asi como los Organismos Paraestatales, realizaran estos tramites en sus direccion

administrativas. : ;
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Conviene “EL ESTADO" en entregar a “EL SINDICATQ’, para cada Servidor Pdblico
Sindicalizado, Jubilado y Pensionado Sindicalizado durante el primer afio de vigencia del
presente Convenio y en forma mensual, los Ultimos cinco dias de cada mes, por concepto de
APOYO DE DESPENSA el equivalente a-$1,350.00, (UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), el cual, previo acuerdo de las partes sera incrementado
para el proximo afio de vigencia del presente Convenio. Asi mismo “EL ESTADO” se
compromete a cubrir los gastos de administracion, que la empresa cobre por el suministro del
bono de despensa, para los Servidores Publicos Sindicalizados, Jubilados y Pensionados
Sindicalizados, asi como el Impuesto al Valor Agregado, que se genere por este concepto.

Con el fin de fortalecer la economia familiar de los Servidores Publicos Sindicalizados, el
Sindicato se abocara a buscar y analizar esquemas para ofrecer articulos basicos a mejores
precios a los vigentes en el mercado y el Gobierno del Estado, previo proyecto, conviene en
apoyar al Sindicato con un inmueble ubicado en lugar accesible.

QUINTA - SERVICIO CIVIL DE CARRERA DEL SERVIDOR PUBLICO Y ESCALAFON.

“‘EL ESTADO" en coordinacion con “EL SINDICATO”, acuerdan establecer el Servicio Civil de
Carrera del Servidor Publico, capacitandolo y adiestrandolo para ocupar las plazas de mayor
nivel que queden vacantes. Lo anterior, con la finalidad de que “EL ESTADO" aproveche la
capacitacion, aptitud y experiencia de los Servidores Publicos, y de realizarse la aplicacion de
los ascensos de los Servidores Publicos Sindicalizados para puestos de confianza, quedaran
suspendidos de sus derechos de voz y voto en asambleas, elecciones, recuentos, huelgas o
cualquier otra comisién que se les pudiera encomendar por “EL SINDICATO", pero en ningln
caso suspendidos de su obligacion de aportacién de cuota sindical y derechos de Previsidn
Social a que se hicieron acreedores al ingresar como miembros activos del Sindicato, esta
suspension de derechos, no surtird efectos en los Servidores Publicos Smdlcallzados que
tengan licencia o estén comisionados.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el parrafo anterior, convienen las partes en integrar la
Comision Mixta Escalafonaria con dos representantes designados y removidos libremente por
el Subsecretario de Administracidén de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del
Estado y por dos representantes que designara y removera libremente el Sindicato, ademés de
otra persona que sera designada de mutuo acuerdo por las partes. Estas representaciones
tendran caracter honorifico y solicitaran a las Instituciones que correspondan, la aplicacion de
los exdmenes para los ascensos que se propongan.

Los derechos escalafonarios de los Servidores Publicos Sindicalizados, seran resueltos
conforme a lo pactado en este convenio y a lo previsto en la Ley del Servicio Civil, y las
reuniones que celebre la comision integrada, deberan ser los primeros cinco dias de cada mes
y seran presididas por el C. Director de Recursos Humanos de la Subsecretaria de
Administracion de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado y el C. Secretario
General del Sindicato Unico de Servidores Publicos del Estado, para lo cual en igualdad de
~ condiciones se tomara en cuenta la antigliedad, la capacitacion, la puntualidad y asistencia, la
responsabilidad, la aptitud y la calidad en la prestacion del servicio, debiéndose encauzar los
trabajos escalafonarios con la fluidez que permita concluir con rapidez los estudios y la
resoluciones que procedan, C;
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SEXTA - SEGURO DE VIDA.

Esta prestacion se otorga en beneficio de los Servidores Publicos y de su familia o
beneficiarios, se seguira otorgando conforme a lo establecido en la Ley del ISSSTELEON. En
la inteligencia de que “EL ESTADO" por conducto de la Direccion de Recursos Humanos de la
Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado,
aportara a los Servidores Piblicos Sindicalizados, Jubilados y Pensionados Sindicalizados la
diferencia en los casos necesarios para llegar a la cantidad de $315,000.00 (TRESCIENTOS
QUINCE MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), el cual, sera incrementado para el
proximo afio de vigencia del presente Convenio a la cantidad de $330,000.00 (TRESCIENTOS
TREINTA MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).

SEPTIMA - SEGURO DE VEHICULOS.

‘EL ESTADO" manifiesta que seguira vigente el seguro que tiene contratado para los vehiculos
de su propiedad, comprendiendo éste, dafios a terceros, al propio vehiculo, a sus ocupantes y
el servicio de proliber o equivalente y para los casos de accidentes viales en los que les resulte
responsabilidad a los Servidores Publicos Sindicalizados en horario de servicio, en estado
conveniente y en vehiculos oficiales, “EL ESTADO" se compromete a cubrir el deducible que
corresponda por el dafio causado.

Asi mismo seguiré proporcionando gratuitamente la licencia de manejar a todos los Servidores
Publicos que conduzcan vehiculos oficiales y a los que utilicen sus vehiculos particulares en el
desempefio de sus funciones. Para hacer efectiva esta prestacion, “EL SINDICATO" solicitara
con los requisitos necesarios, antes de su vencimiento, su expedicién por conducto de la
Direccion de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria General del Estado, quien la entregara a méas tardar qumce dias después
de su vencimiento. :

OCTAVA - ADQUISICION DE VEHICULOS.

‘EL ESTADO" conforme a los requisitos y facilidades que tiene en la adquisicion de vehiculos
oficiales, gestionara ante las compafiias automotrices establecidas en el pais o ante sus
Representantes Distribuidores, financiamiento para la compra de vehiculos' de motor a los
Servidores Publicos que sean sujetos de crédito y asi lo deseen, ello con Ia fi nalldad de facilitar
el cumplimiento de sus labores.

Igualmente “EL ESTADO" se compromete en el momento en que existan bajas de vehiculos
motrices, dar prioridad en la compraventa a los Servidores Publicos Sindicalizados, Jubilados y
Pensionados Sindicalizados y de com(n acuerdo las partes nombraran una comision integrada
por un representante de la Direccién de Patrimonio de la Subsecretaria de Administracion, uno
de “EL SINDICATO" y uno de la Direccién de Recursos Humanos de la Subsecretaria de
Administracion de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, quienes
reglamentaran la forma y términos en que deba realizarse conforme a la normatividad aplicable.
Asi mismo aquellos que resulten beneficiados al terminar de pagar el costo del vehiculo, se les
otorgara una aportacion del 20% (veinte por ciento) del valor de venta del vehiculo. &
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Para dar cumplimiento a lo anterior, “EL ESTADO” informara inmediatamente, a través de la
Direccion de Patrimonio de la Subsecretaria de Administracion, al Sindicato y a la Direccién de
Recursos Humanos de la Subsecretaria-de Administracion de la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria General del Estado, de las bajas de vehiculos y facilitara a la Comision los
documentos correspondientes y el acceso al lugar de depésito de los mismos, a fin de que
levante un inventario pormenorizado de dichos vehiculos.

"EL ESTADO", manifiesta que para un mejor servicio de la atencién médica que presta “EL
SINDICATO" a los Servidores Publicos Sindicalizados y sus beneficiarios, previa solicitud y
justificacion, continuara apoyandolo con la reposicion de fas unidades de ambutancia.

Manifiesta “EL ESTADO" que a la firma del presente convenio entregara una camioneta
Chevrolet Express Van, nueva para ser equipada como ambulancia, en la inteligencia de que
‘EL SINDICATO" hara la devolucion de una camioneta Chevrolet Express Van, Modelo 2006
con nimero de serie 1IGNFG15T761222088.

NOVENA - VEHICULOS PARTICULARES.

“EL ESTADO", considera de justicia y asi lo reconoce, que para aquellos Servidores Publicos
que utilicen su vehiculo particular para desarrollar en forma continua y permanente su trabajo,
se les entregue para mantenimiento, la cantidad mensual de $570.00 (QUINIENTOS SETENTA
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL). Asi mismo se les contratara y se le proporcionara el
50% (cincuenta por ciento) del importe de la prima del seguro contra todo riesgo y el 50%
(cincuenta por ciento) que le corresponde pagar al Servidor Publico, podra ser descontado
quincenalmente por némina, también se les proporcionara gratuitamente, cada dos afios, un
juego de llantas de buena calidad para dicho vehiculo y se les seguira otorgando la dotacion en
litros de gasolina necesaria.

"EL ESTADO" por conducto de la Direccién de Recursos Humanos de la Subsecretaria de
Administracién de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, en coordinacion
con los titulares de cada dependencia y con conocimiento de “EL SINDICATO’, determinara
aquellos servidores publicos que cumplan con el parrafo anterior, lo que servira de base para el
pago de las anteriores prestaciones requeridas de acuerdo a las necesidades de su trabajo.

DECIMA - APOYO A LA EDUCACION.

‘EL ESTADO" esta de acuerdo en aportar anualmente la cantidad de $3'782,350.00 (TRES
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 MONEDA NACIONALY), para apoyo a la educacion. El cual, previo acuerdo de las partes
sera incrementado para el proximo afio de vigencia del presente Convenio. Monto que se
distribuiré en los diferentes niveles académicos, de acuerdo al criterio de “EL SINDICATO”,
esto durante la vigencia del Convenio 2011-2013. Asi mismo se compromete “EL SINDICATO”
a enviar a la Direccién de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Administracién de la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, el listado con el nombre del Servidor
Publico Sindicalizado y el o los beneficiarios de esta prestacion, amparando de esta forma la
cantidad antes sefialada. Q%
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Tomando en consideracion las modalidades de escolaridad que se llevan con base en ciclos

semestrales y que genera una dobleerogacion en matricula; colegiaturas-y-dtites-escolares, -~

“EL ESTADO" seguira proporcionando a través de la Direccion de Recursos Humanos de la
Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado,
el subsidio establecido para libros de texto, por la cantidad de $581,900.00 (QUINIENTOS
OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) anuales, el cual,
previo acuerdo de las partes sera incrementado para el proximo afio de vigencia del presente
Convenio. Obligandose “EL SINDICATO" a la justificacion de dichos gastos, mediante la
documentacion necesaria para su comprobacion. .

“EL ESTADQ", tomando en consideracion la necesidad de apoyar con Becas de excelencia a
los servidores publicos sindicalizados y a sus hijos, que obtengan calificaciones de
excelencia y promedios de calificaciones de 95 puntos en adelante, se asigna para el primer
afio de vigencia la cantidad mensual de $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL). El cual, previo acuerdo de las partes sera incrementado para el
proximo afio de vigencia del presente Convenio.

DECIMA PRIMERA - ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

“EL ESTADQ", continuara aportando en favor de los Servidores Piblicos, por conducto de
‘EL SINDICATO" un subsidio anual por la cantidad de $ 800,000.00 (OCHOCIENTOS MIL
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) que sera destinado para la compra de material
deportivo, el cual, sera incrementado para el proximo afio de vigencia del presente Convenio
a la cantidad de $850,000.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL). Para ejercer este subsidio, “EL SINDICATO’ formulara su. solicitud a la
Direccion de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria General del Estado.

Conviene “EL ESTADO” en que sea “EL SINDICATO", quien lleve la -administracion y
mantenimiento del Centro Deportivo SUSPE y del Centro de Pesca y para ello se comisiona, en
cada area a 2 (dos) servidores publicos propuestos por “EL SINDICATO".

DECIMA SEGUNDA - HABITACION.

Para que constituyan su patrimonio familiar, “El ESTADO" apoyar4 y recomendara a los
Servidores Pablicos Sindicalizados ante las Instituciones Pablicas o Privadas para que
obtengan viviendas de interés social con créditos a largo plazo.

Para que puedan ser adquiridos a precio de costo por los Servidores Piblicos Sindicalizados, el
Gobierno del Estado apoyara, previos los estudios correspondientes, en forma anual con 500
(quinientos) paquetes de material para construccién o ampliacion de sus viviendas. (A



Por otra parte, “El ESTADO" proporcionara una aportacion por Unica vez, para todos aquellos
Servidores Publicos Sindicalizados—que adquieran—una vivienda de ‘interés social, porfa
cantidad de $ 12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), previa
comprobacion legal de la operacion de compraventa, también por (nica vez, se les apoyara
con una aportacion para los Servidores Plblicos Sindicalizados que adquieran un terreno
destinado para la construccion de su vivienda, por la cantidad de $4,500.00 (CUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL). Las cuales, seran incrementadas para
el proximo afio de vigencia del presente Convenio, en la adquisicion de vivienda por la
cantidad de $13,000.00 (TRECE MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) y los que
adquieran un terreno por la cantidad de $4,800.00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS

00/100 MONEDA NACIONAL).

Las solicitudes para el cumplimiento de estas prestaciones, deberan framitarse en "EL
SINDICATO" quien las turnara a la Direccién de Recursos Humanos de la Subsecretaria de
Administracion de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, para su tramite.

Las partes convienen en que se continlie con la operacion del Fideicomiso ntimero F/18903 en
BBVA Bancomer, S.A. cuya finalidad primordial es la de constituir un patrimonio auténomo que
se destine a coadyuvar en la construccion, adquisicion, remodelacion, ampliacion, mejora y en
su caso para la urbanizacion de los predios destinados a la construccion de viviendas en serie
para los Trabajadores al Servicio del Estado de Nuevo Leon.

DECIMA TERCERA- CENTRO RECREATIVO VACACIONAL.

Acuerdan ambas partes, que en virtud de que el Centro Recreativo Vacacional esta siendo
utilizado por los Servidores Publicos en general y su familia, sea “EL SINDICATO” quien lleve la
administraciéon de su funcionamiento, colaborando “EL ESTADO” con la designacion de 11
(once) personas que son propuestas por “EL SINDICATO" y que sea éste quien se encargue
de realizar las labores de mantenimiento y administracion del referido Centro.

En la misma forma y durante la vigencia del presente convenio, “EL ESTADO” apoyara a “EL
SINDICATO" con las labores de desmonte del Centro Recreativo, cuando menos una vez al
afo, ello con la finalidad de que esté en condiciones de brindar un servicio eficiente a los
Servidores Publicos y su familia.

Durante la vigencia del presente convenio “EL ESTADO” apoyara a “EL SINDICATO” para la
construccion de un teatro al aire libre en el Centro Recreativo Vacacional. ‘

“EL ESTADO" esta de acuerdo en aportar la cantidad de $700,000.00 (SETECIENTOS MIL
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para el Centro Recreativo Vacacional. El cual, sera
incrementado para el proximo afio de vigencia del presente Convenio a la cantidad de
ﬁZ'OO0,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL). @%
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DECIMA CUARTA - COMPENSACION POR ANOS DE SERVICIO.

“El ESTADO?”, conviene en otorgar a los Servidores Publicos Sindicalizados que tengan veinte,
veinticinco, treinta y treinta y cinco afios de servicio en forma ininterrumpida, un reconocimiento
econdmico que seré respectivamente de $18,050.00 (DIECIOCHO MIL CINCUENTA PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL), $24,000.00 (VEINTICUATRO MIL PESOSLJOOMOO MONEDA
NACIONAL), $32,100.00 (TREINTA Y DOS MIL CIEN PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL),
$42,800.00 (CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).
Estos reconocimientos seran entregados en la primera quincena del mes de Diciembre de cada
afo, los cuales, previo acuerdo de las partes seran incrementados para el proximo afio de
vigencia del presente Convenio. :

Asi también, manifiestan ambas partes que previo acuerdo, por (nica vez cada afio se otorgara
la medalla "Don Victor Gémez Garza" y un estimulo econémico de $44,900.00 (CUARENTA'Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para el Servidor Plblico
con mayor antigliedad ininterrumpida al servicio del Gobierno del Estado, el cual, previo
acuerdo de las partes sera incrementado para el proximo afio de vigencia del presente
Convenio.

Igualmente “EL ESTADO" conviene en otorgar la Medalla al Mérito “Profr.. Miguel Guadiana
Ibarra”, Primer Secretario General del Sindicato, a los Servidores Publicos Sindicalizados con
28 afios de servicio ininterrumpido las mujeres y 30 afios ininterrumpidos los hombres y la
Medalla “Lic. Raul Rangel Frias" Benemérito def Estado, a los Servidores Publicos que cumplan
31 afios de servicio ininterrumpido las mujeres y 33 afios ininterrumpidos los hombres.

DECIMA QUINTA - PREMIO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

- Como un estimulo a la constancia y puntualidad en el trabajo, “EL ESTADC" considera de
justicia reconocer en forma anual, a los Servidores Publicos Sindicalizados que no hayan
tenido faltas de puntualidad y asistencia durante todo el afio, en una ceremonia, en la que se
les hara entrega de un estimulo econdmico de $3,250.00 (TRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL). EI cual, sera incrementado para el
proximo afio de vigencia del presente Convenio a la cantidad de $3,430.00 (TRES MIL
CUATROCIENTOS TREINTA PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL). Para el cumplimiento
de esta prestacion se hara la convocatoria correspondiente por la Direccion de Recursos
Humanos de la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado, en coordinacion con “EL SINDICATOQ”,

Asi también “EL ESTADO" manifiesta estar de acuerdo en que los Servidores Publicos que
acrediten haber recibido en forma consecutiva los Ultimos cinco afios-:el premio de
Puntualidad y Asistencia, se les otorgara un reconocimiento econdémico por la cantidad de
$4,400.00 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA ‘NACIONAL). El
cual, sera incrementado para el proximo afio de vigencia del presente Convenio a la cantidad
de $4,650.00 (CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 MONEDA

NACIONAL). _



Asi mismo los Servidores Piblicos que acrediten haber recibido en forma consecutiva los
Ultimos diez afios el premio de Puntualidad y Asistencia, se les otorgara un reconocimiento
economico por la cantidad de $5,250.00 (CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL). El cual, sera incrementado para el proximo afio de vigencia del
presente Convenio a la cantidad de $5,500.00 (CINCO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL).

La entrega se hard a méas tardar, el mes de marzo de cada afio previa verificaciéon y
acreditacion de los servidores piblicos que tengan derecho a esta prestacion.

DECIMA SEXTA - JUBILACION Y PENSION.

Las jubilaciones y pensiones de los Servidores Pablicos Sindicalizados se sujetaran a lo
previsto por la Ley del ISSSTELEON en el capitulo correspondiente.

Se conviene por las partes que al otorgarse el beneficio de Ia jubilacion o pensién se pagara la
prima de antigiiedad a que se refiere el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, a razon de
12 dias por afio. :

Por otra parte “EL ESTADQ", ratifica su consentimiento para continuar facilitando la finca
ubicada en Agustin Melgar nGimero 1208 al Norte de esta ciudad, misma que es destinada
para recreacion, reunion y demas actividades que desempeiian los Jubilados y Pensionados
Sindicalizados.

“EL ESTADO" apoyara a “EL SINDICATO" previa presentacion del proyecto para la creacion de
un asilo de ancianos para los Servidores Piblicos jubilados y pensionados Sindicalizados.

DECIMA SEPTIMA- DIAS LABORABLES, HORARIO Y TIEMPO EXTRAORDINARIO. .

Las partes estan de acuerdo en que continlie vigente la semana laboral de cinco dias, de lunes
a viemnes, con siete horas de servicio continuo, de las 8:00 a las 15:00 horas, contando dentro
de este horario, con media hora de descanso para ingerir sus alimentos. Este horario salvo
acuerdo previo de las partes y por las necesidades del servicio publico, se podra modificar,
siempre y cuando se continlien respetando las treinta y cinco horas laborables a la semana. En
la inteligencia de que en las dependencias en las cuales el personal tenga-horario ampliado,
debera ser laborable hasta las 18:00 horas, contando dentro de este horario con una hora de
descanso para ingerir sus alimentos y lo que exceda de este horario sera considerado como
tiempo extraordinario. -
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Asi también convienen las partes en que por razones de austeridad;- se procurard la
disminucion de periodos extraordinarios de labores hasta su reduccion al minimo. Las partes se
comprometen a que se maneje este aspecto dentro de la relacion laboral, con la adecuada
flexibilidad que permita la mejor administracion de las distintas areas de trabajo y
aprovechamiento de los recursos humanos y cuando ésta se justifique, el Servidor Pablico
deberad acreditar dicho tiempo laborado con su tarjeta reloj, sujeto a la politica vigente
establecida por la Direccion de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Administracion de la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado.

Ambas partes acuerdan que para los casos en los que los Servidores Publicos Sindicalizados
perciban su salario total integrado con clave uno, dos y/o once, estas seran inamovibles de su
ndmina, y en caso de que exista un ascenso o una homologacion. de salario, el incremento se
acumulara a la clave uno. Las sanciones por retardos se aplicaran Gnicamente efectuando su
calculo de la clave uno del salario, de acuerdo al tabulador establecido y en las inasistencias la
sancion se aplicara completa.

DECIMA OCTAVA - VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL.

‘EL ESTADOQ", seguird proporcionando a los Servidores Publicos Sindicalizados la prima
vacacional del 75% del salario correspondiente a los dos periodos de diez dias hébiles cada
uno, la que sera entregada antes del periodo vacacional de primavera e invierno.

Las partes convienen en que para beneficio de los Servidores Publicos, se buscara la mejor
distribucion de los periodos vacacionales, para que sean disfrutados conforme a las diversas
épocas del afio, tomando en consideracion las vacaciones escolares de la Secretaria de
Educacion del Estado para que coincidan con las de los hijos de los Servidores Pablicos.

Conviene “EL ESTADO” en seguir. otorgando a los Servidores Publicos Sindicalizados que
hayan cumplido quince afios 0 mas de servicio ininterrumpido, un periodo mas de vacaciones,
con una prima vacacional del 100% de su salario correspondiente, éste independientemente de
los dos de diez dias habiles que ya disfrutan anualmente. Este tercer periodo constara de cinco
dias habiles que se aumentaran con un dia méas por cada afio de servicio, empezando a contar
de los primeros quince afios hasta computar un maximo de quince dias habiles; para los casos
en que no se desee 0 no se pueda por razones de trabajo disfrutar del tercer periodo
vacacional, por conducto del Sindicato se hara la solicitud para el pago de los dias que les
correspondan a la Direccion de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Admlnlstracmn dela
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado.

En lo que respecta al tercer periodo y dias pendientes por disfrutar, estos seran programados
de comun acuerdo con el Titular dé la Dependencia y el Delegado Sindical, tomando en cuenta
la no afectacion del servicio que se presta, notificandose la programacion definitiva a la
Direccion de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria General del Estado y a “EL SINDICATO” para su registro y control. ﬁ
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DECIMA NOVENA - ASESORIA JURIDICA.

Convienen las partes en que los Servidores Publicos Sindicalizados que requieran de Asesoria
Juridica podrén solicitarla y obtenerla a través del Comité Ejecutivo de “EL SINDICATO".
Cuando se trate de accidentes viales ocurridos a los Servidores Piblicos Sindicalizados en
horario de servicio, en estado conveniente y que se encuentren conduciendo vehiculos
oficiales, “EL ESTADQ" esta de acuerdo en intervenir por conducto de la Dependencia
encargada del Patrimonio del Estado, ante la Procuraduria General de Justicia, para los efectos

de pago de fianzas o responsiva.
VIGESIMA - AGUINALDO,

Convienen las partes en otorgar la prestacion de dos meses de aguinaldo y la parte
proporcional para los Servidores Plblicos con menos de un afio de servicio. También confirman
las partes la forma de pago, el monto de un mes, antes de las vacaciones de invierno y el otro
antes de las vacaciones de primavera. '

“EL ESTADO" conviene en otorgar anualmente a los Servidores Publicos incluyendo a los
Jubilados y Pensionados Sindicalizados, un Apoyo Navidefio, por la cantidad de $700.00
(SETECIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), el cual sera entregado en la primera
quincena del mes de Diciembre de cada afio, sera incrementado para el proximo afio de
vigencia del presente Convenio a la cantidad de $800.00 (OCHOCIENTOS PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL).

VIGESIMA PRIMERA - DEL COMITE EJECUTIVO Y DELEGADOS.

"EL ESTADO" manifiesta que, salvo acuerdo con “EL SINDICATO”, ningn miembro del Comité
Ejecutivo, ni Delegado Departamental sera cambiado de su puesto, funciones, ni area de
adscripcion que ocupe al servicio del Estado.

Asi mismo convienen las partes en que, cuando los representantes sindicales se encuentren en
funciones, quedaran en todo lo conducente al servicio que prestan, bajo la direccion del Titular
de la Dependencia a la que se encuentren asignados y que sin perjuicio de esta funcién y para
continuar con el trato de respeto mutuo se les otorgaran los permisos necesarios para que
cumplan con el desempefio de su comisién sindical.

Ademas conviene “EL ESTADO” en conceder la comision de los Servidores Publicos
Sindicalizados que ocupen la Secretaria General, Secretaria del Interior, Secretaria de
Derechos Laborales, Secretaria de Afiliacion y Organizacién, Secretaria de Sefvicios Médicos
Asistenciales y la Secretaria de Finanzas del Sindicato Unico de Servidores Publicos del
Estado, ello sin perjuicio de sus derechos laborales, tomandoseles en cuenta para el escalafon
y nivelacion de salarios que se den en su Dependencia de adscripcion.
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Asi también “EL ESTADO" manifiesta que independientemente de lo anterior, a los demas

Servidores Piblicos Sindicalizados que-se les autorice para-estar comisionades-en-el Sindicato, -

se les debera tomar en cuenta para los mismos efectos de sus derechos laborales
mencionados en el parrafo que antecede.

Por otra parte y tratandose de licencias sin goce de sueldo para los Servidores Publicos que
ocupen cargos de eleccion popular, convienen las partes en que la licencia abarcara todo el
periodo para el desempefio de su comision y el tiempo que dure se computara como efectivo
dentro del escalafon.

VIGESIMA SEGUNDA - REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO.

Convienen las partes en que previa la designacion de las comisiones correspondientes, se
proceda a la elaboracion de los reglamentos interiores de trabajo relacionados con los diversos
Departamentos, de acuerdo con el Area de la Secretaria a que pertenezcan.

VIGESIMA TERCERA - INMUEBLES.

Considerando que “EL SINDICATO" construy6 en el terreno que le otorgd en comodato “EL
ESTADO", el edificio en el que actualmente presta servicio médico a los Servidores Publicos
Sindicalizados y sus beneficiarios, se conviene y acepta por las partes continuar rigiéndose por
el documento juridico elaborado para ese efecto y que obra en su poder.

"EL ESTADO" acepta apoyar a “EL SINDICATO” con el pago de agua, teléfono, energia
eléctrica y gas, servicios con que cuentan los inmuebles que el Sindicato utiliza para prestacion
de Servicio Médico, Salén de Actos, Guarderia, Unidad de Rehabilitacion, Centro Recreativo,

Deportivo y Centro de Pesca.

‘EL ESTADO" se compromete a otorgar a “EL SINDICATO" la cantidad de $1,200,000.00 (UN
MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para adquirir las
propiedades ubicadas en la calle Arista Sur, nimeros 222 y 226, en el Centro:de la Ciudad, con
el objeto de que éstas sean utilizadas para construir la guarderia de “EL SUSPE”, La aportacion
economica contenida en este parrafo, sera entregada por “EL ESTADO" a “EL SUSPE” en el
mes de diciembre de 2011. :

Asimismo, "EL ESTADO" apoyard econdmicamente a “EL SINDICATO" para realizar la
construccion de la guarderia en los inmuebles enunciados con anterioridad, para que “EL
SINDICATO" continlie brindando el servicio de Jardin de Nifios y Estancia a los hijos de las
Servidoras Publicas Sindicalizadas.
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VIGESIMA CUARTA - ACTIVIDADES CULTURALES.

"EL ESTADO" para continuar forsfitando Ig convivencia familiar de los Servidores Piblicos
Sindicalizados y sus beneficiarios, conviene en organizar a través de Ia Dirececién de Recursos
Humanos de la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado y en coordinacion con “EL SINDICATO" actividades recreativas y culturales.

VIGESIMA QUINTA - SALARIOS.

Antes de proceder a los aumentos de salario que “EL ESTADO" otorga anualmente en favor de
los Servidores Publicos y que, en su caso, surte efectos a partir del mes de Enero de cada afo,
"EL ESTADOQ’, para la determinacion de su aumento, fomard en cuents como factor, el
fendémeno de la carestia de vida, sin propiciar con ello mayores elementos inflacionarios,
Cuando hubiera necesidad de salarios de emergencia, la prestacién de estos Gltimos no
impedira los incrementos ordinarios.

VIGESIMA SEXTA - PRESTAMOS.

‘EL ESTADO" manifiesta que el beneficio de los préstamos a corto plazo que se han venido
otorgando a los Servidores Publicos, por conducto del ISSSTELEON, se continuara con esta
misma prestacién conforme al procedimiento, términos y requisitos previstos en el Titulo
Octavo de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Nuevo Leon,

Asi también las partes se comprometen a concientizar a los Servidores Publicos para que no
incurran en el exceso del uso de esta prestacion, ya que con ello se perjudicaria la economia
del Instituto en detrimento de quienes verdaderamente lo necesitan, :

VIGESIMA SEPTIMA - ADMISION DE PERSONAL.

“EL ESTADO" conservara la libertad de contratar el personal que se requiere,-para cubrir las
vacantes existentes, o

Independientemente de Io previsto en el parrafo anterior y con Ia finalidad de fomentar en los
Servidores PUblicos Sindicalizados el espiritu de superacion personal, por-medio de la
capacitacion, que les permita aumentar su aptitud profesional, acuerdan ambas partes que en
caso de que existan vacantes, le seran dadas a conocer a “EL SINDICATOQ?, a través de la
Direccién de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Administracion de’la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria General del Estado, del control de capacitacion de los Servidores
Publicos Sindicalizados, se hara Ia proposicion de los que tengan derecho de ser ascendidos y
que cuenten con los conocimientos y aptitud necesarios para el puesto vacante.
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Con base en lo anterior las partes de mutuo acuerdo determinaran la seleccion de los
Servidores Piblicos que deban ocupar los puestos vacantes dentro de “EL ESTADO”.

De comin acuerdo las partes manifiestan .que cuando existan bajas por jubilacién, pension,
defuncion, renuncia, cese, abandono de trabajo, o cualquier otro motivo, que hayan sido
Sindicalizados, los puestos que queden vacantes deberan ser ocupados por Servidores
Publicos Sindicalizados propuestos por “EL SINDICATO” y que rednan el perfil del puesto.

Se comprometen ambas partes en que para buscar el beneficio de los Servidores Publicos
Sindicalizados que tengan la necesidad de un cambio de puesto con igual salario, previo
acuerdo de los interesados y contando con la autorizacion del érea correspondiente, la
Direccion de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria General del Estado, lo tramitara a solicitud de “EL SINDICATO".

VIGESIMA OCTAVA - VIATICOS.

Toda vez que los viaticos no son parte del salario, sino que se trata de un pago previo de
transporte, alimentos y demas gastos necesarios que se originan por el traslado del Servidor
Pablico de su dependencia de adscripcion, al lugar de prestacion del servicio, “EL ESTADQ”
manifiesta que cuenta con un sistema de pago de vidticos para los servidores piiblicos que lo
requieran, donde se tomara en cuenta tanto la distancia como los dias que sean necesarios
para llevar a cabo la mision encomendada,

VIGESIMA NOVENA - FORMA DE DESCUENTO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

‘EL ESTADO" y “EL SINDICATO" manifiestan que estan de acuerdo en que a los Servidores
Publicos se les contintie descontando el Impuesto Sobre la Renta en dos quincenas. '

TRIGESIMA - DiA DEL SERVIDOR PUBLICO ESTATAL.

Las partes estan de acuerdo en que el dia 17 de Noviembre de cada afo, se celebre el dia del
SERVIDOR PUBLICO ESTATAL, sin que por ello se suspendan las labores ordinarias y por el
mismo concepto se otorgara a los Servidores Pblicos una GRATIFICACION equivalente a
TRECE DIAS DE sU SALARIO, mismo que sera incrementado para el préximo afio de vigencia
del presente Convenio a una GRATIFICACION equivalente a CATORCE DIAS DE SU
SALARIO, el cual se otorgara en dicha fecha, 0%
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TRIGESIMA PRIMERA - DIAS DE DESCANSO CUANDO COINCIDA UNO FERIADO CON
UNO NO LABORABLE.

Acuerdan las partes que quedan instituidos como dias de asueto para los Servidores Piblicos
Estatales, los siguientes: 1° de Enero; el primer lunes de Febrero en conmemoracion del 5 de
Febrero; el tercer lunes de Marzo en conmemoracion del 21 de Marzo; 1°y 5 de Mayo; 16 de
Septiembre; 12 de Octubre; el tercer lunes de Noviembre en conmemoracién del 20 de
Noviembre: el 1° de Diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del
Poder Ejecutivo Federal: y el 25 de Diciembre de cada afio. En casos especiales por
celebraciones oficiales, “EL ESTADO", determinara lo conducente. Cada uno de los dias de
asueto sefialados en el parrafo anterior, que coincida con sabado o domingo, seran otorgados
en asueto a los Servidores Piblicos Sindicalizados cualquier dia posterior, programado en
comin acuerdo con el Titular de Ig Dependencia y el Delegado Sindical, sin perjuicio del
servicio publico que “EL ESTADQ" presta a la ciudadania. Notificandose Ia programacion
definitiva a la Direccion de Recursos Humanos de Ia Subsecretaria de Administracion de la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado y a "EL SINDICATO” para su registro y

control,
TRIGESIMA SEGUNDA - APOYO ECONOMICO PARA FUNERALES.

‘EL ESTADO" conviene en otorgar, por conducto de la Direccion de Recursos Humanos de Ia
Subsecretaria de Administracién de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado,
a los beneficiarios de los Servidores Publicos, Jubilados y Pensionados Sindicalizados, en
Caso de su fallecimiento, o de aqueél que tenga la condicién de beneficiario, en términos de Ia
Ley del ISSSTELEON, una ayuda econémica hasta por la cantidad de $32,000.00 (TREINTA Y
DOS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), para gastos de funeral. La cual, ser3
incrementada para el proximo afio de vigencia del presente Convenio a la cantidad de
$34,000.00 (TREINTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL). Para hacer
efectiva esta prestacion, "EL SINDICATO" enviar4 los comprobantes del servicio funerario de
que se trate a la Direccion de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Administracion de la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado para su tramite y entrega.

Ademas de la ayuda antes mencionada “EL ESTADO" aportara la cantidad de $60,000.00
(SESENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) por afio, como fondo.de apoyo para
gastos complementarios de funeral.

Se acuerda por ambas partes en otorgar hasta tres dias laborables con goce de sueldo a los
Servidores PUblicos que sufran el fallecimiento de sus padres, hermanos, conyuge e hijos.

TRIGESIMA TERCERA - PRESTACIONES DE HECHO.

‘EL ESTADO" manifiesta que, a traves de la Direccion de Recursos Humanos de Ia
Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado,
continuard apoyando a “EL SINDICATO" para el otorgamiento de las prestaciones que de
hecho gozan los Servidores Plblicos Sindicalizados, considerando estas como parte integrante
de este Convenio y para tal efecto se dan por reproducidas. : &
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TRIGESIMA CUARTA - GUARDERIA.

‘EL ESTADO", manifiesta que estade acusfdo en qus Sea “EL SINDICATO” quien fleve la

administracion del funcionamiento de Ia Guarderia-Kinder para hijos de las Servidoras Publicas
Sindicalizadas.

A la firma del presente Convenio y considerando que el cupo con el que cuenta la Guarderia-
Kinder es insuficiente, “EL ESTADO" se compromete a aportar mensualmente la cantidad de
$150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL). El cual,
sera incrementado para el proximo afio de vigencia del presente Convenio a Ia cantidad de
$165,000.00 (CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), y se
compromete a seguir apoyando con un local que cuente con las necesidades requeridas
para brindar el Servicio de Guarderia y Estancia a los hijos de las Servidoras Ptblicas
Sindicalizadas.

TRIGESIMA QUINTA - CUOTA SINDICAL.

"EL ESTADOQ", a través de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, liquidara
a “EL SINDICATO” durante la primera quincena de cada mes el 1.5% de Ia percepcién
ordinaria que reciba cada Servidor Pablico Sindicalizado, jubilados o pensionados, aportacion
que complementaré con el 0.5% que por concepto de cuota sindical aporten los propios
Servidores Publicos Sindicalizados, jubilados o pensionados, y de esta manera con la
diferencia cubierta por “EL ESTADO", “EL SINDICATO" percibira el 2% de cuota sindical, en la
inteligencia de que bajo ninguna circunstancia al aumentarse la cuota sindical podr4 variar Ia
aportacion que haga “EL ESTADO", si ello rebasa el 2% de salario de los Servidores Piblicos
Sindicalizados, jubilados o pensionados estipulado como monto de aportacion necesario para
hacer frente a los gastos propios del Sindicato. . -

TRIGESIMA SEXTA - PENSION POR VIUDEZ U ORFANDAD POR RIESGO DE TRABAJO.

Ambas partes manifiestan que en caso de fallecimiento de un Servidor ' Piblico que se
dictamine como accidente de trabajo, la pension a la que tienen derecho sus beneficiarios por
viudez u orfandad sera de acuerdo a o que se establece en la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn,

TRIGESIMA SEPTIMA.- PENSIONES POR INCAPACIDAD TOTAL O PERMANENTE POR
ACCIDENTE DE TRABAJO.

Convienen las partes que en caso de que el Servidor Publico quede incapacitado fotal o
permanentemente por accidente de trabajo, la pension a la que tendra derecho sera conforme
a lo previsto por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores dgl
Estado de Nuevo Leon, en esta materia. - &
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TRIGESIMA OCTAVA - INCAPACIDAD POR MATERNIDAD.

A fin de proteger su estado de salud y el desarrollo de su producto, “EL ESTADO” y “EL
SINDICATO” manifiestan estar de acuerdo en que durante el periodo dé embarazo de las
Servidoras Publicas del Estado, se les otorgara un descanso prenatal de treinta dias anteriores
al parto y otro descanso postnatal de sesenta dias posteriores al parto y durante este tiempo
percibiran su salario integro, regresando al puesto que desempefiaban y continuaran vigentes
sus demas derechos laborales. |

En caso de parto prematuro o cuando asi lo requiera por decision propia, tendra derecho a que
se acumule al descanso posterior del parto, el lapso de descanso que no hizo efectivo antes del
mismo, de modo de completar los tres meses. La licencia de matemidad es independiente de
los periodos vacacionales establecidos en el presente convenio y demas dias de descanso
obligatorio que se estipulan en la ley, por lo que las servidoras publicas podran disfrutarlos una
vez que concluya la licencia de maternidad, tomando en consideracién las necesidades del
servicio.

Las Servidoras Piblicas, tendran derecho, durante el periodo de lactancia a dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, por un periodo de seis meses, contado a
partir de! dia siguiente al del parto, pudiendo convenirse que dicho tiempo se otorgue una hora
al inicio o término de la jornada de trabajo. :

El certificado médico de incapacidad por matemnidad debera sefialar la fecha probable del
parto, la que servira de base para el computo de los treinta dias de descanso prenatal. Dicho
certificado debera ser enviado a la Direccion de Recursos Humanos de la  Subsecretaria de
Administracion de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado.: -

TRIGESIMA NOVENA - APOYO PARA LA ECONOMIA FAMILIAR.

‘EL ESTADQ" conviene en otorgar anualmente como apoyo a la economia familiar de los
Servidores Publicos Sindicalizados, la cantidad de $3,960.00 (TRES MIL NOVECIENTOS
SESENTA PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), El cual, sera incrementado para el proximo
afio de vigencia del presente Convenio a la cantidad de $4,400.00 (CUATRO MIL
CUATROCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL). Mismo que se entregara la
segunda quincena del mes de Julio de cada afio.

CUADRAGESIMA - AHORRO.

‘EL ESTADO" esta de acuerdo en aportar el 50% (cincuenta por ciento) del ahorro mensual
que realice cada Servidor Publico, hasta por la cantidad de $500.00 (QUINIENTOS PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL), la cual sera descontada por nomina en forma quincenal y
depositada en una Institucion Bancaria, misma que se entregara en la segunda quincena del
mes de Enero del afio correspondiente, incluyendo los intereses generados al quince de Enero
del mismo affo, el cual, sera incrementado para el proximo afio de vigencia del presente
Convenio a la cantidad de $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).

Para lo anterior, se contara con un Reglamento Normativo elaborado por “EL ESTADO" en
coordinacién con “EL SINDICATO". : &
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CUADRAGESIMA PRIMERA.- Las modificaciones que se realicen al-presente Convenio seran
por escrito y se suscribiran por el Subsecretario de Administracion de la Sectetaria de Finanzas
y Tesoreria General del-Estado y por el Secretario General det-Sindicato Unico de~Servidores

Publicos del Estado de Nuevo Ledn. .
R E‘V ISION

De conformidad con o dispuesto por el Articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo, el presente
convenio tendré una vigencia de dos afios y por tal motivo su proxima revision debera estar
para el 01-primero de Julio del 201 3-dos mil trece.

Leidas que han sido las clausulas que anteceden por los representantes de las partes,
manifiestan estar de acuerdo en obligar a sus representados en estar y pasar por ellas en todo
tiempo y lugar firmandolo para constancia legal, en la Ciudad de Monterrey, Capital del Estado
de Nuevo Leon a los 22-veintidés dias del mes de febrero de 2012-dos mil doce.
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