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I. DATOS PERSONALES

Nombre: MYRNA ELIA GARCIA BARRERA
Fecha de Nacimiento: 25 de mayo de 1957

Lugar de Nacimiento: Cd. Miguel Aleman, Tamaulipas
Teléfonos:

Correos Electrénicos:

I1. ESTUDIOS REALIZADOS

Profesional: LICENCIADO EN CIENCIAS JURIDICAS
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
U.A.N.L. 1974-1978.
San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn.
TERCER LUGAR DE LA GENERACION.,

Examen Profesional: 15 de diciembre de 1978.
Cédula Profesional: 576591.
Maestria: MAESTRIA EN DERECHO FISCAL

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
U.A.N.L. Ene. 1991 - Sep. 1995

Tesis: “LA POSMODERNIDAD DE LA RESPONSABILIDAD
FISCAL DE LOS FEDATARIOS."

Examen de Grado: 13 de noviembre de 1998.
MENCION HONORIFICA.

Cédula: 2959900

Doctorado: DOCTORADO EN DERECHO

Facultad de Derecho y Criminologia, U.A.N.L.
Ene. 2002 - Julio 2004

Tesis: “FIRMA ELECTRONICA, UN NUEVO PARADIGMA PARA
EL DERECHO.”
Examen de Doctorado: 2 de Julio de 2005.
Cédula: MENCION CUM LAUDEM.
) 4711661

Nota: Se opté por ser una semblanza curricular y evidenciar lo relacionado a Derechos
Humanos con ligas electrénicas.



DOCTORA EN DERECHO egresada de la Facultad de Derecho y Criminologia, con mencién CUM
LAUDEM, en julio de 2005, siendo la primera doctora-mujer egresada de dicho doctorado. Cuenta
con Maestria en Derecho Fiscal, obteniendo mencién honorifica, en noviembre de 1998. En sus
estudios de Licenciatura en Derecho, de la propia Facultad de Derecho y Criminologia UANL
obtuvo el tercer lugar de la generacion, en el periodo de 1974-1978. Ocupo la Direccion de
equidad de género y proteccion a grupos vulnerables, ahora Coordinadora Unidad de
Prevencion, Investigacion y Combate de la Violencia de Género, del Poder Judicial del
Estado.

Investigadora en el Centro de Investigacién de Tecnologia Juridica y Criminolégica de la
Facultad Derecho y Criminologia de la UANL. '

Catedratica de la propia Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL, desde 1990.
Impartiendo clases en la Maestria de Derechos Humanos de FACDYC de la UANL.

MAESTRA EMERITA de la Universidad de Monterrey, catedratica desde 1995.
Imparti6 clases en el Tec. de Monterrey del 2000 al 2005 y 2010 al 2011. También en la
Universidad Regiomontana de 2004 al 2010.

Ha recibido un sinnumero de reconocimiento por su ejercicio profesional y docente. Cuenta con
RECONOCIMIENTO DE PERFIL DESEABLE DE PRODEP, antes PROMEP de la SEP desde
2012.

Entre otros puestos ha sido Directora General del Instituto de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Nuevo Leén, Directora Técnica de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacién, Coordinadora General del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio e
Inspectora de Notarias en el Estado de Nuevo Leén.

Ponente y conferencista en mas de 332 conferencias en diversos foros internacionales (Espania,
Cuba, Perd, Argentina, Costa Rica, Ecuador, Bolivia, Colombia, Uruguay, Panama, Brasil), y
nacionales, en toda la Republica y por supuesto en el Estado de Nuevo Ledn.

Cuenta con las publicaciones de los libros: “Derecho de las Nuevas Tecnologias”, publicado por
el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM. 2008 y su reimpresion en el 2011 y el
Cuaderno de Derecho: “Derecho de las Nuevas Tecnologias”, publicado por Universidad de
Monterrey, niumero 6 - 2007. Y un libro denominado: Manual de Derecho de las Nuevas
Tecnologia, publicado en 2018 por la Editorial Tirant Lo Blanch.

Y mas de 67 publicaciones de articulos de temas relacionados con las nuevas tecnologias y
derechos humanos, tales como: acceso a la informacién, proteccidén de datos personales, firma
electronica, justicia electronica, expediente electronico, gobierno electrénico, cyberbullying, los
nuevos conflictos en las TIC; perspectiva de género y democracia, igualdad de género,
transexualidad e igualdad de género como derecho humano, la perspectiva de género en la
imparticién de justicia, modelos victimolégicos, nuevas masculinidades, no es sexista el
lenguaje, si no su uso, El Notariado frente a la evolucion de la web, el derecho de acceso a la
informacién. Transparencia proactiva en la funciéon jurisdiccional, en México, una



aproximacion Perspectiva de discapacidad. Hacia un sistema de justicia incluyente. Las TIC
como elemento de gestion de la relacion laboral del Teletrabajo.

Titular del Programa de Radio, primero titulado Igualdad de género hecha radio y posteriormente:
“Justicia con Perspectiva”, Justicia con Perspectiva es un programa de radio que destaca temas
relacionados con la justicia, equidad de género, derechos humanos y atencién a grupos
vulnerables. Se expone diversos temas y casos en los cuales se hayan visto perjudicados los
derechos de mujeres y hombres, con el fin de orientar a personas que se encuentren en posibles
situaciones de desventaja y/o vulnerabilidad, desde el afio 2015, con mas de 200 programas de
radio, verificar en la liga:
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También se trabajé en la publicacion de 5-cinco ediciones de la Revista de Igualdad de Género y
Proteccion a Grupos Vulnerables, en donde se encuentran, de su autoria, los articulos siguientes:

2016 - Numero 1: “Perspectiva de género en la imparticion de justicia’.

2017 - Numero 2: “Diversidad sexual”.

2018 - Numero 3: “Las nuevas masculinidades”.

2019 - Namero 4: “Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes”.
2020 - Namero 5: “Perspectiva de discapacidad. Hacia un sistema de justicia incluyente”.
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Revista Igualdad de Genero y Proteccion a Grupos Vulnerables

2020 - Numero 5
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También se trabajo y se esta ofreciendo CURSO: “INTRODUCCION A LOS DERECHOS
HUMANOS”, ahora ya la cuarta edicién, como se puede observar en la liga:
https://miriadax.net/weblintroduccion-a-los-derechos-humanos-4-edicion-
?fbclid=IwAR2j7JINulrWoa3ZzRgLzAWmFPOIBKIFYhYNPy550bL._0ZVUsb4h9cCO4Sc

En el proyecto trabajamos los cuerpos académicos de las Universidades:
e Universidad Juarez del Estado de Durango, Cuerpo Académico Aspectos Constitucionales
de la Reforma del Estado.
e La UANL, Facultad de Derecho y Criminologia FACDYC, Cuerpo Académico de Derecho
constitucional.
e Universidad de Baja California, Facultad de Derecho de Tijuana.



Respecto a temas que he trabajado relacionados con Derechos Humanos, sefald la
siguiente:

A lo largo de mi vida profesional he tomado una serie de cursos, seminarios y diplomados; y he
asistido a diversos congresos de temas relacionados con derechos humanos, igualdad de género
y derechos de las nuevas tecnologias.

He participado con publicaciones y asesorando tesis lo que se ve reflejado en Google Académico:
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Y como muestra, para su comprobacién, enlisto las Gltimas conferencias que he impartido, mismas
que puedes ser verificadas con las ligas que sefialo:

o RECONOCIMIENTO por la participacion como ORADORA en el: “CONVERSATORIO:
DERECHOS HUMANOS, TECNOLOGIA Y PANDEMIA”, otorgado por la RED
IBEROAMERICANA EL DERECHOINFORMATICO.COM, firmado por Guillermo Zamara,
Director de la RED IBEROAMERICANA EL DERECHOINFORMATICO.COM, en la liga:
https://www.youtube.com/watch?v=Zin5om0KDKI&feature=youtu.be , el 6 de abril de 2020.

o RECONOCIMIENTO por la participacién en el Webinar 1: Poderes Judiciales ante la
emergencia sanitaria por el COVID-19. Organizado por EQUIS Justicia para las Mujeres,
en la liga:
hitps://www facebook.com/EquisJusticia/videos/270860644043314/UzpfSTc1MDk4MDU3O
ToxMDE2MzMwMTcxOTU4MDU4MA/ , 12 de mayo del 2020.

e RECONOCIMIENTO por la participacion como PONENTE, en el CICLO DE
VIDEOCONFERENCIAS VIRUALES, con el tema: “NUEVAS MASCULINIDADES”,
otorgado por el Mtro. Oscar P. Lugo Serrato, Director de la Facultad de Derecho y
Criminologia de la UANL., en la liga:
https://www facebook.com/myrnaelia.garciabarrera/videos/10163342946535580/ , el 19 de
mayo de 2020.

o RECONOCIMIENTO por la participacion como EXPOSITORA en el: “CONVERSATORIO:
“LAS TICS Y LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE”, otorgado por RED
IBEROAMERICANA EL DERECHOINFORMATICO.COM, firmado por Guillermo Zamara,
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Director de la RED IBEROAMERICANA EL DERECHOINFORMATICO.COM, en la liga:
https://www.youtube.com/watch?v=R0B7zaXWPI0 , el 22 de mayo de 2020.
RECONOCIMIENTO por participar en la videoconferencia por Facebook Live: “ESFUERZOS
PARA EL BUEN CONVIVIR EN LOS HOGARES”, acomparfiada de: Dra. Elizabeth Aguilar,
directora de CIFAC: Cecilia Reyes Presidenta Ejecutiva del Instituto Estatal de las Mujeres
de Nuevo Ledn y la Maestra Sahara Calderén de la UDEM, quien tiene a su cargo el programa
Kimakul. Otorgado por la UNIVERSIDAD DE MONTERREY a través del Centro para la
solidaridad y la Filantropia. Firmado por la Dra. Leticia lvonne Lépez Villarreal, Directora de
la Catedra por la Infancia del Centro de Solidaridad y Filantropia, en la liga:
https://www.facebook.com/256048704472569/videos/701922653896321 /UzpfSTc1MDk4MD
U30ToxMDE2MzM40ODYwMzU5MDU4MA/ , el 27 de mayo de 2020.

RECONOCIMIENTO por la participacion en la VIDEOCONFERENCIA: “VIOLENCIA EN EL
HOGAR. COMO IDENTIFICARLA Y REGLAS PARA EVITARLA”, en la liga:
https://www.facebook.com/pieni/videos/613403436197183/UzpfSTc MDk4MDU30ToxMDE
2MzM5MDkyNzY5NTU4MA/ , el 28 de mayo de 2020.

RECONOCIMIENTO por la participacion como EXPOSITORA en el: “CONVERSATORIO:
«yISION DE LAS MUJERES EN USO DE LAS TECNOLOGIAS”, EN EL CONGRESO
ONLINE DE LA RED EL DERECHOINFORMATICO, otorgado por RED IBEROAMERICANA
EL DERECHOINFORMATICO.COM, firmado por Guillermo Zamara, Director de la RED
IBEROAMERICANA EL DERECHOINFORMATICO.COM, en la liga:
https://www.youtube.com/watch?v=dUkhADrAR8M , el 9 de junio de 2020.
RECONOCIMIENTO por la participacion en la CONFERENCIA: “VIOLENCIA EN EL
HOGAR EN EL ENTORNO DE LA PANDEMIA. COMO IDENTIFICARLA Y REGLAS PARA
EVITARLA”, organizada por COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE TAMAULIPAS,
firmado por la Lic. Olivia Lemus, Presidenta, realizada en la plataforma Google Meet y en el
Facebook de la  CODHET, Cd.  Victoria, Tamaulipas, en la liga
https://www.facebook.com/codhet.tam/videos/567060520916210/UzpfSTct MDk4MDU30To
xMDE2MzQ5N;Y5MzISNTU4MA/ el 16 de junio de 2020.

RECONOCIMIENTO por la participacion en la CONFERENCIA: “MASCULINIDADES
POSITIVAS EN EL ENTORNO DE LA PANDEMIA”, organizada por COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DE TAMAULIPAS, firmado por la Lic. Olivia Lemus, Presidenta,
realizada en la plataforma Google Meet y en el Facebook de la CODHET, Cd. Victoria,
Tamaulipas, en la liga
https://www.facebook.com/cod het.tam/videos/3285335084843920/UzpfSTc1MDk4MDU3OT
oxMDE2MzUzMzg5MTQ4NTU4MA/ , el 23 de junio de 2020.

RECONOCIMIENTO por la destacada participacion en la imparticion de la videoconferencia
“VIOLENCIA DIGITAL”, dentro del Congreso Virtual de Derecho Informatico, realizado
los dias 24 al 26 de junio de 2020, otorgado por la UNIVERSIDAD DE SONORA, firmado por
el Lic. Héctor Guillermo Cambels, Jefe del Departamento de Derecho, el Sebastian Delfin
Montoya, Presidente del Congreso Estudiantil de Derecho y Rosalva Marisol Zepeda Lopez,
Presidente de la Sociedad de Alumnos UNISON, dado el 25 de junio de 2020, en Hermosillo,
Sonora.

RECONOCIMIENTO por la participacion en el Webinar: La justicia digital desde el lente
de los investigadores. Organizado por Meéxico Evalta, en la liga:
https://www.voutube.com/watch?v=thdicOiPiA&fbcIid=IwAROBquIrDvVhACNSS uOMylLu
v4VCTQTM QM5cova9zeGbIChP6CKdVMANA , 25 de junio del 2020.

RECONOCIMIENTO por la brillante participacion en el FORO: QUE ESTAMOS HACIENDO
POR LAS MUJERES EN NUEVO LEON, organizado por Mujer con Derechos , por la
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Diputada Federal Sandra Paola Gonzalez Castafieda, en la liga
https://www.facebook.com/mujerconderechosNL/videos/277401986667754/ , el 4 de julio de
2020.

RECONOCIMIENTO por la distinguida participacion como PANELISTA en el WEBINAR:
“RETOS Y DESAFIOS DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
COMO MECANISMO DE LAS MUJERES”, otorgado por COTAI COMISION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
firmado por el Lic. Bernardo Sierra Gémez, Comisionado Presidente, en la liga
https://www.youtube.com/watch?v=wG-
vkGFUpP8&feature=share&fbclid=IwAR39aJgXhGg8BScwf5zhcmcdECs] uTOpw7DqG6H78
V-NbUcYON-iD4zFxMl , el 7 de julio de 2020.

RECONOCIMIENTO por la brillante participacion en el FORO MUJERES, TECNOLOGIAS Y
DERECHOS HUMANOS, con el tema: “LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNDO
DIGITAL?”, otorgado por Cara Junior Internacional de Empresarios de la Paz'y la Facultad de
Derecho de la Universidad Mayor de San Andrés La Paz Bolivia,
https://www.youtube.com/watch?v=utgRmJS9umg&fbclid=IwAR2fbOdn l[ruUb8Mm7fiWw21iT
ZsvL Pc3zGbUXebkdhMDZapgWJESVV3BCVE , el dia 11 de julio de 2020.

agosto de 2020
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PROPUESTA DE

PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

DRA. MYRNA ELIA GARCIA BARRERA

CONTENIDO

Objetivos con perspectiva de
derechos humanos.

Prevencion.

Relaciones interinstitucionales.
Investigacion.

Relaciones Internas.
Comunicacion e imagen.
Desarrollo institucional.
Proteccion y defensa.
Transparencia, acceso a la informacion
y proteccion de datos personales.
Ejes rectores transversales.

OBJETIVOS CON PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS

e Reconocer la prevencién, por medio de la difusion, educacion y capacitacion, en

busca de la implementacién de una cultura respetuosa de la dignidad de la persona

en todos los ambitos de la vida humana y sobre todo a partir de la reforma

constitucional del 2011.

e Consolidarnos, como estado lider en el compromiso con los derechos humanos en

un esfuerzo por la incidencia en todos los dérdenes de gobierno para el pleno

reconocimiento de la dignidad de la persona.

e Propiciar con especial esfuerzo la igualdad sustantiva entre el hombre y la mujer.



Reconocer las condiciones de vulnerabilidad de los grupos especificos.
Promover una actualizacién de la legislacion pertinente a la Comision Estatal de
Derechos Humanos,? considerando su armonizacion con la reforma a la Constitucién

Federal del 2011.

PREVENCION (con incorporacion de los MASC)

Fortalecer los programas establecidos de promocién de los Derechos Humanos,
como forma de influencia en la cultura colectiva para la transformacién social.
Continuar con las diversas capacitaciones que se realizan desde el Instituto de
Derechos Humanos, en particular con un enfoque dirigido a la nifiez, con el
reconocimiento de ser sujetos de derechos y con el eje de la llamada autonomia
progresiva.

Vigorizar la prevencion en Hospitales, Centros Penitenciarios, Centros
Comunitarios, Espacios Culturales, etcétera, con el fin de visibilizar los conflictos y
demas problematicas de las areas especificas.

Expandir el programa de Promotores/as de Derechos Humanos en sus diversas
modalidades, con el firme propésito de la méxima cobertura y su consolidacion.
Reconocer plenamente los derechos de nifios, nifias y adolescentes mediante
campahdias, talleres y demds mecanismos e instrumentos para el acceso a la justicia

en los casos determinados, con apoyo de la Ludoteca Derechos Humanos Itinerante.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Fomentar las buenas relaciones interinstitucionales, fortaleciendo las relaciones
estratégicas con las organizaciones, asociaciones y demas grupos de intereses
especificos {v.g. familias de personas desaparecidas, victimas de violencia y

discriminacion del colectivo LGBTIQ?), a fin de crear una base de datosy estadisticas

1 Ver Anexo.

2 En delante “la Comision”.
3 Leshianas, Gays, Bisexuales, Trans, intersexuales y Queer.
LGBT = Seguido por la ONU. LGBTI = Seguido por la Comision Interamericana de Derechos Humanos



confiable, con la cual se conformaran planes de desarrollo mas idéneos al dar

seguimiento a los diferentes convenios de colaboracion con las diversas OSC.

INVESTIGACION

Consolidar la investigacion como punto de referencia, con miras a propuestas de
calidad y analisis, criticas, objetivas y vanguardistas.
Gestionar una investigacion que plantee la construccién social y los cambios de
paradigmas como necesidad a satisfacer en el ambito estructural de la sociedad.
Dar seguimiento continuo a las actividades que realiza el Instituto de Derechos
Humanos. Fortalecer las investigaciones especializadas en materia de:

o Desaparicion forzada y propuestas para su prevencion, investigacion y

garantia de proteccion y personalidad juridica durante su ausencia.

o Tortura.

o Trata de personas.

o Discriminaciones.

o Libertad de Expresién.

o Nifios, nifias y adolescentes.

o Derechos sexuales y reproductivos.

o Grupos en situacion de vulnerabilidad.

o Corresponsabilidad del dmbito doméstico.

o Masculinidades positivas.

o Infancia con autonomia progresiva, como sujetos de derechos.

o Y otros.

RELACIONES INTERNAS

Conscientes del deber de satisfacer la necesidad de un sentido de pertenencia,
trabajar con una visién y misién en la que todos y todas participen

Consolidacién del Servicio Civil de Carrera en Derechos Humanos, con parametros
de evaluacién.

Consolidar los lazos de trabajo en equipo, fomentando una actitud profesional y de

servicio, poniendo como prioridad al usuario o usuaria de la Comisién, asi como al



publico meta de los proyectos de prevencion, velando por sus intereses y su mejor
desarrollo.

Observar puntualmente las leyes, reglamentos y demads disposiciones y aplicar las
mejores practicas posibles en virtud de una progresividad en materia de Derechos

Humanos dentro de instituciones o empresas, predicando con el ejemplo.

COMUNICACION E IMAGEN

Gestion de una imagen institucional, pero accesible, vibrante y atrayente.

Crear imagenes especificas de los proyectos para su facil identificacion por parte
del publico.

Reconocer la importancia de una imagen institucional con la calidad que una
Comisién en Derechos Humanos exige, para ocupar un espacio en la mente del
publico (clave para lograr la transformacion social).

Y un factor de pertenencia al personal de la Comisién, que fomente la entrega al

trabajo con eficacia y eficiencia.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Continuar con la armonizacién de las reglamentaciones de competencia de la
Comision atendiendo los mandatos constitucionales, con los estandares
internacionales pertinentes, asi como las buenas practicas a nivel universal.
Modernizacién tecnolégica, implementar el expediente electronico vy las
videoconferencias, con reconocimiento en los expedientes, por lo que hay que
determinar la interoperabilidad tecnoldgica y administrativa.

Cumplir cabalmente y desarrollar las especificaciones necesarias respecto a los
articulos 16 a 20 de la Ley que Crea la Comision Estatal de Derechos Humanos, con
el compromiso de una participacion ciudadana plena, constante y eficaz en la

figura del Consejo.

PROTECCION Y DEFENSA. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Eficacia y eficiencia en la orientacion a las y los usuarios, la recepcion de quejasy la

tramitacion respectiva.



e Seguimiento puntual de las quejas y recomendaciones.

e Informes Estadisticos que cumplan con las indicaciones del alto Comisionado de la
ONU, a través de las y los investigadores del Instituto de Derechos Humanos.

e Se acatara lo dispuesto en el Gltimo parrafo de articulo 45 de la Ley que Crea la
Comisién Estatal de Derechos Humanos, reformado en el mes de junio del presente
afio, respecto a la consideracién final por parte de la Presidencia en los proyectos

de recomendacion.

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES COMO DERECHOS HUMANOS

e Transparencia y acceso a la informacién con el cabal cumplimiento de las
obligaciones de rendicion de cuentas y transparencia, conforme Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn, en los siguientes
ambitos:

o Transparencia Administrativa, bajos los principios de Big Data.
o Transparencia Proactiva.

e Proteccion de datos personales con el compromiso de armonizar las
reglamentaciones de internacionales del derecho humano de la proteccion de los
datos personales y el derecho a la propia imagen, se trabajara en conjunto con las
instituciones competentes y las instituciones académicas para la difusién y
consolidacién de la proteccién maxima del principio de privacidad de la informacion

confidencial.

EJES RECTORES TRANSVERSALES

e Como observamos son muchas las tareas, por lo que debemos de manera
eficiente realizar las actividades consignadas en planes estratégicos, y los
resultados deben estar en consonancia con los objetivos definidos, mismos que
deben ser medibles, para el debido cumplimiento de la promocién, respecto,
garantia investigacion, reparacién y sancion de los derechos humanos, con los
ejes rectores siguientes:

o Respecto a la dignidad de la persona.



o Progresividad.

o lgualdad y Perspectiva de género.

o Lenguaje incluyente y no sexista.

o Modernizacién tecnolégica por la contingencia actual.
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Supone un serio
obstéculo para el acceso
a la justicia.

Como grave problema, se
- requiere-una solucién sistémica,

por .sus mu!tnp!es causas v
repercusiones.

Principalmente,
Jda mujer, y la
vulnerabilidad

que se origina

por la’

orientacion

sexual e
identidad de

género.

_personas LGBTI

ta discriminacién |
sistematica ~ contra la

mujer y contra las

- orientacion
‘personas - (lo
| estereotipos y discriminacion).

Erradicar - la mvnsnbmdad vy el
‘techo de crlstal que afecta a Ias

mujeres.

| implementacién del protocolo

ALVA, para los casos de violencia

en contra de las mujeres. |
Visualizar la vulnerabilidad y
dictar sentencias con perspectiva.

 de género en los casos que
| existan situaciones . as»métncas:
1 de poder o bien de contextos de

desigualdad estructurai basados
en el sexo, el género o la
sexual de las
cual ~ supone |

~Minoria nacional
o~ étnica,
" religiosa y
lingiistica -

Ser minoria propicia la
vulnerabilidad, por
diversas razones,

| mismas que deber ser

identificadas por los
juzgadores en cada caso

{ concreto.

El derecho a expresarse en su

 propio idioma y respetar sus

costumbres siempre y cuandono

afecten otros derechos humanos |

de ellos mismos y de otras

“personas.

Personas

libertad
autoridad
publica
. competente.

privadas._de su .
- por.
1 justicia el ,resto «de‘{sus}:
| derechos. :

Genera dificultades para |

e;erc&tar con plenitud
ante el s*stema de

| tales como, el
1 Pacheco vs. México).

Personas privadas de su libertad -

por razones de desaparicion

forzada, secuestro o privacion |

Jilegal de la libertad. (En relacién |

con multiples casos de la. ColDH
caso Radilla ,

Victima; persona
fisica que ha
sufrido- un- dafio
- ocasionado ~ por

Agquella victima del delito
que tenga una relevante
fimitaciéon para evitar o
mitigar los dafios y

“familia
personas que estn a cargo dela

El término victima también
podra incluir, en su‘caso, ala
inmediata 0. a . las




una ‘infraccién
‘penal, incluida
“tanto la lesién
fisica o psiquica,
| ¢como el
sufrimiento
moral. y
perjuicio
econdmico.

el

perjuicios derivados de
la infraccién penal o de
su contacto con el
sistema de justicia, o
para afrontar los riesgos
de sufrir una nueva
victimizacién.

victima  directa (yfc‘timas“

indirectas).

" Destacan: las personas menores

“de edad, las victimas de violencia

familiar, las victimas de delitos
- sexuales, los -adultos fmayqres,i

asi como los familiares de.

| victimas de muerte violenta. -

Monterrey, N.L., a 3 de agosto de 2020

DRA. MYRNA ELIA GARCIA BARRERA



DESCRIPCION DE LAS RAZONES
PARA OCUPAR LA TITULARIDAD DE LA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

Las razones para justificar mi idoneidad para ocupar el cargo de presidenta de la

Comision Estatal de Derechos Humanos, son las siguientes:

1. He alternado ejercicio profesional con la teoria y la practica, porque soy
catedratica desde 1990 en la Facultad de Derecho y Criminologia de la
UANL, y de la Universidad de Monterrey desde 1995 siendo reconocida
como Maestra Emérita en el afio de 2018, asi como en el Tec de
Monterrey y en la Universidad Regiomontana. Ademas, soy
investigadora con reconocimiento en el Sistema Nacional de
Investigadores de CONACYT.

2. En el servicio publico he sido Inspectora de Notarias, Coordinadora
General en el Registro Publico de la Propiedad, Directora Técnica de
Transparencia, Directora del Instituto de la Judicatura, Mas de siete afios
como Directora de Equidad de Género y Proteccion de Grupos
Vulnerables del Poder Judicial del Estado de Nuevo Leén y sobre todo
ejerciendo actualmente como Coordinadora de la Unidad de Prevencion,
Investigacién y combate a la Violencia de Género en el Poder Judicial del
Estado de Nuevo Ledn, lo que me ha permitido vivir en el dia a dia la
lucha para que impere un estado de Derecho en nuestro pais y en
nuestro Estado y por lo tanto, tengo experiencia en la administracion
publica y manejo de personal.

3. La lucha por lograr la igualacién de todos y todas ante la ley es un
compromiso de todas las personas y en especial los juristas o los que
ejercemos la abogacia, ya que la igualdad entre todos los seres humanos
respecto a los derechos fundamentales es el resultado de un proceso
gradual de eliminacion de las discriminaciones por razones de sexo,

raza, religion, orientacion sexual, identidad de género, condicion
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migratoria, condicién social, econémica 0 cualquier otra.

Dicha obligacién, de igualdad de todos y todas, no se agota con la
existencia de un orden normativo, sino que comparte la necesidad de
una conducta gubernamental que asegure la existencia de una eficaz
garantia de libre y pleno ejercicio de los derechos humanos, por lo que
se tienen que tomar todas las medidas necesarias para remover los
obstaculos que pudiera existir para que los individuos puedan disfrutar
de los derechos que la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
y demas ordenamientos internaciones y nacionales, reconocen Yy
protege, en otras palabras, crear las condiciones necesarias para que los
derechos puedan ejercerse, compromiso que debe asumir la Presidencia
de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Monterrey, N

DRA. MYRNA ELJAGARCIA BARRERA
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