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DIP. LORENA DE LA GARZA VENECIA
PRESIDENTA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
PRESENTE.-

La suscrita DIPUTADA MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ
MARTINEZ, COORDINADORA DEL PARTIDO DEL TRABAJO, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 87 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, con fundamento ademas
en los articulos 102, 103 y 104 del Reglamento para el Gobierno Interior
del Congreso del Estado, presento INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL SE REFORMAN, DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, de acuerdo a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Dentro de las sociedades democraticas resulta fundamental el impulso
y avance de politicas de igualdad entre mujeres y hombre, ya que esto
te permite construir sociedades mas justas, prosperas y sostenibles
garantizando que cada uno de ellos pueda enfrentar los retos que le

presenta la sociedad.



En este sentido, hemos podido observar como la transformacién de
nuestro sistema juridico ha ido disminuyendo las desigualdades entre
hombres y mujeres desde la participacién igualitaria en puestos de
eleccion popular hasta los puestos dentro de los gabinetes de los tres
niveles de gobierno en donde las mujeres tienen una mayor

participacién dentro de la toma de decisiones.

Es preciso mencionar que esto ha sido gracias a distintos instrumentos
internacionales que nos comprometen como autoridad a realizar

modificaciones que privilegien la igualdad de oportunidades como:

e La CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS
FORMAS DE DISCRIMINACION DE LA MUJER el cual Exige a
los Estados parte adoptar medidas legislativas, administrativas y
de politica publica para eliminar la discriminacién de género y
Obliga a garantizar la igualdad de oportunidades en educacion,
empleo y participacion politica.

e La PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING (1995), establece 12
areas prioritarias para la igualdad de género, incluyendo derechos
laborales, participacion politica y acceso a educacion.

e CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER (CONVENCION DE BELEM DO PARA, 1994), Obliga a
los Estados a adoptar leyes y politicas que protejan a las mujeres

de la violencia.

Estos instrumentos han permitido consolidar leyes como, Ley General

de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y Ley General
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para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, mismas que han generado

condiciones igualitarias entre los géneros.

No obstante, podemos observar que estas modificaciones y leyes, no
son suficientes para avanzar a una verdadera democratizacién de
nuestros ordenamientos y que faltan trabajar en muchas otras
cuestiones y problematicas que permitan generar condiciones mas
igualitarias en rubros como la educacion, la salud y la economia tan solo

por mencionar algunas.

Uno de los aspectos mas trascendentales es la correspondiente a la
brecha salarial que existe entre hombres y mujeres, donde existen
varias manifestaciones de desigualdad siendo que las mujeres suelen
ganar menos que los hombres, incluso cuando desempefian trabajos
similares. Esta desigualdad salarial es mas pronunciada en sectores
con salarios mas altos, donde los hombres son mas predominantes, ya

que sueles ser estigmatizadas o discriminadas.

Si bien es cierto, este sector enfrenta prejuicios y barreras que dificultan
su avance en el lugar de trabajo, desde la contratacion hasta la
promocion, pasando por la capacitacion y el acceso a redes

profesionales.

Por dar un dato plasmado en el estudio "Discriminacion Estructural y
Desigualdad Social' del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), publicado en 2017, los hombres en
México reciben, en promedio, un ingreso laboral por hora trabajada

34.2% mayor que el de las mujeres.



Otro dato que revela esta misma condicién es la Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) de 2022 indican que el
ingreso salarial promedio trimestral de los hombres fue de 29,285
pesos, mientras que para las mujeres fue de 19,081 pesos,

evidenciando una brecha de mas de 10,000 pesos por trimestre.

Un gran paso que se ha dado en la materia fue la reforma Constitucional
publicada en el Diario de la Federacion el 15 de noviembre de 2024 en
materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia y erradicacién de la brecha salarial
por razones de genero, mismas que establecié en la fraccion V del

inciso b) del articulo 123 de nuestra carta magna lo siguiente:

“A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el
sexo ni género. Las leyes estableceran los mecanismos

tendientes a reducir y erradicar la brecha salarial de género”

Dentro de esta misma reforma el ARTICULO TERCERO
TRANSITORIO obliga a las entidades federativas a realizar las reformas
constitucionales, lo cual implica también atender y realizar
adecuaciones secundarias que den consecucion a los objetivos que

persigue la reforma.

La reforma que presentamos atiende reformas secundarias aprobadas
en el mes de octubre de 2024 a la Ley General para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres que incorpora y reconoce conceptos como:



e Brecha salarial entendiéndose por esta: Es la_diferencia de

retribucion salarial entre mujeres y hombres por razones de

género, respecto a la realizacion de un trabajo remunerado de

iqual valor.

e Se establece que el Estado propondra iniciativas y politicas de
cooperaciéon para el desarrollo de mecanismos de participacion

igualitaria de mujeres y hombres,_en los ambitos de la

economia, toma de decisiones y en la vida familiar, de

cuidados, social, laboral, politica, deportiva, cultural y civil.

e Se agrega que la Politica Estatal en Materia de Igualdad entre
mujeres y hombres debera establecer las acciones conducentes

para lograr la iqualdad sustantiva en los ambitos familiar, de

cuidados, economico, politico, de salud, social, laboral y

cultural, entre otros.

e Asimismo, que el Sistema Estatal tendra las siguientes

atribuciones promover la iqualdad entre mujeres y hombres

y contribuir a la erradicacion de todo tipo de discriminacion;

sin distincion de ningun tipo, en los términos que establece

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Para ilustrar de mejor manera, la intenciéon que tiene la iniciativa se

inserta un cuadro comparativo:



LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

TEXTO VIGENTE
Articulo 60.- Para los efectos de

esta Ley se entendera por:
I ...

NO EXISTE

NO EXISTE

NO EXISTE

PROPUESTA
Articulo 60.- Para los efectos de

esta Ley se entendera por:
| ...

| Bis. Brecha salarial de género.

Es la diferencia de retribucion

mujeres _y
de
respecto a la

de

remunerado de igual valor;

salarial entre

hombres por razones

género,

realizacion un trabajo

También se entendera como

discriminacion la homofobia,

misoginia, cualquier

manifestacion de xenofobia,

segregacion racial,

antisemitismo, asi como la

discriminacion racial y otras
de

formas conexas

intolerancia;

IV ...




ViaX...

IV Bis. Iqualdad salarial.
Remuneracion igual por un
trabajo de igual valor, sin

distinguir el sexo, el género, la

identidad de género, el origen

étnico, la orientacion sexual, la

edad, las discapacidades, la
condicion social, econdmica,

de salud o juridica, entre otras;

V..

ViaX...

Articulo 10.- El Estado a través

de la Secretaria que
corresponda, segun la materia
de que se trate, podra suscribir
de

convenios o acuerdos

coordinacion con la
participacion del Instituto, a fin

de:
lalVv...

V. Proponer iniciativas y politicas
de cooperacion para el desarrollo
de mecanismos de participacion
igualitaria de mujeres y hombres,
conforme-al objeto de la presente
key-

Articulo 10.- El Estado a través

de la Secretaria que
corresponda, segun la materia
de que se trate, podra suscribir
de

con la

convenios o0 acuerdos
coordinacion
participacion del Instituto, a fin

de:
lalV...

V.- Proponer iniciativas y politicas
de cooperacion para el desarrollo
de mecanismos de participacién
igualitaria de mujeres y hombres,

en los ambitos de la economia,

toma de decisiones y en la vida




familiar, de cuidados, social,

laboral, politica, deportiva,

cultural y civil.

Articulo 19.- La Politica Estatal en
Materia de Igualdad entre mujeres
las

y hombres establecera

acciones  conducentes para
fomentar la igualdad sustantiva en
econdmicos,

los ambitos,

laborales, politicas, sociales vy

culturales.

Il. Fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en todos los

ambitos de la vida;

la Vil ...

NO EXISTE

Articulo 19.- La Politica Estatal

en Materia de Igualdad entre

mujeres y hombres debera
establecer las acciones
conducentes para lograr la

iqualdad sustantiva en los

ambitos familiar, de cuidados,

economico, politico, de salud,

social, laboral y cultural, entre

otros.

I Fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en todos los

ambitos de la vida: familiar, de

cuidados, econémico, politico,

de salud, social, laboral vy

cultural;
Il a Vil ...

VIll Bis. El establecimiento de

medidas tendientes a erradicar

en todos los ambitos de la vida




IXaXV...

profesional y laboral la brecha

salarial de género;

IXaXV...

Articulo 27.- El Sistema Estatal

tendra las siguientes

atribuciones:

NO EXISTE

Ila XXV ...

Articulo 27.- El Sistema Estatal

tendra las siguientes

atribuciones:
l...

| Bis. Promover la igualdad

entre mujeres y hombres vy

contribuir a la erradicacion de

todo tipo de discriminacion; sin

distincion de ninqun tipo, en los

términos del ultimo parrafo del

articulo 10. y primer parrafo del

articulo 40. de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos

Mexicanos;

IIa XXV ...

Articulo 36.- Sera objetivo de la
Politica de igualdad en materia

econdmica y laboral:
b wi

NO EXISTE

Articulo 36.- Sera objetivo de la
Politica de igualdad en materia

econdémica y laboral:
l. ...

| Bis. Diseno, implementacion,
de

politicas publicas y medidas

ejecucion y evaluacion




Halll ...

para fortalecer el acceso de las

mujeres al empleo y la

aplicacion efectiva del principio
de

discriminacion

iqualdad de trato y no

en las

condiciones de trabajo entre

mujeres Yy hombres, para

eliminar la brecha de género, en

especial la salarial en_ los
sectores publico, privado vy
social;
Halil ...

Articulo 37.- Para los efectos de lo
previsto en el Articulo anterior, la
Secretaria de Economiay Trabajo
del Estado;

Municipios, el sector privado y

asi como los
social en sus diversos ambitos de
competencia desarrollaran las

siguientes acciones:

Articulo 37.- Para los efectos de lo
previsto en el Articulo anterior, la
Secretaria de Economia y Trabajo
del Estado;

Municipios, el sector privado y

asi como los
social garantizaran el principio
de
mujeres y hombres en el ambito
del

derecho fundamental a la no

iqualdad sustantiva entre

empleo, asi como el

discriminacion de aquellas en

las ofertas laborales, en la

formacion y promocion

profesional, en las condiciones
de

trabajo, incluidas las
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|. Detectar y analizar los factores
gue relegan la incorporacién de
las personas al mercado de
trabajo, en razén de su sexo, e
implementar las acciones para
erradicarlos;

lll. Fomentar la incorporacion a
la capacitacion y formacion de
las personas que en razén de

sSu sexo sean marginadas;

IVaVilll...

NO EXISTE

retributivas, v en la afiliacion y

participacion en las

organizaciones sindicales,

empresariales o en cualquier

organizacion cuyos miembros

ejerzan una profesion concreta,

para lo cual desarrollaran las

siguientes acciones:

desarrollaran las siquientes

acciones:

I. Detectar y analizar los factores

que relegan la incorporacion de

las personas al mercadq de

trabajo, en razon de su sexo o

género v la brecha salarial de

4

género;
in...

lll. Fomentar el acceso al
trabajo de las personas que

debido a su sexo o género

estan releqgadas de puestos

directivos, para contribuir a

disminuir y erradicar la brecha

salarial de género;
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IXaXIl...

NO DEBE IR

Xlla XX ...

IVaVilll...

VIll Bis Reducir y erradicar la

brecha salarial y la segregacion

de las personas por razon de su

sexo o género, del mercado de

trabajo;

IXaXl...

XI| Bis. Expedir Certificados de
Iqualdad Laboral de Género y

No Discriminacion y operar un

padron nacional de centros de

trabajo certificados en materia

de igualdad laboral y no

discriminacion, en los términos

de la normatividad aplicable;

Xlla XX ...

En cuanto a lo expresado, se somete a la consideracién, el siguiente

proyecto de:
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DECRETO:

UNICO. - Se REFORMA la fraccion V del articulo 10; el parrafo primero
y fraccion Il del articulo 19; parrafo primer fracciones | y Il del articulo
37; Se ADICIONA una fracciéon | Bis, un segundo parrafo a la fraccion
lIl, una fraccién IV Bis al articulo 6;: una VIII Bis al articulo 19; fraccion |
Bis al articulo 27; | Bis al articulo 36; fraccion VIl Bis y IX Bis al articulo
37; de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

Nuevo Leodn, para quedar como sigue:
Articulo 60.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

| Bis. Brecha salarial de género. Es la diferencia de retribucion

salarial entre mujeres y hombres por razones de género, respecto

a la realizacion de un trabajo remunerado de iqual valor:

[Il. Discriminaciéon: Toda accién, omision, distincion, exclusién o
restriccidbn que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud,
embarazo, idioma, religion, opiniones, preferencia sexual, estado civil,
obligaciones familiares o cualquier otra, que tenga por efecto impedir o
anular los beneficios, acciones, programas, reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las

personas garantizadas por esta Ley;

También se entendera como discriminacion la homofobia,

misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion

racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras

formas conexas de intolerancia;
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V...

IV Bis. Ilgualdad salarial. Remuneracion iqual por un trabajo de

iqual valor, sin distinquir el sexo, el género, la identidad de género,

el origen étnico, la orientaciéon sexual, la edad, las discapacidades,

la condicion social, econdmica, de salud o juridica, entre otras:

W av
VlaX...

Articulo 10.- El Estado a través de la Secretaria que corresponda,
segun la materia de que se trate, podra suscribir convenios o
acuerdos de coordinacidon con la participacion del Instituto, a fin
de:

lalV..

V.- Proponer iniciativas y politicas de cooperacién para el

desarrollo de mecanismos de participacion iqualitaria de mujeres

y hombres, en los ambitos de la economia, toma de decisiones y

en la vida familiar, de cuidados, social, laboral, politica, deportiva,

cultural v civil.

Articulo 19.- La Politica Estatal en Materia de Iqualdad entre

mujeres y hombres debera establecer las acciones conducentes

para lograr la igualdad sustantiva en los ambitos familiar, de

cuidados, economico, politico, de salud, social, laboral y cultural,

entre otros.

14



Il Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los

ambitos de la vida: familiar, de cuidados, econdmico, politico, de

salud, social, laboral y cultural;

iaVviil ...

VIl Bis. El establecimiento de medidas tendientes a erradicar en

todos los ambitos de la vida profesional y laboral la brecha salarial

de género;

IXaXV...

Articulo 27.- El Sistema Estatal tendra las siguientes atribuciones:

| Bis. Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a

la erradicacion de todo tipo de discriminacion; sin distincion de

ninqun tipo, en los términos del ultimo parrafo del articulo 10. y

primer parrafo del articulo 40. de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos;

Ila XXV ...

Articulo 36.- Sera objetivo de la Politica de igualdad en materia

econdmica y laboral:

| Bis. Diseno, implementacion, ejecucion y evaluacion de politicas
publicas y medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al

empleo y la aplicacion efectiva del principio de iqualdad de trato y

no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y
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hombres, para eliminar la brecha de género, en especial la salarial

en los sectores publico, privado y social;

iHalll...

Articulo 37.- Para los efectos de lo previsto en el Articulo antérior,
la Secretaria de Economia y Trabajo del Estado; asi como los
Municipios, el sector privado y social garantizaran el principio de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito del
empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminaciéon
de aquellas en las ofertas laborales, en la formacién y promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones
sindicales, empresariales o en cualquier organizacién cuyos
miembros ejerzan una profesion concreta, para lo cual
desarrollaran las siguientes acciones: desarrollaran las siguientes

acciones:

I. Promover la revision de los sistemas fiscales para reducir los

factores que relegan la incorporacion de las personas al mercado

de trabajo, en razon de su sexo o género y la brecha salarial de

género;

Ill. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que debido a su

sexo o0 género estan relegadas de puestos directivos, para

contribuir a disminuir y erradicar la brecha salarial de género;

IVaVill...
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VIIl Bis Reducir y erradicar la brecha salarial y la seqregacion de

las personas por razoén de su sexo o género, del mercado de

trabajo;

IXaXl...

XI| Bis. Expedir Certificados de Iqualdad Laboral de Género y No

Discriminacion y operar un padron nacional de centros de trabajo

certificados en materia de iqualdad laboral y no discriminacion, en

los términos de la normatividad aplicable:

Xlla XX...
TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

SEGUNDA.- Las Secretaria y Organos administrativos del Estado,
tendran hasta 180 dias posteriores de |la entrada en vigor del presente
decreto para emitir las disposiciones administrativas y legales que

correspondan para el cumplimiento a estas disposiciones.

Monterrey, Nuevo Ledn a febrero de 2025

DIP. MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ

COORDINADORA GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO DEL
TRABAJO
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SUSCRIPCION DE INICIATIVA

RELACION DE DIPUTADOS Y DIPUTADAS QUE SE SUSCRIBEN A LA INICIATIVA
LEY DE IGUALDAD DE GENERO, PRESENTADA POR LA C. DIP. MARIA
GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ DEL GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO
DEL TRABAJO, EN LA SESION DEL DA 25 DE FEBRERO DE 2025.

Grupo Legislativo del Partido Movimiento Ciudadano
BRUDATS). . T Thaa

Ana Melisa Pena Villagébmez

Baltazar Gilberto Martinez Rios

José Luis Garza Garza

Armando Victor Gutiérrez Canales

Mario Alberto Salinas Trevifio

Rocio Maybe Montalvo Adame

Miguel Angel Flores Serna

Sandra Elizabeth Pdmanes Ortiz

Marisol Gonzdlez Elias

Paola Cristina Linares Lopez




