EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NUEVO LEON LXXVI LEGISLATURA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 63 DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

NUMERO 233

UNICO.- La LXXVI Legislatura al H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 134, 135, 136, 137 y
138 de la Ley de Proteccién y Bienestar Animal para la Sustentabilidad del

Estado de Nuevo Leodn:

CONVOCA

A las Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de lucro y a los
Colegios de Médicos Veterinarios Zootecnistas y de Bidlogos, a fin
de que postulen a ciudadanos para designarlos como representantes
suplentes al Consejo Ciudadano de Proteccion y Bienestar Animal, a
efecto de que presenten propuestas para formar parte del Consejo
Ciudadano de Proteccién y Bienestar Animal, mismos que deberan
contar con probada experiencia e interés en la materia de proteccion
y bienestar animal, debiendo ser la designacién de la siguiente

manera:

I. Un representante suplente de las Organizaciones de la
Sociedad Civil sin fines de lucro, con mas de dos afios

dedicados a la proteccién y bienestar animal; y

Il. Dos representantes suplentes de los Colegios de Médicos

Veterinarios Zootecnistas y de Bidlogos.



Dichos cargos de conformidad con los articulos 137 y 141 de la
mencionada Ley, seran honorificos y las personas propuestas
duraran en su encargo 3-tres afios con posibilidad de reeleccién

hasta por un periodo igual.

BASES

PRIMERA.— Las Organizaciones de la Sociedad Civil, y los Colegios
de Meédicos Veterinarios Zootecnistas y de Bibélogos, que se
encuentren interesadas en patrticipar, deberan presentar la siguiente

documentacion:

a) Propuesta por escrito debidamente firmada por el
representante legal de la Organizacion u Organismo que
realiza la propuesta correspondiente, de la persona fisica que

se propone participe.

b) Copia certificada de la credencial de elector o del pasaporte
vigente del representante legal mencionado en el inciso a) de

esta base.

c) Copia certificada del documento legal que acredite la
constitucion de la Organizacion, Asociacion o Institucion
correspondiente, con lo cual se acreditard su

representatividad.

Las copias certificadas establecidas en los incisos b) y ¢) podran ser
dispensadas por copias simples con el debido cotejo por parte de la

Oficialia Mayor del Congreso del Estado.



SEGUNDA.- Ademéas de la documentacién anterior, se debera

presentar, respecto de la persona fisica propuesta:

a) Copia certificada de la credencial de elector o del pasaporte
vigente o debidamente cotejada por la Oficialia Mayor del

Congreso del Estado.

b) Constancia de residencia expedida por la autoridad municipal
correspondiente, a fin de acreditar tener residencia en el
Estado no menor a seis meses anteriores a la fecha de
publicacion de la Convocatoria, 0 ser residente en Nuevo
Ledn con residencia minima de dos afios anteriores a la fecha

de la publicacién oficial de la convocatoria.

¢) Curriculum vitae y version publica del mismo.

d) Pruebas documentales, testimoniales o cualquier otra que
sirva para probar que cuenta con experiencia e interés en
materia de proteccion y bienestar animal.

e) Escrito libre que contenga lo siguiente:

1. Justificacién de su intencién de formar parte del Consejo

Ciudadano.

2. Manifestacion de la aceptacion del cargo y de que la
informacion presentada para dar cumplimiento con la

Convocatoria es cierta.

3. Aceptacion de que la informacion que proporciona sea

publicada en version publica por el Congreso del Estado.



TERCERA.- La documentacién respectiva se recibira dentro de los
15-quince dias habiles posteriores a su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado, de lunes a viernes de 9:00 a 16:30 horas en la
Oficialia de Partes de la Oficialia Mayor del H. Congreso del Estado,
ubicada en la calle Matamoros 555 oriente, esquina con Zaragoza en

la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon.

CUARTA.- Una vez concluido el plazo para la recepcién de la
documentacion, y la misma haya sido turnada a la Comisién de
Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable del H. Congreso del
Estado, esta procedera a la revision y andlisis de los aspirantes y
definirh cuales de ellos cumplen con los requisitos de la presente

Convocatoria.

Si derivado de la revisibn se advierte, error u omisién en la
integracion de alguno de los expedientes, se le apercibira al
aspirante a través de la Oficialia Mayor del H. Congreso del Estado,
para que en un plazo de 3-tres dias habiles a partir del dia siguiente
del  apercibimiento den  cumplimiento al requerimiento
correspondiente, o bien realicen las observaciones que consideren
pertinentes. Una vez transcurrido dicho término sin que el aspirante
haya dado cumplimiento a dicho apercibimiento se desechara de
plano su solicitud por no cumplir con las bases de la presente

Convocatoria.

QUINTA.- Una vez agotado el procedimiento anterior, la Comision de
Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, llevard a cabo el analisis
de los perfiles de los aspirantes mediante la revisibn de sus
expedientes, asi como una evaluacion a través de una entrevista

para conocer sus antecedentes y trayectoria, a efecto de definir de



manera fundada y motivada, quiénes integraran la lista de los
Candidatos que cumplen con los requisitos legales previstos en esta
Convocatoria y remitird dicha lista a través de un dictamen para
efectos de someterlo a consideracion del Pleno del Congreso del
Estado, y continuar con el procedimiento para la designacién de los
Ciudadanos, como representantes suplentes al Consejo Ciudadano
de Proteccion y Bienestar Animal, 1-uno de las organizaciones de la
sociedad civil, y 2-dos de los Colegios de Médicos Veterinarios
Zootecnistas y de Bidlogos, quienes fungiran en el Consejo en casos

de ausencia definitiva del Consejero Propietario.

SEXTA.- Si derivado del analisis de la documentacion acompafiada a
la solicitud correspondiente, en cualquier momento del proceso se
comprobara alguna falta a la verdad, ya sea afirmando, ocultando o
desvirtuando la existencia de algun hecho que se refiera a aspectos
relacionados con el cumplimiento de los requisitos contenidos en la
presente convocatoria se procedera de inmediato a desechar la

solicitud.

SEPTIMA.- Los casos no previstos en la presente Convocatoria
seran resueltos por la Comisiébn de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable del H. Congreso del Estado. La informacién adicional
gue se requiera sera proporcionada por la Oficialia Mayor del

Congreso del Estado en dias y horas habiles.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de

su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.



SEGUNDO.- Enviese al Ejecutivo para su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado e instriyase a la Oficialia Mayor de este H. Congreso del
Estado para que proceda a su publicacién en al menos un diario de mayor
circulacion de la Entidad, asi como en el portal de internet oficial del

Congreso.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion en

el Periddico Oficial del Estado.

Dado en el Sal6n de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los siete dias del mes

de septiembre de dos mil veintidds.

PRESIDENTE

DIP. MAURO GUERRA VILLARRREAL

PRIMER SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA

DIP. GABRIELA GOVEA LOPEZ DIP. ANYLU BENDICION HERNANDEZ
SEPULVEDA



EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NUEVO LEON LXXVI LEGISLATURA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 63 DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO

NUMERO 220

ARTICULO UNICO.- Se adicionan la fraccion LVII del articulo 8 y el

articulo 133 Bis, de la Ley Ambiental del Estado de Nuevo Leon, para

quedar como sigue:

Articulo 8.- ...

laLlV. ..

LV.

LVI.

Realizar las acciones que le competan a fin de reducir las
emisiones contaminantes provocadas por el uso de artificios

pirotécnicos;

Promover, Impulsar y realizar campafias permanentes
encaminadas a la separacion, reutilizacion, y reciclado de los
residuos sélidos; asi como promover la educacion ambiental de
la poblacion para controlar y separar los residuos desde la

casa; y

LVII.- Las demas atribuciones que le otorguen la presente Ley y

otros ordenamientos aplicables en la materia.



Articulo 133 Bis. Con el fin de reducir las emisiones contaminantes
a la atmosfera, el Estado y los Municipios evitaran el uso de artificios
pirotécnicos en los eventos publicos que estos lleven o cabo, cuando

exista una contingencia ambiental.

Los municipios deberan establecer como condicionante, al
otorgar las autorizaciones o permisos para la realizacion de
espectaculos, 0 en su caso, uso de uso de suelo para salones de
eventos sociales o similares, la no utilizacibn de artificios
pirotécnicos, si existe al dia del evento la declaracién de contingencia

ambiental.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al

de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan

el presente Decreto.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado, para su promulgacion y

publicacion en el Periédico Oficial del Estado.



Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Lebdn, en Monterrey, su Capital a los seis dias de

septiembre de dos mil veintidds.

PRESIDENTE

DIP. MAURO GUERRA VILLARREAL

PRIMER SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA

DIP. GABRIELA GOVEA LOPEZ DIP. ANYLU BEN'DICION HERNANDEZ
SEPULVEDA



EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NUEVO LEON LXXVI LEGISLATURA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 63 DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO

NUMERO 221

ARTICULO UNICO.- Se adiciona el articulo 172 Bis 3 a la Ley Ambiental

del Estado de Nuevo Leon, para quedar como sigue:

Articulo 172 Bis 3.- Las personas fisicas o morales responsables de
la comercializacion de dispositivos eléctricos o electrénicos,
entendido como tal, cualquier aparato que para funcionar utilice
corriente eléctrica 0 campos electromagnéticos, asi como aquellos
gue cuentan con componentes o circuitos que generan, transmiten,
miden, controlan, o en general aprovechan la corriente y campos

electromagnéticos, cumpliran con las siguientes obligaciones:

I. Deberan realizar, por lo menos una vez al afio, programas o
campafias encaminadas a reducir la basura electrénica
estableciendo contenedores para el depésito gratuito de este

tipo de residuos.

En caso de establecimientos que se encuentren ubicados en
plazas comerciales podran convenir entre ellos destinar un

lugar en comun para este efecto;



Il. Las personas fisicas y morales a que se refiere este articulo
deberan contratar en forma colectiva o individual, un servicio
de recoleccion especializado de este tipo de residuos para su

confinamiento final; y

Ill. Las personas fisicas y morales a que se refiere este articulo
podran coordinarse con el Estado o Municipios para la
realizacion y operatividad.

TRANSITORIO

UNICO: El presente Decreto entrara en vigor a los 60 dias

naturales siguientes al de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.
Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado, para su promulgacion y
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.
Dado en el Sal6n de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leén, en Monterrey, su Capital a los seis dias de

septiembre de dos mil veintidds.

PRESIDENTE

DIP. MAURO GUERRA VILLARREAL

PRIMER SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA

DIP. GABRIELA GOVEA LOPEZ DIP. ANYLU BENDICION HERNANDEZ
SEPULVEDA



EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NUEVO LEON LXXVI LEGISLATURA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 63 DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO

NUMERO 222

ARTICULO UNICO.- Se reforman la fraccién VI del articulo 8, la
fraccion 1X del articulo 9, la fraccion VII del articulo 10, primer parrafo del
articulo 187 vy la fraccién Xl del articulo 236 y se adicionan una fraccion
XXVI Bis y una fraccion LVII Bis al articulo 3 y un articulo 131 Bis, todos de

la Ley Ambiental del Estado de Nuevo Leon, para quedar como sigue:

Articulo 3.- ...

I. a XXVI. ...

XXVI BIS. Contaminacion luminica: El resplandor luminoso en
ambientes nocturnos o brillo producido por la difusion y reflexion de
la luz en los gases, aerosoles y particulas en suspension en la
atmosfera, que altera las condiciones naturales de luminosidad en
horas nocturnas y dificultan las observaciones astronémicas de los
objetos celestes, debido a la luz intrusa, debiendo distinguirse el
brillo natural, atribuible a la radiacion de fuentes u objetos celestes y

a la luminiscencia de las capas altas de la atmésfera;

XXVII. a LVII. ...



LVII Bis. Luz intrusa: Parte de la luz de una instalacion con fuente de

iluminacion que no cumple la funcién para la que fue disefiada y no

previene la contaminacién luminica, incluye:

a) La luz que cae indebidamente fuera de la zona que se
requiere iluminar;

b) La luz difusa en las proximidades de la instalacion de
iluminacion;

c) La luminiscencia del cielo, es decir, la iluminacion del cielo
nocturno que resulta del reflejo directo e indirecto de la
radiacibn visible e invisible, dispersada por los
constituyentes de la atmosfera, moléculas de gas, aerosoles
y particulas en la direccién de la observacion;

d) La luz difusa que se esparce en las proximidades de la
fuente artificial de iluminacion, y

e) La luz que se proyecta en varias direcciones fuera de la
zona terrestre a iluminar.

LVIIl. aC. ...
Articulo 8.- ...
l.LaV....

VI. Prevenir, medir y controlar la contaminacién generada por la

emision de ruidos, vibraciones, energia térmica, luz intrusa,

radiaciones electromagnéticas y olores perjudiciales, que puedan

dafar el equilibrio ecolégico o el ambiente en el territorio del Estado,



provenientes de fuentes fijas o moviles, dentro de la esfera de

competencia que le otorgue la Ley;

VIl. a LVI. ...

Articulo 9.- ...

l.a VI ...

IX. Aplicar los ordenamientos relativos a la prevencion y control de la
contaminacion por ruido, vibraciones, energia térmica y luz intrusa,
radiaciones electromagnéticas y olores perjudiciales para el equilibrio
ecoldgico y el ambiente, provenientes de fuentes fijas que funcionen
como establecimientos comerciales o de servicios, las provenientes
del resultado de la quema a cielo abierto de cualquier tipo de
residuos de su competencia, asi como la vigilancia del cumplimiento
de los ordenamientos que, en su caso, resulten aplicables a las
fuentes moviles excepto las que sean consideradas de jurisdiccion

Federal o Estatal;

X.a XXXIIl. ...

Articulo 10.- ...

l.aVl ...

VII. La prevencion y control de la contaminacion ambiental originada
por ruido, vibraciones, energia térmica, luz intrusa, radiaciones
electromagnéticas y olores perjudiciales para el equilibrio ecoldgico y

el ambiente, proveniente de fuentes fijas y moéviles de competencia



federal y en su caso, la expedicibn de las autorizaciones

correspondientes;

VIll. a IX. ...

Articulo 131 Bis.- Para lograr la prevencion, reduccién y control de
la contaminacién luminica en la atmdsfera se deberan considerar los

siguientes objetivos:

a) Promover la eficiencia energética a través de un uso eficiente del
alumbrado exterior, sin menoscabo de la seguridad que debe

proporcionar a los peatones, los vehiculos y las propiedades;

b) Preservar al maximo posible las condiciones naturales de las
horas nocturnas en beneficio de la fauna, la flora y los ecosistemas

en general;

¢) Prevenir, minimizar y corregir los efectos de la contaminacién
luminica en el cielo nocturno y, en particular en el entorno de los

observatorios astronémicos que trabajan dentro del espectro visible,

y

d) Reducir la intrusion luminica en zonas distintas a las que se
pretende iluminar, principalmente en entornos naturales e interior de

edificios.

Articulo 187.- Quedan prohibidas las emisiones contaminantes
provenientes de cualquier fuente fija 0 movil, ocasionadas por ruido,
vibraciones, olores perjudiciales, energia térmica y luz intrusa y

radiaciones electromagnéticas en cuanto rebasen los limites



maximos establecidos en las Normas Oficiales Mexicanas o en las

Normas Ambientales Estatales.

Articulo 236.- ...

I.aXl. ...

XIl. Rebasar los limites permitidos y criterios aplicables de ruido,
vibraciones, olores perjudiciales, energia térmica y luz intrusa;
vapores, gases o0 contaminacién visual establecidos en la presente

Ley y otros ordenamientos aplicables;

Xl a XXI. ...

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al

de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Los Municipios del Estado de Nuevo Ledén deberan
ajustar sus reglamentos para dar cumplimiento dentro de los 60 dias

posteriores a la entrada en vigor del presente decreto.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado, para su promulgacion y

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.



Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leo6n, en Monterrey, su Capital a los siete dias de

septiembre de dos mil veintidds.

PRESIDENTE

DIP. MAURO GUERRA VILLARREAL

PRIMER SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA

DIP. GABRIELA GOVEA LOPEZ DIP. ANYLU BENDICION HERNANDEZ
SEPULVEDA



EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NUEVO LEON LXXVI LEGISLATURA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 63 DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO

NUMERO 223

ARTICULO UNICO.- se reforma el Articulo 188 y se adiciona el
Articulo 187 Bis 1, de la Ley Ambiental del Estado de Nuevo Ledn, para

quedar como sigue:

Articulo 187 Bis 1.- Para el caso de zonas habitacionales
conformadas por viviendas unifamiliares y/o multifamiliares, los
Municipios estableceran en sus reglamentos en la materia los limites
maximos de emisiones sonoras, los cuales seran de 55 decibeles
para el horario comprendido de las 6:00 a las 22:00 horas y de 50

decibeles para el de las 22:00 a las 6:00 horas.

Articulo 188.- En la construccion de obras o instalaciones que
generen los contaminantes sefialados en los articulos 187, 187 Bis y
187 Bis 1, asi como en la operacién o funcionamiento de las mismas,
deberan llevarse a cabo las acciones preventivas y correctivas
necesarias para evitar y mitigar los efectos negativos de tales
contaminantes en los ecosistemas y en el ambiente y en su caso la
reparacion de los dafios en bienes o personas, previo dictamen de la

autoridad correspondiente.



TRANSITORIOS

PRIMERO: EIl presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al

de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO: Los Municipios del Estado a partir de la entrada en vigor
del presente Decreto, tendran un plazo no mayor a 90 dias para realizar las
modificaciones necesarias a sus Reglamentos conforme a la presente

reforma.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado, para su promulgacion y

publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los siete dias de

septiembre de dos mil veintidés.

PRESIDENTE

DIP. MAURO GUERRA VILLARREAL

PRIMER SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA

DIP. GABRIELA GOVEA LOPEZ DIP. ANYLU BENDICION HERNANDEZ
SEPULVEDA



En los términos del articulo 124 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado
de Nuevo Ledn, por este conducto le comunicamos que en Sesion del dia 07 de septiembre del presente
afo, fue aprobado el siguiente:

Acuerdo Administrativo Nim.- 494

Primero.- La LXXVI Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Nuevo Ledn, realiza un
atento y respetuoso al Director de Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, el Arg. Juan Ignacio
Barragan Villarreal, para que se respeten y se cumplan los horarios de abastecimiento de agua en el
area metropolitana, en el horario establecido, lo anterior para que no se vea perjudicada o retrasada la
actividad industrial en el Estado.

Segundo.- Comuniquese el presente Acuerdo a los promoventes en cumplimiento de lo
establecido por el articulo 124 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de

Nuevo Leodn.

Tercero.- Archivese y téngase por concluido el presente asunto.

En virtud de lo anterior acompafiamos al presente copia del dictamen presentado por la Comision de

Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar.

Sin otro particular aprovechamos la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
Monterrey, N.L., a 07 de septiembre del 2022

Dip. Secretaria Dip. Secretaria

Gabriela Govea L6pez Anyla Bendicién Hernandez Sepulveda



En los términos del articulo 124 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado
de Nuevo Ledn, por este conducto le comunicamos que en Sesion del dia 07 de septiembre del presente

afo, fue aprobado el siguiente:

Acuerdo Administrativo Nim.- 495

Primero.- La LXXVI Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, da por atendida, la
solicitud presentada por los Promoventes relativa a la comparecencia ante este H. Congreso del
Estado, del C. Director General de Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, por las razones vertidas
en el cuerpo del presente dictamen.

Segundo.- La LXXVI Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, determina que no
ha lugar, a la solicitud presentada por los promoventes, relativa a que se ordene a la Auditoria Superior
del Estado, una auditoria extraordinaria, al agua de las presas, asi como en los pozos someros y
profundos en lo que va de la presente administracion, por las razones expuestas en el cuerpo del

presente dictamen.

Tercero.- La LXXVI Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo Leo6n, acuerda realizar
una auditoria excepcional a la institucién Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey I. P. D., sobre los
ingresos por concepto de saneamiento y del aumento de las cuotas de consumo, con fundamento en el

articulo 37 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo Ledn.

Cuarto.- La LXXVI Legislatura al H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, acuerda enviar un
atento y respetuoso exhorto al Consejo de Administracion a la institucién Servicios de Agua y Drenaje
de Monterrey I. P. D., a fin de que en dicho Consejo haya una representacion democratica y autentica,
con personas con conocimientos de la materia en Agua y Drenaje, que ayuden a solucionar el
problema de desabasto que hoy impera en nuestro Estado. 15 Comision de Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable Dictamen de los Expedientes Legislativos 15414/LXXVI, 15426/LXXVI y
15427/LXXVI

Quinto.- Comuniquese el presente Acuerdo a los promoventes, de conformidad con lo

establecido por el articulo 124 del Reglamento para el Gobierno Interior de este Congreso.



Sexto.- Archivese y téngase por concluidos los presentes asuntos.

En virtud de lo anterior, acompafiamos al presente el documento antes mencionado a fin de
gue sea remitido, por conducto de la Comision de Vigilancia, a la Auditoria Superior del Estado, para

su conocimiento y efectos a que haya lugar.

Sin otro particular aprovechamos la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
Monterrey, N.L., a 07 de septiembre del 2022

Dip. Secretaria Dip. Secretaria

Gabriela Govea Lopez Anyla Bendicion Hernandez Sepulveda



EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NUEVO LEON LXXVI LEGISLATURA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 63 DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO

NUMERO 224

UNICO.- Se expide la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion

Laboral del Estado de Nuevo Leon, para quedar como sigue:

LEY ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en la presente Ley son de
orden publico, interés general y observancia obligatoria en todo el
Estado, y tienen como objeto establecer la estructura, organizaciéon y
funcionamiento del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Nuevo Ledn, en términos de lo dispuesto en los articulos 123,
apartado A, fraccion XX, segundo parrafo, de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 63 fraccion LXIII dltimo parrafo; 1,
2 y 3 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado
de Nuevo Ledén; 85 fraccion XXIlI de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; y 590-E de la Ley Federal
del Trabajo.



Articulo 2. El Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Nuevo

Ledn es un organismo publico descentralizado de la Administracion

Publica del Estado de Nuevo Leon, especializado e imparcial, con

personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de plena autonomia

técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion.

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

VI.

Centro. Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Nuevo

Ledn.

Conciliacion. El proceso en el que uno o mas conciliadores
asisten a las partes en conflicto, para facilitar las vias de
didlogo, proponiendo alternativas y soluciones al conflicto

laboral.

Consejo Consultivo. Consejo Consultivo del Sector

Productivo previsto en esta Ley.

Direccion General. La Direccion General del Centro de

Conciliacion Laboral del Estado de Nuevo Leodn.

Delegaciones. Las oficinas que ofrecen el servicio publico de
conciliacion laboral para la resolucién de los conflictos entre
trabajadores y patrones en asuntos del orden local antes de
presentar demanda ante los Tribunales, y tendran las mismas

facultades y atribuciones del Centro.

Junta de Gobierno. La Junta de Gobierno del Centro de

Conciliacion Laboral del Estado de Nuevo Ledn.



VII. Ley. La Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del

Estado de Nuevo Leon.

VIIl.  Miembros. Las personas que integran la Junta de Gobierno

del Centro de Conciliacién Laboral.

IX. Presidencia. La persona titular de la Presidencia de la Junta

de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral.

X. Reglamento Interior: El Reglamento Interior del Centro de

Conciliaciéon Laboral del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 4. El Centro tendr4 su domicilio legal en la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn y podra establecer delegaciones en
cualquiera de los Municipios del Estado; las cuales tendran por
objeto ofrecer el servicio publico de conciliacion laboral para la
resolucion de los conflictos entre trabajadores y patrones en asuntos
del orden local antes de presentar demanda ante los Tribunales,
procurando el equilibrio entre los factores de la produccion y

ofreciendo a éstos una instancia eficaz y expedita.

Articulo 5. El Centro contara con las unidades administrativas que
requiera para el cumplimiento de sus funciones, cuya integracion y

atribuciones estaran contenidas en el Reglamento de esta Ley.

Las relaciones de trabajo entre el Centro y su personal se regiran por
la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, y contara con un

sistema de Servicio Profesional de Carrera, por lo que el personal



debera certificarse en los términos que prevea el Reglamento de

esta Ley.

Se considerardn trabajadores de confianza todas las personas
servidoras publicas descritas en el articulo 4 inciso "C" de la Ley del

Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 6. La operacion del Centro se regird por los principios de
certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y
publicidad; y bajo los enfoques de perspectiva de género y el respeto

a los derechos humanos.

Articulo 7. El Centro tendra las siguientes atribuciones:

I.  Ofrecer el servicio de conciliacién entre los trabajadores y
los patrones, antes de acudir a los juzgados laborales del
orden local, de acuerdo con los articulos 123, apartado A
fraccion XX, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 63 fraccion LXIII dltimo parrafo y 85
fraccion XXII de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leén, y 590-E y 590-F de la Ley

Federal del Trabajo.

[I. Recibir solicitudes de conciliacion de los trabajadores y/o

patrones para su tramite.

lll. Celebrar convenios entre las partes del conflicto laboral, de
conformidad con la Ley Federal del Trabajo, los cuales

deberan hacerse por escrito y contener una relacién



VI.

VII.

VIII.

circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los

derechos comprendidos en él.

Expedir las constancias de no conciliacion.

Expedir copias certificadas de los convenios laborales que
celebren en el procedimiento de conciliacién, asi como de
los documentos que obren en los expedientes que se

encuentren en los archivos del Centro.

Coordinar y supervisar las delegaciones que forman parte

del Centro.

Adoptar un sistema de Servicio Profesional de Carrera y
seleccionar mediante concurso abierto en igualdad de
condiciones a su personal, de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo y el

Reglamento de esta Ley.

Formar, capacitar y evaluar a los conciliadores para su

profesionalizacion.

Solicitar la colaboracién de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, Estatales y Municipales,
asi como de particulares, para el debido cumplimiento de

sus objetivos.

Establecer los convenios necesarios con instituciones
publicas o privadas, asi como con organizaciones de la

sociedad civil, para lograr los propdsitos de la presente Ley.



XI. Presentar anualmente a la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado un informe general de las actividades
realizadas, asi como su proyecto de presupuesto de
egresos, a fin de que se considere en la iniciativa de Ley de

Egresos del Estado de Nuevo Leon.
XIl. Llevar a cabo programas de difusién e informacién, a través
de los medios de comunicacibn masiva que estime

convenientes, para dar a conocer los servicios que presta.

XllIl. Imponer multas de conformidad con lo dispuesto por la Ley

Federal del Trabajo.

XIV.Las deméas que le confiera esta Ley y otras disposiciones

juridicas y legales aplicables.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION, ADIMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Articulo 8. Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los

asuntos que le competen, el Centro estard integrado por:

|.La Junta de Gobierno.

Il. La Direccién General.

Ill. Las delegaciones que establezca la Junta de Gobierno.



SECCION |
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 9. La Junta de Gobierno es el érgano méaximo de decision y

establecimiento de politicas del Centro y se integra por:

I. Presidencia, que sera ocupada por la persona titular del Poder

Ejecutivo del Estado.

I. VicePresidencia, que sera ocupada por la persona titular de la

Secretaria del Trabajo.

|I. La Secretaria General de Gobierno.

IV. La Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado.

V. El Director General del Centro de Conciliacion Laboral, que

ejercera la funcién de Secretaria Técnica.

VI. La Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Estado.

VII. Un Diputado local, que designe el Congreso del Estado.

La Presidencia de la Junta de Gobierno, a propuesta de cualquiera
de sus Miembros, podra acordar la invitacion a participar en sus
sesiones a personas fisicas o0 morales, vinculadas a la conciliacion
laboral, cuando asi lo considere indispensable o conveniente para el
cumplimiento de sus fines, quienes tendran derecho a voz, pero sin
derecho a voto. La Secretaria Técnica por su parte, tendrd derecho a

v0z, mas no a voto.



Articulo 10. Los Miembros de la Junta de Gobierno podran designar
una persona suplente, que deberd contar con una jerarquia
inmediata inferior al del Miembro titular, en la dependencia de que se
trate. En caso de ausencia de la persona titular del Poder Ejecutivo
del Estado, sera la persona titular de la dependencia encargada de la
politica laboral del Estado, quien presida las sesiones de la Junta de

Gobierno.

Articulo 11. Las personas integrantes de la Junta de Gobierno no
percibirdn retribucion o compensacion por su participacion, ya que

ésta es de caracter honorifica.

Articulo 12. La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

|. Establecer las politicas generales y las prioridades que
deber& desarrollar el Centro, relativas a la prestacion de los
servicios publicos que le corresponden en los términos de la
presente Ley, sobre desempefio, investigacion, desarrollo

tecnoldgico y administracion general.

Il. Aprobar los Manuales de Organizacion, Procedimientos y de
Servicios y demas disposiciones administrativas que regulen

la operacion y el funcionamiento del Centro.

[Il. Aprobar la estructura organica del Centro, su Reglamento

Interior y las modificaciones procedentes.

IV. Aprobar las bases para la organizacion, funcionamiento y

desarrollo del Sistema Profesional de Carrera, asi como los



V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.

criterios para la seleccion de conciliadores y demas personal
del Centro, los cuales se estableceran en el Reglamento
Interior, atendiendo a las disposiciones de la Ley Federal del

Trabajo.

Aprobar el programa institucional.

Aprobar el programa anual y el anteproyecto de presupuesto
de egresos, y en su caso sus modificaciones en términos de
la legislacion aplicable, asi como el informe de resultados del
ejercicio anterior que serdn presentados por la Direccion

General.

Aprobar anualmente, previo informe del Director General,
avalado, en su caso, por dictamen de auditores externos, los
estados financieros del Centro y autorizar la publicacion de

estos.
Analizar y aprobar, en su caso, los informes periédicos que
rinda la Direccion General, con la intervencion de la persona

gue funja como comisario.

Aprobar el informe anual de actividades presentado por la

Direccion General.

Aprobar el calendario anual de sesiones.

Autorizar la creacion de grupos de personas expertas que

brinden asesoria técnica al Centro.

Evaluar el desempefio del personal del Centro.



Xlll. Las demés que le confiera esta Ley, el Reglamento de la Ley

y otras disposiciones juridicas y legales aplicables.

Articulo 13. Las decisiones de la Junta de Gobierno se tomaran por
mayoria de votos de quienes concurran a sus sesiones, en caso de
empate la Presidencia o la persona que acuda en representacion en

los términos de esta Ley, tendra voto de calidad.

Para el cumplimiento de sus obligaciones la Junta de Gobierno se
reunira con la periodicidad que sefale el Reglamento Interior sin que

pueda ser menos de cuatro veces al afio.

Articulo 14. Las sesiones podran ser:

I. Ordinarias: por lo menos cuatro veces al afio, y

Il. Extraordinarias: las veces que sean necesarias para el

cumplimiento de los fines de la Junta de Gobierno.

En las convocatorias a sesiones extraordinarias se indicara la
justificacion o asunto especifico que las motive, y en ellas no podra
tratarse asunto diverso que aquél o aquéllos para los que se

convoco, ni proponerse, discutirse ni aprobarse asuntos generales.

Articulo 15. Las sesiones se celebraran en el domicilio oficial del
Centro, salvo que la Junta de Gobierno, a propuesta de cualquiera
de sus Miembros, aprobada en la sesion anterior, proponga un sitio

distinto, por causas justificadas.



Cuando se encuentren reunidos la totalidad de los Miembros de la
Junta de Gobierno, podran decidir erigirse en sesion formal, sin

necesidad de previa convocatoria.

A propuesta de la persona que ocupe la Presidencia y, en su
ausencia, de la persona que ocupe la Vicepresidencia, por las
causas que se establezcan en el Reglamento Interior, podran
celebrarse las sesiones de manera virtual, a través de la plataforma
virtual que se establezca para tal efecto, para garantizar la

continuidad de los trabajos de la Junta de Gobierno.

El quérum establecido para las sesiones presenciales sera el mismo
para las sesiones virtuales. Se entenderan que participan los
miembros cuando se acredite que éstos se encuentren activos en la
sesion virtual que se celebre, a través de imagen y audio, al

momento de verificar el quérum.

El Reglamento Interior establecera las reglas adicionales para

celebrar dichas sesiones.

Articulo 16. La persona que ocupe la Presidencia de la Junta de

Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

I. Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno.

Il. Convocar a los Miembros de la Junta de Gobierno, asi como
a las personas invitadas a que se refiere el parrafo final del

articulo 9 de la presente Ley.

[Il.Ordenar y vigilar el trabajo de los 6rganos, comisiones y
comités que, en su caso, apruebe la Junta de Gobierno para

el desempefio de sus atribuciones.



IV. Suscribir la correspondencia, actas de las sesiones y demas
documentacion necesaria para el logro de los objetivos del

Centro, en conjunto con la Direccién General.

V. Las demas que le confiera esta Ley, el Reglamento de la Ley,
el Reglamento Interior y otras disposiciones juridicas y legales

aplicables.

Articulo 17. La persona encargada de la Secretaria Técnica de la
Junta de Gobierno debera operar y ejecutar los acuerdos y
determinaciones que adopte la propia Junta para el desempefio de

sus funciones.

Articulo 18. La persona encargada de la Secretaria Técnica, para el
desarrollo de las sesiones, tiene las obligaciones y atribuciones

siguientes:

|. Elaborar y proponer el orden del dia de las sesiones

ordinarias y extraordinarias, y las convocatorias respectivas.

Il. Entregar con toda oportunidad, a los Miembros de la Junta,
la convocatoria de cada sesion, asi como obtener y entregar
los documentos y anexos necesarios, via electrénica o en
fisico, para el estudio y discusion de los asuntos contenidos

en el orden del dia y recabar la constancia de recibido.

Ill. Organizar las sesiones, con base en las instrucciones de la

persona titular de la Presidencia o Vicepresidencia,



VI.

VII.

VIII.

elaborando las actas correspondientes de cada sesion y

remitiéndolas a revision de los Miembros para su firma.

Auxiliar a la persona titular de la Presidencia y de la
Vicepresidencia de la Junta de Gobierno, en el desarrollo de

las sesiones.

Elaborar la lista de asistencia de los Miembros y recabar su
firma, que serd parte integral del acta de la sesién

respectiva.

Circular previamente a los Miembros el proyecto de acta de
la sesion o de cualquier acuerdo y someterlos a su
aprobacién, tomando en cuenta las observaciones

realizadas.

Dar cuenta de los escritos dirigidos a la Junta de Gobierno.
Tomar las votaciones de los Miembros e informar a la
persona titular de la Presidencia o Vicepresidencia, del

resultado de las mismas.

Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos de la Junta

de Gobierno.

X. Llevar y tener bajo su custodia el archivo de la Junta de

XI.

Gobierno y un registro de las actas y acuerdos aprobados

por ésta.

Difundir las actas y acuerdos aprobados, en el sitio de

internet correspondiente.



Xll. Elaborar y someter a la consideracion de la Junta de

Gobierno el informe anual de actividades.

XIll. Las demas que le confiera esta Ley, el Reglamento de la
Ley, el Reglamento Interior, otras disposiciones juridicas y

legales aplicables y la Junta de Gobierno.

Articulo 19. Para la celebracion de las sesiones ordinarias, la
Presidencia de la Junta de Gobierno, a través de la Vicepresidencia,
debera convocar por escrito a cada miembro, por lo menos con tres
dias habiles de anticipacion a la fecha que se fije para la celebracion

de la sesion.

Articulo 20. Para la celebracion de las sesiones extraordinarias, la
persona titular de la Presidencia, a través de la persona titular de la
Secretaria Técnica, debera convocar a cada integrante, por lo menos
con veinticuatro horas de anticipacién a la fecha que se fije para la

celebracion de la sesion.

En aquellos casos que la persona titular de la Presidencia considere
de extrema urgencia o importancia, asi como a solicitud de alguno de
los miembros, podra convocar a sesiones extraordinarias fuera del
plazo sefalado y por los medios que considere eficaces para cumplir

su fin.

Articulo 21. La persona titular de la Secretaria Técnica debera
recabar la constancia por escrito o por correo electronico de la

recepcion de la convocatoria y sus anexos por cada Miembro.



Articulo 22. La convocatoria a las sesiones debera contener, como

minimo, los siguientes elementos:

I. Eldia, la horay domicilio en que se debe celebrar.

Il.  El nUmero progresivo de la sesién para la que se convoca.

Ill. La mencién de ser ordinaria o extraordinaria.

IV. El proyecto de orden del dia.

V. La informacion y los documentos, de forma adjunta,
necesarios para el analisis de los puntos a tratar en la
sesion, los cuales se distribuirdn en medios impresos,
electrénicos 0 magnéticos, segun lo disponga la persona
titular de la Secretaria Técnica o lo solicite cualquiera de los

miembros.

Al efecto, cada uno de los Miembros proporcionara a la persona
titular de la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, un correo
electrénico disponible para tal efecto, sin perjuicio de que la Junta de
Gobierno pueda aprobar el uso de otras tecnologias para la entrega

y recepcién de los documentos a que se refiere la presente fraccion.

Articulo 23. Recibida la convocatoria a una sesion, los Miembros
podran proponer la inclusion de asuntos en el proyecto de orden del
dia de la sesién, con los documentos necesarios para su discusion,

cuando asi corresponda.



Articulo 24. En las sesiones ordinarias la persona titular de la
Presidencia, asi como los Miembros podran proponer al pleno de la
Junta de Gobierno la discusion de asuntos que no requieran examen
previo de documentos o que acuerde que son de obvia y urgente

resolucion, dentro de los asuntos generales.

Articulo 25. EIl dia, en la hora y en el domicilio fijados en la
convocatoria para cada sesion de la Junta de Gobierno, se reuniran
sus Miembros. La Presidencia de la Junta de Gobierno declarara
instalada la sesion, previa verificacién de asistencia y certificacion de

la existencia del quérum legal.

Articulo 26. Para que la Junta de Gobierno pueda sesionar
validamente debera contar con la asistencia de todos sus Miembros

0 sus respectivos suplentes.

En caso de que no se cumpla con lo previsto en el parrafo anterior,
la sesion se diferird y deber& realizarse en un plazo no mayor de
ocho dias habiles posteriores. La persona titular de la Secretaria
Técnica informara por escrito a cada Miembro, de la fecha y hora en
gue se llevard a cabo la sesidon que se difiera conforme a este

articulo.

Articulo 27. Las sesiones de la Junta de Gobierno seran publicas
pudiendo la Junta de Gobierno, a propuesta de cualquiera de sus
Miembros, acordar que, en el andlisis y discusion de determinados
asuntos, a fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en las leyes en
materia de proteccion de datos personales, se clasifique todo o parte

del contenido de una o mas sesiones, sin perjuicio de lo dispuesto en



la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Nuevo Leodn.

Articulo 28. Instalada la sesién, se observara lo dispuesto en los
articulos anteriores para la inclusion, modificacion y aprobacion del
orden del dia. Los asuntos acordados y contenidos en el orden del
dia seran discutidos y en su caso votados, salvo en aquellos que la
Junta de Gobierno considere que en alguno de los asuntos a tratar
existen razones fundadas y previamente discutidas que hagan
necesario posponer su votacion, en cuyo supuesto, la Junta de
Gobierno debera acordar mediante votacion, posponer la resolucién

de ese asunto en particular.

Articulo 29. Al aprobarse el orden del dia, la Presidencia de la Junta
de Gobierno consultara a los Miembros, en votacidn econdmica, Si
se dispensa la lectura de los documentos que hayan sido
previamente circulados. Sin embargo, la Junta de Gobierno podra
decidir, sin debate y a peticibn de alguno de sus Miembros, dar
lectura en forma completa o particular, para ilustrar mejor sus

argumentos.

Articulo 30. Los Miembros podran realizar observaciones vy
propuestas de modificaciones a los proyectos de acuerdo, las que
deberan ser presentadas preferentemente por escrito a la Secretaria
Técnica, con dos dias habiles posteriores a su recepcion, en el
entendido que su omisién serd considerada como aceptacion del

contenido del acta.



Articulo 31. Antes de iniciar la discusion de un punto del orden del
dia, la Secretaria Técnica elaborara la lista del orden de
intervenciones de los Miembros para el punto a discutir. Durante la
discusion, la Presidencia de la Junta de Gobierno concedera el uso
de la palabra de acuerdo con el orden en el que los Miembros lo
hayan solicitado. En todo caso, el Miembro que proponga el punto

iniciara la primera ronda, si asi lo solicita.

Articulo 32. Al concluir la primera ronda de intervenciones, la
Presidencia de la Junta de Gobierno preguntara si el punto esta
suficientemente discutido; de existir nuevas intervenciones,
continuard a debate el asunto bajo los criterios de orden, brevedad,

libertad de expresion, respeto y pluralidad.

Articulo 33. Para la aprobacion de los proyectos de acuerdos, se

estara sujeto a lo siguiente:

|. Agotadas las intervenciones de los Miembros de la Junta de
Gobierno, la persona titular de la Presidencia sometera el
asunto a consideracion y se solicitara la votacion. Hecho lo
anterior, procedera a leer los puntos del acuerdo y girar las

instrucciones gue sean pertinentes.

Il. En caso contrario, se estara a lo dispuesto en la seccion
anterior para el procedimiento de discusion y votacion.
Cuando un asunto no sea aprobado, se tendra por desechado
ordenando la Presidencia que se archive como totalmente

concluido.



Articulo 34. De toda sesion de la Junta de Gobierno se levantara un
acta, que debera ser aprobada en la sesion inmediata posterior. En
el acta debera consignarse el orden del dia aprobado por los
Miembros, los asuntos puestos a su consideracion, el sentido de su
votacién y los acuerdos tomados, asi como los asuntos generales

gue se hayan tratado.

Las actas deberan estar suscritas por los Miembros presentes.

Articulo 35. Los proyectos de acuerdo se aprobaran por el voto de la
mayoria de los Miembros presentes. En caso de empate la

Presidencia de la Junta de Gobierno tendra voto de calidad.

El sentido de la votacién quedara asentado en el acta. Los Miembros
podran solicitar que en el acta correspondiente se asienten las
razones de su voto. Para ello, debera remitir a la Secretaria Técnica
por escrito las razones de su voto, a mas tardar dentro de los cinco
dias naturales posteriores a la sesidon en que se haya votado el
punto, a fin de integrarlas al proyecto de acta, pero no podra
extender el razonamiento de su voto mas alld de lo que haya

expresado en la sesion.

Articulo 36. En caso de que la Junta de Gobierno apruebe un
acuerdo, basandose en antecedentes y consideraciones distintas o
adicionales a los expresados originalmente en el proyecto, la
Secretaria Técnica realizara las modificaciones o adiciones
requeridas del acuerdo correspondiente, el cual debera notificar a los

miembros.



Articulo 37. Los acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno se
deberan difundir y publicar en la pagina de internet correspondiente,
de conformidad con las normas aplicables en materia de

transparencia y proteccion de datos personales.

Dentro de los ocho dias habiles siguientes a la sesion en que fueron

aprobados, se remitira copia de los acuerdos a los Miembros.

Se debera privilegiar los medios electronicos para la remision de
acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno, a fin de propiciar la
agilidad en la comunicaciéon de los acuerdos y la eficiencia en el

gasto.

Articulo 38. La persona titular de la Secretaria Técnica llevara un
control del seguimiento y, en su caso, cumplimiento de los acuerdos

aprobados por la Junta de Gobierno.

En caso de ser necesario, la Junta de Gobierno podra acordar que
se giren los oficios, comunicados y exhortos que sean necesarios

para hacer cumplir con los acuerdos adoptados.

SECCION I
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 39. La persona titular de la Direccion General del Centro
serd designada en la forma prevista en la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n. No podra tener otro
empleo, cargo o comision, con excepcion de aquellos en que actue
en representacion del Centro, en actividades docentes, cientificas,

culturales o de beneficencia y de los no remunerados.



El director General Desempefiara su cargo por 6 afios y podra ser

ratificado por un periodo mas, por una sola ocasion.

Articulo 40. Para ser titular de la Direccion General del Centro, se

debera cumplir con los siguientes requisitos:

VI.

VII.

VIII.

Tener ciudadania mexicana, y estar en pleno goce de sus

derechos civiles y politicos.

Tener por lo menos treinta y cinco afios de edad cumplidos

al dia de la designacion.

Contar con titulo profesional de licenciado en derecho,
haber desempefiado puestos de alto nivel decisorio o haber
ejercido la profesion de abogado en forma destacada en
actividades profesionales sustancialmente relacionadas en

materia laboral por al menos cinco afios.

No haber sido dirigente de asociaciones patronales o

sindicatos en los tres afios anteriores a la designacion.

No haber sido condenado por delito doloso.

No ser fedatario publico, salvo que solicite licencia.

No haber ocupado cargo alguno de eleccion popular, por lo

menos tres afios anteriores a la designacion.

No encontrarse, al momento de la designacion, inhabilitado
para ejercer el comercio o para desempefiar un empleo,

cargo o comision en el servicio publico.



IX. No haber sido sancionado con motivo de una investigacion

de caracter administrativo ni por violaciones a las leyes
nacionales o extranjeras, que hayan tenido como conclusién
cualquier tipo de resolucion o acuerdo que implique
expresamente la aceptacién de la culpa o responsabilidad; o

bien, sentencia condenatoria firme.

Las personas que tengan litigios pendientes con el

organismo que se trate.

El nombramiento del titular ser4d hecho preferentemente entre

aqguellas personas que hayan prestado sus servicios con eficiencia y

probidad en la administracion de justicia o que lo merezcan por su

honorabilidad, competencia y antecedentes en otras ramas de la

profesién juridica.

Articulo 41. La persona titular de la Direccion General del Centro

tendré las siguientes facultades:

Dirigir técnica y administrativamente al Centro. Para la mejor
distribucion y desarrollo del trabajo, podra, mediante
acuerdo, delegar facultades en personas servidoras publicas

dependientes del Centro.

Representar legalmente al Centro ante cualquier autoridad
federal, estatal o municipal, o personas fisicas o morales,
publicas o privadas, con todas las facultades que
correspondan a un apoderado general para actos de
administraciéon y de dominio; laboral y para pleitos y
cobranzas con todas las facultades generales o especiales

que requieran clausula especial en los términos de la



V.

VI.

VII.

legislacion aplicable, incluyendo la facultad para promover,
desistirse y presentar recursos en el juicio de amparo;
presentar denuncias, querellas y otorgar perdén; y en
general para promover, desistirse y transigir cualquier
accion o demanda legal; asi como con facultades
cambiarias para otorgar, suscribir, aceptar, girar, emitir,
endosar y negociar titulos de crédito. Asimismo, gozara de
facultad para otorgar, sustituir o revocar los poderes

generales y especiales antes referidos.

Celebrar toda clase de contratos y convenios con entidades,
dependencias y organismos publicos del gobierno federal,
estatal y municipal, asi como con personas fisicas o morales
privadas que sean necesarios para el cumplimiento del
objeto del Centro, incluyendo las adquisiciones de bienes,
arrendamientos 'y servicios que conforme a los

procedimientos legales aplicables requieran de contratacion.

Dar cumplimiento de los acuerdos que la Junta de Gobierno

apruebe.

Ejercer el presupuesto de egresos del Centro, bajo la

vigilancia de la Junta de Gobierno.

Nombrar y remover libremente al personal del Centro,
tomando en consideracién las disposiciones en la materia,

contenidas en el Reglamento Interior.

Instalar y, en su caso, reubicar las delegaciones que sean
necesarias para el cumplimiento de las atribuciones del

Centro, previa autorizacion de la Junta de Gobierno.



VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, el
proyecto de manual de organizacion, manual de
procedimientos, manual de servicios, Reglamento Interior y
demas disposiciones que regulen la operacion y el

funcionamiento del Centro.

Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion,
dentro del primer trimestre de su gestion, el proyecto de
Programa Institucional que deberd contener metas,
objetivos, recursos e indicadores de desempefio y

cumplimiento.

Rendir a la Junta de Gobierno un informe de resultados, de
manera semestral, el cual deberd incluir un diagnéstico de
las problematicas presentadas durante dicho periodo y las

estrategias para su solucion.

Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de
control que fuesen necesarios, incorporando informacion

estadistica para la mejora de la gestion.

Proponer a la Junta de Gobierno la creacién de comités de
apoyo y, en su caso la participaciébn y honorarios de

profesionistas independientes en los mismos.

Dictar las medidas de apremio previstas en la Ley Federal

del Trabajo, dentro del ambito de su competencia.

Proponer a la Junta de Gobierno las Bases para la
organizacion, funcionamiento y desarrollo del Sistema de
Servicio Profesional de Carrera, asi como los programas
permanentes de actualizacion, capacitacion, y certificacion

de conciliadores.



XV. Presentar a la persona titular del Poder Ejecutivo el informe

anual de actividades.

XVI. Las demas que te confiera esta Ley, el Reglamento de la
Ley, el Reglamento Interior, otras disposiciones juridicas y
legales aplicables, el Titular del Poder Ejecutivo del Estado

o la Junta de Gobierno.

Seccién Il

De los Orientadores de los Sectores Obrero y Patronal

Articulo 42. Debera haber un minimo de cuatro orientadores del
sector obrero y cuatro del sector patronal, quienes orientaran y
asesoraran a la parte que les corresponde que participe en la

conciliacion prejudicial.

Los orientadores de los sectores obrero y patronal seran designados
conforme lo determine la Junta de Gobierno. Una vez designados,
seran debidamente acreditados ante la Secretaria Técnica de la

Junta de Gobierno.

Los orientadores de los sectores obrero y patronal, podran ser

sustituidos libremente, debiendo dar aviso a la Secretaria Técnica.

Para ser orientador obrero o patronal se debera cumplir con lo

siguiente:

Ser mexicanos, mayores de treinta afios de edad, y estar en

pleno ejercicio de sus derechos.



Il. Tener titulo legalmente expedido de abogado o licenciado
en derecho y haber obtenido de la autoridad competente la

patente de ejercicio.

Il. Tener dos afos de ejercicio profesional en materia laboral,
posteriores a la obtencion del titulo de licenciado en
derecho, haberse distinguido en estudios de derecho del

trabajo y haberse capacitado en materia de conciliacion.

V. No ser ministro de culto.

V. No haber sido condenados por delito intencional sancionado
con pena privativa de la libertad. Los orientadores percibiran
las retribuciones que les asignen el presupuesto estatal. Las
atribuciones y responsabilidades de los orientadores obreros
y patronales seran determinados en el Reglamento de esta
Ley.

La cantidad minima de orientadores antes mencionada se
incrementara de conformidad a las necesidades y la carga de trabajo

del Centro.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL SECTOR PRODUCTIVO

Articulo 43. El Consejo Consultivo del Sector Productivo es un
cuerpo colegiado técnico y especializado, de naturaleza consultiva,
para la asesoria, opinién, proposicion, seguimiento y evaluacion de
los programas, proyectos y acciones del Centro. No tendra caracter

de autoridad y sus integrantes ocuparan cargos honorificos.



Articulo 44. El Consejo Consultivo en Pleno tiene las siguientes

funciones:

VI.

VII.

Proponer al Centro la realizaciébn de acciones de mejora y
aseguramiento de la calidad de los servicios que se

proporcionen conforme a esta Ley.

Integrar comisiones de trabajo, ordinarias y especiales, asi
como designar a las personas coordinadoras de las mismas,
para el estudio y propuesta de temas de agenda ordinaria y

especificos.

Emitir  recomendaciones sobre mejores  practicas

administrativas al Centro.

Proporcionar seguimiento y evaluaciéon a los programas,

proyectos y acciones del Centro.

Impulsar y favorecer la participacion de los sectores
interesados en las acciones relacionadas con el objeto y

atribuciones del Centro.

Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado
la terna para la designacién de la persona titular de la

Direccion General del Centro.

Proponer y dar seguimiento al debido cumplimiento de las
politicas publicas, programas, proyectos y acciones que
emprenda el Centro, en beneficio de los sectores

productivos, en el marco de esta Ley.



VIII. Proponer a la Junta de Gobierno a los Orientadores del

Sector Obrero Patronal.

IX. Las demas que expresamente le filen esta Ley y otras

disposiciones legales.

Articulo 45. El Consejo consultivo esta integrado por:

I.  Una persona titular de la Presidencia.

Il.  Una persona titular de la Secretaria Ejecutiva.

I1l. Cuatro personas provenientes del sector patronal.

IV. Cuatro personas representantes del sector sindical.

Las personas integrantes del Consejo Consultivo seran designadas
por la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, los cuales seran
los que tengan mayor representatividad en el Estado. La
Dependencia encargada de conducir la politica laboral en el Estado
de Nuevo Leén, serd la responsable de informar cuales son los
organismos sindicales obrero patronal con mayor representatividad

en el Estado.

Las personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva
seran electos de entre quienes integren el Consejo Consultivo. Cada
aflo se rotaran la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva entre los
sectores sefalados en las fracciones Il y IV de este articulo, sin que

un mismo sector pueda ocupar ambos cargos.



Articulo 46. Para ser integrante del Consejo Consultivo se necesita

cumplir con los siguientes requisitos:

Ser ciudadana o ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de

sus derechos.

Tener cuando menos, dieciocho afios cumplidos al dia de la

designacion.

Ser vecina o vecino del Estado de Nuevo Leén, con una

residencia minima comprobable de dos afios.

No haber sido durante los tres afios previos al de su
nombramiento, Gobernador del Estado, titular de alguna
dependencia centralizada u organismo descentralizado o
desconcentrado del Poder Ejecutivo del Estado, empresa de
participacién estatal mayoritaria o fideicomiso publico o
cualquier ente publico del Estado, Magistrado del Tribunal
Superior de Justicia, del Tribunal de Justicia Administrativa,
del Tribunal Electoral del Estado, miembro del Consejo de la
Judicatura, de la Comision Estatal Electoral, de la Comisién
de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado, de
la Comisién Estatal de Derechos Humanos, Senador,
Diputado Federal o Local, Presidente Municipal, Sindico,
Regidor o Tesorero Municipal, Titular de alguna
dependencia u Organismo Descentralizado,
Desconcentrado o Autonomo de la Administracion Publica
Municipal, ni Candidato a un puesto de eleccion popular,
Dirigente Nacional, Estatal o Municipal de un Partido

Politico.

Gozar de buena fama y reputacion, entendiéndose por tal el

gue sea merecedor de estimacion y confianza en el medio



en el cual se desenvuelve, personas que se distingan por
acciones al servicio del Estado o de la comunidad, por

méritos, conducta o trayectoria ejemplar.

VI. Contar con experiencia en materia laboral.

VII. No encontrarse sujeto a proceso por delito que amerite pena

corporal.

Articulo 47. El Consejo Consultivo sesionara de manera ordinaria
por lo menos una vez dentro de cada trimestre del afio calendario.
Las convocatorias a las Sesiones Ordinarias del Consejo Consultivo
seran expedidas con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de
celebracion por la persona titular de la Presidencia y notificada a sus
integrantes previo a su celebracion, debiendo incluir el orden del dia,
ser publicadas en las paginas de internet del Consejo Consultivo y en

el Periddico Oficial del Estado.

Podran celebrarse sesiones extraordinarias cuando se considere
conveniente y siempre que medie previa convocatoria expedida con
veinticuatro horas de anticipacion, por la persona titular de la
Presidencia del Consejo Consultivo. Dichas convocatorias no podran

tratar asuntos adicionales al orden del dia.

Para considerar valida una sesion, deberan comparecer cuando
menos la mitad mas uno de los miembros integrantes del Consejo.
En caso de no reunirse el quérum referido, podra en su segunda
convocatoria, celebrarse la sesion con los miembros que se

encuentren presentes.



Articulo 48. EI Consejo Consultivo funcionara en Pleno o
Comisiones. Se entiende por Pleno la reunion de la mitad mas uno
de todos los integrantes del Consejo que tenga por objeto conocer,
analizar o resolver sobre uno o varios asuntos de acuerdo con la

convocatoria que la motiva.

Las comisiones son érganos de trabajo que, a través de la
elaboracion de dictdmenes, informes, opiniones o resoluciones,
relativos a los asuntos que les encomienden, contribuyen a que el

consejo consultivo cumpla con sus atribuciones.

Las sesiones de las comisiones seran validas con la presencia de la
mitad mas uno de los integrantes, la toma de decisiones sera por
mayoria simple, sus dictdmenes, informes, opiniones o resoluciones,
relativos a los asuntos que les encomienden deberadn de someterse
para su aprobacién al Pleno del Consejo Consultivo. Las Comisiones
rendirdn informes sobre los avances de los trabajos al presidente del

consejo.

Las comisiones podran ser ordinarias y especiales. Su
funcionamiento serd permanente debiendo sesionar por lo menos

una vez previo a las sesiones ordinarias del pleno.

Las Comisiones Especiales tendran caracter temporal y seran
nombradas por el pleno del Consejo Consultivo para el desarrollo de

los trabajos y programas que éste les encomiende.

Las Comisiones podran solicitar al presidente del Consejo
Consultivo, por acuerdo de la mayoria de sus miembros, la

convocatoria a una reunién extraordinaria del Pleno.



Articulo 49. La persona titular de la Presidencia del Consejo

Consultivo tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Presidir el Consejo Consultivo y representarlo en sus actos y
ante las diversas autoridades e instituciones publicas y

privadas.

Convocar en los términos de esta Ley a los integrantes del
Consejo Consultivo a las reuniones ordinarias vy

extraordinarias que procedan.

Proponer en cada caso el orden del dia que debera

desahogarse en la sesion correspondiente.

Proporcionar la informacién documental necesaria para
facilitar que los integrantes del Consejo Consultivo
expongan sus puntos de vista en relacion con la

problematica laboral en Nuevo Leon.

Iniciar, concluir o suspender en su caso, las sesiones del
Consejo Consultivo y fungir como moderador de las
intervenciones de sus miembros; vigilando el estricto apego

al orden del dia establecido en la convocatoria.

Someter a votacion los asuntos tratados.

Informar a la persona titular del Poder Ejecutivo sobre las
opiniones recomendaciones que emita el Consejo

Consultivo.

Proponer al Consejo Consultivo la integracion de las

Comisiones Ordinarias Especiales;



IX.

X.

Dar el seguimiento de los acuerdos que tome el consejo

consultivo.

Mantener informados a los integrantes del Consejo

Consultivo sobre los asuntos que le competan.

Articulo 50. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo

Consultivo tendra las siguientes funciones:

Registrar los documentos en que consten los
nombramientos y sustituciones de los miembros del Consejo

Consultivo.

Elaborar el orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias conforme a las instrucciones de la

Presidencia del Consejo Consultivo.

Notificar a los miembros del Consejo Consultivo la fecha y
hora de las sesiones ordinarias y extraordinarias,
haciéndoles llegar copia del orden del dia y los proyectos
gue se encuentran listados, en los términos segun

corresponda de acuerdo con esta Ley.

Tener en cada una de las sesiones del Consejo Consultivo
la documentacion correspondiente a disposicion de los

interesados.

Verificar el quérum recabando las firmas correspondientes

de las actas, dando cuenta de ello a la Presidencia.



VI.

VII.

VIII.

Dar lectura al acta de la sesion anterior y formular el acta
correspondiente a la que se celebre, asentando en forma

detallada el desarrollo de la misma.

Fungir como relator de los proyectos, solicitudes y demas

asuntos que se presenten ante el Consejo Consultivo.

Actuar como escrutador en la votacion de los asuntos

tratados.

Llevar a cabo todas las actividades que especificamente le

encomiende el Presidente del Consejo Consultivo.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO DEL CENTRO

Articulo 51. El patrimonio del Centro se integra por:

V.

Los bienes muebles e inmuebles que se destinen a su

servicio y que le asigne el Estado.

Los recursos financieros que se le asignen en el

Presupuesto de Egresos del Estado para su funcionamiento.

Las aportaciones que perciba conforme a los convenios o

contratos que celebre.

Los bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo.



V. Los rendimientos que obtenga de la inversion de sus

recursos.

VI. Las donaciones o legados que se otorguen a su favor.

VII. Los subsidios y apoyos que en efectivo o en especie, le

otorguen los gobiernos federal, estatal y municipal.

VIIl. Todos los demas bienes o derechos que perciba en el

ejercicio de sus atribuciones.

El patrimonio del Centro o los bienes que le sean asignados, seran
Destinados a alcanzar el objeto para el cual fue creado. Los bienes
que conformen el patrimonio del Centro son del dominio publico para
todos sus efectos legales y su administracibn se sujetard a lo

dispuesto en las leyes y demas disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO V
DE LAS REGLAS DE GESTION DEL CENTRO Y LAS
RELACIONES LABORALES

Articulo 52. El Centro queda sometido a las reglas de contabilidad,
presupuesto y gasto publico aplicable a la Administracién Publica
Estatal, de conformidad con lo establecido por la Ley de
Administracion Financiera para el Estado de Nuevo Ledén y la

legislacién vigente en materia de fiscalizacion.

Articulo 53. Las relaciones laborales del Centro con el personal que

tenga el caracter de servidor publico se regiran por la Ley del



Servicio Civil del Estado de Nuevo Leo6n y las demas disposiciones

juridicas aplicables.

CAPITULO VI
ORGANO DE VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION DEL
CENTRO

Articulo 54. El Centro contara con un 6rgano de vigilancia, control y
evaluacion que estara integrado por un comisario publico propietario

y un suplente, designhados por la Junta de Gobierno.

Los mismos asistiran con voz, pero sin voto a las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno. Asimismo,
podran asistir a las sesiones de los comités y subcomités técnicos

especializados del Centro.

Articulo 55. El érgano interno de control tendra por objeto promover
el mejoramiento de gestién del Centro. Desarrollard sus funciones

conforme a los lineamientos que emita la Junta de Gobierno.

El titular de dicho érgano y de su area de auditoria, quejas y
responsabilidades, dependera de la Direccion General, de acuerdo

con las bases siguientes:

l. Recibiran quejas, investigaran y, en su caso, por conducto
de la persona titular del érgano interno de control o del &rea
de responsabilidades, determinaran la responsabilidad
administrativa del personal adscrito al servicio publico del
Centro, e impondran las sanciones aplicables en los

términos previstos en la ley de la materia. Asimismo,



dictaran las resoluciones en los recursos de revocacion que
interponga el personal del servicio publico del Centro
respecto de la imposicion de sanciones administrativas. El
organo interno de control realizara la defensa juridica de las
resoluciones que emitan ante los diversos tribunales,

representando al titular del Centro.

Il. Realizara sus actividades de acuerdo a reglas y bases que
les permitan cumplir su cometido con autosuficiencia y

autonomia.

M. Emitird el Cédigo de Etica para la actuacion de las personas

servidoras publicas adscritas al Centro.

V. Examinara y evaluara los sistemas, mecanismos Yy
procedimientos de control; efectuara revisiones y auditorias;
vigilara que el manejo y aplicacion de los recursos publicos
se efectle conforme a las disposiciones aplicables; y
presentara a la persona titular de la Direccion General, a la
Junta de Gobierno y a las demas instancias internas de
decisién, los informes resultantes de las auditorias,

examenes y evaluaciones realizados.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente a su

publicacion en el Periédico Oficial del Estado.



SEGUNDO. La Junta de Gobierno debera instalarse en un plazo no
mayor a 90 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la entrada

en vigor del presente Decreto.

TERCERO. La Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del
Estado llevara a cabo las gestiones necesarias para el efecto de que el
Centro cuente con los recursos humanos, materiales y financieros

necesarios para su operacion.

CUARTO. La persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, dentro
de los 90 dias naturales posteriores a la entrada en vigor del presente
Decreto designara a la persona titular de la Direccién General del Centro, en
los términos del articulo 85 fraccion XXII de la Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.

QUINTO. Para el caso de la primera elecciébn de las personas
integrantes del Consejo Consultivo, la persona titular del Poder Ejecutivo
solicitara a la Junta de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Nuevo Leén
informe cudles son las cuatro organizaciones locales sindicales y patronales
mas representativas y que actualmente cuentan con la representacion en
las Juntas Especiales de Conciliacion y Arbitraje y, de entre éstas, realizara

la designacion.

SEXTO. La Junta de Gobierno debera aprobar el Reglamento Interior del
organismo en un plazo no mayor a 30 dias naturales posteriores a su
instalacion, para su expedicion por parte de la persona titular del Poder

Ejecutivo del Estado.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado, para su promulgacion y

publicacion en el Periédico Oficial del Estado.



Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los siete dias de

septiembre de dos mil veintidds.

PRESIDENTE

DIP. MAURO GUERRA VILLARREAL

PRIMER SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA

DIP. GABRIELA GOVEA LOPEZ DIP. ANYLU BEN'DICION HERNANDEZ
SEPULVEDA



EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NUEVO LEON LXXVI LEGISLATURA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 63 DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

NUMERO 234

Primero.- La LXXVI Legislatura al Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leodn, de conformidad con lo establecido en el Articulo
Vigésimo Cuarto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién, de la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro
Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociaciéon
Colectiva; publicado en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 01 de
mayo del 2019, este H. Congreso del Estado de Nuevo Ledén hace la
Declaratoria de inicio de funciones del Tribunal Laboral del Estado de Nuevo
Ledn y del Centro de Conciliacion Laboral Local, lo anterior, con la finalidad
de que se dé plena vigencia al nuevo modelo laboral en el Estado de Nuevo

Leodn.

Segundo.- Enviese el presente Acuerdo al Periddico Oficial del

Estado, para su debida publicacion en ese Organo de difusion del Estado.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion en

el Periddico Oficial del Estado.



Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los siete dias del mes

de septiembre de dos mil veintidos.

PRESIDENTE

DIP. MAURO GUERRA VILLARREAL

PRIMER SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA

DIP. GABRIELA GOVEA LOPEZ DIP. ANYLU BENDICION HERNANDEZ
SEPULVEDA
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