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La suscrita, C. Jessica Elodia Martinez Martinez, diputada sin partido,
perteneciente a la LXXVI Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, con base en lo establecido en los articulos 87 y 88 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, asi como, lo dispuesto en los
numerales 102, 103 y 104 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de
Nuevo Ledn, someto a consideracion de esta Honorable Asamblea, Iniciativa con
Proyecto de Decreto por el que se reforma la Ley del Servicio Civil del Estado
de Nuevo Ledn, en materia de licencias de maternidad y paternidad, de

conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se establece la
igualdad de género en el articulo 4°, el cual, a la letra dice que: “La mujer y el hombre
son iguales ante la Ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de la familia”,
de modo que es nuestra base principal que nos guia hacia la igualdad en el derecho

de familia, justicia laboral y seguridad social.

Bajo los argumentos de respeto al principio 4° constitucional, la igualdad sustantiva
y el interés superior de la niflez, se permitié eliminar la idea de la cual se le habia

asignado a las mujeres el rol Gnico del cuidado de las nifias y los nifios.
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La promulgacion de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
ano 2006, tiene como fin materializar la no discriminacién de género tutelada en
nuestra Constituciéon Politica en el articulo 4°, siendo eje rector de toda politica
publica con el fin de promover la igualdad sustantiva y el empoderamiento de la

mujer, erradicando las diferencias.

En el articulo 5, capitulo |, fraccion IX, de la Ley General de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia refiere que la equidad es un medio para promover la
igualdad entre mujeres y hombres, es decir, la atencién de las necesidades
concretas que tienen las mujeres en el camino hacia la igualdad y el goce pleno de

los derechos universales.

En el afio 2009, México formé parte de la Conferencia Internacional del Trabaijo,
firmando diversos acuerdos en materia laboral, en especial la resolucién a la
igualdad de género como eje del trabajo decente, dicha resolucién compromete a
los gobiernos incluir en sus politicas publicas la licencia de paternidad con el fin de
que al trabajador hombre se le permita asumir responsabilidades familiares y
coadyuve en las labores de formacion y educacion de la nifiez, contribuyendo de
esta manera a disminuir la brecha salarial entre mujeres y hombres.

Bajo este sentido, Silvina Prekajac, directora de la consultora de maternidad y
paternidad Giving Birth menciona que el entorno laboral es de las esferas en donde

mayor problematica se presenta.

Un estudio realizado por investigadores del Colegio de México publicado en
septiembre de 2021, revelé que en el pais, las trabajadoras que son madres y
ademas estan casadas enfrentan una brecha salarial de hasta 40% durante los 11
afos posteriores al embarazo, son el grupo mas afectado. Para las madres mas
pobres y las madres mas jovenes la penalizacién alcanza niveles de 32 y 28%
respectivamente.
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En cuanto a los padres, para ellos no hay penalizacion econémica, pero si de
tiempo. La realidad es que la mayoria de los hombres pueden ser padres sin temor
a que eso impacte sus actividades laborales o su prosperidad profesional. Eso si,
bajo el entendido de que, incluso bajo las leyes, tendran menos oportunidades de

estar con sus hijos e hijas y equilibrar sus esferas laborales con las familiares.

Lo que debemos hacer es impulsar y fomentar una cultura laboral mas igualitaria,
que al mismo tiempo impacte en e! cierre de brechas de género en esferas sociales
y econémicas, manifesto6 la experta en gestion de maternidad y paternidad laboral,

Silvina Prekajac.

La igualdad de las licencias de maternidad y paternidad se deben de garantizar
como un derecho humano, de acuerdo con lo expresado por el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) por lo que los Estados deben asumir su
responsabilidad en promover planes y politicas publicas que recorten las brechas

de oportunidad en cuestion de géneros.

Para la sociedad actual, la licencia por paternidad es un pilar fundamental, ya que
fomenta la calidad de la formacion en la infancia temprana, la igualdad en cambio
de roles de géneros errados y discriminatorios preestablecidos, ademas de
aumentar el bienestar laboral y de seguridad social de las familias.

Los primeros avances hacia una igualdad laboral fue con los trabajadores del Poder
Judicial de la Federacion, que se dio el pasado 11 de julio de 2019 mediante acuerdo
general de administracion del alto tribunal, en donde concedié la licencia de
maternidad y de paternidad por igual, hasta por 90 dias.

De igual forma, mediante acuerdo general del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal el pasado 29 de septiembre de 2021 se les concedié a sus funcionarios el

derecho a licencia de paternidad con goce de sueldo por 90 dias naturales a partir
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del nacimiento o adopcién de un menor. Este periodo es igual que el otorgado a las
mujeres por maternidad.

Otro caso que ha avanzado para abatir la desigualdad entre géneros, es el Manual
de Percepciones de los Servidores Publicos del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales para el ejercicio fiscal de
2021, en su marco juridico interno reformo los dias de licencia por paternidad de 5

a 15 dias bajo el argumento de la no discriminacién y la igualdad de oportunidades.

Por las razones antes mencionadas, se propone armonizar las licencias por
maternidad y paternidad, eliminando con esto, las diferencias de tiempo entre
ambas licencias con el fin de disminuir el efecto de la discriminacién, permitiendo al
trabajador disponer de mayor espacio para apoyo, cuidado y ensefianza, asi como
asumir una paternidad responsable y al mismo tiempo erradicar el estereotipo que
se ha creado en torno a la mujer como encargada de educar, alimentar y cuidar de

las nifias y los nifios.

Por lo anteriormente expuesto someto la consideracion de las y los integrantes de

esta Honorable Asamblea el siguiente proyecto de:
DECRETO
UNICO. Se reforman los articulos 24 bis 1, 24 bis 3 y 24 bis 4 fraccion | y lll; todos

de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén, para quedar como

sigue:

ARTICULO 24 Bis 1.- Las mujeres trabajadoras gozaran de licencia de maternidad

remunerada de tres meses con el pago de salario integro; esta licencia sera
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otorgada también en el caso de la adopcion de una o un menor de edad, y
surtira efecto a partir del momento en que se le otorgue la patria potestad a

su nueva familia.

ARTICULO 24 Bis 3.- Los hombres trabajadores a que se refiere esta ley gozaran
de licencia de paternidad, en el caso del nacimiento de un hijo, que consistira en el
descanso de tres meses con goce de sueldo, dicha licencia sera otorgada también

en el caso de adopcion.

ARTICULO 24 Bis 4. Las mujeres y los hombres trabajadores a que se refiere esta
Ley, tendran derecho a solicitar una ampliacion de su licencia, con goce de sueldo,

en los periodos y bajo las consideraciones siguientes:

I.  Por quince dias habiles, en caso de enfermedad grave del hijo o hija recién
nacido o recién adoptado, asi como por complicaciones graves de salud
que pongan en riesgo la vida de la madre o padre; sustentada en la

constancia médica respectiva;

lll.  Por quince dias habiles adicionales, si durante los primeros quince dias
posteriores al parto o adopcion, la madre o padre falleciere, se debera
presentar el acta de defuncion correspondiente dentro de los cinco dias

siguientes al concluir su licencia, referida en esta fraccion.
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TRANSITORIOS

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado.

MONTERREY, NUEVO LEON A 10 DE ENERO DEL ANO 2023

DIP. JESSICA ELODIA MARTINEZ MARTINEZ
DIPUTADA SIN PARTIDO, PERTENECIENTE A LA LXXVI LEGISLATURA DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
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