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Presente

Monterrey, Nuevo Ledén a 19 de septiembre de 2023

Por medio del presente escrito, no sin antes enviarles un afectuoso
saludo, en nuestro caracter de Representantes de los Trabajadores no Asalariados, los
cuales desempefian diversas actividades de uso cotidiano como mas adelante se
especificard, comparecemos en términos de los articulos 3 y 7 de nuestra Constitucién
Politica del Estado ante Ustedes en su caracter de Legisladores de nuestro Estado de
Nuevo Leon, a fin de solicitar lo siguiente. Con fundamento en lo expuesto en el articulo
122 bis del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del estado de Nuevo Ledn,
me permito solicitar un PUNTO DE ACUERDO.

Que tomando en consideracién el CONVENIO nimero 190 Sobre
la Eliminacién de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo, emitido por LA
CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO identificado por sus siglas (OIT),
adoptado en GINEBRA el 21-veintiuno de Junio del 2019-dos mil diecinueve, mismo que
fuera ratificado por el Gobierno Federal en el mes de Julio del afio 2022-dos mil veintidos,
convirtiéndose nuestro Pais en el 12° pais en ratificar el Convenio 190 de la OIT después
de que fuera aprobado por unanimidad por el pleno del Senado, el pasado 15 de marzo
del afio 2022 y una vez publicado oficialmente de la ratificacion que ha realizado México,
para que un afio después se adopten de manera definitiva con lo que adquiere caracter
de ley en el pais, que incluso entro en vigor el dia 06-seis de Julio del afio en curso, se
sirvan a realizar dentro del analisis pertinente, y en el tiempo que su agenda lo permita,
realizar cambios, modiﬁcapiones y reformas en las legislaciones estatales y municipales

existentes, particularment  en los articulos 5° y 32° de nuestra Constitucién Politica del




Estado de Nuevo Ledn, In atencion a la proteccion del derechos que tenemos los

ciudadanos nuevoleonese

de tener un trabajo libre de violencia, ya que dichos preceptos

juridicos rezan de la siguiente forma:

Articulo 5.- Todas las personas en el Estado son iguales y libres. En
consecuencia, queda prohibida toda discriminacién motivada por origen
étnico o nacioiwal, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, la orientacién
sexual, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad de la
persona y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

violencia, en especial aquella contra las mujeres motivada por su género,

El Estado gar%ntizaré el derecho de toda persona a una vida libre de
incluyendo la violencia politica.

Articulo 32.ﬂEI trabajo es un medio fundamental para la realizacion del ser
humano y la satisfaccion de sus necesidades. Todas las personas tienen
derecho al trabajo digno y socialmente til. EI Estado promovera la creacién
del empleo y :Flarios adecuados con base en los principios de igualdad de
oportunidades, condiciones justas y la no discriminacién. De igual manera,
implementara las politicas publicas necesarias para el abatimiento de la
pobreza.

Todo trabajo socialmente util debe tener la retribucion que permita a la
persona llevar| una vida digna y decorosa con posibilidades reales de
mejoramiento. LEI trabajo ha de propiciar bienestar compartido, realizacién

profesional y oportunidad de desarrollo personal y familiar.

A ninguna perﬂona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria,
comercio o trabajo que le acomode siendo licitos. El ejercicio de esta libertad
solo podra vedarse por determinacién judicial, cuando se ataquen los
derechos de tﬁrcero, o por resoluciéon gubernativa dictada en los términos
que marque la|ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie
puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucién judicial.

Una ley del Cotgreso determinara qué profesiones necesitan titulo para su
ejercicio, las condiciones que se deben cumplir para obtenerlo y con qué
requisitos se dTben expedir.

define a la violencia y al acoso como el tipo de comportamientos, acciones o amenazas

Lo anterior, se consi;jera de esa forma en atencion a que en el Convenio # 190, se

que tengan por objeto causar dafio, fisico, psicolégico, sexual o economico abarcando

incluso espacios publicos

privados e incluso laborales, por lo que resulta importante




destacar que los Estados deben de propugnar politicas especificas sobre el tema a

implementar programas y adoptar las medidas para prevenir este flagelo que no distingue
fronteras, obligandose también a proteger a las mujeres trabajadoras no solo de la
violencia en los centros deltrabajo, sino de todas las manifestaciones de violencia, fisica,
psicolégica y sexual, debiendo garantizar los medios no solo para sancionar, sino para
prevenir o repararla y hacer corresponsables a los centros de trabajo y a los compaiieros
de trabajo. (

Cabe recordar que tl director de la OIT para México y Cuba, Pedro Furtado de
Oliveira celebro la ratificacion por parte de México lo que considero un paso historico que
invita a reconocer que la violencia y el acoso por razén de género afectan de manera
desproporcionada a las mjjeres y las nifias y propone acciones que aborden las causas
estructurales de estas viole‘\ncias, incluyendo los estereotipos de género, la discriminacion

y el abuso de poder por razén de género’.

ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES NO ASALIARIADQOS, se encuentra integrada

por trabajadores como lo son:

Maxime que aFFtualmente nuestra FEDERACION NACIONAL DE

+ o Trabajadores por cuenta propia

e Comerciantes en la via publica

e Comerciantes de mechados rodantes
e Comerciantes de tianguis

e Comerciantes de mi%ronegocios

e Operadores de transporte como taxistas y transporte con uso de plataformas
digitales. W

e Operadores de bicitTis

¢ Operadores de bicicletas con uso de plataformas digitales




e Operadores de motacicletas con uso de plataformas digitales

Motivo por cual, acudimos ante Ustedes, contemplando lo que dispone el articulo

87 de nuestra Constitucion

que refiere textualmente el derecho que nos asiste de iniciar

leyes o puntos de acuerdo en nuestro caracter de ciudadanos nuevoleoneses de forma

colectiva, representando a

y en relacién al contenido

los Trabajadores no Asalariados, descritos ya con antelacién

del articulo 96 de la aludida legislacién, mediante el cual les

confiere a Ustedes la facultad de la creacion de leyes o de reformas necesarias para

otorgar mejor proteccion

de los derechos humanos fundamentales de todos los

individuos para ejercer sus, actividades, que garanticen la seguridad de los trabajadores

y a otras personas en el mundo del trabajo, con inclusién de aquellos que son

asalariados, las personas

en formacion, incluidos los pasantes y los aprendices, los

trabajadores despedidos, los voluntarios, las personas en busca de empleo y los

postulantes a un empleo,

los individuos que ejercen la autoridad, las funciones o las

responsabilidades de un empleador, aplicandolo a todos los sectores, publico o privado,

de la economia tanto formal como informal, en zonas urbanas o rurales, por lo que

consideramos es necesario solicitando se reformen los articulos 5° y 123 de nuestra

Constitucion en donde sea necesario, para homologar los articulos que se encuentran

inmiscuidos en el CONVENIO 190 (OIT) que incluso, reiterando entro en vigor el dia 06-
seis de Julio del afio en curso, citado como CONVENIO SOBRE LA VIOLENCIA'Y EL

ACOSO, 2019, mismo que

Articulo 1.- 1. A
a) la expresién

consta de los siguientes articulos que a letra dicen:

I.- DEFINICIONES

efectos del presente Convenio:

«violencia y acoso» en el mundo del trabajo designa un

conjunto de comportamientos y préacticas inaceptables, o de amenazas de tales

comportamientos y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de

manera repetida

causar, un dafio

y el acoso por ra

, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de
fsico, psicolégico, sexual o econémico, e incluye la violencia

6n de género, y




b) la expresién «violencia y acoso por razén de género» designa la violencia y

el acoso que van dirigidos contra las personas por razén de su sexo o género,
0 que afectan de manera desproporcionada a personas de un sexo o género

determinado, e incluye el acoso sexual.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) del péarrafo 1 del
presente articulo, la violencia y el acoso pueden definirse en la legislacién

nacional como un concepto tnico o como conceptos separados.

Il. AMBITO DE APLICACION
Articulo 2.- 1. E|l presente Convenio protege a los trabajadores y a ofras
personas en el mundo del trabajo, con inclusién de los trabajadores asalariados
segun se definen en la legislacién y la practica nacionales, asi como a las
personas que trabajan, cualquiera que sea su situaciéon contractual, las
personas en formacion, incluidos los pasantes y los aprendices, los
trabajadores deépedidos, los voluntarios, las personas en busca de empleo y
los postulantes a un empleo, y los individuos que ejercen la autoridad, las
funciones o las responsabilidades de un empleador.
2. Este Convenio se aplica a todos los sectores, publico o privado, de la

economia tanto formal como informal, en zonas urbanas o rurales.

Articulo 3.- El presente Convenio se aplica a la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo que ocurren durante el trabajo, en relacién con el trabajo o

como resultado del mismo:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando
son un lugar 419 trabajo;

b) en los lugares|donde se paga al trabajador, donde éste toma su descanso o

donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los

vestuarios; |

c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de

formacién relacionados con el trabajo;




d) en el marco je las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,

incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la
comunicacion; |

e)enel alojamiJnto proporcionado por el empleador, y

P en los trayectT entre el domicilio y el lugar de trabajo.

lll. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. -

ARTICULO 4.- °

respetar, promofer y asegurar el disfrute del derecho de toda persona a un

. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera
mundo del trabajo libre de violencia y acoso.

2. Todo Mieme'o deberéd adoptar, de conformidad con la legislacién y la
situacién nacional y en consulta con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores, un enfoque inclusivo, integrado y que tenga en
cuenta las consi‘ eraciones de género para prevenir y eliminar la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo. Este enfoque deberia tener en cuenta la
violencia y el acoso que impliquen a terceros, cuando proceda, y consiste, en
particular en: |

a) prohibir /ega/Jnente la violencia y el acoso,

c) adoptar una

b) velar por que las politicas pertinentes aborden la violencia y el acoso;
strategia integral a fin de aplicar medidas para prevenir y

combatir la violencia y el acoso;
d) establecer mecanismos de control de la aplicacién y de seguimiento o
fortalecer los mecanismos existentes;

e) velar por que las victimas tengan acceso a vias de recurso y reparacién y a

medidas de apoyo;

f) prever sancionfs; g) desarrollar herramientas, orientaciones y actividades de
educacibn y de formacioén, y actividades de sensibilizacién, en forma accesible,
segun proceda,

h) garantizar quj existan medios de inspeccién e investigacién efectivos de los
casos de violenc;';.'a y acoso, incluyendo a través de la inspeccion del trabajo o

de otros organis

0s competentes.




|
3. Al adoptar y aplicar el enfoque mencionado en el parrafo 2 del presente

articulo, todo Miembro debera reconocer las funciones y atribuciones diferentes
y complementarias de los gobiernos, y de los empleadores y de los
trabajadores, asi como de sus organizaciones respectivas, teniendo en cuenta

la naturaleza y el alcance variables de sus responsabilidades respectivas.

Articulo 5.- Con objeto de prevenir y eliminar la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo, todo Miembro deberé respetar, promover y llevar a efecto
los principios y derechos fundamentales en el trabajo, a saber, la libertad de
asociacién y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva,
la eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio, la abolicion
efectiva del trabajo infantil y la eliminacién de la discriminacién en materia de
empleo y ocupa¢io’n, asi como fomentar el trabajo decente y seguro.
!

Articulo 6.- To&o Miembro deberéa adoptar una legislacién y politicas que
garanticen el derecho a la igualdad y a la no discriminacion en el empleo y la
ocupacioén, incluyendo a las trabajadoras, asi como a los trabajadores y otras
personas pertenecientes a uno o a varios grupos vulnerables, o a grupos en
situacion de vulnerabilidad que estan afectados de manera desproporcionada

por la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

IV. PROTECCION Y PREVENCION
Articulo 7.- Sin perjuicio del articulo 1 y en consonancia con sus disposiciones,
todo Miembro deberé adoptar una legislacion que defina y prohiba la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, con inclusion de la violencia y el acoso por

razén de género.

Articulo 8.- Todo Miembro debera adoptar medidas apropiadas para prevenir
la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, en particular: a) reconocer la
importante funcion de las autoridades publicas en el caso de los trabajadores

de la economia informal; b) identificar, en consulta con las organizaciones de

empleadores y de trabajadores concernidas y por otros medios, los sectores u




|
ocupaciones y las modalidades de trabajo en los que los trabajadores y otras
personas concernidas estan mas expuestos a la violencia y el acoso, y ¢)

adoptar medidas para proteger de manera eficaz a dichas personas.

Articulo 9.- Todo Miembro debera adoptar una legislacién que exija a los
empleadores tomar medidas apropiadas y acordes con su grado de control
para prevenir la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, incluidos la
violencia y el acoso por razén de género, en particular, en la medida en que
sea razonable y factible:

a) adoptar y aplicar, en consulta con los trabajadores y sus representantes, una
politica del lugar de trabajo relativa a la violencia y el acoso;

b) tener en cueAta la violencia y el acoso, asi como los riesgos psicosociales
asociados, en la|gestion de la seguridad y salud en el trabajo;

c) identificar los peligros y evaluar los riesgos de violencia y acoso, con
participacion de los trabajadores y sus representantes, y adoptar medidas para
prevenir y controlar dichos peligros y riesgos, y

d) proporcionar a los trabajadores y otras personas concernidas, en forma
accesible, segu } proceda, informacion y capacitacién acerca de los peligros y
riesgos de violencia y acoso identificados, y sobre las medidas de prevencion
y proteccién | correspondientes, inclusive sobre los derechos y
responsabilidadés de los trabajadores y ofras personas concernidas en
relacién con la aplicacién de la politica mencionada en el apartado a) del
presente articula.

V. CONTROL DE LA APLICACION Y VIAS DE RECURSO Y
REPARACION

Articulo 10.- Todo Miembro debera adoptar medidas apropiadas para:
a) hacer un seguimiento y controlar la aplicacién de la legislacién nacional

relativa a la violencia y el acoso en el mundo del trabajo;

b) garantizar un| facil acceso a vias de recurso y reparacién apropiadas y

eficaces y a mecanismos y procedimientos de notificacién y de solucién de




conflictos en los casos de violencia y acoso en el mundo del trabajo, que sean

seguros, equitativos y eficaces, tales como:
i) procedimientos de presentacién de quejas e investigacion y, si procede,
mecanismos de solucién de conflictos en el lugar de trabajo;
ii) mecanismos de solucién de conflictos externos al lugar de trabajo;
iii) juzgados o tribunales;
iv) medidas de proteccion de los querellantes, las victimas, los testigos y
los informantes frente a la victimizacién y las represalias, y
v) medidas de asistencia juridica, social, médica y administrativa para los

querellantes y las victimas;

c) proteger la privacidad de las personas implicadas, asi como la
confidencialidad, en la medida de lo posible y segun proceda, y velar por que

estos requisitos no se utilicen de manera indebida,

d) prever sanciones, cuando proceda, para los casos de violencia y acoso en

el mundo del trabajo;

e) prever que las victimas de violencia y acoso por razén de género en el
mundo del trabajo tengan acceso efectivo a mecanismos de presentacién de
quejas y de solucién de conflictos, asistencia, servicios y vias de recurso y
reparacion que tengan en cuenta las consideraciones de género y que sean

seguros y eficaces;

f) reconocer los| efectos de la violencia doméstica y, en la medida en que sea
razonable y factible, mitigar su impacto en el mundo del trabajo;

g) garantizar que todo trabajador tenga el derecho de alejarse de una situacion
de trabajo sin sufrir represalias u otras consecuencias indebidas si tiene
motivos razonables para considerar que ésta presenta un peligro grave e
inminente para su vida, su salud o su seguridad a consecuencia de actos de

violencia y acoso, asi como el deber de informar de esta situacién a la

direccioén, y




h) velar por que la inspeccién del trabajo y otras autoridades pertinentes,

cuando proceda, estén facultadas para actuar en caso de violencia y acoso en
el mundo del trabajo, incluyendo el dictado de é6rdenes que requieran la
adopcién de medidas de aplicacién inmediata, o que impongan la interrupcién
de la actividad laboral en caso de peligro inminente para la vida, la salud o la
seguridad de los trabajadores, a reserva de cualquier recurso judicial o

administrativo que pueda prescribir la legislacion.

VI. ORIENTACION, FORMACION Y SENSIBILIZACION.-
Articulo 11 [Todo Miembro, en consulta con las organizaciones

representativas de empleadores y de trabajadores, debera esforzarse por

garantizar que:
a) la violencia l el acoso en el mundo del trabajo se aborden en las politicas
nacionales pertinentes, como las relativas a la seguridad y salud en el

trabajo, la igualdad y la no discriminacién, y la migracion;

b) se proporcionen orientaciones, recursos, formacién u otras herramientas
sobre la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, incluyendo la violencia y
el acoso por razbn de género, a los empleadores y a los trabajadores y a sus
organizaciones respectivas, asi como a las autoridades competentes, en forma

accesible, segun proceda, y

c) se emprendan iniciativas al respecto, con inclusién de campafias de

sensibilizaciéf‘:.

Vil. METODOS DE APLICACION

Articulo 12.- Las disposiciones de este Convenio deberan aplicarse por medio de
la legislacién nacional, asi como a través de convenios colectivos o de otras

medidas acordes con la practica nacional, incluidas aquellas que amplian o

adaptan medidas de seguridad y salud en el trabajo existentes para que abarquen




la violencia y el acaso y aquellas que elaboran medidas especificas cuando sea

necesario.

Vill. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 13.- Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunicadas, para %u registro, al Director General de la Oficina Internacional del

Trabajo.

Articulo 14.- VIGENCIA

1. El presente Convenio obligara Gnicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. El Convenio entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las

3. Desde dicho m
Miembro, doce meses después de la fecha de registro de su ratificacion.

ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.
mento, el presente Convenio entrara en vigor, para cada

Articulo 15 1. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra
denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios, contado a partir de la fecha
en que se haya pue‘ to inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia
surtira efecto un afia después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio y que, en el plazo de
un afio después de la expiracién del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no invoque el derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios y, en lo sucesivo, podra
denunciar este Convenio durante el primer afio de cada nuevo periodo de diez

afos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 16 1. E/ DirLctor General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara
a todos los Miembras de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de

todas las ratificaciones y denuncias que le comuniquen los Miembros de la

Organizacién.




2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda

ratificacién que le haya sido comunicada, el Director General sefialara a la atencion
de los Miembros de la Organizacién la fecha en que entrara en vigor el presente

Convenio.

Articulo 17.- El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secjetario General de las Naciones Unidas, para su registro de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una

informacién completa sobre todas las ratificaciones y denuncias que haya
registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 18 Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia General una
memoria sobre la aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia de
inscribir en el orderf del dia de la Conferencia la cuestién de su revisién total o
parcial.

Articulo 19 1. En #aso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que

implique una revisién del presente Convenio, y a menos que en el nuevo convenio

se disponga ofra coEa:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure,
la denuncia inmediata del presente Convenio, no obstante, las disposiciones
contenidas en el articulo 15, siempre que el nuevo convenio revisor haya

entrado en vigor, y

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente

Convenio cesara deJiestar abierto a la ratificaciéon por los Miembros.

2. El presente Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los /Triembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio

revisor.




Articulo 20.- Las versiones inglesa y francesa del texto del presente Convenio son

igualmente auténticas.

SUGERENCIA DE LA MODIFICACION
ACTUAL:

Articulo 5.- Todas las personas en el Estado son iguales y libres. En
consecuencia, queda prohibida toda discriminacién motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, la orientacién
sexual, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad de la
persona y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

El Estado garantizara el derecho de toda persona a una vida libre de
violencia, en especial aquella contra las mujeres motivada por su género,
incluyendo la violencia politica.

REFORMADO

Articulo 5.- Todas las personas en el Estado son iguales y libres. En
consecuencia, queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico
o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, “laboral en espacios publicos o privados”, la religion,
las opiniones, la orientacién sexual, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad de la persona y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

El Estado garantizara el derecho de toda persona a una vida libre de violencia,
y el acoso en el mundo del trabajo, incluyendo la violencia y el acoso, en
especial aquella contra las mujeres motivada por su género, incluyendo la
violencia politica y laboral ya sea de forma contractual o libre e inclusive
en los espacios publicos y privados cuando son un lugar de trabajo;

ACTUAL

Articulo 32.-El trabajo es un medio fundamental para la realizacion del ser
humano y la satisfaccion de sus necesidades. Todas las personas tienen
derecho al trabajo digno y socialmente util. EI Estado promovera la creacién
del empleo y salarios adecuados con base en los principios de igualdad de
oportunidades, condiciones justas y la no discriminacién. De igual manera,
implementara |as politicas publicas necesarias para el abatimiento de la
pobreza.




Todo trabajo socialmente util debe tener la retribucion que permita a la
persona llevar una vida digna y decorosa con posibilidades reales de
mejoramiento. El trabajo ha de propiciar bienestar compartido, realizacién
profesional y oportunidad de desarrollo personal y familiar.

A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesién, industria,
comercio o trabajo que le acomode siendo licitos. El ejercicio de esta libertad
solo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los
derechos de tercero, o por resoluciéon gubernativa dictada en los términos
que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie
puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucién judicial.

Una ley del Congreso determinara qué profesiones necesitan titulo para su
ejercicio, las condiciones que se deben cumplir para obtenerlo y con qué
requisitos se deben expedir.

REFORMADO

Articulo 32.- El trabajo es un medio fundamental para la realizacion del ser humano
y la satisfaccion de sus necesidades. Todas las personas tienen derecho al trabajo
digno, socialmente util, libre de violencia y acoso ya sea de forma contractual
o libre e inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar
de trabajo;. El Estado promovera la creacién del empleo y salarios adecuados con
base en los principios de igualdad de oportunidades, condiciones justas y la no
discriminacion. De igual manera, implementara las politicas publicas necesarias
para el abatimiento de la pobreza.

Todo trabajo socialmente util debe tener la retribucién que permita a la persona
llevar una vida digna y decorosa con posibilidades reales de mejoramiento. El
trabajo ha de propiciar bienestar compartido, realizacién profesional y oportunidad
de desarrollo personal y familiar.

A ninguna pers‘ na podra impedirse que se dedique a la profesion, industria,
comercio o trabajo que le acomode siendo licitos. El ejercicio de esta libertad solo
podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de
tercero, o por resolucion gubernativa dictada en los términos que marque la ley,
cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del
producto de su trabajo, sino por resolucién judicial.

Una ley del Congreso determinara qué profesiones necesitan titulo para su
ejercicio, las condiciones que se deben cumplir para obtenerlo y con qué requisitos
se deben expedir.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, quedamos de Ustedes, a
fin de que se tome en consideracion esta propuesta a efecto de proporcionar

mayor proteccion a todos y cada uno de los integrantes de nuestra institucion.
|
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Finalidades para las cuales seran tratados sus Datos Personales

Sus datos personales seran utilizados paral a) Registro de Iniciativas; b) Registro de Convocatorias. (Otros documentos G
informazion que consideren se presentan); y ¢) T-amites, asuntos administrativos. Los datos personales recabados seran
protegidos, incorporados y tratados en la Oficialia d= Partes, adscrita a la Oficialia Mayor de este H. Congreso del Estado.

Transferencia de Datos .
Se informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquellas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacion de una autoridad competente, que
estén dz=bidamentz fundados y motivados.

Mecanismos para el ejercicio de los derechos ARCO

Se infcrma que podra ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion u
Oposicion (ARCO) de sus datos personales de forma presencial ante la Unidad de
- Transparencia del H. Congreso del Estado. a través de la Plataforma Naciona! de
Transparencia (http://www.plataformadetrawsparencia.orq,mx/), o al correo electrénico
enlace.Iransparencia@hcnl.gob.mx. Si desga CoONoZer el procedimiento para el ejercicio de
estos derechos puede acudir a la Unidad de Transparencia a la direccion antes sefalada,
enviar un correo electronico a enlace.transpa rencia@ncnl.gob.mx o bien, comunicarse al Tel:
81815-D95000 ext. 1065.

Sitio dénde consultar el Aviso de Privacidad integral _ )
Usted podra consultar el Aviso de Privacidad Integral en la siguiente direccion electronica: https:/iwww.henl.gob.mx/privacidad/
o bien, de manera presencial en las instalaciones del Congreso del Estado, directamente en la Unidad de Transparencia.

Ultima actualizacién: Abril 2023

. . . . . Si autorizo [a/
Consiento y attorizo que mis datos personales y datos sensibles (si se presenta el caso) :
séan iratados conforme a lo previsto en el prasente aviso de privacidad. .

No autorizo

Domilio para recibir las notificaciones que correspondan:

Calle: Num. Ext. Nam. int.

—_

Colonia: Municipio:

Estado: -'_ C.P.

Consiento y autorizo el recibir las notificaciones a través de medios electrénicos; y en su  Gj autorizo
caso sedalo el siguiente correo electronico.

Teléfono(s).

BN

Correo: No autorizo

é;//f;/Z %%(LP’L Hur)

NOMBRE Y FIRM,{\ AUTOGRAFA DEL INTERESADO
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ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTA INICIATIVA DE REFORMA AL ARTICULO
48 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
NUEVO LEON, SOBRE LA DESIGNACION DEL CONSEJERO

INICIADO EN SESION: 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): COMISION DE LEGISLACION

MtrT. Armida Serrato Flores
Oficial Mayor
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H. CONGXESO DEL ESTADO DZ NUEVO LECN

SEPTUAGESIMA SEXTA LEGISLATURA

J
D1p. MAURO GUERRA VILLARREAL—M ©
PRESIDENTE DEL H. CONGRESO DEL ESTAD
PRESENTE.

o

El Diputado Lorena de la Garza Venecia, integrante del Grupo Legislativo del
Partido Revolucionario Institucional de la Septuagésima Sexta Legislatura al
Honorable Congreso del Estado de Nuevo Ledn, y en ejercicio de las atribuciones
establecidas en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn,
en su articulos 87 y 88, asi como los diversos 102, 103 y 104 del Reglamento para
el Gobierno Interior del Congreso del Estado, presento ante esta Soberania, iniciativa
con proyecto de Decreto por el que se Reforma la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Nuevo Ledn, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 1°,
establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en
la Constitucién y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo los casos y bajo las condiciones que la misma
establece.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo ledn, en su articulo
162, establece los principio‘ y bases para el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién pulblica que deberdn observar cualquier autoridad, dependencia,
unidades administrativas, entidad, érgano u organismo municipal o de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo, Judicial o del ambito municipal, 6rganos auténomos, partidos

politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral

INICIATIVA PARA REFORMAR DISPOSICIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA 1
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o0 sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el
ambito estatal y municipal.

Asimismo, la Constitucion Politica del Estado, establece en su articulo 162, en su
fraccién III, que se contara con un organismo auténomo, especializado, imparcial,
colegiado, con personalidFd juridica y patrimonio propio, conformado por
ciudadanos designados por'el Poder Legislativo, con plena autonomia técnica, de
gestion, de capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar
su organizacién interna, resiponsable de garantizar el cumplimiento del derecho de
acceso a la informacidén publica y a la proteccidn de datos personales en posesion

de los sujetos obligados en |os términos que establezca la ley.

Que el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales de Nuevo Ledn, les un érgano auténomo, especializado, independiente,

imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena

autonomia técnica, de gestidn, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su

presupuesto y determinar si organizacidn interna, responsable de garantizar, en el

ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y

la proteccion de datos personales, conforme a los principios y basés establecidos por
el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo
162 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asi como

por lo previsto en las demas disposiciones aplicables.

Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales tiene competencia para conocer de los asuntos relacionados con
el acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales de cualquier

autoridad, dependencia, unidades administrativas, entidad, érgano u organismo

INICIATIVA PARA REFORM{R DISPOSICIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA 2
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municipal o que forme parte de alguno de los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, 6rganos auténomoE, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como de cualquier persona‘ fisica, moral o sindicatos que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito estatal o municipal.
|

Que el Instituto estara integrado, observando los principios de paridad de género,
por cinco Consejeros, los cuales tendran el caracter de Propietarios que en Pleno
seran el drgano supremo d%a la misma, quienes duraran en el cargo un periodo de
siete afios, y previa convoTatoria publica, seran designados por el Congreso del
Estado en sesién pulblica, 'mediante el voto de las dos terceras partes de sus

integrantes. ‘

Que el articulo 8 de la Dec|a‘racién Universal de Derechos Humanos sefala que toda
persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales
competentes, que la amparL contra actos que violen sus derechos fundamentales
reconocidos por Ia constitu#ién o por la ley, y su articulo 19 establece que todo

individuo tiene derecho a investigar y recibir informaciones y opiniones.

Que la Convencidn American‘a sobre los Derechos Humanos, en su articulo 25, sefiala
que toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y rapido o a cualquier otro
recurso efectivo ante los ju%ces o tribunales competentes, que la amparen contra
actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion, o por
la ley o la presente ConveﬂLcic’)n, entre los cuales se encuentra el derecho a la
informacion previsto en el aHFl’culo 13 del también conocido como Pacto de San José.

Que tomando en consideraci%n que a partir del 05 de noviembre del afio 2015 hasta
el dia 13 de mayo de 201? (seis meses), el Pleno de la entonces Comision de

INICIATIVA PARA REFORMA{R DISPOSICIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA 3
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Transparencia y Acceso L la Informacién del Estado, al no contar con la
conformacidn total de los Cbmisionados integrantes del érgano colegiado, y ante la
imposibilidad de haber desi?nado a su Comisionado Presidente por falta de quorum
legal, se dejé de sesionar, haciéndese nugatorio en consecuencia el derecho de toda
persona, de acceder a la informacién publica en poder de los sujetos obligados de
la entidad, asi como a la pr¢teccién de sus datos personales, ya que no se pudieron
resolver los recursos de reviFién, y demas procedimientos contemplados en la ley de

Ademas, tomando en cuenta la situacion actual en la que se encuentra el INAI y en

la materia.

la que se han encontrado los organismos garantes de entidades como Ciudad de
México, Jalisco, Michoacan E Guerrero, imposibilitados para sesionar por la omisién
para designar al menos uno\de sus tres espacios vacantes y, por consecuencia, para
cumplir con las principaleﬁ‘ obligaciones que la Constitucion y la legislacion le
imponen, resulta necesario que se garantice el debido funcionamiento del Pleno del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos
Personales, evitando y previ#ndo una situacion de inoperatividad derivada de la falta

de designacion de algun mi?mbro necesario para sesionar.

Que, a efecto de garantizar ‘el debido ejercicio de los derechos humanos de acceso
a la informacion publica y a \Ia proteccion de datos personales, resulta fundamental
regular los casos de ausenci ‘s definitivas de las personas Comisionadas que integran
los Plenos de los Organismjs Garantes de la Federacion y Entidades Federativas y
que sean necesarias para la i‘ntegracic')n de su qudrum, a efecto de que no se paralice

la efectiva proteccion de Ios‘derechos humanos antes sefialados.

INICIATIVA PARA REFORMAR DISPOSICIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA 4
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Que, por razones de ihtTrés general, los Poderes Publicos estdan obligados a
garantizar la vigencia plena'de los derechos humanos y el debido funcionamiento de
todos los 6rganos del EstFado y, por consecuencia, estan también obligados a
disponer de todas las reglas que sean necesarias para prever cualquier tipo de
circunstancia que pudiera ieredir dicho funcionamiento.

Por todo lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los Derechos Humanos de
Acceso a la Informacion y be Proteccién de Datos Personales, asi como el debido
funcionamiento del InstitutT, se propone adicionar un parrafo tercero al articulo 48
de la Ley de Transparencia'y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo
Ledn, con el que se estable%ca que en los casos en los cuales a la fecha de término
del nombramiento de un Consejero no haya sido nombrado quien lo supla, este
continuara en el encargo ﬂasta en tanto no se haya emitido el correspondiente
nombramiento, para quedaw como sigue:

A continuacidn, con fines he ilustrar la propuesta de reforma se presentan los
siguientes cuadros comparativos:

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFOR’MACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON
Texto Actual Texto Propuesto

Articulo 48. En caso de ausencia | Articulo 48. ...
definitiva de alguno de los integrantes
de la Comisidn, en un térmjno no mayor
de 60 dias se debera cubrir la vacante
correspondiente, ateni:endo el
procedimiento sefialado en el articulo
anterior. ‘

En los procedimientos para la seleccién
de los Comisionados Lse debera
garantizar la transparencia,

INICIATIVA PARA REFORM%R DISPOSICIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA 5
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|
independencia y participacién de la
sociedad.

SIN CORRELATIVO.

En caso de que por cualquier
circunstancia no haya sido
designada la persona Consejera al
término del nombramiento del que
sera sustituido, este ultimo
continuara en funciones hasta la
eleccion y toma de protesta de la
nueva persona Consejera, sin que

ello implique una ratificacion.

Por lo anteriormente expuelsto es que me dirijo a esta Soberania para presentar el

siguiente: |

} DECRETO

Primero. Se adiciona un ultimo parrafo al articulo 48 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Ptﬁlglica para el Estado de Nuevo Ledn, para quedar como

sigue:

Articulo 48. ...

En caso de que por cua\lquier circunstancia no haya sido designada la
persona Consejera al término del nombramiento del que sera sustituido,
este dltimo continuara en funciones hasta la elecciéon y toma de protesta
de la nueva persona Confejera, sin que ello implique una ratificacion.

INICIATIVA PARA REFORMAF DISPOSICIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
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TRANSITORIO:

Primero: El presente Decrjto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en

el Periddico Oficial del Estado.

Monterrey, N.L., septiembre dev2023
RUPO L DEL
PARTIDO TEVOL STITUCIONAL

i

VENECIA

DIP. LORENA DE/LA

|H. CONGRESO DEL ESTiher
OFICIAL LA MAY oL PO
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PROMOVENTE: C. DIP. IRAIS j/IRGINIA REYES DE LA TORRE Y LOS INTEGRANTES DEL
GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO DE LA LXXVI
LEGISLATURA

ASUNTO RELACIONADO: MEJ@ANTE EL CUAL PRESENTA INICIATIVA DE REFORMA A
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON, EN
MATERIA DE RESPONSABILIDAD DE PERSONAS JURIDICAS

INICIADO EN SESION: 20 DE S%PTIEMBRE DEL 2023

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): COMISION DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

Mtr* Armida Serrato Flores
Oficial Mayor
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LXX\/| Cédigo Penal para el estado de Nuevo Ledn en mat
LEGISLATURA responsabilidad de Personas Juridicas
C. DIPUTADO MAURO GUERRA VILLARREAL
PRESIDENTE DEL H. CONGRESO DEL ESTADO

PRESENTE. - |

La que suscribe la Dip. Irais‘Virginia Reyes de la Torre, € mtegrantes' del (Erﬁbg =
Legislativo de Movimiento CiLPdadano Dip. Sandra Elizabeth Pamenes Ortiz, Dip.
Denisse Daniela Puente Montemayor, Dip. Norma Edith Benitez Rivera, Dip.
Tabita Ortiz Hernandez, Dﬁp. Ma. Guadalupe Guidi Kawas, Dip. Maria del
Consuelo Galvez Conteras, Dip. Eduardo Gaona Dominguez, Dip. Carlos
Rafael Rodriguez Gomez, Dip. Roberto Calos Farias Garcia y Dip. Héctor
Garcia Garcia, integrantes dél Grupo Legislativo del Partido Movimiento Ciudadano
de la Septuagésima Sexta Legislatura al Congreso del Estado, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 87 y 88 de la Constitucién Politica del Estado,
correlacionados con los numerales 102, 103 y 104, del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso, ocurro a presentar Iniciativa con proyecto de Decreto por
el que se reforman y adicimran diversas disposiciones del Cédigo Penal para
el Estado de Nuevo Leéﬁ, en materia de responsabilidad de personas
juridicas, al tenor de la siguiﬁnte:

Exposicion de Motivos:

La presente iniciativa tiene poL objeto establecer en el Cédigo Penal para el Estado
de Nuevo Leoén la responsabiljdad de personas juridicas, el proceso que larige y el
catalogo de delitos por las pu?den ser imputables.

Con ello, se pretende modific?r el escenario actual, en el que no existe penalidad
para las personas juridicas, sus representantes o trabajadores, cuando por ejemplo:
participan en hechos de corrupciéon operan empresas factureras, extorsionan,
cometen delitos que dafian a la naturaleza, al medio ambiente, al desarrollo urbano,
asi como a particulares e Instituciones Publicas; conductas que afectan el estado
de derecho que como IegislacLores estamos obligados a defender en beneficio de
nuestros representados. |

El administrador de una persdna juridica puede ser responsable penal como autor
o participe por los delitos cometidos en el gjercicio de su cargo, al desempefiar una
comisién, o por omisién, cuando otro integrante de la organizacioén incurra en un
delito en un ambito en el que tbnga deberes especificos de cumplimiento y control.

| 1
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De la misma manera, la empresa matriz puede ser responsable penalmente de los
delitos que se cometan en sus filiales, siempre que la matriz obtenga un beneficio

directo o indirecto.

%)

BoancodaMNaranja

Si partimos del principio de igualdad de personas ante la ley, podemos considerar
ilegal mantener la responsabilidad penal en el ambito de aplicacion exclusiva para
las personas fisicas.

El derecho penal es una herramienta con la cuenta el Estado para proteger los
bienes juridicos tutelados considerados de mayor valor por la sociedad, por lo que
concentra las sanciones mas lesivas para quienes incumplan las normas que la
legislacién impone.

En este contexto, el derecho penal se centra en sancionar, como dltima ratio, a las
personas que vulneran o dafan los bienes juridicos tutelados, restringiendo e
incidiendo en los derechos y capacidades juridicas de los responsables, de manera
que éstos se abstengan de hacerlo, reciban una sancién ejemplar y en la medida
de lo posible, reparen el dafio.

Aunque las personas juridicas gozan de personalidad juridica, incoarles un delito
resultaba complejo, por carecer de la cualificacion necesaria para ser consideradas
como autoras de un delito especial: por lo durante mucho tiempo gozaron de
impunidad.

Sin embargo, las cosas han cambiado radicalmente. Con el nuevo sistema penal,
las personas juridicas pueden ser imputadas, ya que existe legislacién expresa, en
el ambito federal y en algunos Entidades Federativas y la Ciudad de México, como
se demostrara mas adelante.

A este respecto, el 18 de junio de 2008, se publicé en Diario Oficial de la Federacion,
el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el objetivo de
implementar un sistema penal acusatorio y oral. Con ello se modificé radicalmente
el procedimiento penal; incidir en aspectos sustantivos del Derecho Penal
Mexicano, a través del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, publicado
a su vez, en el Diario Oficial de la Federacién, el cinco de marzo de 2014.

Tanto la reforma Constitucional aludida, como como el Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales, contienen diversas disposiciones de caracter transitorio
que imponen a las legislaturas de los Estados la obligacién de adecuar sus sistemas
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legales, mediante un estudio activo y una revision critica de los ordenamientos
relacionados con el nuevo sistema de justicia penal.
|

Conviene mencionar que el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales incluyt el
Titulo X, “Procedimientos Especiales, el Capitulo Il “Procedimiento para Personas
Juridicas”, con los articulos fl21, 422, 423, 424, 425.y 426; por lo que, por primera
vez en México se habldé de la posibilidad de enjuiciar a las personas juridicas,
aunqgue con los criterios apli&ables a las personas fisicas.

Previo a estos trascendentales cambios en materia de justicia penai, México habia
suscrito diversas Convenciones Internacionales, que en seguida se mencionan:

\
|.- Convencién de las Naciones Unidas Contra la Delincuencia Organizada
Transnacional o Convencién|de Palermo’, adoptada el 15 de noviembre de 2000,
ratificada por México el 4 de marzo de 2003. Dicha convencion en su articulo 10
establece lo siguiente |

|
Articulo 10. Responsabilidad de las personas juridicas
1. Cada estado parte adopta(é las medidas que sean necesarias, de conformidad
con sus principios ‘

juridicos, a fin de estableder la responsabilidad de personas juridicas por
participacién en delitos grdves en que esté involucrado un grupo delictivo
organizado, asi como por los|delitos tipificados con arreglo a los articulos 5, 6, 8 y
23 de la presente convencién,

|
2. Con sujecion a los principios juridicos del estado parte, la responsabilidad de
las personas juridicas podré ser de indole penal, civil o administrativa.

3. Dicha responsabilidad ext.tiré sin perjuicio de la responsabilidad penal que
incumba a las personas nat‘ rales que hayan perpetrado los delitos.

4. Cada estado parte velara en particular por que se impongan sanciones
penales 0 no penales eficaces, proporcionadas y disuasivas, incluidas sanciones
monetarias, a las personas juridicas consideradas responsables con arreglo al
presente articulo. \

\

|

1 https://www.senado.gob.mx/65/gaceta_del ‘\senado/documento/51743. Consultado el 28 de julo de 2023

|
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Il.- Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC) 2, unico
tratado multilateral internacional anticorrupcién legalmente vinculante. Adoptado por
la Asamblea General de la ONU en octubre de 2003, entré en vigor en diciembre de
2005. A continuacién, se reproduce textualmente, el articulo 26, de la citada
Convencioén:

x5
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Articulo 26 Responsabilidad de las personas juridicas

1. Cada estado parte adoptara las medidas que sean necesarias, en consonancia
con sus principios juridicos, a fin de establecer la responsabilidad de personas
juridicas por su participacion en delitos tipificados con arreglo a la presente
convencion.

2. Con sujecion a los principios juridicos del estado parte, la responsabilidad de
las personas juridicas podra ser de indole penal, civil 0 administrativa.

3. Dicha responsabilidad existira sin perjuicio de la responsabilidad penal que
incumba a las personas naturales que hayan cometido los delitos.

4. Cada estado parte velara en particular por que se impongan sanciones
penales o no penales eficaces, proporcionadas y disuasivas, incluidas sanciones
monetarias, a las personas

lll.- Convencién para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en
Transacciones Comerciales Internacionales de la Organizacién para la Cooperacién
y el Desarrollo Econémicos (OCDE)3 adoptada por la Conferencia Negociadora el
21 de noviembre de 1997. Se trata de un acuerdo vinculante, que busca prevenir la
comisién de delitos de cohecho en transacciones internacionales comerciales de los
paises que la integran. Su articulo 2, preceptua lo siguiente

Articulo 2. Responsabilidad de las personas morales

Cada parte tomara las medidas que sean necesarias, de conformidad con sus
principios juridicos, para establecer laresponsabilidad de las personas
morales por el cohecho de un servidor publico extranjero.

A este respecto, el reporte de implementacion de la convencion elaborado en
octubre de 2011, en materia de responsabilidad de las personas juridicas sefiala
que las provisiones legislativas de México en materia de responsabilidad de las

2 [dem
3 {dem



* |
. @ Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma el
| XX\/| cCodigo Penal para el estado de Nuevo Leén en materia de

LEGISLATURA responsabilidad de Personas Juridicas

H SONSRESS |
corporaciones por corrupciép internacional son sustancialmente deficientes y las
recomendaciones del grupo Pe trabajo para la fase 2 contindan sin implementarse.
Por tanto, los examinadores'recomiendan que México enmiende su Cédigo Penal
Federal sin demora para qué las personas juridicas puedan ser responsables por
corrupcion internacional sin requerir la previa identificacion y condena de la persona
fisica, y sin la prueba de que los actos de corrupcion fueron cometidos con los

medios de la persona juridic?.
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IV.-Cuarenta Recomendacio%es del Grupo de Accién sobre el Lavado de Activos
(GAFI)4 del 20 de junio de 2003, El Apartado A referente a los Sistemas Juridicos,
en el punto 2 inciso b), textualmente menciona:

2. Los paises deberan garanﬁizar que:

“b) Se debera aplicar a las |personas juridicas la responsabilidad penal y, en
los casos en que no sea posible, la responsabilidad civil o administrativa. Esto no
deberia obstaculizar a los procedimientos penales, civiles o administrativos
paralelos con respecto a personas juridicas en aquellos paises que se apliquen
esas formas de responsabilicﬁad. Las personas juridicas deberan estar sujetas a
sanciones efectivas, proporcionadas y disuasivas. Estas medidas se aplicarian
sin perjuicio de la responsabilidad penal de las personas fisicas.”
Por lo tanto, nuestro pais ﬁe encontraba obligado a cumplir con todas estas
medidas. Como respuesta, el 17 de junio de 2016, se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion el “decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y del Cédigo Penal
Federal, entre otros ordenamientos”.
Respecto del Cédigo Nacior‘1a| de Procedimientos Penales, se reformaron los
articulos 421, 422, 423 424‘ y 426, con objeto de generar un modelo de
imputacion independiente de las personas fisicas, con el fin de que puedan
responder ante la ley, al cometer actos ilicitos.

|
En armonia con dicha reforma‘, la correspondiente al Cédigo Penal Federal, incluyé
la_adicién del articulo 11 Bis, que contiene el catalogo de delitos por los que podran
ser imputadas |as personas juridicas.

a) ...

4 {dem |
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Para ilustrar la presente iniciativa se transcribe literalmente, el articulo 421 del
Cédigo de Procedimientos Penales, reformado:

“Articulo 421. Ejercicio de la accion penal y responsabilidad penal auténoma
Las personas juridicas seran penalmente responsables, de los delitos cometidos a
su_nombre,_ por su _cuenta, en su beneficio o a través de los medios que ellas
proporcionen, cuando se haya determinado que ademas existié inobservancia del
debido control _en su_organizacién. Lo anterior _con _independencia de la
responsabilidad penal en que puedan incurrir sus representantes o administradores
de hecho o de derecho.

El! Ministerio Publico podra ejercer la accién penal en confra de las personas
juridicas con excepcién de las instituciones estatales, independientemente de la
accion penal que pudiera ejercer contra las personas fisicas involucradas en el delito
cometido.

No se extinguird la responsabilidad penal de las personas juridicas cuando se
transformen, fusionen, absorban o escindan. En estos casos, el traslado de la pena
podra graduarse atendiendo a la relacion que se guarde con la persona juridica
originariamente responsable del delito.

La responsabilidad penal de la persona juridica tampoco se extinguird mediante su
disolucién aparente, cuando continte su actividad econémica y se mantenga la
identidad sustancial de sus clientes, proveedores, empleados, o de la parte mas
relevante de todos ellos.

Las causas de exclusién del delito o de extincion de la accién penal, que pudieran
concurrir en alguna de las personas fisicas involucradas, no afectara el
procedimiento contra las personas juridicas, salvo en los casos en que la persona
fisica y la persona juridica hayan cometido o participado en los mismos hechos y
estos no hayan sido considerados como aquellos que la ley sefiala como delito, por
una resolucion judicial previa. Tampoco podré afectar el procedimiento el hecho de
que alguna persona fisica involucrada se sustraiga de la accién de la justicia.

Las personas juridicas seran penalmente responsables tnicamente por la comision
de los delitos previstos en el catalogo dispuesto en la legislacion penal de la
federacién y de las entidades federativas. (Enfasis afiadido)
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De la lectura del numeral se advierten los cuatro supuestos en los que una persona
juridica sera penalmente responsable de los delitos cometidos, a saber:
1. A'su nombre, |
2. Por su cuenta, |
3. En su beneficio o ‘

4. A través de los medios qu? ellas proporcionen.

De los dos primeros, se preEisa el caracter de empleado de la misma, sin que se
exija una categoria jerarquica para la comision del hecho delictivo, el tercer
supuesto establece que basIa con que la persona juridica sea beneficiada con el
delito cometido por alguien diferente a ella para imputarle responsabilidad penal,
aun cuando éste no se cometa a su nombre o por su cuenta; el dltimo, que basta
que el delito se cometa a través de los medios proporcionados por la persona
juridica, aunque éste no se &ometa a su nombre o por su cuenta, o incluso que no
se beneficie con el mismo. |

Por lo tanto, para imputar resbonsabilidad penal a una persona juridica, se exige en
primer término, que se preseTnten uno o mas de los supuestos antes citados, y en
segundo, que se determine que existi6 inobservancia del debido control en su
organizacion. ‘

Adicionalmente el ultimo pgrrafo del numeral en comento puntualiza que las
personas juridicas solo seran responsables de los delitos previstos en el catalogo
de delitos especificos del Cédigo Penal Federal, o en su caso, en los catalogos de
Cédigos Penales de las Entidades Federativas.

Lamentablemente, Nuevo Leén un estado simbolo de innovacion, progreso,
industrializacién y ejemplo con algunas de las mejores empresas dentro del pais e
inclusive a nivel internacidnal, no contempla en su legislacion penal, la
‘homologacién de la reforma al Cédigo Nacional de Procedimientos Penales antes
mencionada, por lo que los delitos denominados de “cuello blanco”, en los términos
a que se refiere la presente iniciativa, no se sancionan lo que fomenta la impunidad.
Con la falta de armonizacién en el sistema penal, respecto de la problematica
referida, Nuevo Ledn no soIoTncumpIe, como antes se menciond, con obligaciones
derivadas de tratados internécionales, sino también se inhibe el desarrollo de
estructuras de modelos preventivos de organizacién con estandares de talla
internacional, que fomentan mejores practicas en las empresas, tendientes a la
prevencién de delitos que puddan ocurrir por causa, en beneficio o utilizando a una
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persona juridica como instrumento para evadir sanciones y dejar impunes a los

responsables

Para superar este escenario irregular, nuestra Entidad requiere contar con una
legislacién penal alineada con politicas internacionales para el desarrollo y fomento
econémico, asi como la implementacién de mejores practicas corporativas, para
igualar a los Estados que han legislado en la materia, como los casos, de Yucatan,
Quintana Roo, Jalisco y Ciudad de México, segun se muestra en el siguiente
cuadro comparativo:

Estado

Cédigo Penal, vigente

Yucatan

Articulo 16.- Cuando alguno o algunos miembros, representantes o
administradores de una persona moral de cualquier clase, con excepcién de
las instituciones del estado, cometan un delito con los medios que para tal
objeto las mismas entidades le proporcionen de modo que resulte cometido
a nombre o bajo el amparo de la persona moral en beneficio de ella,
respondera personal y penalmente, aunque no concurran en él las
condiciones, cualidades o relaciones que el tipo penal requiera para poder
ser sujeto activo del delito, si tales circunstancias si concurren en la entidad
0 persona en cuyo nombre o representacion se actla, independientemente
de la responsabilidad que recaiga sobre cada uno de los que tomen parte en
el hecho delictuoso, la autoridad judicial podra decretar en la sentencia la
suspensién de la agrupacién o su disoluciéon cuando lo estime necesario para
la seguridad publica.

Articulo 16 Bis. - Las personas morales seran responsables penalmente por
los delitos culposos o dolosos que se cometan, en su nombre, por su cuenta,
en su provecho o beneficio, por sus representantes o administradores de
hecho o de derecho, o por las personas sometidas a la autoridad de aquellos
cuando hayan actuado con su autorizacion o consentimiento.

Cuando una empresa, grupo u organizacién carezca de personalidad
juridica, pero haya cometido un delito en el seno, con la colaboracién, a
través o por medio de la persona moral, el érgano jurisdiccional podra
aplicarle las sanciones previstas en las fracciones VIII, X, XII, XlIl y XIV del
articulo 28 de este cédigo para las personas morales.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en este articulo las instituciones
publicas.

A las personas morales podra imponérseles alguna o varias de las penas o
medidas de seguridad previstas en las fracciones VIII, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV

BancodaNaranja
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y XV del articulo 28 de conformidad a lo establecido en los articulos 52, 53 y
54 de este codigo, cuando a estas se les impute responsabilidad con
respecto a los Eiguientes delitos:

|- Conspiracion, previsto en el articulo 147.

Il.- Evasion de presos, previsto en los articulos 153 ai 160.
fl.- Desobediercia y resistencia de particulares, previsto en los articulos 177
al 181.

IV.- Oposicién a ejecucion de obras y trabajos publicos, previsto en el articulo
182.

V.- Violaciéon dé sellos, previsto en los articulos 183 al 184.

VI.- Encubrimiento, previsto en los articulos 186 al 188.

VII.- Del peligro de contagio, previsto en los articulos 189 al 192.
VIII.-AIteracioj)es nocivas, previsto en los articulos 193 al 194.

IX.- Delitos en materia sanitaria, previsto en el articulo 195.

X.- Delitos en nPateria de comestibles y bebidas, previsto en los articulos 196
al 197. |
X|.- Delitos contra el medio ambiente, previsto en los articulos 198 al 206.

XIl.- Ultrajes a la moral publica y a las buenas costumbres, previsto en el
articulo 207.

XHI.- Corrupcic’Jn de menores e incapaces, trata de menores y pornografia

infantil, previsto en los articulos 208 al 213.

XIV.- Lenocinioy trata de personas, previsto en los articulos 214 al 215.
XV.- Delitos contra la inviolabilidad del secreto, previsto en los articulos 218
al 219. |

XVI.- Privacién ilegal de la libertad y de otras garantias, previsto en los

articulos 241 al 243 Bis 1.

XVIlL.- Delito co‘ntra la Intimidad Personal, previsto en los articulos 243 Bis al
243 Bis 2. |
XVIII.- Delitos contra la imagen personal, previsto en los articulos 243 Bis 3
al 243 Bis 4.

XIX.- Abuso de autoridad, previsto en la fraccion X de articulo 251 y 252,
XX.- Uso llicito ge atribuciones y facultades, previsto en el articulo 255.
XXI.- Intimidacion previsto en el numeral 258 Bis respecto del diverso 248.
XXII.- Ejercicio abusivo de funciones previsto en los articulos 259 y 260 Bis.
XXIll.- Trafico de influencias, previsto en los articulos 261 al 262.

XXIV.- Cohecho, previsto en los articulos 262 Bis al 262 Ter.

XXV.- Peculado, previsto en los articulos 263 al 264.

XXVI.- Enriguecimiento ilicito, previsto en los articulos 265 al 266.
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XXVII.- Falsificaciéon y uso indebido de sellos, llaves, marcas, contrasenas y
otros objetos, previsto en los articulos 277 al 280.

XXVIII.- Falsificacion de documentos en general, previsto en los articulos 281
al 284 Bis.

XXIX.- Abuso de confianza, previsto en los articulos 318 al 322.

XXX.- Fraude, previsto en los articulos 323 al 326.

XXXI.- Extorsion, previsto en el articulo 327.

XXXII.- Usura, previsto en el articulo 328.

XXXIII.- Despojo de cosa inmueble, previsto en el articulo 329.

XXXIV.- Robo, previsto en los articulos 330 al 337.

XXXV.- Robo de vehiculo, previsto en el articulo 338.

XXXVI.- Lesiones, previsto en los articulos 357 al 378.

XXXVII.- Homicidio, previsto en los articulos 368 al 373 Bis.

XXXVIHI.- Delitos contra la salud en su modalidad de narcomenudeo,
previstos en los articulos 473 al 479 de la Ley General de Salud.

Articulo 16 Ter. - No seran causas de exclusion ni modificacion de la
responsabilidad penal de la persona moral:

|.- La existencia de causas de atipicidad o justificacion, de agravantes o el
fallecimiento o sustraccién de la justicia de las personas por medio de las
cuales cometio el delito la persona moral,

.- La transformacion, fusion, absorcién o escisién de la persona moral;

[Il.- La disolucion aparente, que consiste en que la persona moral continue
su actividad econémica y se mantenga la identidad sustancial de clientes,
proveedores y empleados, o de la parte mas relevante de todos ellos.

En el caso de la fraccion Il, la responsabilidad se trasladara a la entidad en
que se transforme, fusione, absorba o escinda. Para evitar que el hecho
delictivo quede impune, el o&rgano jurisdiccional podra anular la
transformacion, fusion, absorcidén o escision de la persona moral.

En caso de que la transformacion, fusién, absorcién o escisidn a que se
refiere la fraccion Il constituya delito diverso por el que se esta sancionando
a la persona moral, el érgano jurisdiccional debera aplicar las reglas del
concurso que prevé este Coédigo y demas ordenamientos juridicos
aplicables.

Articulo 16 Quater. - Si el delito fuere cometido por los representantes o
administradores de hecho o de derecho, la persona moral quedara excluida
de responsabilidad si se cumplen las siguientes condiciones:

a) El érgano de administracion ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes
de la comision del delito, modelos de organizacién, gestiéon y prevencion que
incluyen las medidas de vigilancia y control idéneos y adecuados para
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prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir de forma significativa
el riesgo de su comision.

b) La supewigién del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de
organizacion, qestién y prevencion implantado ha sido confiada a un 6rgano
de la persona moral con poderes autbnomos de iniciativa y de control o que
tenga encomendada legalmente la funcién de supervisar la eficacia de los
controles internos de la persona moral.

c) Los autores individuales han cometido el delito eludiendo
fraudulentamente los modelos de organizacion y de prevencion.

d) No se ha producido una omisiéon o un ejercicio insuficiente de sus
funciones de sypervisién, vigilancia y control por parte del 6rgano al que se
refiere la condicién del inciso b).

En los casos en los que las anteriores condiciones solamente puedan ser
objeto de acreditaciéon parcial, esta circunstancia sera valorada para los
efectos de ateﬁuacién de la pena.

En las personaé morales que entren en la clasificacién de micro y pequefias
empresas, las| funciones de supervision a que se refiere la condicion
marcada con €l inciso b) de este articulo, podran ser asumidas directamente
por el 6rgano de administracion.

Para efecto dew parrafo anterior, son personas morales consideradas como
micro y pequefias empresas, aquéllas que estén consideradas asi segun su
tamafio en la eLtratificacién emitida por la legislacion aplicable vigente.
Articulo 16 Qt‘;inquies.- Si el delito fuera cometido por quienes estando
subordinados o0 sometidos a la autoridad de las personas fisicas
mencionadas en el primer parrafo del articulo anterior, la persona moral
quedara excluida de responsabilidad si, antes de la comision del delito, ha
adoptado y ejecutado eficazmente un modelo de organizacion, gestion y
prevencion que resulte idoneo y adecuado para prevenir delitos de la
naturaleza del q‘ue fue cometido o para reducir de forma significativa el riesgo
de su comisién y, ademas, que los autores individuales han cometido el delito
eludiendo fraudulentamente dicho modelo.

En los casos enlos que la anterior circunstancia solamente pueda ser objeto
de acreditacidn|parcial, sera valorada para los efectos de atenuacion de la
pena. \

Articulo 16 Sexies. - Los modelos de organizacion, gestion y prevencion a
que se refieren pl inciso a) del articulo 16 Quater y el articulo 16 Quinquies,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

l.- Identificaran las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los
delitos que debén ser prevenidos;

\
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I1.- Adoptaran protocolos o procedimientos que concreten el proceso de
formacion de la voluntad de la persona moral, de adopcién de decisiones y
de ejecucion de las mismas con relacién a aquéllos, todo esto para prevenir
el delito;
lll.- Dispondran de modelos de gestion de los recursos financieros
adecuados para impedir la comision de los delitos que deben ser prevenidos,
asi como compromisos de los érganos directivos o de administracion para
destinar recursos a la prevencién de delitos;
IV.- Impondran la obligacién de informar de posibles riesgos e
incumplimientos al organismo encargado de vigilar el funcionamiento y
observancia del modelo de prevencion;
V.- Estableceran un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el
incumplimiento de las medidas de prevencion que establezca el modelo, y
VI.- Realizaran una verificacién peridédica del modelo y de su eventual
modificacién cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus
disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la organizacién, en la
estructura de control o en la actividad desarrollada que los hagan necesarios.
Articulo 16 Septies. - La responsabilidad penal de las personas juridicas
sera exigible siempre que se constate la comisién de un delito que haya
tenido que cometerse por quien ostente los cargos o funciones aludidas en
los articulos 16 Quater y 16 Quinquies, aun cuando la concreta persona fisica
responsable no haya sido individualizada o no haya sido posible dirigir el
procedimiento contra ella. Cuando como consecuencia de los mismos
hechos se impusiere a ambas la pena de multa, los jueces o tribunales
modularan las respectivas cuantias, de modo que la suma resultante no sea
desproporcionada en relaciéon con la gravedad del delito que se trate. La
concurrencia, en las personas que materialmente hayan realizado los
hechos o en las que los hubiesen hecho posibles por no haber ejercido el
debido control, de circunstancias que afecten a la culpabilidad del acusado
o agraven su responsabilidad, o el hecho de que dichas personas hayan
fallecido o se hubieren sustraido a la accion de la justicia, no excluira ni
modificara la responsabilidad penal de las personas juridicas, sin perjuicio
de lo que se dispone en el articulo siguiente.
Articulo 16 Octies. - Sélo podran considerarse circunstancias atenuantes
de la responsabilidad penal de las personas morales haber realizado, con
posterioridad a la comision del delito y a través de sus representantes
legales, las siguientes acciones:

|.- Haber procedido, antes de conocer que el procedimiento judicial se dirige
contra ella, a aceptar su responsabilidad ante las autoridades investigadoras;
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Il.- Haber colaborado en la investigacion del hecho aportando pruebas, en
cualquier momento del proceso, que fueran nuevas y decisivas para
esclarecer IasTesponsabiIidades penales dimanantes de los hechos;

lll.- Haber prbcedido en cualquier momento del procedimiento y con
anterioridad aI‘ auto de apertura a juicio, a reparar o disminuir el dafio
causado por el delito;

IV.- Haber establecido, antes del auto de apertura a juicio, medidas eficaces
para prevenir Y descubrir los delitos que en el futuro pudieran cometerse con
los medios o b?jo la cobertura de la persona moral.

Quintana Roo ARTICULO 18- El que actie como administrador de hecho o de derecho de
una persona jur‘idica, 0 en nombre o representacién legal o voluntaria de otro,
respondera personalmente, aunque no concurran en él las condiciones,
cualidades o relaciones que el tipo penal requiera para poder ser sujeto
activo del mismo, si tales circunstancias se dan en la entidad o persona en
cuyo nombre o representacion obre.

ARTICULO 18 Bis. En los supuestos previstos en este Codigo, las personas
juridicas seran penalmente responsables:

I. De los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su
beneficio direcﬂo o indirecto, por sus representantes legales o por aquellos
que actuando |individualmente o como integrantes de un érgano de la
persona juridica, estan autorizados para tomar decisiones en nombre de la
persona juridicz u ostentan facultades de organizacién y control dentro de la
misma. \

Il. De los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades referentes al objeto
social de la persona juridica y por cuenta y en beneficio directo o indirecto
de las misma%, por quienes, estando subordinados o sometidos a la
autoridad de I?s personas fisicas mencionadas en la fraccion anterior,
cometan el delito por falta de supervisién, vigilancia y control de la persona
juridica indebidamente organizada, atendidas las concretas circunstancias
del caso. |

ARTICULO 18 Ter. Si el delito fuere cometido por las personas indicadas en
la fraccién | del articulo 18 Bis, la persona juridica quedara excluida de
responsabilidad si se cumplen las siguientes condiciones:

a) El 6rgano de administracion ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes
de la comision del delito, modelos de organizacion, gestién y prevencion que
incluyen las medidas de vigilancia y control idéneas y adecuadas para
prevenir delitos ‘de la misma naturaleza o para reducir de forma significativa
el riesgo de su comision;,

‘ 13
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b) La supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de
organizacion, gestion y prevencién implantado ha sido confiada a un érgano
de la persona juridica con poderes autébnomos de iniciativa y de control o que
tenga encomendada legalmente la funcién de supervisar la eficacia de los
controles internos de la persona juridica;

c) Los autores individuales han cometido el delito eludiendo
fraudulentamente los modelos de organizacién y de prevencién, y

d) No se ha producido una omisién o un ejercicio insuficiente de sus
funciones de supervision, vigilancia y control por parte del 6rgano al que se

refiere la condicion del inciso b).

En los casos en los que las anteriores condiciones solamente puedan ser
objeto de acreditacion parcial, esta circunstancia serd valorada para los
efectos de atenuacion de la pena.

En las personas juridicas que entren en la clasificacién de micro y pequefias
empresas, las funciones de supervision a que se refiere la condicion
marcada con el inciso b) de este articulo, podran ser asumidas directamente
por el érgano de administracion.

A estos efectos, son personas juridicas consideradas como micro y
pequefias empresas, aquellas que estén consideradas asi segln con su
tamanio, en la estratificacion emitida por la legislaciéon aplicable vigente.
ARTICULO 18 Quater. Si el delito fuera cometido por las personas indicadas
en la fraccion |l del articulo 18 Bis, la persona juridica quedara excluida de
responsabilidad si, antes de la comisién del delito, ha adoptado y ejecutado
eficazmente un modelo de organizacién, gestién y prevencién que resulte
idoneo y adecuado para prevenir delitos de la naturaleza del que fue
cometido o para reducir de forma significativa el riesgo de su comision vy,
ademas, que los autores individuales han cometido el delito eludiendo
fraudulentamente dicho modelo.

En los casos en los que la anterior circunstancia solamente pueda ser objeto
de acreditacion parcial, sera valorada para los efectos de atenuacion de la
pena.

ARTICULO 18 Quinquies. Los modelos de organizacion, gestién vy
prevencion a que se refieren el inciso a) del articulo 18 Ter y el articulo 18
Quater, deberan cumplir los siguientes requisitos:

|. Identificaran las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los
delitos que deben ser prevenidos;

Il. Adoptaran protocolos o procedimientos que concreten el proceso de
formacién de la voluntad de la persona juridica, de adopcién de decisiones y

14
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de ejecucion die las mismas con relacién a aquéllos, todo esto para prevenir
el delito; |

Ill. Dispondrdn de modelos de gestion de los recursos financieros
adecuados para impedir la comisién de los delitos que deben ser prevenidos,
asi como compromisos de los érganos directivos o de administracion para
destinar recursos a la prevencion de delitos;

V. Impondréﬁh la obligacién de informar de posibles riesgos e
incumplimientos al organismo encargado de vigilar el funcionamiento y
observancia del modelo de prevencién;

V. Estableceré‘n un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el
incumplimiento‘de las medidas de prevencidn que establezca el modelo, y
VI. Realizaran| una verificacion periédica del modelo y de su eventual
modificacion cqando se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus
disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la organizacién, en la
estructura de ccfntrol o en la actividad desarrollada que los hagan necesarios.
ARTICULO 18/Sexies. La responsabilidad penal de las personas juridicas
sera exigible siempre que se constate la comision de un delito que haya
tenido que corqeterse por quien ostente los cargos o funciones aludidas en
las fracciones | y Il del articulo 18 Bis, aun cuando la concreta persona fisica
responsable n& haya sido individualizada o no haya sido posible dirigir el
procedimiento contra ella. Cuando como consecuencia de los mismos
hechos se imppsiere a ambas la pena de multa, los jueces o tribunales
modularan las respectivas cuantias, de modo que la suma resultante no sea
desproporcionaEa en relacién con la gravedad del delito que se trate.

La concurrencia, en las personas que materialmente hayan realizado los
hechos o en las que los hubiesen hecho posibles por no haber ejercido el
debido control, de circunstancias que afecten a la culpabilidad del acusado
0 agraven su responsabilidad, o el hecho de que dichas personas hayan
fallecido o se Hubieren sustraido a la accion de la justicia, no excluira ni
modificara la responsabilidad penal de las personas juridicas, sin perjuicio
de Io'que se dispone en el articulo siguiente.

ARTICULO 18 Septies. Soélo podran considerarse circunstancias
atenuantes de la responsabilidad penal de las personas juridicas haber
realizado, con bosterioridad a la comisién del delito y a través de sus
representantes legales, las siguientes acciones:

I. Haber procedido, antes de conocer que el procedimiento judicial se dirige

contra ella, a aceptar su responsabilidad ante las autoridades investigadoras;
\
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Il. Haber colaborado en la investigacién del hecho aportando pruebas, en
cualquier momento del proceso, que fueran nuevas y decisivas para
esclarecer las responsabilidades penales dimanantes de los hechos;

lll. Haber procedido en cualquier momento del procedimiento y con
anterioridad al auto de apertura a juicio, a reparar o disminuir el dafo
causado por el delito;

IV. Haber establecido, antes del auto de apertura a juicio, medidas eficaces

para prevenir y descubrir los delitos que en el futuro pudieran cometerse con
los medios o bajo la cobertura de la persona juridica.
ARTICULO 18 Octies. Las disposiciones relativas a la responsabilidad penal
de las personas juridicas no seran aplicables al Estado, los Municipios y sus
instituciones publicas.
Quedan exceptuados de la responsabilidad de la persona juridica, las
instituciones estatales o municipales, pero cuando aquélla utilice a éstas
Gltimas para cometer un delito sera sancionada por el delito o delitos
cometidos. Lo anterior también sera aplicable a los fundadores,
administradores o representantes que se aprovechen de alguna institucion
estatal o municipal para eludir alguna responsabilidad penal.
ARTICULO 18 Nonies. Para los efectos de lo previsto por este Cédigo, a las
personas juridicas podra imponérseles alguna o varias de las penas o
medidas de seguridad, cuando hayan sido declaradas responsables
penalmente respecto de alguno o algunos de los siguientes delitos:

I. Homicidio, previsto por el articulo 86 y el 89 en relacién con las fracciones
I, 11l y IV del articulo 106.

Il. Lesiones, previsto por los articulos 99 y 100 asi como el 103 en relacién
con las fracciones I, Il y |V del articulo 106.

ll. Privacion de la libertad personal, previsto por el 114 y 115.

IV. Robo, previsto por los articulos 142, 143, 145, 145 -TER, y 146-TER,;

V. Abuso de confianza, previsto por los articulos 150 y 151;

VI. Fraude, previsto por los articulos 152, 153 y 154,

VII. Administracion fraudulenta, previsto por el articulo 155;

VIII. Extorsion, previsto por el articulo 156;

IX. Usura, previsto por el articulo 157;

X. Despojo, previsto por los articulos 158 y 159;

XI. Darios, previsto por los articulos 161 y 162;

XII. Peligro de devastacion, previsto por el articulo 178;

XIll. Delito contra el ambiente y la fauna, previsto por los articulos 179, 179
Quater, 179 Quinquies, 179 Sexies;
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XIV. Falsificac’lién de documentos y uso de documentos falsos, previsto por
el articulo 189.

XV. Corrupcion de personas menores de edad o de quienes no tienen
capacidad para comprender el significado del hecho, previsto por el articulo
191;

XVI. Uso Ilicito‘ de atribuciones y facultades del servicio publico, previsto en
el articulo 207 Bis;

XVII. Promocion de conductas ilicitas, previsto por el articulo 210;

XVIIL. Cohechq, previsto por el articulo 211;

XIX. Distraccién de recursos publicos, previsto por el articulo 212;

XX. Desobediéncia y resistencia de particulares, previsto por el articulo 213,
XXI. Quebrantamiento de sellos, previsto por el articulo 218;

XXIl. Fraude pqocesal, previsto por el articulo 221;

XXIll. Delitos ﬁontra la riqueza forestal del Estado, previsto por el articulo
236;

XXIV. Cohecho, previsto por el articulo 255;

XXV. Delitos contra el desarrollo urbano, previsto por los articulos 268 y 269
Bis segundo parrafo;

XXVIL. En los demas casos expresamente previstos en la legislacion
aplicable. ‘

Ciudad de México |ARTICULO 27 (Responsabilidad penal en el seno de una persona moral
o juridica).

Quien actue:

a). Como administrador de hecho de una persona moral o juridica;

b). Como admihistrador de derecho de una persona moral o juridica, o

c). En nombre 9 representacion legal o voluntaria de otra persona.

Y en estas circunstancias cometa un hecho que la ley sefiale como delito,
respondera peLsonaI y penalmente, aunque no concurran en él las
condiciones, cualidades o relaciones que el tipo penal requiera para poder
ser sujeto activo del mismo, si tales circunstancias si concurren en la entidad
O persona en c%yo nombre o representacién se actia.

Se entendera por administrador, la persona que realiza actos de
administracién én una persona moral o juridica sea cual fuere el nombre o
denominacién que reciba conforme a las leyes aplicables o segun la
natutaleza juridica del acto por el cual asi se asuma.

ARTICULO 27 BIS (Responsabilidad Penal de una Persona Moral o
Juridica). |
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|. Las personas morales o juridicas seran responsables penalmente de los
delitos dolosos o culposos, y en su caso, de la tentativa de los primeros,
todos previstos en este Cédigo, y en las leyes especiales del fuero comun,
cuando:

a). Sean cometidos en su nombre, por su cuenta, en su provecho o exclusivo
beneficio, por sus representantes legales y/o administradores de hecho o de
derecho; o

b). Las personas sometidas a la autoridad de las personas fisicas
mencionadas en el inciso anterior realicen un hecho que la ley sefiale como
delito por no haberse ejercido sobre ellas el debido control que corresponda
al ambito organizacional que deba atenderse segun las circunstancias del
caso, Yy la conducta se realice con motivo de actividades sociales, por cuenta,
provecho o exclusivo beneficio de la persona moral o juridica;

Cuando la empresa, organizacién, grupo o cualquier otra clase de entidad o
agrupacion de personas no queden incluidas en los incisos a) y b) de este
articulo, por carecer de personalidad juridica y hubiesen cometido un delito
en el seno, con la colaboracion, a través o por medio de la persona moral o
juridica, el Juez o Tribunal podra aplicarles las sanciones previstas en las
fracciones I, Iil, V, VI, VII, y IX del articulo 32 de este Cédigo.

Quedan exceptuados de la responsabilidad de la persona moral o juridica,
las instituciones estatales, pero cuando aquélla utilice a éstas ultimas para
cometer un delito sera sancionada por el delito o delitos cometidos. Lo
anterior también sera aplicable a los fundadores, administradores o
representantes que se aprovechen de alguna institucién estatal para eludir
alguna responsabilidad penal.

ARTICULO 27 TER. En caso de que se imponga la sancién de multa por la
comision de un delito, tanto a la persona fisica como a la persona moral o
juridica, el juez debera observar el principio de proporcionalidad para la
imposicion de las sanciones.

ARTICULO 27 QUATER. No excluira ni modificara la responsabilidad penal
de las personas morales o juridicas:

I. Que en las personas fisicas mencionadas en el articulo 27 Bis, concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a). Una causa de atipicidad o de justificacion;

b). Alguna circunstancia que agrave su responsabilidad;

c). Que las personas hayan fallecido; o

d). Que las personas se hubiesen sustraido a la accién de la justicia.

Il. Que en la persona moral o juridica concurra:
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a). La transformacion, fusién, absorcion, escision de la persona moral o
juridica, la que sera trasladable a la entidad en que se transforme, se fusione,
se absorba o se escinda.

El Juez o el Tr'ibunal podran anular la transformacion, fusién, absorciéon o
escisién de la persona moral o juridica, con el fin de que los hechos no
queden impunés y pueda imponerse la sancién que corresponda. No sera
necesaria la arrulacic’:n cuando la sancién consista en multa.

En caso de que la transformacion, fusion, absorcién o escision constituya
delito diverso al que se esta sancionando a la persona moral o juridica, el
Juez o Tribunal debera aplicar las reglas que del concurso prevé este Cédigo
y demas ordenamientos juridicos aplicables; o

b). La disolucién aparente. Se considerara que existe disoluciéon aparente
de la persona rporal o juridica, cuando ésta continue su actividad econémica
y se mantenga la identidad sustancial de clientes, proveedores y empleados,
o de la parte mas relevante de todos ellos.

ARTICULO 27 QUINTUS. Seran circunstancias atenuantes de Ia
responsabilidad penal de la persona moral o juridica haber realizado, con
posterioridad alla comisién del delito, las siguientes conductas:

a). Colaborar en la investigacién de los hechos que la ley sefiale como delito
aportando mecrios de prueba nuevos y decisivos, en los términos de la
legislacién de \procedimientos penales aplicable al Distrito Federal que
conduzcan al| esclarecimiento tanto de los hechos como de las
responsabilidacLes penales a que haya lugar;

b). Reparar el dafio antes de la etapa del juicio oral;

c). Establecer, antes de la etapa de juicio oral medidas eficaces para prevenir
y descubrir los delitos que en el futuro pudieran cometerse con los medios o
bajo el amparo \de la persona moral o juridica; o

d). Las previstas en este Cdodigo y en la legislacién de procedimientos
penales aplicable al Distrito Federal

Jalisco Articulo 21. Siq perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido las
personas fisicas, miembros o representantes de una persona juridica, con
excepcion de las instituciones estatales, las personas juridicas también
seran penalmente responsables segln sea la clasificacién juridica que se les
atribuya, la forma de intervencién y la naturaleza dolosa o culposa por la
conducta, cuando se cometa un hecho delictivo con los medios que para tal
objeto le haya Froporcionado la persona juridica a la persona fisica o sus
representantes, de modo que resulte cometido a nombre, bajo el amparo o
en beneficio de‘aquélla, cuando se haya determinado, que ademas existio
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inobservancia del debido control en su organizacion. A las personas juridicas
podran imponérseles alguna o varias consecuencias juridicas cuando hayan
intervenido en la comision de los siguientes delitos:

|. Desobediencia o resistencia de particulares previsto en los articulos 128 y
129;

Il. Oposicién a que se ejecute alguna obra o trabajo publico previsto en el
articulo 131;

lll. Ultrajes a la moral 0 a las buenas costumbres e incitacion a la prostitucion
previsto en el articulo 135;

IV. Lenocinio previsto en el articulo 139;

V. Corrupcién de menores previsto en el articulo 142-A 'y 142-B,;

VI. Prostitucion infantil previsto en los articulos 142-F y 142-G;

VII. Revelacidon de secretos previsto en el articulo 143;

VIIl. Obtencién ilicita de informacién electrénica previsto en el articulo 143-
Bis;

IX. Utilizacion ilicita de informacion confidencial previsto en el articulo 143-
Ter;

X. Falsificacion de documentos expedidos por los Poderes del Estado,
Organismos Autdnomos, Ayuntamientos o de los documentos de credito
previsto en el articulo 162;

XI. Falsificacién y uso indebido de sellos, marcas, llaves y troqueles previsto
en el articulo 163;

XIl. Fraude previsto en los articulos 250 al 252,

XIll. Delitos contra el desarrollo urbano previsto en los articulos 253 y 253
Ter,;

XIV. Administracién fraudulenta previsto en el articulo 254-Bis y 254-Ter,
XV. Delitos relacionados con la capacidad pecuniaria de las personas sujetas
a concurso de acreedores previsto en el articulo 255;

XVI. Adquisicién ilegitima de bienes materia de un delito o una infraccién
penal previsto en el articulo 265;

XVII. Defraudacion fiscal previsto en los articulos 286 al 288; y

XVIII. Delitos contra el ambiente previstos en los articulos 289 al 297.

Como se desprende de la informacién que arroja el cuadro comparativo, los Estados
de Yucatan, Quintana Roo y la Ciudad de México, cuentan con una legislacion
adecuada para los fines de la presente iniciativa. Por lo tanto, servirdn de modelo,
para proponer el proyecto de reforma correspondiente, al Cédigo Penal para el
Estado de Nuevo Ledn.
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“"""Conviene reiterar que la pr ‘sente iniciativa, ademas de cumplir con los Tratados
Internacionales en la materia, pretende dotar a Nuevo de disposiciones concretas,
para sancionar las conducta§ ilicitas de las personas juridicas, como sucede con la
Federacién y los mencionados Estados de la Republica, que reformaron su
legislacion para combatir delitos de diversa indole, gestados al amparo de las
personas juridicas que evad‘ian la ley, al utilizar a los entes colectivos como una
barrera o escudo protector, pFra los sujetos responsables, con graves afectaciones
alas personas y a lo sociedaﬁ.

Para dar un vuelco radical a leste estado de cosas, se propone reformar el Codigo
Penal para el Estado de Nuevo Ledn, con los siguientes objetivos:

1.- Establecer en el articulo‘ 42, que las actuaciones en nombre de otro tengan
consecuencias penales, por Mo que resulta viable incoar responsabilidad penal de
una persona fisica o juridica,‘ que no obstante haber cometido un delito, no encaja
en el tipo penal por carecer de la cualificacién necesaria, para ser considerado autor
del delito especial propio. De esta manera, se configura la responsabilidad penal en
el seno de una persona juridipa.

BancadaNaranja

2.- Sefalar los supuestos p6r los que las personas juridicas seran penalmente
responsables de los delitos ‘cometidos, con dos criterios de transferencia de la
responsabilidad penal, contenidos en las fracciones I, y ll, del articuio 42 Bisque se
adiciona. |

_ |
3.- Precisar en los articulos 42 Ter y 42 Quater que las empresas quedaran
excluidas de responsabilidad‘, al contar con modelos de organizacién, gestién y
prevencidn de los delitos o péra reducir de manera significativa, el riesgo de que se
cometan; con el agregado de/que no se extinguira la responsabilidad penal de las
personas juridicas cuando se\transformen, fusionen, absorban o escindan; cuando
asi suceda, el traslado de la pena podra graduarse, de acuerdo con la relacién sobre
la persona juridica originariam‘ente responsable del delito.
4. Fijar en el articulo 42 Quinquies los requisitos de los referidos modelos de
organizacion, control, gestién iy prevencién, entre ellos:
a) Designar, por la maxima ‘ utoridad administrativa, o por quien tenga podres
suficientes para delegar el car?o, un 6rgano o encargado, autbnomo, encargado de
la gestién y prevencion de los 'delitos que se pretendan evitar.

\
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b) Identificar las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos que
deben ser prevenidos, evaluar los riesgos penales y gestionar la mitigacién de éstos,
sistematicamente a través de un plan de accién

~59)
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c¢) Adoptar protocolos y/o procedimientos de organizacién que permitan a las
personas que intervengan en las actividades del parrafo anterior, programar y
ejecutar sus tareas o labores de manera que prevenga la comisién de los
mencionados delitos, asi como la induccién y capacitacion correspondiente.

d) Contar con un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el
incumplimiento de las medidas de prevencién que establezca el modelo, asi como
procedimientos de denuncia accesibles que protejan al denunciante y sus datos
personales.

5.- Sefalar en el articulo 42 Sexies que la responsabilidad de las personas juridicas
sera exigible cuando se constate la comisién de un delito cometido por sus
representantes legales o subordinados a la persona juridica, aun cuando la persona
fisica responsable no haya sido individualizada o no haya sido posible dirigir el
procedimiento contra ella.

6.- Plasmar en los Articulo 42 Septies circunstancias atenuantes de la
responsabilidad penal de las personas juridicas, con posterioridad a la comisién de
un delito, como las siguientes;

a) Aceptar su responsabilidad ante las autoridades investigadoras antes de conocer
que el procedimiento judicial se dirige contra ellas.

b) Colaborar en la investigacion del hecho aportando pruebas, en cualquier
momento del proceso.

c) Comprometerse ante la autoridad jurisdiccional en cualquier momento del
procedimiento y con anterioridad a! auto de apertura a juicio, a reparar o disminuir
el dafio causado por el delito.

d) Establecer, antes del auto de apertura a juicio, medidas eficaces para prevenir y.

descubrir los delitos que en el futuro pudieran cometerse con tos medios o bajo la
cobertura de la persona juridica.
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"7 Considerar en el articulo Octies como circunstancia agravante de la
responsabilidad penal de la persona juridica, haber sido condenada, dentro de los
cinco afios anteriores, por el‘mismo delito.
\
8.-Precisar en el articulo | 42 Nonies que las disposiciones relativas a la
responsabilidad penal de Iaq personas juridicas no seran aplicables al estado, los
municipios y sus institucionep publicas. Se exceptla lo anterior, cuando el Estado,
los municipios y sus instituciones juridicas se asocien con una persona juridica para
realizar delitos.
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|
Se exceptuara la disposicion anterior, en los entes de gobierno antes mencionados

o sus funcionarios, se encuentren relacionados con la persona juridica para cometer
delitos en conjunto; caso en el cual, la persona juridica podra ser acusada por el
mismo delito que se impute a los funcionarios publicos.
\
9- Establecer en el articulo 42 Decies, el régimen de sanciones de las personas
juridicas, que comprende entre otras, la sancion pecuniaria o multa, el decomiso de
instrumentos, objetos o productos del delito y la disolucion,
10- Prever en el articulo Undecies que, a las personas juridicas, con o sin
personalidad juridica propia, que hubieren cometido o participado en la comision de
un delito, se le impondran entre otras, las siguientes consecuencias juridicas:
a) Suspension de labores |
b) Clausura de sus locales o establecimientos
c) Prohibicién de realizar en el futuro las actividades en cuyo ejercicio se haya
cometido o participado en su comision.
|
11.- Incluir en el articulo Duodecies el catalogo de delitos por el que pueden ser
imputadas las personas juridicas.
En estas condiciones, se propone reformar el Cédigo Penal para el Estado de
Nuevo Leon, en los términos que indica el siguiente cuadro comparativo:
|
| Texto vigente: \ Texto reformado:
wticulo  42.- LAS CIRCUNSTANCIAS|ARTICULO 42. EL QUE ACTUE COMO
PERSONALES DE LOS PARTICIPES, QUE | ADMINISTRADOR DE HECHO O DE
SE COMPRENDA COMO PARTE IDE LA|DERECHO DE UNA PERSONA JURIDICA, O
DESCRIPCION LEGAL, NO IMPLICA, POR |EN NOMBRE O REPRESENTACION LEGAL O
QUIIEN LO DESCONOZCA, LA COMISION |VOLUNTARIA DE OTRO, RESPONDERA
DE FIGURA DISTINTA, SALVO LAS|PERSONALMENTE, AUNQUE NO
| CONCURRAN EN EL LAS CONDICIONES,
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EXCEPCIONES PREVISTAS EN ESTE|CUALIDADES O RELACIONES QUE EL TIPO
CODIGO PENAL REQUIERA PARA PODER SER
SUJETO ACTIVO DEL MISMO, SI TALES
CIRCUNSTANCIAS SE DAN EN LA ENTIDAD O
PERSONA EN CUYO NOMBRE O
REPRESENTACION OBRE.

Sin correlativo ARTICULO 42 BIS. EN LOS SUPUESTOS
PREVISTOS EN ESTE CODIGO, LAS
PERSONAS JURIDICAS SERAN
PENALMENTE RESPONSABLES:

- DE LOS DELITOS COMETIDOS EN
NOMBRE O POR CUENTA DE LAS MISMAS,
Y/IO EN SU BENEFICIO DIRECTO O
INDIRECTO, POR SUS REPRESENTANTES
LEGALES O POR AQUELLOS QUE
ACTUANDO INDIVIDUALMENTE O COMO
INTEGRANTES DE UN ORGANO DE LA
PERSONA JURIDICA, ESTAN AUTORIZADOS
PARA TOMAR DECISIONES EN NOMBRE DE
IA PERSONA JURIDICA INDEBIDAMENTE
ORGANIZADA U OSTENTAN FACULTADES
DE ORGANIZACION Y CONTROL DENTRO DE
LA MISMA.

Il.- DE LOS DELITOS COMETIDOS, EN EL
EJERCICIO DE ACTIVIDADES REFERENTES
AL OBJETO SOCIAL DE LA PERSONA
JURIDICA Y POR CUENTA Y/O EN BENEFICIO
DIRECTO O INDIRECTO DE LAS MISMAS,
POR QUIENES, ESTANDO SUBORDINADOS O
SOMETIDOS A LA AUTORIDAD DE LAS
PERSONAS FiSICAS MENCIONADAS EN LA
FRACCION ANTERIOR, COMETAN EI DELITO
POR FALTA DE SUPERVISION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA PERSONA JURIDICA
INDEBIDAMENTE ORGANIZADA, ATENDIDAS
LAS CONCRETAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CASO.
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LO ANTERIOR CON INDEPENDENCIA DE LA
| RESPONSABILIDAD PENAL EN QUE
| PUEDAN INCURRIR SUS REPRESENTANTES
| O ADMINISTRADORES DE HECHO O DE
| DERECHO, ASi COMO CUALQUIER

EMPLEADO O TERCERO.
| SE ENTENDERA POR ADMINISTRADOR, LA
| PERSONA QUE REALIZA ACTOS DE
| ADMINISTRACI{)N EN UNA PERSONA
MORAL O JURIDICA, SEA CUAL FUERE EL
NOMBRE O DENOMINACION QUE RECIBA
| CONFORME A LAS LEYES APLICABLES O
| SEGUN LA NATURALEZA JURIDICA DEL
| ACTO POR EL CUAL ASi SE ASUMA.

Sin correlativo ARTICULO 42 TER. S| EL DELITO FUERE

| COMETIDO POR LAS PERSONAS INDICADAS
| EN EL ARTICULO 42 BIS FRACCION | SE
| CONSIDERARA QUE LA PERSONA JURIDICA
| CUENTA OBJETIVAMENTE CON UN DEBIDO
CONTROL DE LA ORGANIZACION Y
| QUEDARA EXCLUIDA DE
| RESPONSABILIDAD SI SE CUMPLEN LAS
| SIGUIENTES CONDICIONES:
A) QUE EL ORGANO DE ADMINISTRACION
HA ADOPTADO Y EJECUTADO CON
| EFICACIA, ANTES DE LA COMISION DEL
| DELITO, MODELOS DE ORGANIZACION,
| GESTION Y PREVENCION QUE INCLUYEN
‘ LAS MEDIDAS DE VIGILANCIA Y CONTROL
IDONEAS O ADECUADAS PARA PREVENIR
| DELITOS DE LA MISMA NATURALEZA O
| PARA REDUCIR DE FORMA SIGNIFICATIVA
| EL RIESGO DE SU COMISION; ’
| B) QUE LA SUPERVISION DEL
| FUNCIONAMIENTO Y DEL CUMPLIMIENTO
| DEL MODELO DE ORGANIZACION, GESTION
| Y PREVENCION DEL MISMO, HA SIDO
| CONFIADA A UN ORGANO O A UN
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ENCARGADO DE LA PERSONA JURIDICA
CON CAPACIDADES AUTONOMAS
RESPECTO DE LA ADMINISTRACION Y DE
TOMA DE DECISIONES EN SUS
ASIGNACIONES, DE INICIATIVA Y DE
CONTROL O QUE TENGA ENCOMENDADA
LEGALMENTE LA FUNCION DE SUPERVISAR
LA EFICACIA DE LOS CONTROLES
INTERNOS DE LA PERSONA JURIDICA;

C) QUE LOS AUTORES INDIVIDUALES
COMETIERON EL DELITO SIN ACATAR EL
MODELO DE ORGANIZACION, GESTION Y DE
PREVENCION; Y

D) QUE NO SE HA PRODUCIDO UNA OMISION
O UN EJERCICIO INSUFICIENTE DE SUS
FUNCIONES DE SUPERVISION, VIGILANCIA Y
CONTROL POR PARTE DEL ORGANO O EL
ENCARGADO A! QUE SE REFIERE LA
CONDICION DEL INCISO B).

EN LOS CASOS EN QUE LAS ANTERIORES
CONDICIONES SOLAMENTE PUEDAN SER
OBJETO DE ACREDITACION PARCIAL, ESTA
CIRCUNSTANCIA SERA VALORADA PARA
LOS EFECTOS DE LA ATENUACION DE LA
PENA.

EN LAS PERSONAS JURIDICAS
CLASIFICADAS COMO MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS, LAS FUNCIONES DE
SUPERVISION A QUE SE REFIERE LA
CONDICION A QUE SE REFIERE EL INCISO B)
DE ESTE ARTICULO, PODRAN SER
ASUMIDAS DIRECTAMENTE POR EL
ORGANO DE ADMINISTRACION O
ADMINISTRADOR UNICO. A ESTOS
EFECTOS, SON PERSONAS JURIDICAS
CONSIDERADAS COMO MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS, AQUELLAS QUE ESTEN
CONSIDERADAS ASi SEGUN CON SU
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Sin correlativo | ARTICULO 42 QUATER. SI EL DELITO FUERE
| COMETIDO POR LAS PERSONAS INDICADAS
| EN EL ARTICULO 42 BIS FRACCION Il SE

CONSIDERARA QUE LA PERSONA JURIDICA

CUENTA OBJETIVAMENTE CON UN DEBIDO

CONTROL DE LA ORGANIZACION Y

| QUEDARA EXCLUIDA DE

| RESPONSABILIDAD SI, ANTES DE LA

| COMISION DEL DELITO, HA ADOPTADO Y

EJECUTADO EFICAZMENTE UN MODELO DE

ORGANIZACION, GESTION Y PREVENCION

QUE RESULTE IDONEO, ES DECIR QUE NO

| SE HA PRODUCIDO UN DEFECTO EN ESTE

| POR FALTA DE VIGILANCIA CONTROL Y

| SUPERVISION Y QUE ES ADECUADO PARA

PREVENIR DELITOS DE !A NATURALEZA DEL

QUE FUE COMETIDO O PARA REDUCIR DE

| FORMA SIGNIFICATIVA EL RIESGO DE SU

| COMISION Y, ADEMAS, QUE LOS AUTORES
| INDIVIDUALES COMETIERON EL DELITO, SIN
| ACATAR DICHO MODELO.

EN LOS CASOS EN LOS QUE LA ANTERIOR

CIRCUNSTANCIA SOLAMENTE PUEDA SER

A OBJETO DE ACREDITACION PARCIAL, SERA

| VALORADA PARA LOS EFECTOS DE
| ATENUACION DE LA PENA.
| NO SE EXTINGUIRA LA RESPONSABILIDAD

PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS

CUANDO SE TRANSFORMEN, FUSIONEN,

| ABSORBAN O ESCINDAN. EN ESTOS

| CASOS, EL TRASLADO DE LA PENA PODRA
| GRADUARSE, DE ACUERDO CON LA
| RELACION SOBRE LA PERSONA JURIDICA

ORIGINARIAMENTE RESPONSABLE DEL

DELITO.
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TAMPOCO, SE EXTINGUIRA LA
RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA
JURIDICA MEDIANTE SU DISOLUCION
APARENTE, CUANDO CONTINUE SU
ACTIVIDAD ECONOMICA Y MANTENGA LA
IDENTIDAD SUSTANCIAL DE SUS CLIENTES,
PROVEEDORES, EMPLEADOS, O DE LA
PARTE MAS RELEVANTE DE TODOS ELLOS.

Sin correlativo ARTICULO 42 QUINQUIES. LOS MODELOS
DE ORGANIZACION, CONTROL, GESTION Y
PREVENCION A QUE SE REFIEREN LOS
INCISOS A) Y B) DEL ARTICULO 42 TERY EL
ARTICULO 42 QUATER DEBERAN CUMPLIR
LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

I. DESIGNAR UN ORGANO O ENCARGADO
CUYA FUNCION SEA LA GESTION DE
PREVENCION DE LOS DELITOS QUE SE
PRETENDEN EVITAR DENTRO DE CIERTO
AMBITO DE ACCION Y/O TERRITORIALIDAD
SEGUN CORRESPONDA AL TAMANO DE LA
PERSONA JURIDICA Y SUS EXIGENCIAS;
NOMBRADO POR LA MAXIMA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA O AQUELLA CON LOS
PODERES SUFICIENTES PARA DELEGAR
ESTE CARGO EN LA ESFERA JURIDICA
DONDE ESTOS ACTUEN.

DICHO ORGANO O ENCARGADO DEBERAN
CONTAR CON AUTONOMIA EN SUS
LABORES RESPECTO DE LA
ADMINISTRACION DE LA PERSONA
JURIDICA, SUS DUENOS, DE SUS SOCIOS O
DE SUS CONTROLADORES. ADEMAS,
PODRA EJERCER LABORES DE
CONTRALARIA O AUDITORIA INTERNA.

Il. IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES EN CUYO
AMBITO PUEDAN SER COMETIDOS LOS
DELITOS QUE DEBEN SER PREVENIDOS,
EVALUAR LOS RIESGOS PENALES Y
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| GESTIONAR LA MITIGACION DE ESTOS,
| SISTEMATICAMENTE A TRAVES DE UN PLAN
DE ACCION QUE VIGILE Y CONTROLE A LA
‘ ORGANIZACION PARA LA PREVENCION DE
| DELITOS JUNTO CON UN MECANISMO QUE
| SUPERVISE EL FUNCIONAMIENTO,
| CUMPLIMIENTO Y DESEMPENO DE TODAS
| ESTAS ACCIONES.
| 1. ADOPTAR PROTOCOLOS Y/O
| PROCEDIMIENTOS DE ORGANIZACION QUE
PERMITAN A LAS, PERSONAS QUE
| INTERVENGAN EN LAS ACTIVIDADES DEL
‘ PARRAFO ANTERIOR, PROGRAMAR Y
| EJECUTAR SUS TAREAS O LABORES DE
| UNA MANERA QUE PREVENGA LA COMISION
| DE LOS MENCIONADOS DELITOS, ASi COMO
| LA INDUCCION Y CAPACITACION DE ESTOS
| EN LO QUE A ESTE PUNTO SE REFIERE.

IV. DISPONER DE MODELOS DE GESTION DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS
‘ ADECUADOS PARA IMPEDIR IA COMISION
| DE LOS DELITOS QUE DEBEN SER
| PREVENIDOS, ASi COMO COMPROMISOS DE
| LOS ORGANOS DIRECTIVOS O DE
| ADMINISTRACION PARA DESTINAR
| RECURSOS A LA PREVENCION DE DELITOS
EN CONSIDERACION AL TAMANO Y
CAPACIDAD ECONOMICA DE LA PERSONA
‘ JURIDICA; ’
| V. IMPONER LA OBLIGACION DE INFORMAR
| DE POSIBLES RIESGOS O CIRCUNSTANCIAS
| QUE SUPONGAN RIESGOS, ASi COMO DE
| INCUMPLIMIENTOS RESPECTO DEL
| MODELO AL ORGANO DE GESTION Y
PREVENCION DE DELITOS O AL
‘ ENCARGADO QUE REALICE ESTA FUNCION
| DE VIGILAR E! FUNCIONAMIENTO Y
| OBSERVANCIA DEL  MODELO DE
| PREVENCION;
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VI.- ESTABLECER UN SISTEMA
DISCIPLINARIO QUE SANCIONE
ADECUADAMENTE EL INCUMPLIMIENTO DE
LAS MEDIDAS DE PREVENCION QUE
ESTABLEZCA EL MODELO, jASi COMO
PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIA
ACCESIBLES PARA QUIENES SE
MENCIONAN EN EL ULTIMO PARRAFO DE
ESTE ARTICULO, QUE PROTEJAN A!
DENUNCIANTE Y SUS DATOS PERSONALES.
VI. REALIZAR UNA VERIFICACION
PERIODICA DEL MODELO CON MOTIVO DE
SATISFACER SU CUMPLIMIENTO IDONEO AL
MENOS UNA VEZ AL ANO Y DE SU
EVENTUAL MODIFICACION CUANDO EXISTA
RIESGO DE INFRACCIONES RELEVANTES
DE SUS DISPOSICIONES, SE MODIFIQUE LA
LEY O REGLAMENTOS O CUANDO SE
PRODUZCAN CAMBIOS EN LA
ORGANIZACION, EN LA ESTRUCTURA DE
CONTROL O EN LA ACTIVIDAD
DESARROLLADA.

LAS OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y
SANCIONES INTERNAS QUE EMANEN DE
ESTE MODELO DE ORGANIZACION
DEBERAN SENALARSE EN LOS
REGLAMENTOS Y/O MANUALES QUE LA
PERSONA JURIDICA DICTE AL EFECTO Y
DEBERAN COMUNICARSE Y REVISARSE
CON TODOS LOS ACCIONISTAS, SOCIOS,
ADMINISTRADORES, TRABAJADORES,
COLABORADORES Y/O CUALQUIER OTRO
QUE POR RAZON DE SUS ACTIVIDADES
TENGA UNA RELACION DE HECHO O DE
DERECHO CON LA PERSONA JURIDICA
INCLUIDOS LOS MAXIMOS EJECUTIVOS AL
MENOS UNA VEZ AL ANO

Sin correlativo ARTICULO 42 SEXIES. LA
RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS
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PERSONAS JURIDICAS SERA EXIGIBLE
| SIEMPRE QUE SE CONSTATE LA COMISION
DE UN DELITO COMETIDO POR QUIEN
| OSTENTE LOS CARGOS O FUNCIONES
| ALUDIDAS EN EL ARTICULO 42 BIS
| FRACCION | Y Il AUN CUANDO LA PERSONA
| FiSICA RESPONSABLE NO HAYA SIDO
| INDIVIDUALIZADA O NO HAYA SIDO POSIBLE
DIRIGIR EL PROCEDIMIENTO CONTRA ELLA.
| CUANDO COMO CONSECUENCIA DE LOS
MISMOS HECHOS SE IMPUSIERE A AMBAS
| LA PENA DE MULTA, LOS JUECES O
| TRIBUNALES M(?DULARAN LAS
RESPECTIVAS CUANTIAS, DE MODO QUE LA
| SUMA RESULTANTE NO SEA
| DESPROPORCIONADA EN RELACION CON
LA GRAVEDAD DEL DELITO QUE SE TRATE.
| LAS CAUSAS DE EXCLUSION DEL DELITO O
| DE EXTINCION DE LA ACCION PENAL, QUE
| PUDIERAN CONCURRIR EN ALGUNA DE LAS
| PERSONAS FiSICAS INVOLUCRADAS, NO
| AFECTARA EL PROCEDIMIENTO CONTRA
| LAS PERSONAS JURIDICAS, SALVO EN LOS
| CASOS EN QUE LA PERSONA FiSICA Y LA
PERSONA JURIDICA HAYAN COMETIDO O
| PARTICIPADO EN LOS MISMOS HECHOS Y
ESTOS NO HAYAN SIDO CONSIDERADOS
| COMO AQUELLOS QUE LA LEY SENALA
| COMO DELITO, POR UNA RESOLUCI()N
JUDICIAL PREVIA. TAMPOCO PODRA
| AFECTAR EL PROCEDIMIENTO EL HECHO
DE QUE ALGUNA PERSONA FiSICA
| INVOLUCRADA SE SUSTRAIGA DE LA
| ACCION DE LA JUSTICIA.
LA CONCURRENCIA, EN LAS PERSONAS
| QUE MATERIALMENTE HAYAN REALIZADO
| LOS HECHOS O EN LAS QUE LOS HUBIESEN
| HECHO POSIBLES POR NO HABER
| EJERCIDO EL DEBIDO CONTROL, DE
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CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTEN A LA
CULPABILIDAD DEL ACUSADO O AGRAVEN
SU RESPONSABILIDAD, O EL HECHO DE
QUE DICHAS PERSONAS HAYAN FALLECIDO
O SE HUBIEREN SUSTRAIDO A LA ACCION
DE LA JUSTICIA, NO EXCLUIRA NI
MODIFICARA LA RESPONSABILIDAD PENAL
DE LAS PERSONAS JURIDICAS, SIN
PERJUICIO DE LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO SIGUIENTE.

Sin correlativo ARTICULO 42 SEPTIES. SOLO PODRAN
CONSIDERARSE CIRCUNSTANCIAS
ATENUANTES DE LA RESPONSABILIDAD
PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS
HABER REALIZADO, CON POSTERIORIDAD
A LA COMISION DEL DELITO Y A TRAVES DE
SUS REPRESENTANTES LEGALES, LAS
SIGUIENTES ACCIONES:

L. ACEPTAR SU RESPONSABILIDAD ANTE
LAS AUTORIDADES INVESTIGADORAS;
ANTES DE CONOCER QUE EL
PROCEDIMIENTO JUDICIAL SE DIRIGE
CONTRA ELLAS,

Il. COLABORAR EN LA INVESTIGACION DEL
HECHO APORTANDO PRUEBAS, EN
CUALQUIER MOMENTO DEL PROCESO, QUE
FUERAN NUEVAS Y DECISIVAS PARA
ESCLARECER TAS RESPONSABILIDADES
PENALES DIMANANTES DE LOS HECHOS;
ll. COMPROMETERSE ANTE LA AUTORIDAD
JURISDICCIONAL EN CUALQUIER
MOMENTO DEL PROCEDIMIENTO Y CON
ANTERIORIDAD A! AUTO DE APERTURA A
JUICIO, A REPARAR O DISMINUIR EL DANO
CAUSADO POR EL DELITO;

IV. ESTABLECER, ANTES DEL AUTO DE
APERTURA A JUICIO, MEDIDAS EFICACES
PARA PREVENIR Y DESCUBRIR LOS
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| DELITOS QUE EN EL FUTURO PUDIERAN
| COMETERSE CON TOS MEDIOS O BAJO LA
| COBERTURA DE LA PERSONA JURIDICA.
| EN EL CASO DE LA FRACCION | Y LA
| FRACCION II DE ACEPTAR SU
| PARTICIPACION LA PERSONA JURIDICA,
‘ LOS ~ ORGANOS JURISDICCIONALES
PODRAN RESOLVER DECLARACION DE
RESPONSABILIDAD PENAL EN CONTRA DE
ESTA CUANDO DE LOS MEDIOS DE PRUEBA
SE DESPRENDA QUE LA PERSONA
JURIDICA NO CUENTA CON LA ACTIVIDAD,
| ORGANIZACION NI INFRAESTRUCTURA
| PARA su OBJETO SOCIAL,
| ACREDITANDOSE DE FACTO TAS
| CONDUCTAS QUE SE ESTIPULAN EN EL
| ARTICULO 42 BIS FRACCION | Y 1
| TRATANDOSE DE UNA FORMA JURIDICA
| CREADA POR SUS PROMOTORES,
‘ FUNDADORES, ADMINISTRADORES O
| REPRESENTANTES CON EL PROPOSITO DE
‘ ELUDIR UNA EVENTUAL RESPONSABILIDAD
PENAL.

Sin correlativo ARTICULO 42 OCTIES. SERA CONSIDERADA

COMO CIRCUNSTANCIA AGRAVANTE DE LA
RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA
| JURIDICA, HABER SIDO CONDENADA,
| DENTRO DE LOS CINCO ANOS ANTERIORES,
| POR EL MISMO DELITO.
Sin correlativo | ARTICULO 42 NONIES. LAS DISPOSICIONES
| RELATIVAS A LA RESPONSABILIDAD PENAL
| DE LAS PERSONAS JURIDICAS NO SERAN
| APLICABLES AL ESTADO, LOS MUNICIPIOS
| Y SUS INSTITUCIONES PUBLICAS.
| GUANDO EL ESTADO, LOS MUNICIPIOS Y
| SUS INSTITUCIONES PUBLICAS O SUS
FUNCIONARIOS SE ENCUENTREN
RELACIONADOS CON UNA PERSONA
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JURIDICA PARA REALIZAR DELITOS EN
CONJUNTO Y ESTA SE ENCUADRE EN
CUALQUIERA DE LAS FRACCIONES DEL
ARTICULO 42 BIS, DICHA PERSONA
JURIDICA TAMBIEN PODRA SER ACUSADA Y
EN SU CASO RESPONSABLE POR EL MISMO
DELITO POR EL CUAL SE ACUSE O SE LES
RESPONSABILICE AL O A LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS. LO ANTERIOR
TAMBIEN SERA APLICABLE PARA LAS
PERSONAS JURIDICAS QUE A TRAVES DE
SUS FUNDADORES, ADMINISTRADORES O
REPRESENTANTES SE APROVECHEN DE
ALGUNA INSTITUCION ESTATAL O
MUNICIPAL PARA ELUDIR ALGUNA
RESPONSABILIDAD PENAL

Sin correlativo ARTICULO 42 DECIES. A LAS PERSONAS
JURIDICAS, CON PERSONALIDAD JURIDICA
PROPIA, SE LES PODRA APLICAR UNA O
VARIAS DE LAS SIGUIENTES SANCIONES:

I. SANCION PECUNIARIA O MULTA;

. DECOMISO DE INSTRUMENTOS,
OBJETOS O PRODUCTOS DEL DELITO;

ll. PUBLICACION DE LA SENTENCIA;

V. DISOLUCION, O

V. LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE
DETERMINEN LAS LEYES PENALES
CONFORME A LOS PRINCIPIOS
ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE
ARTICULO.

PARA LOS EFECTOS DE LA
INDIVIDUALIZACION DE LAS SANCIONES
ANTERIORES, E ORGANO JURISDICCIONAL
DEBERA TOMAR EN CONSIDERACION LO
ESTABLECIDO EN LA CORRESPONDIENTE A
LA MATERIA Y EL GRADO DE CULPABILIDAD
CORRESPONDIENTE CONFORMIDAD CON
LOS ASPECTOS SIGUIENTES:

34



LXXV

LEGISLATURA
H. CONGRESO

|
Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma el
Cddigo Penal para el estado de Nuevo Ledén en materia de
responsabilidad de Pprsonas Juridicas

A) LA MAGNITUD DE LA INOBSERVANCIA
DEL DEBIDO CONTROL EN SU
ORGANIZACION Y LA EXIGIBILIDAD DE
CONDUCIRSE CONFORME A LA NORMA;
B) EL MONTO DE DINERO INVOLUCRADO EN
LA COMISION DEL HECHO DELICTIVO, EN SU
CASO;
C) LA NATURALEZA JURIDICA Y EL
VOLUMEN DE NEGOCIOS ANUAL DE LA
PERSONA MORAL;
D) EL PUESTO QUE OCUPABAN, EN LA
ESTRUCTURA DE LA PERSONA JURIDICA,
LA PERSONA O LAS PERSONAS FiSICAS
INVOLUCRADAS EN LA COMISION DEL
DELITO;
E) EL GRADO DE SUJECION Y
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS, Y

F) ElI INTERES PUBLICO DE LAS
CONSECUENCIAS SOCIALES Y
ECONOMICAS O, EN SU CASO, LOS DANOS
QUE PUDIERA CAUSAR A LA SOCIEDAD, LA
IMPOSICION DE LA PENA.

PARA LA IMPOSICION DE LA SANCION
RELATIVA A LA DISOLUCION, EL ORGANO
JURISDICCIONAL DEBERA PONDERAR
ADEMAS DE LO PREVISTO EN ESTE
ARTICULO, QUE LA IMPOSICION DE DICHA
SANCION SEA NECESARIA  PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD PUBLICA EN
EL ESTADO, EVITAR QUE SE PONGA EN
RIESGO LA ECONOMIA ESTATAL O LA
SALUD PUBLICA O QUE CON ELLA SE HAGA
CESAR LA COMISION DE DELITOS.

Sin correlativo

ARTICULO 42 UNDECIES. LAS PERSONAS
JURIDICAS, CON O SIN PERSONALIDAD
JURIDICA PROPIA, QUE HAYAN COMETIDO O
PARTICIPADO EN LA COMISION DE UN
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HECHO TIPICO Y ANTIJURIDICO, PODRA
IMPONERSELES UNA O VARIAS DE LAS
SIGUIENTES CONSECUENCIAS JURIDICAS:
|. SUSPENSION DE SUS ACTIVIDADES;

I CLAUSURA DE SUS LOCALES O
ESTABLECIMIENTOS; |

. PROHIBICION DE REALIZAR EN EL
FUTURO LAS ACTIVIDADES EN CUYO
EJERCICIO SE HAYA COMETIDO O
PARTICIPADO EN SU COMISION;

Iv. INHABILITACION TEMPORAL
CONSISTENTE EN LA SUSPENSION DE
DERECHOS PARA PARTICIPAR DE MANERA
DIRECTA O POR INTERPOSITA PERSONA EN
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DEL
SECTOR PUBLICO;

V. INTERVENCION JUDICIAL PARA
SALVAGUARDAR LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES O DE LOS ACREEDORES,
0

V1. AMONESTACION PUBLICA.

EN ESTE CASO EL  ORGANO
JURISDICCIONAL DEBERA INDIVIDUALIZAR
TAS CONSECUENCIAS JURIDICAS
ESTABLECIDAS EN ESTE APARTADO,
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL
PRESENTE ARTICULO Y A LO PREVISTO EN
LA LEY DE LA MATERIA.

Sin correlativo ARTICULO 42. DUODECIES. PARA TOS
EFECTOS DE LO PREVISTO POR ESTE
CcODIGO, A LAS PERSONAS JURIDICAS
PODRA IMPONERSELES ALGUNA O VARIAS
DE LAS PENAS O MEDIDAS DE SEGURIDAD,
CUANDO HAYAN SIDO DECLARADAS
RESPONSABLES PENALMENTE RESPECTO
DE ALGUNO O ALGUNOS DE LOS
SIGUIENTES DELITOS:
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. DESOBEDIENCIA Y RESISTENCIA DE
PARTICULARES PREVISTO POR LOS
ARTICULOS 180 Y 182.

Il.- OPOSICION A QUE SE EJECUTE ALGUNA
OBRA O TRABAJO PREVISTO POR EL
ARTICULO 186.

ll. QUEBRANTAMIENTO DE SELLOS
PREVISTO POR EL ARTICULO 189.

IV CORRUPCION DE MENORES O DE
PERSONAS PRIVADAS DE LA VOLUNTAD Y
PORNOGRAFIA INFANTIL PREVISTO POR
LOS ARTICULOS 196 Y 201 BIS.

V. LENOCINIO PREVISTO POR EL ARTICULO
204 BIS.

VI. DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCION
PREVISTOS POR EL ARTICULO 207 BIS, CON
RELACION A LOS ARTICULOS 208, 209, 211,
213, 214 BIS, 215, 216 BIS, 217, 219 BIS, 220,
222 BIS, 223, 223 BIS Y 223 BIS 1.

VIl. DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA PREVISTOS POR LOS
ARTICULOS 224, 225,225 BIS 1, 225 BIS 2 Y
226 BIS.

VIl. FALSIFICACION Y USO DE
DOCUMENTOS EN GENERAL PREVISTO POR
EL ARTICULO 245.

IX- FASEDAD DE DECLARACIONES,
PREVISTO POR EL ARTICULO 249.

X. USURPACION DE FUNCIONES PUBLICAS
O DE PROFESIONAL Y USO INDEBIDO DE
CONDECORACIONES, UNIFORMES,
GRADOS JERARQUICOS, DIVISAS,
INSIGNIAS Y SIGLAS PREVISTO POR EL
ARTICULO 255.

Xl. HOSTIGAMIENTO SEXUAL, ACOSO
SEXUAL Y LA INTIMIDAD PERSONAL
PREVISTO POR LOS ARTICULOS 271 BIS, 271
BIS 2Y 271 BIS 5.
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Xll. AMENAZAS PREVISTO POR EL
ARTICULO 291 EN RELACION CON TA
FRACCION LL Y 294 BIS.

Xlll. LESIONES PREVISTO POR LOS
ARTICULOS 300 AL 302.

XIV. HOMICIDIO PREVISTO POR EL
ARTICULO 314 Y 317 EN RELACION CON LA
FRACCION I.

XV. ABANDONO DE PERSONAS PREVISTO
POR LOS ARTICULOS 335Y 336 BIS.
XVI. PRIVACION ILEGAL DE LA LIBERTAD
PREVISTO POR EL ARTICULO 354.

XVII. DELITOS CONTRA LAS NINAS, NINOS O
ADOLESCENTES INGRESADOS A UNA
INSTITUCION ASISTENCIAL PREVISTO POR
EL ARTICULO 363 BIS 4.

XVIIl. ROBO PREVISTO POR LOS ARTICULOS
364, 365,365 BIS Y 365 BIS 1.

XIX. ABUSO DE CONFIANZA PREVISTO POR
LOS ARTICULOS 381, 383 Y 384.

XX. FRAUDE PREVISTO POR LOS
ARTICULOS 385 Y 386 EN RELACION CON
LAS FRACCIONES II, 11, V, VI, VII, VI, IX, X, XI,
XII, XH'Y XVI, Y 381,387 BIS,388 Y 391.

XXI. USURA, PREVISTO POR EL ARTICULO

392. :
XXIl. EXTORSION PREVISTO POR EL
ARTICULO 395.

XXIl. ADMINISTRACION FRAUDULENTA
PREVISTA POR EL ARTICULO 396.

XXIV. DESPOJO PREVISTO POR EL
ARTICULO 397.

XXV. DANO EN PROPIEDAD AJENA
PREVISTO POR EL ARTICULO 403 EN
RELACION CON LA FRACCION V.

XXVI. ENCUBRIMIENTO PREVISTO POR EL
ARTICULO 409 Y 413 BIS.
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| XXVII. DELITOS POR MEDIOS

| ELEQTRC')NICOS PREVISTO POR 10S
ARTICULOS DEL 427 AL429.

| XXVIll. DELITOS CONTRA EL CONSUMO

| PREVISTO POR EL ARTICULO 430.

| XXIX LOS DELITOS CONTRA LA IDENTIDAD

| PERSONAL PREVISTOS POR EL ARTICULO
444,

XXX DELITOS CONTRA EL MEDIO AMBIENTE

PREVISTOS POR LOS ARTICULOS 446,

| 447,448, 449, 450 Y 451. '

XXXI. DELITOS CONTRA LA IMPARTICION DE

| EDUCACION PREVISTOS POR EL ARTICULO

452,

| XXXIl. EN LOS DEMAS CASOS
EXPRESAMENTE PREVISTOS EN LA

| LEGISLACION APLICABLE.

|

Al establecer la responsabilidbd de personas juridicas y el catalogo de delitos por el
que pueden ser imputadas, Tuevo Leén ademas de cumplir con los compromisos
internaciones, fomentaria la implementacién de diversas e medidas vy
procedimientos que tienen como objetivo asegurar el cumplimiento de las leyes y
normas aplicables a una empresa u organizacién, lo que se conoce como
compliance, que coadyuva a Weducir el riesgo de que se cometan delitos imputables
a las personas juridicas. ‘

De aprobarse la presente iniciativa, Nuevo Ledn contaria con los instrumentos
juridicos necesarios, para irzlputar y sancionar a las personas juridicas, de una
manera directa, en los términos que se refiere el presente decreto, lo que permitiria
cesar las actividades ilicitas cfue danan al estado al amparo de figuras simuladas o
fraudulentas utilizadas por Iaq personas juridicas.

Por lo antes expuesto y qu\dado, solicitamos de la manera mas atenta, a la
presidencia, dictar el tramite I?gislativo que corresponda, a efecto de aprobar en sus
términos, el siguiente:

‘ Decreto
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ARTICULO 42. EL QUE ACTUE COMO ADMINISTRADOR DE HECHO O DE
DERECHO DE UNA PERSONA JURIDICA, O EN NOMBRE O REPRESENTACION
LEGAL O VOLUNTARIA DE OTRO, RESPONDERA PERSONALMENTE, AUNQUE
NO CONCURRAN EN EL LAS CONDICIONES, CUALIDADES O RELACIONES
QUE EL TIPO PENAL REQUIERA PARA PODER SER SUJETO ACTIVO DEL
MISMO, SI TALES CIRCUNSTANCIAS SE DAN EN LA ENTIDAD O PERSONA EN
CUYO NOMBRE O REPRESENTACION OBRE.

ARTICULO 42 BIS. EN LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN ESTE CODIGO, LAS
PERSONAS JURIDICAS SERAN PENALMENTE RESPONSABLES:

|.- DE LOS DELITOS COMETIDOS EN NOMBRE O POR CUENTA DE LAS
MISMAS, Y/O EN SU BENEFICIO DIRECTO O INDIRECTO, POR SUS
REPRESENTANTES LEGALES O POR AQUELLOS QUE ACTUANDO
INDIVIDUALMENTE O COMO INTEGRANTES DE UN ORGANO DE LA PERSONA
JURIDICA, ESTAN AUTORIZADOS PARA TOMAR DECISIONES EN NOMBRE DE
IA. PERSONA JURIDICA INDEBIDAMENTE ORGANIZADA U OSTENTAN
FACULTADES DE ORGANIZACION Y CONTROL DENTRO DE LA MISMA.

Il.- DE LOS DELITOS COMETIDOS, EN EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES
REFERENTES AL OBJETO SOCIAL DE LA PERSONA JURIDICAY POR CUENTA
Y/O EN BENEFICIO DIRECTO O INDIRECTO DE LAS MISMAS, POR QUIENES,
ESTANDO SUBORDINADOS O SOMETIDOS A LA AUTORIDAD DE LAS
PERSONAS FiSICAS MENCIONADAS EN LAFRACCION ANTERIOR, COMETAN
E! DELITO POR FALTA DE SUPERVISION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
PERSONA JURIDICA INDEBIDAMENTE ORGANIZADA, ATENDIDAS LAS
CONCRETAS CIRCUNSTANCIAS DEL CASO.

LO ANTERIOR CON INDEPENDENCIA DE LA RESPONSABILIDAD PENAL EN
QUE PUEDAN INCURRIR SUS REPRESENTANTES O ADMINISTRADORES DE
HECHO O DE DERECHO, ASi COMO CUALQUIER EMPLEADO O TERCERO.

SE ENTENDERA POR ADMINISTRADOR, LA PERSONA QUE REALIZA ACTOS
DE ADMINISTRACION EN UNA PERSONA MORAL O JURIDICA, SEA CUAL
FUERE EL NOMBRE O DENOMINACION QUE RECIBA CONFORME A LAS

40



& Iniciativa con proyei:to de Decreto por el que se reforma el
I_XX\/| Cddigo Penal para el estado de Nuevo Leén en materia de
LEGISLATURA responsabilidad de Personas Juridicas
LEYES APLICABLES O SEéUN LA NATURALEZA JURIDICA DELACTO POR EL
CUALASI SE ASUMA. |

ARTICULO 42 TER. S| EL DELITO FUERE COMETIDO POR LAS PERSONAS
INDICADAS EN EL ARTICULO 42 BIS FRACCION |, SE CONSIDERARA QUE LA
PERSONA JURIDICA CUENTA OBJETIVAMENTE CON UN DEBIDO CONTROL
DE LA ORGANIZACION Y QUEDARA EXCLUIDA DE RESPONSABILIDAD SI SE
CUMPLEN LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

BoncadaMarania

A) QUE EL ORGANO DE AD“INISTRACION HAADOPTADO Y EJECUTADO CON
EFICACIA, ANTES DE ‘LA COMISION DEL DELITO, MODELOS DE
ORGANIZACION, GESTION Y PREVENCION QUE INCLUYEN LAS MEDIDAS DE
VIGILANCIA'Y CONTROL IDONEAS O ADECUADAS PARA PREVENIR DELITOS
DE LA MISMA NATURALEZA O PARA REDUCIR DE FORMA SIGNIFICATIVA EL
RIESGO DE SU COMISION;

B) QUE LA SUPERVISION dEL FUNCIONAMIENTO Y DEL CUMPLIMIENTO DEL
MODELO DE ORGANIZACIQN, GESTION Y PREVENCION DEL MISMO, HA SIDO
CONFIADA A UN ORGANO O A UN ENCARGADO DE LA PERSONA JURIDICA
CON CAPACIDADES AUTONOMAS RESPECTO DE LA ADMINISTRACION Y DE
TOMA DE DECISIONES EN SUS ASIGNACIONES, DE INICIATIVA' Y DE
CONTROL O QUE TENGA [ENCOMENDADA LEGALMENTE LA FUNCION DE
SUPIERVISAR LA EFICACIA ‘DE LOS CONTROLES INTERNOS DE LA PERSONA
JURIDICA,

C) QUE LOS AUTORES IND“VIDUALES COMETIERON EL DELITO SIN ACATAR
EL MODELO DE ORGANIZACION, GESTION Y DE PREVENCION; Y

D) QUE NO SE HA PRODUCIDO UNA OMISION O UN EJERCICIO INSUFICIENTE
DE SUS FUNCIONES DE SUPERVISION, VIGILANCIA Y CONTROL POR PARTE
DEL ORGANO O EL ENCARGADO Al QUE SE REFIERE LA CONDICION DEL
INCISO B). |

EN LOS CASOS EN QUE LAS ANTERIORES CONDICIONES SOLAMENTE
PUEDAN SER OBJETO DE ACREDITACION PARCIAL, ESTA CIRCUNSTANCIA
SERA VALORADA PARA LOT EFECTOS DE LAATENUACION DE LA PENA.

EN LAS PERSONAS JURIDICAS CLASIFICADAS COMO MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS, LAS FUNCIONES DE SUPERVISION A QUE SE REFIERE LA
CONDICION A QUE SE REFIERE EL INCISO B) DE ESTE ARTICULO, PODRAN
SER ASUMIDAS DIRECTAMENTE POR EL ORGANO DE ADMINISTRACION O
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CONSIDERADAS COMO MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS, AQUELLAS QUE
ESTEN CONSIDERADAS ASI SEGUN CON SU TAMANO, EN LA
ESTRATIFICACION EMITIDA POR LA LEGISLACION APLICABLE VIGENTE.

<)
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ARTICULO 42 QUATER.-. SI EL DELITO FUERE COMETIDO POR LAS
PERSONAS INDICADAS EN EL ARTICULO 42 BIS FRACCION Il SE
CONSIDERARA QUE !'A PERSONA JURIDICA CUENTA OBJETIVAMENTE CON
UN DEBIDO CONTROL DE LA ORGANIZACION Y QUEDARA EXCLUIDA DE
RESPONSABILIDAD S|, ANTES DE LA COMISION DEL DELITO, HAADOPTADO
Y EJECUTADO EFICAZMENTE UN MODELO DE ORGANIZACI6N, GESTION Y
PREVENCION QUE RESULTE IDONEO, ES DECIR QUE NO SE HA PRODUCIDO
UN DEFECTO EN ESTE POR FALTA DE VIGILANCIA CONTROL Y SUPERVISION
Y QUE ES ADECUADO PARA PREVENIR DELITOS DE LA NATURALEZA DEL
QUE FUE COMETIDO O PARA REDUCIR DE FORMA SIGNIFICATIVA EL RIESGO
DE SU COMISION Y, ADEMAS, QUE LOS AUTORES INDIVIDUALES
COMETIERON E! DELITO, SIN ACATAR DICHO MODELO.

EN LOS CASOS EN LOS QUE IA ANTERIOR CIRCUNSTANCIA SOLAMENTE
PUEDA SER OBJETO DE ACREDITACION PARCIAL, SERA VALORADA PARA
LOS EFECTOS DE ATENUACION DE LA PENA.

NO SE EXTINGUIRA LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS CUANDO SE TRANSFORMEN, FUSIONEN, ABSORBAN O
ESCINDAN. EN ESTOS CASOS, EL TRASLADO DE LA PENA PODRA
GRADUARSE, DE ACUERDO CON LA RELACION SOBRE LA PERSONA
JURIDICA ORIGINARIAMENTE RESPONSABLE DEL DELITO.

TAMPOCO, SE EXTINGUIRA LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA
JURIDICA MEDIANTE SU DISOLUCION APARENTE, CUANDO CONTINUE SU
ACTIVIDAD ECONOMICA Y MANTENGA LA IDENTIDAD SUSTANCIAL DE SUS
CLIENTES, PROVEEDORES, EMPLEADOS, O DE IA PARTE MAS RELEVANTE
DE TODOS ELLOS

ARTICULO 42 QUINQUIES.-. LOS MODELOS DE ORGANIZACION, CONTROL,
GESTION Y PREVENCION A QUE SE REFIEREN LOS INCISOS A) Y B) DEL
ARTICULO 42 TER Y EL ARTICULO 42 QUATER DEBERAN CUMPLIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:
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I. DESIGNAR UN ORGANO O ENCARGADO CUYA FUNCION SEA LA GESTION
DE PREVENCION DE LOS lj)ELITOS QUE SE PRETENDEN EVITAR DENTRO DE
CIERTO AMBITO DE ACCION Y/O TERRITORIALIDAD SEGUN CORRESPONDA
AL TAMANO DE LA PERSONA JURIDICAY SUS EXIGENCIAS; NOMBRADO POR
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA O AQUELLA CON LOS PODERES
SUFICIENTES PARADELEGAR ESTE CARGO EN LAESFERA JURIDICA DONDE

ESTOS ACTUEN. |
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DICHO ORGANO O ENCA}:{GADO DEBERAN CONTAR CON AUTONOMIA EN
SUS LABORES RESPECTO DE LA ADMINISTRACION DE LA PERSONA
JURIDICA, SUS DUENOS, DE SUS SOCIOS O DE SUS CONTROLADORES.
ADEMAS, PODRA EJERCER LABORES DE CONTRALARIA O AUDITORIA
INTERNA. |

Il. IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES EN CUYO AMBITO PUEDAN SER
COMETIDOS LOS DELITO§ QUE DEBEN SER PREVENIDOS, EVALUAR LOS
RIESGOS PENALES Y  GESTIONAR LA MITIGACION DE ESTOS,
SISTEMATICAMENTE A TRAVES DE UN PLAN DE ACCION QUE VIGILE Y
CONTROLE A LA ORGANIZACION PARA LA PREVENCION DE DELITOS JUNTO
CON UN MECANISMO' QUE SUPERVISE EL FUNCIONAMIENTO,
CUMPLIMIENTO Y DESEMPERNO DE TODAS ESTAS ACCIONES.

IIl. ADOPTAR PROTOCOLOS Y/O PROCEDIMIENTOS DE ORGANIZACION QUE
PERMITAN A LAS, PERSONAS QUE INTERVENGAN EN LAS ACTIVIDADES DEL
PARRAFO ANTERIOR, PROGRAMAR Y EJECUTAR SUS TAREAS O LABORES
DE UNA MANERA QUE PREVENGA LA COMISION DE LOS MENCIONADOS
DELITOS, AS| COMO LA INDUCCION Y CAPACITACION DE ESTOS EN LO QUE
A ESTE PUNTO SE REFIERE.

IV. DISPONER DE MODELOg DE GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
ADECUADOS PARA IMPEDIR IA COMISION DE LOS DELITOS QUE DEBEN SER
PREVENIDOS, ASi COMO COMPROMISOS DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS O
DE ADMINISTRACION PARA DESTINAR RECURSOS A LA PREVENCION DE
DELITOS EN CONSIDERACI\ON AL TAMANO Y CAPACIDAD ECONOMICA DE LA
PERSONA JURIDICA; |

V. IMPONER LA OBLIGACWON DE INFORMAR DE POSIBLES RIESGOS O
CIRCUNSTANCIAS QUE SUPONGAN RIESGOS, ASi COMO DE
INCUMPLIMIENTOS RESPECTO DEL MODELO AL ORGANO DE GESTION Y

PREVENCION DE DELITOS PAL ENCARGADO QUE REALICE ESTA FUNCION
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DE VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO Y OBSERVANCIA DEL MODELO DE
PREVENCION:

%)
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VI.- ESTABLECER UN SISTEMA DISCIPLINARIO QUE SANCIONE
ADECUADAMENTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION
QUE ESTABLEZCA EL MODELO, ASi COMO PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIA
ACCESIBLES PARA QUIENES SE MENCIONAN EN EL ULTIMO PARRAFO DE
ESTE ARTICULO, QUE PROTEJAN AL DENUNCIANTE Y SUS DATOS
PERSONALES. '

VII. REALIZAR UNA VERIFICACION PERIODICA DEL MODELO CON MOTIVO
DE SATISFACER SU CUMPLIMIENTO IDONEO AL MENOS UNA VEZ ALANO Y
DE SU EVENTUAL MODIFICACION CUANDO EXISTA RIESGO DE
INFRACCIONES RELEVANTES DE SUS DISPOSICIONES, SE MODIFIQUE LA
LEY O REGLAMENTOS O CUANDO SE PRODUZCAN CAMBIOS EN LA
ORGANIZACION, EN LA ESTRUCTURA DE CONTROL O EN LA ACTIVIDAD
DESARROLLADA.

LAS OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y SANCIONES INTERNAS QUE
EMANEN DE ESTE MODELO DE ORGANIZACION DEBERAN SENALARSE EN
LOS REGLAMENTOS Y/O MANUALES QUE LA PERSONA JURIDICA DICTE AL
EFECTO Y DEBERAN COMUNICARSE Y REVISARSE CON TODOS LOS
ACCIONISTAS, SOCIOS, ADMINISTRADORES, TRABAJADORES,
COLABORADORES Y/O CUALQUIER OTRO QUE POR RAZON DE SUS
ACTIVIDADES TENGA UNA RELACION DE HECHO O DE DERECHO CON LA
PERSONA JURIDICA INCLUIDOS LOS MAXIMOS EJECUTIVOS AL MENOS UNA
VEZ AL ANO.

ARTICULO 42 SEXIES. -.. LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS SERA EXIGIBLE SIEMPRE QUE SE CONSTATE LA COMISION DE
UN DELITO COMETIDO POR QUIEN OSTENTE LOS CARGOS O FUNCIONES
ALUDIDAS EN EL ARTICULO 42 BIS FRACCION | Y LL, AUN CUANDO LA
PERSONA FISICA RESPONSABLE NO HAYA SIDO INDIVIDUALIZADA O NO
HAYA SIDO POSIBLE DIRIGIR EL PROCEDIMIENTO CONTRA ELLA. CUANDO
COMO CONSECUENCIA DE LOS MISMOS HECHOS SE IMPUSIERE A AMBAS
LA PENA DE MULTA, LOS JUECES O TRIBUNALES MODULARAN LAS
RESPECTIVAS CUANTIAS, DE MODO QUE LA SUMA RESULTANTE NO SEA
DESPROPORCIONADA EN RELACION CON LA GRAVEDAD DEL DELITO QUE
SE TRATE.
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"™ AS CAUSAS DE EXCLUSION DEL DELITO O DE EXTINCION DE LA ACCION
PENAL, QUE PUDIERAN CONCURRIR EN ALGUNA DE LAS PERSONAS
FISICAS INVOLUCRADAS, NO AFECTARA EL PROCEDIMIENTO CONTRA LAS
PERSONAS JURIDICAS, SALVO EN LOS CASOS EN QUE LA PERSONA FISICA
Y LA PERSONA JURIDICA HAYAN COMETIDO O PARTICIPADO EN LOS MISMOS
HECHOS Y ESTOS NO HAYAN SIDO CONSIDERADOS COMO AQUELLOS QUE
LA LEY SENALA COMO DELITO, POR UNA RESOLUCION JUDICIAL PREVIA.
TAMPOCO PODRA AFECTAR EL PROCEDIMIENTO EL HECHO DE QUE
ALGUNA PERSONA FiSICA INVOLUCRADA SE SUSTRAIGA DE LAACCION DE
LA JUSTICIA. |

LA CONCURRENCIA, EN LAS PERSONAS QUE MATERIALMENTE HAYAN
REALIZADO LOS HECHOS O EN LAS QUE LOS HUBIESEN HECHO POSIBLES
POR NO HABER EJERCIDO/EL DEBIDO CONTROL, DE CIRCUNSTANCIAS QUE
AFECTEN A LA CULPA}BILIDAD DEL ACUSADO O AGRAVEN SU
RESPONSABILIDAD, O EL HECHO DE QUE DICHAS PERSONAS HAYAN
FALLECIDO O SE HUBIEREN SUSTRAIDO A LA ACCION DE LA JUSTICIA, NO
EXCLUIRA NI MODIFICARA LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS, SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
SIGUIENTE. |

BercoadoMarania

ARTICULO 42 SEPTIES. S(.%LO PODRAN CONSIDERARSE CIRCUNSTANCIAS
ATENUANTES DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS HABER REALIZADO, CON POSTERIORIDAD A LA COMISION DEL
DELITO Y A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES, LAS SIGUIENTES
ACCIONES: |

L. ACEPTAR SU REéPONSABILIDAD ANTE LAS AUTORIDADES
INVESTIGADORAS; ANTES PE CONOCER QUE EL PROCEDIMIENTO JUDICIAL
SE DIRIGE CONTRA ELLAS,‘

II. COLABORAR EN LA |NV§STIGAC|ON DEL HECHO APORTANDO PRUEBAS,
EN CUALQUIER MOMENTO DEL PROCESO, QUE FUERAN NUEVAS Y
DECISIVAS PARA ESCLARECER TAS RESPONSABILIDADES PENALES
DIMANANTES DE LOS HECWOS;

. COMPROMETERSE ANTE LA AUTORIDAD JURISDICCIONAL EN
CUALQUIER MOMENTO DﬁEL PROCEDIMIENTO Y CON ANTERIORIDAD Al
AUTO DE APERTURAA JUICIO, AREPARAR O DISMINUIR EL DANO CAUSADO
POR EL DELITO; |
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IV. ESTABLECER, ANTES DEL AUTO DE APERTURA A JUICIO, MEDIDAS
EFICACES PARAPREVENIRY DESCUBRIR LOS DELITOS QUE EN EL FUTURO
PUDIERAN COMETERSE CON TOS MEDIOS O BAJO LA COBERTURA DE LA
PERSONA JURIDICA.

EN EL CASO DE LA FRACCION | Y LA FRACCION LL DE ACEPTAR SU
PARTICIPACION LA PERSONA JURIDICA, LOS ORGANOS JURISDICCIONALES
PODRAN RESOLVER DECLARACION DE RESPONSABILIDAD PENAL EN
CONTRA DE ESTA CUANDO DE LOS MEDIOS DE PRUEBA SE DESPRENDA
QUE LA PERSONA JURIDICANO CUENTA CON LAACTIVIDAD, ORGANIZACION
NI INFRAESTRUCTURA PARA SU OBJETO SOCIAL, ACREDITANDOSE DE
FACTO TAS CONDUCTAS QUE SE ESTIPULAN EN EL ARTICULO 42 BIS
FRACCION 1 Y Il, TRATANDOSE DE UNA FORMA JURIDICA CREADA POR SUS
PROMOTORES, FUNDADORES, ADMINISTRADORES O REPRESENTANTES
CON EL PROPOSITO DE ELUDIR UNA EVENTUAL RESPONSABILIDAD PENAL.
ARTICULO 42 OCTIES. SERA CONSIDERADA COMO CIRCUNSTANCIA
AGRAVANTE DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA JURIDICA,
HABER SIDO CONDENADA, DENTRO DE LOS CINCO ANOS ANTERIORES,
POR EL MISMO DELITO.

ARTICULO 42 NONIES. LAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LA
RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS NO SERAN
APLICABLES AL ESTADO, LOS MUNICIPIOS Y SUS INSTITUCIONES
PUBLICAS.

CUANDO EL ESTADO, LOS MUNICIPIOS Y SUS INSTITUCIONES PUBLICAS O
SUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTREN RELACIONADOS CON UNA PERSONA
JURIDICA PARA REALIZAR DELITOS EN CONJUNTO Y ESTA SE ENCUADRE
EN CUALQUIERA DE LAS FRACCIONES DEL ARTICULO 42 BIS, DICHA
PERSONA JURIDICA TAMBIEN PODRA SER ACUSADA Y EN SU CASO
RESPONSABLE POR EL MISMO DELITO POR EL CUAL SE ACUSE O SE LES
RESPONSABILICE AL O A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. LO ANTERIOR
TAMBIEN SERA APLICABLE PARA LAS PERSONAS JURIDICAS QUE A TRAVES
DE SUS FUNDADORES, ADMINISTRADORES O REPRESENTANTES SE
APROVECHEN DE ALGUNA INSTITUCION ESTATAL O MUNICIPAL PARA
ELUDIR ALGUNA RESPONSABILIDAD PENAL.
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ARTICULO 42 DECIES. A L%S PERSONAS JURIDICAS, CON PERSONALIDAD
JURIDICA PROPIA, SE LES PODRA APLICAR UNA O VARIAS DE LAS

SIGUIENTES SANCIONES: |

BoncadoNaranja

I. SANCION PECUNIARIA O MULTA;

Il. DECOMISO DE INSTRUMENTOS, OBJETOS O PRODUCTOS DEL DELITO;
lll. PUBLICACION DE LA SENTENCIA;

V. DISOLUCION, O |

V. LAS DEMAS QUE EXPI%ESAMENTE DETERMINEN LAS LEYES PENALES
CONFORMEALOS PRINCIITIOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE ARTICULO.

PARA LOS EFECTOS DE, LA INDIVIDUALIZACION DE LAS SANCIONES
ANTERIORES, EI ORGA‘NO JURISDICCIONAL DEBERA TOMAR EN
CONSIDERACION LO ESTABLECIDO EN LA CORRESPONDIENTE A LA
MATERIA Y EL GRADO DE CULPABILIDAD CORRESPONDIENTE
CONFORMIDAD CON LOS ﬁSPECTOS SIGUIENTES:

A) LA MAGNITUD DE LA I‘NOBSERVANCIA DEL DEBIDO CONTROL EN SU
ORGANIZACION Y LA EXIGIBILIDAD DE CONDUCIRSE CONFORME A LA
NORMA; ‘

B) EL MONTO DE DINERq INVOLUCRADO EN LA COMISION DEL HECHO
DELICTIVO, EN SU CASO; ‘

C) LA NATURALEZA JURiDICA Y EL VOLUMEN DE NEGOCIOS ANUAL DE LA
PERSONA MORAL; |

D) EL PUESTO QUE OCUPABAN, EN LA ESTRUCTURA DE LA PERSONA
JURIDICA, LA PERSONA O LAS PERSONAS FiSICAS INVOLUCRADAS EN LA
COMISION DEL DELITO; \

E) EL GRADO DE SUJECIbN Y CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTAIﬁlAS, Y
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F) El INTERES PUBLICO DE LAS CONSECUENCIAS SOCIALES Y
ECONOMICAS O, EN SU CASO, LOS DANOS QUE PUDIERA CAUSAR A LA

SOCIEDAD, LA IMPOSICION DE LA PENA.

%)
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PARA LA IMPOSICION DE LA SANCION RELATIVA A LA DISOLUCION, EL
ORGANO JURISDICCIONAL DEBERA PONDERAR ADEMAS DE LO PREVISTO
EN ESTE ARTICULO, QUE LA IMPOSICION DE DICHA SANCION SEA
NECESARIA PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD PUBLICA EN EL ESTADO,
EVITAR QUE SE PONGA EN RIESGO LA ECONOMIA ESTATAL O LA SALUD
PUBLICA O QUE CON ELLA SE HAGA CESAR LA COMISION DE DELITOS.

ARTICULO 42. UNDECIES. LAS PERSONAS JURIDICAS, CON O SIN
PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA, QUE HAYAN COMETIDO O PARTICIPADO
EN LA COMISION DE UN HECHO TIPICO Y ANTIJURIDICO, PODRA
IMPONERSELES UNA O VARIAS DE LAS SIGUIENTES CONSECUENCIAS
JURIDICAS:

|. SUSPENSION DE SUS ACTIVIDADES;
Il. CLAUSURA DE SUS LOCALES O ESTABLECIMIENTOS;

lll. PROHIBICION DE REALIZAR EN EL FUTURO LAS ACTIVIDADES EN CUYO
EJERCICIO SE HAYA COMETIDO O PARTICIPADO EN SU COMISION;

IV. INHABILITACION TEMPORAL CONSISTENTE EN LA SUSPENSION DE
DERECHOS PARA PARTICIPAR DE MANERA DIRECTA O POR INTERPOSITA
PERSONAEN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO;

V. INTERVENCION JUDICIAL PARA SALVAGUARDAR LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES O DE LOS ACREEDORES, O

VL. AMONESTACION PUBLICA.

EN ESTE CASO EL ORGANO JURISDICCIONAL DEBERA INDIVIDUALIZAR TAS
CONSECUENCIAS JURIDICAS ESTABLECIDAS EN ESTE APARTADO,
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL PRESENTE ARTICULO YA LO PREVISTO
EN LALEY DE LA MATERIA.

ARTICULO 42 DUODECIES. LAS PERSONAS JURIDICAS, QUE SE LES IMPUTE
LA COMISION DE UN HECHO TIPICO Y ANTIJURIDICO, PODRAN
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IMPONERSELES TAS MEDIDAS CAUTELARES QUE CON RESPECTO DE SU
NATURALEZA LAAUTORIDAD JURISDICCIONAL Y CONFORME A LA LEY DE LA
MATERIA DETERMINE SE [CONSIDEREN SUFICIENTES PARA ASEGURAR LA
PRESENCIA DE LA PERSONALIDAD DE LA PERSONA JURIDICA A TRAVES DE
SU REPRESENTANTE LEGAL, GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LA VICTIMA U
OFENDIDO DEL TESTIGO O EVITAR LA OBSTACULIZACION DEL
PROCEDIMIENTO. ‘

ARTiCULO 42 UNDIECES. FARA TOS EFECTOS DE LO PREVISTO POR ESTE
CODIGO, A LAS PERSONAS JURIDICAS PODRA IMPONERSELES ALGUNA O
VARIAS DE LAS PENAS O MEDIDAS DE SEGURIDAD, CUANDO HAYAN SIDO
DECLARADAS RESPONSABLES PENALMENTE RESPECTO DE ALGUNO O
ALGUNOS DE LOS SIGUIENTES DELITOS:

|
l. DE'SOBEDIENCIAY RESI?TENCIA DE PARTICULARES PREVISTO POR LOS
ARTICULOS 180 Y 182. ‘

Il. OPOSICION A QUE SE EJFCUTE ALGUNA OBRA O TRABAJO PREVISTO POR
ELARTICULO 186.

BoncaodoNarania

|
Ill. QUEBRANTAMIENTO DI% SELLOS PREVISTO POR EL ARTICULO 189.

IV. CORRUPCION DE MENORES O DE PERSONAS PRIVADAS DE LA
VOLUNTAD Y PORNOGRAF‘iA INFANTIL PREVISTO POR LOS ARTICULOS 196
Y 201 BIS.

|
V. LENOCINIO PREVISTO PPR EL ARTICULO 204 BIS.

VI. DELITOS POR HECHOS|DE CORRUPCION PREVISTOS POR EL ARTICULO
207 BIS CON RELACION A LOS ARTICULOS 208, 209, 211 213, 214 BIS 215, 216
BIS, 217, 219 BIS, 220, 222 BIS2, 223, 223 BIS Y 223 BIS 1.

|
VIl. DELITOS CONTRA EL SISTEMA DE JUSTICIA PREVISTOS POR LOS
ARTICULOS 224, 225,225 BIS 1, 225 BIS 2 Y 226 BIS.
VIIl. FALSIFICACION Y uso‘ DE DOCUMENTOS EN GENERAL PREVISTO POR
ELARTICULO 245, |

IX. FALSEDAD DE DECLARACIONES PREVISTO POR EL ARTICULO 249.
|
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X, 'USURPACION DE FUNCIONES PUBLICAS O DE PROFESIONAL Y USO
INDEBIDO DE CONDECORACIONES, UNIFORMES, GRADOS JERARQUICOS,
DIVISAS, INSIGNIAS Y SIGLAS PREVISTO POR EL ARTICULO 255.
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XI. HOSTIGAMIENTO SEXUAL, ACOSO SEXUAL Y LA INTIMIDAD PERSONAL
PREVISTO POR LOS ARTICULOS 271 BIS 271, 271 BIS 2 Y 271 BIS 5.

XIl. AMENAZAS PREVISTO POR EL ARTICULO 291 EN RELACION CON LA
FRACCION I Y 294 BIS.

XIll. LESIONES PREVISTO POR LOS ARTICULOS 300 AL 302.

XIV. HOMICIDIO PREVISTO POR EL ARTICULO 314 Y 317 EN RELACION CON
LA FRACCION I.

XV. ABANDONO DE PERSONAS PREVISTO POR EL ARTICULO 335 Y 336 BIS.
XVI. PRIVACION ILEGAL DE LA LIBERTAD PREVISTO POR EL ARTICULO 354.

XVII. DELITOS CONTRA LAS NINAS, NINOS O ADOLESCENTES INGRESADOS
A UNA INSTITUCION ASISTENCIAL PREVISTO POR EL ARTICULO 363 BIS 4.

XVIil. ROBO PREVISTO POR LOS ARTICULOS 364, 365,365 BIS Y365 BIS 1.
XIX. ABUSO DE CONFIANZA PREVISTO EN LOS ARTICULOS 381, 383 Y 384.
XX. FRAUDE PREVISTO POR LOS ARTICULOS 385 Y 386 EN RELACION CON
TAS FRACCIONES 11, 1ll, V, VI, VI, VIII, IX, X, XI, XII, XII'Y XVI, 381,387 BIS,388
Y 391.

XXI. USURA, PREVISTO POR EL ARTICULO 392.

XXIl. CHANTAJE PREVISTO POR EL ARTICULO 395.

XXII1. ADMINISTRACION FRAUDULENTA PREVISTA POR EL ARTICULO 396.

XXIV. DESPOJO DE COSAS INMUEBLES Y AGUAS PREVISTO POR EL
ARTICULO 397.
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XXV.- DANO EN PROPIEDAD AJENA PREVISTO POR EL ARTICULO 403 EN
RELACION CON LA FRACC‘ION V.

XXVI ENCUBRIMIENTO PdEVISTO POR ELARTICULO 409 Y 413 BIS.
XXVII. DELITOS POR MEDIOS ELECTRONICOS PREVISTO POR LOS
ARTICULOS DEL 427 AL 429.

XXVIII DELITOS CONTRA EL CONSUMO PREVISTO POR EL ARTICULO 430.
XXIX. LOS DELITOS CONTRA LA IDENTIDAD PERSONAL PREVISTOS POR EL
ARTICULO 444, ‘

XXX. DELITOS CONTRA EL/MEDIO AMBIENTE PREVISTOS POR ELARTICULO
446, 447,448, 449,450 Y 451‘.

XXXI. DELITOS CONTRA LA IMPARTICION DE EDUCACION PREVISTOS POR
ELARTICULO 452; Y |

XXXIl. EN LOS DEMAS‘CASOS EXPRESAMENTE PREVISTOS EN LA
LEGISLACION APLICABLE. |

Transitorios
\

Primero. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Est?do

Segundo. — Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo dispuesto en
el presente Decreto. |

Monterrey, I\Juevo Leon, a la fecha de su entregg
o
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PROMOVENTE: C. DIP. IRAIS VIJRGINIA REYES DE LA TORRE Y LOS INTEGRANTES DEL
GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDQ MOVIMIENTO CIUDADANO DE LA LXXVI LEGISLATURA

\
|
ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTA INICIATIVA DE REFORMA AL

ARTICULO 335 Y POR ADICION ¢E UN ARTICULO 335 BIS DEL CODIGO NACIONAL DE

PROCEDIMIENTOS PENALES. |
|

\
INICIADO EN SESION: 20 DE $EPTIEMBRE DEL 2023

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): COMISION DE LEGISLACION
1

| .
Mtra. Armida Serrato Flores

. Oficial Mayor
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DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON. L g il
PRESENTE.- OFIc il RTAMENT e 7
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La que suscribe Diputada ILais Virginia Reyes de la Torre, y demas integrantes
del Grupo Legislativo de Movimiento Ciudadano, Dip. Denisse Daniela Puente
Montemayor, Dip. Sandra Elizabeth Pamanes Ortiz, Dip. Tabita Ortiz
Hernandez, Dip. Norma édith Benitez Rivera Dip. Maria Guadalupe Guidi
Kawas, Dip. Maria del Consuelo Galvez Conteras, Dip. Eduardo Gaona
Dominguez, Dip. Carlos Rafael Rodriguez Gémez, Dip. Roberto Carlos Farias
Garcia y Dip. Héctor Garcia, Garcia, con fundamento en los articulos 87 y 88 de
la Constitucion Politica del Eétado, correlacionados con los diversos 102, 103 y 104,
del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso, acudimos a presentar
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN POR
MODIFIQACI()N DE LA FRACCION VIII DEL ARTICULO 335 Y POR ADICION DE
UN ARTICULO 335 BIS DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMINETOS
PENALES al tenor de la sigL{iente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:
o | : :
La legislaciéon penal es la rama del derecho por medio de la cual el Estado define
las conductas u omisiones por las cuales se habran de constituir los delitos, asi
como las penas correspondientes. En ese sentido, a estas conductas se les conoce
como antisociales toda vez qu atentan contra el orden y estructura de la sociedad.

El Derecho Penal tiene su|origen desde la antigliedad siendo que ya desde
Mesopotamia se contaba con el Cédigo Hammurabi en el cual se encuentran los
primeros vestigios de sentencias aplicables para ciertas conductas como rifa y
lesiones. No obstante, las penas consistian en su amplia mayoria de caracter
corporal incluyendo los azoteF, apedreo y la muerte en los casos mas extremos.

Bajo ese tenor, el derecho ramano presenté grandes aportaciones a la materia en
cuestion. Tal es asi, que la conocida Ley de talién establecia la idea de ojo por ojo,
que marcaria los primeros vestigios de la proporcionalidad de la pena con respecto
al delito, pues abrio el debate a la consideracién de las intenciones de la persona
infractora, en la determinacion de la pena.

Otro de los aportes del derecho romano a la materia penal es la pena del destierro
por el cual la autoridad de la Polis expulsaba del territorio a una persona que hubiera
realizado actos que en la actlfalidad se consideran como delitos graves.
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De esta forma es posible vislumbrar que desde los inicios del derecho penal se ha
pretendido castigar a las personas que atentan en contra de la sociedad y el orden
publico por medio de penas previamente establecidas.

En la actualidad, el derecho ‘ enal mexicano ha excluido de su legislacion las penas
corporales que incluyan cualzuier trato cruel e inhumano para incorporar en su lugar
penas privativas de la Iibeqad. Lo anterior, con el objetivo de que las personas
cumplan con la sentencia en Centros de Readaptacién Social evitando asi que se
repita el dafio a la comunidad; ademas que reciban un tratamiento digno para su
reintegracién. |
En gran medida, el derecho penal presenté a lo largo de su historia una gran
deficiencia que no fue hastaia época contemporanea que se comenzo por atender.
Esta rama del derecho tenia un caracter meramente punitivo sobre las personas
imputadas sin prever la posibilidad de la reparacion para la victima.

Ello se logré como consecuencia del cambio de paradigma con respecto a la funcién
del Estado frente a sus habitantes. Si bien la perspectiva anterior era que los
Estados tenian la facultad de atribuir los derechos a las personas, con los avances
en materia de derechos humanos; en la actualidad los Estados realmente reconocen
los derechos con los que I§\s personas nacen incorporandolos en sus cuerpos
legislativos. ‘

\
Bajo ese entendimiento, el Estado ha incorporado en sus legislaciones penales la
figura de la reparacion del dafio bajo el entendido que una pena privativa de la
libertad no es suficiente para resarcir el mal causado a la victima por la accién u
omisiéon cometida por la persg\:na responsable.

Pese a lo anterior, diversos testimonios recabados de parte de abogados penalistas
denotan la falta de un proceso debidamente establecido para que las personas
victimas de un delito puedan reclamar la reparacién al dafio que por derecho les
corresponde. |

En esta tesitura consideramos necesario reformar el Coédigo Nacional de
Procedimientos Penales parﬂ incorporar un mecanismo por el cual se pueda exigir
desde una de las etapas del proceso penal la reparacion del dafio evitando asi la
vulneracién de los derechos de las victimas.

Para explicar mas a detalle! la propuesta de la presente iniciativa se anexa el
siguiente cuadro comparativoF

Dice | Debe Decir
|
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Articulo 335. Contenido de |a acusacion
Una vez concluida la fase de
investigacion complemenfaria, si el
Ministerio Publico estima que la
investigacion aporta elementos para
ejercer la accion penal| contra el
imputado, presentara la acusacion.
La acusacion del Ministerio Publico
debera contener en fornL\a clara y
precisa: |

\

lalaVil... ‘

\
VIII. El monto de la reparacion del dafo

y los medios de prueba que‘ofrece para
probarlo; |
\

IXalaXil... |

Sin correlativo

Articulo 335. ...

lalaVIl...

VIIl. La demanda de reparacion de
dafios y perjuicios exigibles a
terceros;

IXalaXHl ...

Articulo 335 Bis.- La demanda de
reparacion de danos y perjuicios
exigibles a terceros debera
presentarse por escrito y contener lo
siguiente:

l. La identificacion del imputado y de
su defensor;

Il. Nombre y domicilio de los terceros
demandados y el vinculo de éstos
con el imputado;

lll. Las pretensiones de la victima u
ofendido;
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‘ IV. Los hechos en que fundamenta
w su demanda; y

| V.- El monto de la reparaciéon del
\ dafo y los medios de prueba que
\ ofrece para probarlo;

Es por lo anteriormente expuesto y fundado que sometemos a consideracién del H.
Congreso del estado de Nue“vo Ledn el siguiente

| DECRETO:

\
UNICO.- Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 95 fraccién Il de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, la LXXVI
Legislatura aprueba remitir a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién,
la iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma por adicion de un articulo
335 Bis y por modificaciéon de la fraccién VIl del articulo 335 ambos del Cédigo
Nacional de Procedimientos F"enales para quedar como sigue:

Articulo 335. ... |

lalaVil ... !
\

VIIl. La demanda de reparacion de dafios y perjuicios exigibles a terceros;
\

IX ala Xl ... |

\
Articulo 335 Bis.- La demanda de reparacion de dafios y perjuicios exigibles a
terceros debera presentarse“ por escrito y contener lo siguiente:

l. La identificacion del imputado y de su defensor;
|

Il. Nombre y domicilio de los terceros demandados y el vinculo de éstos con
|

el imputado; ‘
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Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma
el Codigo Nacional de Procedimientos Penales en materia

de reparacion del dafio
|

lll. Las pretensiones de la T/ictima u ofendido;

IV. Los hechos en que fundamenta su demanda; y

V.- El monto de la reparacion del dafo y los medios de prueba que ofrece para
probarlo;

PRIMERO.- El presente decLeto entrara en vigor al dia siguiente d L%’uc %ﬁm %
en el Diario Oficial de la Federacion. N

Dip. Norma Ed Benith ivera

Dip. Tabita HerLéndez

|
TRANSITORIOS:
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DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ESTATAL DE SALUD, EN MATERIA DE MATERNO-
INFANTIL.
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| MONTERREY,N.L. |

El c. Maestro Mario Alberto Medrano Gutiérrez de conformidad Articulo 8° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y con lo establecido en los articulos 56 y 58 de la
Constitucién Politica dei Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asi como lo dispuesto en lo
establecido los numerales 102, 103, 104 y 123 del Reglamento Interior del Congreso del Estado
de Nuevo Ledn, sometag a consideracién de esta honorable asamblea someter la INICIATIVA
CON PROYECTO DE ?ECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY ESTATAL DE SALUD EN MATERIA DE MATERNO-INFANTILpor lo que se
reforma el articulo 25 de la Ley Estatal de Salud del Estado de Nuevo Ledn.

‘ EXPOSICION DE MOTIVOS

La Muerte perinatal es la desaparicién definitiva de todo signo de vida en cualquier momento anterior o
posterior al parto, pero comprendido esLentre las 22 semanas de gestacién, 0 mas de 500 gramos de peso, y los
7 primeros dias de vida, por lo que para aquellas personas que han pasado por esta experiencia podran asegurar
que tiene un impacto emocional negativo que provoca problemas psicoldgicos y bioldgicos en la mujer gestante
como en su nucleo cercano. |

Segun cifras del INEGI tan sélo en el afio 2020, existieron 22, 637 defunciones fetales, por lo que este tema
representa un fuerte impacto social, ya que la mujer embarazada requiere de atencidn médica oportuna., por lo
que la muerte fetal y perinatal se conv‘iLrte en un punto de salud publica que requiere atencién urgente en la
Ley Estatal de Salud del Estado de Nuevo Ledn, asi como en el servicio médicos de todos sus clinicas y hospitales
( por lo que se tiene en cuenta que uno qe los objetivos de esta ley es, cumpliendo su objetivo en sus articulos 1°
y 2° de esta ley).

De acuerdo al Art. 3° de la Ley Estatal de Salud de Nuevo Ledn, pues una de las finalidades de esta ley es
proteger al sector materno-infantil, por IE que en su Art. 25° teniendo el caracter de prioritarios y obligatorios,
es por ello que presento la Iniciativa: Codigo Mariposa en hospitales un trato digno, respetuoso y de calidad

mediante el Codigo Mariposa.
éQué es el codigo mariposa? ‘

Las mujeres tienenel derecho al acompafamiento de las mujeres al establecer que, durante el trabajo de parto,
posparto, y puerperio, sobre todo a ser’ acompafiadas por la persona de su confianza y eleccidn, salvo por
razones de seguridad sanitaria o porque!se derive de ello un riesgo clinicamentejustificado, y puedan tener un
apoyo psicoldgico y emocional, obligandoa las autoridades sanitarias de proveer atencién médica-psicologica,
capacitacién al personal profesional, auxiliar y técnico de la salud para abordar la muerte fetal y perinatal en
todas las mujeres. T

En otros paises, el Codigo Mariposa se|ha convertido en una unidad obstétrica dentro de las areas gineco-
obstetricia (dentro de los sistemas de sal+d) y que es habilitadacomo una "Sala de despedida del ser querido", es
decir, un espacio de duelo digno ante la pérdida gestacional o de bebés recién nacidos, creando asi un protocolo
de atencién para las madres que atraviesan por esta experiencia.

La sala de despedida o “Sala Mariposa”, Je considera como un espacio digno donde la mama, el papa y la familia
que sufren una pérdida perinatal, pueden rendir un homenaje privado, abrazar, tocar, vestir al bebé, y




\
despedirse con el ritual que cada quieln elija, como sucede cuando fallece una persona de mas edad, donde
puedan tener el apoyo emocional por parte del personal médico, logrando asi una sensibilizacién del personal
referido, generando también una capacitacién continuaparael personal de salud que brindan atencién obstétrica
sobre la pérdida gestacional y neonatal en todos los hospitales de la entidad, de tal manera que con la
implementacién del Cédigo Mariposa se pueda reforzar la empatia, la humanidad y los valores ante una

situacion adversa.

Es por ello, que llevar acompafiamiento y atencién adecuada a las madres que han sufrido una pérdida
gestacional, al ser un caso espacial se|le ubica en otra area y se les coloca un distintivo para evitar que el
personal y las visitas hagan preguntas que pueden hacer sentir mal a la madre, por lo que a través de este
protocolo se podria brindar atencién m@s integral, mds humana, cercana y personal, y que se pueda adaptar a
las necesidades especificas que requiere una mujer que experimenta una pérdida gestacional o neonatal,
contando con una sala diferente al alojamiento conjunto que mamas comparten con sus recién nacidos tras el
parto.

Finalmente el Articulo 25 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos en su punto Numero Dos, cita lo
siguiente: La maternidad y la infancia tiene derechos a cuidados y asistencia especiales.

Por los motivos anteriores, expongo lo siguiente:

LEY ESTATAL DE SALUD

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 25.- LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DESTINADOS A ATENCION
MATERNO-INFANTIL, TIENE EL CARACTER DE PRIORITARIOS
Y OBLIGATORIOS, MISMOS QUE COMPRENDEN LAS
SIGUIENTES \ ACCIONES:
(REFORMADA, P.0. 12 DE NOVIEMBRE DE 2019)
l.- LA ATENCION ESPECIAL A LA MUJER| DURANTE EL
EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO, QUE INCLUYE
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA; A LA MUIJER
EMBARAZADA EN ESTADO DE VULNERABILIDAD POR
RAZON DE EDAD, VIOLENCIA, SITUATCION S0CIO
ECONOMICA, DISCAPACIDAD, O POR CUALQUIER OTRO
MOTIVO, DE IGUAL MANERA SE PROPORCIONARA
EDUCACION PARA LA MATERNIDAD, APOYO| PSICOLOGICO
Y METODOS DE PREVENCION DE EMBARAZO.

LA ATENCION ESPECIAL A LA MUJER DURANTE EL
EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO, QUE INCLUYE
ACOMPANAMIENTO Y  ASESORIA  INTEGRAL Y
MULTIDISCILINARIA ; A LA MUIJER EMBARAZADA EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD POR RAZON DE EDAD,
VIOLENCIA, SITUACION elle} ECONGMICA,
DISCAPACIDAD, O POR CUALQUIER OTRO MOTIVO, DE
IGUAL MANERA SE PROPORCIONARA EDUCACION PARA LA
MATERNIDAD, APOYO PSICOLOGICO Y METODOS DE
PREVENCION DE EMBARAZO, INCLUYENDQ LOS CASOS DE
LOS QUE HAYA MUERTE FETAL O PERINATAL.




\ EN LA ORGANIZACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DESTINADOS A LA ATENCION MATERNO INFANTIL
‘ LAS AUTORIDADES SANITARIAS DEL ESTADO DE NUEVO
LEON ESTABLECERAN:
\ ACCIONES DE ORIENTACION Y VIGILANCIA INSTITUCIONAL
\ FOMENTO A LA LACTANCIA MATERNA Y EN SU CASO LA
AYUDA ALIMENTARIA DIRECTA TENDIENTE A MEJORAR EL
‘ ESTADO PSICOLOGICOY EMOCIONAL DEL GRUPO
MATERNO INFANTIL.

\ EN CASO DE MUERTE FETAL O PERINATAL LAS MUJERES
TENDRAN DERECHC A RECIBIR INFORMACION SUFICIENTE
‘ CLARA OPORTUNA Y VERAZ ASi COMO LA ORIENTACION
NECESARIA TANTO EN LOS PROCESOS DE INHIBICION FISIO
O FARMACOLOGICA Y EMOCIONAL PARA LA PACIENTE.
SIN CORRELATIVO ‘
PARA QUE SE EMITAN ACCIONES PARA LA ATENCION
i INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINARIA DE LA MUERTE FETAL Y
PERINATAL A FIN DE GARANTIZAR EL TRATO DIGNO EL
RESPETO Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
| Y EL BIENESTAR FiSICO PSIQUICO Y EMOCIONAL DE LAS
MUJERES ASI COMO DE LAS PERSONAS QUE LAS
‘ ACOMPARNEN EN TERMINOS DE LA NORMATIVIDAD QUE
PARA TAL EFECTO EMITA LA SECRETARIA DE SALUD DEL
‘ ESTADO DE NUEVO LEON.
| POR LO QUE CAPACITARAN AL PERSONAL PROFESIONAL
: AUXILIAR Y TECNICO DE LA SALUD PARA ABORDAR
‘ INTEGRALMENTE CON SENTIDO ETICO RESPETUOSO Y
HUMANITARIO LA MUERTE FETAL Y PERINATAL
APOYANDO A LA MUIJER EN EL CASO DE SER
\ TRABAJADORA O QUE RECIBE EL SERVICIO MEDICO.

|

| DECRETO:

PRIMERO: Se reforma el Art. 25 de la LEY ESTATAL DE SALUD para quedar como sigue:

LA ATENCION ESPECIAL A LA MUJER DURANLTE EL EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO, QUE INCLUYE ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA INTEGRAL Y MULTIDISCILINARIA ; A LA MUJER EMBARAZADA EN ESTADO DE VULNERABILIDAD POR RAZON DE
EDAD, VIOLENCIA, SITUACION SOCIO ECONGMICA, DISCAPACIDAD, O POR CUALQUIER OTRO MOTIVO, DE IGUAL MANERA
SE PROPORCIONARA EDUCACION PARA LA MATERNIDAD, APOYO PSICOLOGICO Y METODOS DE PREVENCION DE
EMBARAZO, INCLUYENDO LOS CASOS DE Lo%‘ QUE HAYA MUERTE FETAL O PERINATAL.

SEGUNDO: Se reforma por adicién al }Art. 25 de la LEY ESTATAL DE SALUD para quedar como sigue:

BIS: EN LA ORGANIZACION Y OPERACION DF LOS SERVICIOS DE SALUD DESTINADOS A LA ATENCION MATERNO INFANTIL
LAS AUTORIDADES SANITARIAS DEL ESTADO DE NUEVO LEON ESTABLECERAN: ACCIONES DE ORIENTACION Y VIGILANCIA
INSTITUCIONAL FOMENTO A LA LACTANCIA| MATERNA Y EN SU CASO LA AYUDA ALIMENTARIA DIRECTA TENDIENTE A
MEJORAR EL ESTADO PSICOLOGICO Y EMOCIONAL DEL GRUPO MATERNO INFANTIL.

EN CASO DE MUERTE FETAL O PERINATAL LAS MUJERES TENDRAN DERECHO A RECIBIR INFORMACION SUFICIENTE CLARA

OPORTUNA Y VERAZ AS[ COMO LA ORIENTACION NECESARIA TANTO EN LOS PROCESOS DE INHIBICION FISIO O
FARMACOLQGICA Y EMOCIONAL PARA LA PATIENTE.



. PAiRA QUE SE EMITAN ACCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINARIA DE LA MUERTE FETAL Y PERINATAL
A FIN DE GARANTIZAR EL TRATO DIGNO EL RESPETO Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL BIENESTAR
FfSICO PSIQUICO Y EMOCIONAL DE LAS Ml.{JERES ASI COMO DE LAS PERSONAS QUE LAS ACOMPANEN EN TERMINOS DE LA
NORMATIVIDAD QUE PARA TAL EFECTO EMITA LA SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE NUEVO LEON.
POR LO QUE CAPACITARAN AL PERSONAL PROFESIONAL AUXILIAR Y TECNICO DE LA SALUD PARA ABORDAR
INTEGRALMENTE CON SENTIDO ETICO RESPETUOSO Y HUMANITARIO LA MUERTE FETAL Y PERINATAL APOYANDO A LA
MUJER EN EL CASO DE SER TRABAJADORA CP QUE RECIBE EL SERVICIO MEDICO.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial del
Estado de Nuevo Ledn. |

“Protesto lo necesario en derecho”

| H. CONGRESO DEL ESTADO|
OFICIALIA MAYOR j
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AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

£l H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, es el responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione.

Finalidades para las cuales seran tratadoT sus Datos Personales

Sus datos personales seran utilizados para a) Registro de Iniciativas; b) Registro de Convocatorias. (Otros documentos ¢
informacién que consideren se presentan); y €} T-&mites, asuntos administrativos. Los datos personaies recabados seran
protegidos, incorporados y tratados en la Oficialia d= Partes, adscrita a la Oficiaia Mayor de este H. Congreso del Estado.

Transferencia de Datos .
Se informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquéllas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad competente, que
estén d=bidamentz fundados y motivados.

Mecanismos para el ejercicio de los derechos ARCO

Se infcrma que podra ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u
Oposicion (ARCO) de sus datos personales de forma presencial ante la Unidad de
-Transparencia del H. Congreso del Estado. a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (htto://www‘olataformadetramsparencia.orq.mx/), o al correo electronico
enlace.transparencia@hcnt.gob.mx. Si dese‘a conozer el procedimiento para el ejercicio de
eslos derechos puede acudir a la Unidad de Transparencia a la direccion antes sefalada,
enviar un correo electronico a enlace.transparencia@hcnl.gob.mx o bien, comunicarsz al Tel:
81815-095000 ext. 1065.

Sitio dénde consultar el Aviso de Privacil}ad integral o
Usted podra consultar el Aviso de Privacidad Integral en la siguiente direccion electrénica: https://www.hcnl.qob.mx/o_rivacidadl
o bien, de manera presencial en las instalaciones del Congreso del Estado, directamente en la Unidad de Transparencia.

1 Ultima actualizacion: Abrit 2023

. . . . . Si autorizo @/
Consiento y autorizo que mis datos p rsonales y datos sensibies (si se presenta el caso)
sean iratados conforme a lo previsto en el prasente aviso de privacidad. .

‘ No autorizo

Domicilio para recibir las notificaciones que correspondan:

Num. int.

Calle: Num. Ext.

Colonia: Municipio:

Teléfono(s). Estado:

Consiento y autorizo el recibir las noti}icaciones a través de medios electrénicos; y en st Gj autonizo Z |

caso sefalo el siguiente correo electronico.

No autorizo X

Correo:

\
NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA DEL INTERESADO




Aio: 2023 Expediente: 17489/LXXVI
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PROMOVENTE: C. MTRO. MARIO ALBERTO MEDRANO GUTIERREZ

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTA INICIATIVA DE REFORMA A
\
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

INICIADO EN SESléNZ 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): COMISION DE LEGISLACION

Mtra. Armida Serrato Flores

Oficial Mayor




¢. Ing. Mauro Guerra Villarreal
Presidente de la Mesa Directiva d%-l H. Congreso del Estado de Nuev

PRESENTE

|
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y con lo establecido en los
articulos 56 y 58 de ‘Ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, asi como lo dispuesto en lo establecido los numerales 102, 103, 104 y 123
del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, someto a
consideracién de esta honorable asamblea someter la  INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRELTO POR EL QUE DE DEROGA LALEY GENERAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE EN LA LEY DE EDUCACION DE NUEVO LEON, DONDE SE
REFORMA Y ADICIONAN LA LEY DE SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS
MAESTRAS Y LOS IVYAESTROS, ADICIONANDO DIVERSAS DISPOSICIONES DE LEY
DE EDUCACION DE/ NUEVO LEON por lo que se reforma los articulos: Art. 7
Fraccion XV, Art.21 Fraccién IV, Art. 22 Fraccién I-BIS, ART. 21 H-BIS, Art. 22
Fraccion XXI , Art. 23 Fraccién |, Art. 27 Fraccién Il, Art. 30, Art. 63, Art. 63
Fraccién Il, Art. 70, ;rt. 71, ART 72, Fraccion Iy IV, ART. 73, ART 82-BIS, y ART 98.
Fraccién VII.

‘ EXPOSICION DE MOTIVOS

El dia 15 de mayo de 2019 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién un DECRETO
Presidencial por el que se reformarn, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos
30., 31y 73 de laConstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa,
donde se abrogé por completo la Ley del Servicio Profesional Docente.

Por lo que se cita lo siguiente: \

“La comision permanente del Honorable Congreso de la Unién, en uso de la facultad
quele confiere el articulo 135 de la constitucién politica de los estados unidos mexicanos
yprevia aprobacion de las jémaras de diputados y de senadores del congreso general de
losestados unidos mexicanos, asi como la mayoria de las legislaturas de las
entidadesfederativas, DECLARA que se reforman, adicionan y derogan diversas

1 MERCDS -
El c. Maestro Mario Alberto Medrano Gutiérrez de conformidad Articulo 8° de la



disposiciones de los articulos 30., 31y 73 de laconstitucidn politica de los estados unidos
mexicanos, en materia educativa”.

Por tal motivo, a partir de la en'icrada en vigor de este Decreto se abroga la Ley General del
Servicio Profesional Docente, se derogan todas las disposiciones contenidas en las leyes
secundarias y quedan sin efectos |os reglamentos, acuerdos y disposiciones de caracter general
contrarias a este Decreto, por lo que en el Estado de Nuevo Ledn a través de la Ley de
Educacion del estado de Nuevo Ledn, aln se opera bajo algunas leyes y anexos secundarios por
lo que es urgente su derogacion; y que se debe y tiene que sustituir por el término de la Ley de
Sistema para la Carrera de las Maestras ylos Maestros en toda la Ley de Educacién de Nuevo
Ledn. '

DECRETO

Se decreta que se deroga todo lo relacionado a la Ley General del Servicio Profesional Docente
y (sustituyendo) y adicionando la Ley de Sistema para la Carrera de las Maestras ylos Maestros
en sus articulos siguientes:

Art. 7 Fraccion XV...,
Art.21 Fraccion IV...,
Art. 22 Fraccion I-BIS...,
ART. 21 1I-BIS...,

Art. 22 Fraccién XXI...,
Art. 23 Fraccion |...,

Art. 27 Fraccion Il...,

Art. 30...,

Art. 63, Art. 63 Fraccién ll...,

Art. 70..., |
Art. 71..., ‘
Art. 72 Fraccion Ly IV,

Art. 73..,,

Art. 82-BIS...,

Art. 98. Fracciéon VII...



PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Decreto, debiendo acatarse en lo
conducente, lo dispuesto en los articulos transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de |a Ley General de Educacién de Nuevo Ledn, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de mayo de 2019, asi como del Decreto por el que se expide la Ley de
Sistema para la Carrera de las Maestras y Los Maestros.
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porcione.

El H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, es el responsable del tratamiento de los datos personales que Nos pro

s Datos Personales

Registro de Iniciativas; b) Registro de Convocatorias. (Otros documentos ¢
} T-&mites, asuntos administrativos. Los datos personales recabados seran
adscrita a la Oficialia Mayor de este H. Congreso del Estado.

Fimalidades para las cuales seran tratado$ su
Sus datos personales seran utilizados paraj a)
informazidon que consideren se presentan);|y €
prategidos, incorporados y tratados en la Oficialia d= Partes,

Transferencia de Datos
Se informa que no se realizaran transferencia
necesarias para atender requerimientos de
estén d=bidaments fundados y motivados.

s de datos personales, salvo aquélias que sean
nformecion de una autoridad competente, que

Mecanismos para el ejercicio de los derechos ARCO

Se infcrma que podra ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion u
Oposicion (ARCQ) de sus datos personales de forma presencial ante la Unidad de
- Transparencia del H. Congreso del Estado. a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (htto://www.p|ataformadetrawsoarencia.orqu/), o al correo electrénico
enlace.lransparencia@hcnl.gob.mx. Si desea conozer el procedimiento para el ejerzicio de
estos derechos puede acudir a la Unidad de Transparencia a la direccion antes sefialada,
enviar un correo electrénico a enlace.transparencia@icnl.qob.mx 0 bien, comunicarse al Tel:
81815-D95000 ext. 1065.

Sitio dénde consultar el Aviso de Privacidad Integral
Usted podra consuitar el Aviso de Privacidad Integral en la si

guiente direccion electronica: https://www.hcnl.qob.mklprivacidad/
directamente en la Unidad de Transparencia.

o bien, de manera presencial en fas instalad

ones del Congreso del Estado,

Ultima actualizacion: Abril 2023

?

Consiento y attorizo que mis datos p
séan iratados conforme a lo previsto

Domicilio para recibir las notificaciones que correspondan:

Calles
Colonia:

Telefono(s).
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\

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): COMISION DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE

Mtra. Armida Serrato Flores
\

Oficial Mayor



Monterrey, Nuevo Ledn a 19 de septiembre de 2023

c. Ing. Mauro Guerra Villarreal
Presidente de la Mesa Directiva del H. Congreso del Estado de Nuey
PRESENTE

El c. Maestro Mario ‘Alberto Medrano Gutiérrez de conformidad Articulo 8° de la
Constitucidn Politicalde los Estados Unidos Mexicanos, y con lo establecido en los
articulos 56 y 58 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, asi como lo dispuesto en lo establecido los numerales 102, 103, 104 y 123
del Reglamento Intjrior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, someto a
consideracion de esta honorable asamblea someter la INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LEY QUE CREA LA UNIDAD DE INTEGRACION EDUCATIVA DE

NUEVO LEON por lo Fue se reforma el articulo 12 fraccién VII.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho a la salud es un derecho universal que es de naturaleza inclusivo y que erigloba un
amplio conjunto de factores que contribuyen a una vida saludable tanto como el derecho a
tener agua potable salubre, la alimentacion segura y que los trabajadores cuenten con las
condiciones laborales saludables.

De acuerdo a la Comisiédn Nacional de los Derechos Humanos: Toda persona tiene derecho a la
proteccion de la salud, si las personas hacen uso de los servicios de salud tienen el derecho de
obtener prestaciones oportunas,\frofesionales, idéneas y responsables; por lo que El Estado
otorgara servicios de salud a través de la Federacion, Estados y Municipios de acuerdo a lo

establecido en la leyes, normas y reglamentos.

Si bien el derecho a la salud carece de sentido si no se cuenta con un sistema de prestacién de
servicios de salud global e integr%l como lo son la atencién médica y de contar con servicios
sociales como el Fondo para el Retiro (cesantia y vejez, aportaciones voluntarias, vivienda,
realizar aportaciones adicionales), que sélo puede realizarse plenamente una vez se tienen en
cuenta los demas factores que influyen en la salud, como el acceso a instalaciones adecuadas
de agua y saneamiento, a una vivienda adecuada, asi como una alimentacién saludable. Por
otro lado, existen problemas como la discriminacién, la pobreza, la estigmatizacién y otros



" factores socioeconémicos determinantes para la salud y que deben abordarse en medida de

sus derechos de servicios sociales‘ completos.

Incluso, en el Art. 39 de la ConstiFucién Mexicana menciona que “La soberania nacional reside
esencial y originariamente en el pueblo. Todo poder publico dimana del pueblo y se instituye
para beneficio de éste”. Es por ello, que no sélo estos derechos son una responsabilidad, sino
que son una obligacién completa del Estado el brindar los servicios sociales correspondientes
para sus propios empleados (qul: de alguna forma los empleados adscritos son las personas
que cumplen las funciones edudativas y administrativas para que la administracién publica
pueda encargarse de cumplir sus funciones.
|

Otro aspecto que hace acreedores a los empleados de adscripcion federal y estatal en obtener
derechos como la seguridad soéial y la AFORE, es que hemos sido obligados al pago del
Impuesto Sobre la Renta o Impuesto Sobre el Producto del Trabajo, esto por ser personas
fisicas residentes en México y que obtenemos ingresos en efectivo por un trabajado
devengado, por lo que el también'amerita por derecho el recibir una Afore (un fondo de ahorro
para el retiro de los trabajadores las cuales deben contar con la autorizacion de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y estan sujetas a la regulacion de la Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro). k

Cabe agregar, que el Instituto de geguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) atiende a los trabajadores al servicio del Estado, pensionados, jubilados y sus
familiares derechohabientes. Los ‘gobiernos estatales y organismos publicos descentralizados
por lo pueden contratar los servicios del ISSSTE para afiliar a sus trabajadores mediante la
celebracién de convenios, por lo que los trabajadores adscritos tienen ese derecho también,
haciéndolo implicito en la mlsma‘ ley, tal y como lo marca el Art 7 °, 13° y 14° de la Ley de
ISSSTE. !

Es por ello, que el mismo Gobierno de la Republica hace hincapié de que no importa si se
labora en el servicio publico, en Ia‘iniciativa privada o por cuenta propia, porque es un hecho y
un derecho, que cualquier tipo de empleado tiene la posibilidad de acceder a una Afore al estar
dado de alta en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) o en el ISSSTE, segun sea el caso.

Incluso, en esta mismaley que es| motivo de reforma hace mencién que en la misma Ley del
Servicio Civil del Estado de Nue\{o Lednevocando al menos 4 aspectos directamente a los
servicios de salud para los trabajadores, y otras 3 sobre contar con los derechos sociales.

. ., | )
Finalmente, en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos Art. 25 menciona que “Toda

persona tiene derecho a un nivel lde vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud y el bienestar, y en especial Ia alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y
los servicios sociales necesarios”

Es por ello, que las funciones de la Direccién de la Unidad de Integracién Educativa de Nuevo
leén debeabrigar a los trabajadores con estos derechos (y mas por la funcién dentro de la
sociedad). Es por ello que presento

la siguiente iniciativa de ley:



|

LEY QUE CREA LA UNIDAD DE INTEGRACION EDUCATIVA DE NUEVO LEON

TEXTO VIGENTE |

TEXTO PROPUESTO

T

|
ARTICULO DECIMO SEGUNDO:- El Director de la
Unidad tendra las facultades vy | obligaciones
siguientes: .. VIil.- En general, dwiJir el servicio
educativo administrando adecuadamente los recursos
humanos, financieros y materiales correspondientes.

VIl.- En general, dirigir el servicio educativo
administrando  adecuadamente  los  recursos
humanos, financieros y materiales correspondientes,
de tal forma que se vigile que el personal adscrito se
le otorgue los derechos conforme a la ley como son
los servicios sociales como son atencidn médica
preventiva , atencidn médica curativa y de
maternidad, rehabilitacion fisica y mental, seguro de
riesgos del trabajo , seguro de retiro, cesantia en
edad avanzaday vejez, seguro de Invalidez y vida.

Transitorios

PRIMERO: El presente decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial del

Estado de Nuevo Ledn.
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El H. Congreso dél Estado de Nuevo Leon, es el responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione.

Finalidades para las cuales seran tratados sus Datos Personales

Sus datos personales seran utilizados para: a) Registro de Iniciativas; b) Registro de Convocatorias. (Otros documentos ¢
informaszién que consideren se presentan);} ¢) T-a&mites, asuntos administrativos. Los datos personales recabados seran
protegidos, incorporados y tratados en la Ofidialia d= Partes, adscrita a la Oficialia Mayor de este H. Congreso del Estado.

Transferencia de Datos .

Se informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquélias que sean
necesarias para atender requerimientos de informecion de una autoridad competente, que
estén d=bidaments fundados y motivados.

Mecanismos para el ejercicio de los dereJhos ARCO

Se infcrma que podra ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u
Oposicion (ARCO) de sus datos personales de forma presencial ante la Unidad de
- Transparencia del H. Congreso del Estado. a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (http://iwww . plataformadetran sparencia.org.mx/), o al correo electronico
enlace.lransparencia@hcnl.gob.mx. Si desea conozer el procedimiento para el ejercicio de
estos derechos puede acudir a la Unidad de Transparencia a la direccion antes sefialada,
enviar un correo electrénico a enlace.transparencia@hcnl.gob.mx o bien, comunicarse al Tel:
81815-D95000 ext. 1065.

Sitio d6énde consultar el Aviso de Privacidad Integral o
Usted podra consultar el Aviso de Privacida Integral en la siguiente direccion electrénica: https://www,henl.gob.mx/privacidad/
o bien, de manera presencial en las instalaciones del Congreso del Estado, directamente en la Unidad de Transparencia.

Ultima actualizacién: Abril 2023

. . . | ) . Si autorizo /g
Consiento y autorizo que mis datos pe sonales y datos sensibles (si se presenta el caso)
séan tratados conforme a lo previsto en el presente aviso de privacidad. .

No autorizo

Domicilio para recibir las notificaciones que correspondan:

Calle: Num. Ext.
Colonia: Municipio:
Teléfono(s Estado:

Consiento y autorizo el recibir las noti(Jicaciones a través de medios electrénicos; y en su  gj autorizo /Zf
caso sefalo el siguiente correo electronico.
No autorizo | :
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