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DIP IVONNE LILIANA ALVAREZ GARCIA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON.

La suscrita, Alhinna Berenice Vargas Garcia y los diputados del Grupo
Legislativo del PRI de la LXXVI Legislatura al Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, de conformidad con lo establecido en los articulos 68 y 69 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, asi como
lo dispuesto en los diversos 102 y 103 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, ocurro a promover iniciativa
para reformar y adicionar diversas disposiciones de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para incorporar las acciones que se
deben considerar para la reeducacion de los agresores que cometen
algun tipo de violencia contra las nifias y mujeres en el estado, al tenor
de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La realidad actual en México y en Nuevo Leén se caracteriza por la violencia
contra las mujeres, lo cual se manifiesta como una expresién de la
desigualdad social basada en el género y por una herencia cultural con una
fuerte carga machista. Las violencias que se ejercen contra las mujeres y las
nifias configuran un amplio abanico de tipos, espacios y modalidades, lo que
evidencia la falta de seguridad, la injusticia y la impunidad que prevalecen, en
perjuicio de todas nosotras.

El Poder Legislativo ha actuado en consecuencia para tratar de revertir la
realidad que se manifiesta en forma de violencia contra de las nifias y mujeres
de Nuevo Ledn. Por ello, se han creado leyes, se han adoptado politicas y se
han aprobado presupuestos, para modificar las actitudes miséginas y de
hegemonia patriarcal, mismas que se han agravado por el encierro obligado,
en virtud de la presencia prolongada de la pandemia del Coronavirus Sars
Cov 2 que produce la enfermedad Covid -19.
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Sin embargo, pese a los esfuerzos realizados por el Congreso y los demas
poderes y érdenes de gobierno, la situacién no ha mejorado, al contrario, ha
empeorado, de acuerdo a las estadisticas que publica de manera mensual la
Fiscalia General del Estado. ‘

Durante el 2020, se denunciaron 17,940 delitos de violencia familiar, al mes
de julio de presente ario, la Fiscalia lleva el registro de 12,723 denuncias, por
lo que es de esperarse que este afo se supere la cifra de delitos cometidos
en el 2020 por violencia familiar.

El aflo pasado, se registraron 1,288 delitos sexuales contra las mujeres, al
mes de junio, se han denunciado 991 delitos mas. Cifras alarmantes si se
considera la terrible cifra negra de delitos que se cometen pero que no llega
a denunciarse ante ninguna autoridad.

Los feminicidios en el pais y en Nuevo Ledn siguen creciendo. En México,
cada dia mueren 11 mujeres de manera violenta, ademéas de sumar a las
mujeres que han perdido la vida de la misma manera, pero las fiscalias
estatales deciden no clasificarla como feminicidio.

En Nuevo Leén, como en muchos otros lugares del pais, la forma
predominante del ser hombre estd muy asociada a légicas de ejercer la
masculinidad tradicional que se nutren de la cultura machista.

Se sustentan en una serie de ideas, pensarhiehtos y conductas que implican
una supuesta superioridad de los hombres y la subordinacién de las mujeres,
lo cual configura una forma dominante en la forma de ser de manera
cotidiana.

Desde la teoria feminista y los estudios de género, particularmente la
vertiente de estudios sobre los hombres y las masculinidades, se aportan
elementos clave para explorar y analizar las Configuraciones de género en los
hombres y en la materializacion de su vivencia y de sus relaciones, y cémo
es que todo ello tiene un vinculo con el gjercicio de las violencias. Al analizar
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las dindmicas de género desde este campo de estudios, podemos identificar
que existen procesos de socializacion que determinan las identidades y
practicas de la masculinidad en los hombres, y en un orden social con el que
vivimos actualmente, el esquema principal que se impone socioculturalmente
a los hombres es el de la masculinidad hegeménica.

Investigaciones realizadas por instituciones especializadas en estudios de
género han determinado que la violencia ejercidas por hombres estan
basadas en la jerarquizacién social de lo masculino por encima de lo
femenino. Estos comportamientos se van aprendiendo desde la infancia a
través de los ambitos familiar, escolar, comunitario, cultural, entre otros; y
posteriormente se ve reforzado en todos los demas espacios publicos y
privados durante el resto de la vida.

Con base en estos aprendizajes y comprendiendo dichos elementos, es
posible identificar que los mandatos, roles y estereotipos de género a partir
de los cuales vivimos, incluyen patrones de conductas violentas asociadas a
los esquemas tradicionales de la masculinidad, como mecanismos para
afianzar el orden social basado en las desigualdades de género.

Para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como para
atender, prevenir y erradicar todas las formas de ejercer violencia contra las
mujeres, es necesario generar nuevas masculinidades que estén alejadas del
estilo patriarcal que ha predominado en nuestra sociedad.

Ello requiere del involucramiento de los hombres a fin de revisar las
afectaciones que este sistema y el modelo de masculinidad hegemonica tiene
en contra de la calidad de la vida de las mujeres, de los propios hombres y
de la sociedad en su conjunto.

Con esta iniciativa de reforma a la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, se pretende involucrar a toda las instituciones publicas
que atienden a los hombres agresores de mujeres, a que inicien un proceso
de reeducacion para para modificar su forma de ser a través de una nueva
masculinidad, que deje de ser violenta contra las mujeres, con un enfoque
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integrado de respeto a los derechos humanos y que no ejerza ningun tipo de
discriminacién por causa de género, desactivando los mecanismos
patriarcales de masculinidad hegeménica.

Como se puede observar, existen objetivos y caracteristicas que resultan
importantes porque son compatibles y necesarias para garantizar el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia, mediante procesos de los
hombres que, desde el enfoque de masculinidades, otorga la oportunidad de
explorar alternativas distintas a las sanciones existentes en la normatividad.

Esta alternativa a través del trabajo reeducativo no es para negar los patrones
de la violencia masculina contra las mujeres que las evidencias y estadisticas
han demostrado, ni para exculpar a los hombres, sino para contribuir a la
integracion o fortalecimiento particular de la prevencion de la violencia, pues
lo que podemos observar como parte de la impunidad y la revictimizacion, es
la poca inversion de esfuerzos destinados a los procesos que eviten la
violencia de género por primera vez o su repeticion, y en contraste, la mayoria
de los recursos se concentran en reaccionar sobre la mujer, con pocos
resultados en la reparaciéon del dafio ni en la transformacion individual y
social. ‘

La reeducacion de hombres agresores de mujeres, equivale a atacar el
problema desde las causas que lo originan, ya que un hombre: que ha
modificado su percepcion sobre las mujeres, garantiza que no vuelva a repetir
las conductas agresivas en contra de las personas que pertenecen al género
femenino.

La propuesta de modificaciones que contiene la presente iniciativa es la
siguiente: |

Articulo 5. Para los efectos
de la presente Ley de

Acceso de las Mujeres a una

Articulo 5. ..
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Vida Libre de Violencia, se
entendera por:

XVIl. Empoderamiento de
las Mujeres: Es un proceso

por medio del cual las
mujeres transitan de
cualquier  situacion de
opresion, desigualdad,

discriminacién, explotacion o
exclusibn a un estadio de
conciencia,
autodeterminacioén y
autonomia, el cual se
manifiesta en el ejercicio del
poder democratico que
emana del goce pleno de sus
derechos y libertades.

LaXVl. ...

XVIl. Empoderamiento de las
Mujeres: Es un proceso por
medio del cual las mujeres
transitan de cualquier situaciéﬁ
de opresién, desigualdad,
dis_criminacién, explotacién o
exclusion a un estadio de
conciencia, autodeterminacion y
autonomia, el cual se manifiesta
en el ejercicio del poder
democratico que emana del
goce pleno de sus derechos y
Iibertad{es; y

XVIIl. Trabajo reeducativo con
agresores: El proceso
mediante el cual se trabaja
individual y/o colectivamente
para erradicar las creencias,
practicas y conductas que
posibilitan,  justifican vy
sostienen el ejercicio de las
violencias contra las mujeres
en cualquiera de sus tipos y
modalidades, como son los
estereotipos de supremacia
masculina, los patrones
machistas y cualquier otra
forma que implique opresién
y subordinacion; a través de
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servicios integrales,
especializados, gratuitos
basados en la perspectiva de
género, los derechos

humanos de las mujeres y
que busque la reinsercion
social del agresor. |

Articulo 15. Los modelos de | Articulo 15. ...
prevencion, atencién y ‘
sancidn que establezcan el
Estado y los Municipios, son
el conjunto de medidas y
acciones para proteger a las
victimas de violencia, como
una obligacion del Estado y
de los Municipios de
garantizar a las mujeres su
seguridad y el ejercicio pleno
de sus derechos humanos;
para ello, al formularse,
deberan tener como objetivo:

Il.  Proporcionar atencion . all...
médica, asesoria y |
asistencia juridica y
tratamiento psicolégico
especializado y gratuito a las
victimas, que favorezcan su
desarrollo integral y reparen
el dafo causado por dicha
violencia, en los términos de
las leyes aplicables; |
lll. Brindar y promover los
servicios de trabajo
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reeducativos con agresores,
el cual debera estar basado y
orienjta‘do en la prevencion
priméria a través de procesos
educjativos y socioculturales,
la prevencion secundaria y
terciaria orientada a cesar yi
garantizar la no repeticion, asi
como la erradicacion de la
violehcia contra las mujeres.

Dicho . trabajo reeducativo
para agresores debera ser
incluido con caracter de
obligatorio como parte de las
medidas de  prevencion,
6rdenes de protecciéon y
sanciones a determinar, por la
autoﬁidad competente.

IV. a|IX. ...

Sin correlativo

Articulo 16 Bis. Para efectos
de Ié violencia institucional
todas las instancias del
Estado y los municipios para
cumplir con su obligacién de
garantizar el derecho de las
mujerqs a una vida

libre de violencia deberan
preveni‘r, atender, investigar,
sanciohar y reparar el _
dafioo que les inflige,
mediante;
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I. El acceso a la justicia de las
victimas de violencia
institucional;

Il. El debido proceso para la
determinacion de la
responsabilidad de las
personas que hayan ejercido
violencia institucional en los
ambitos de competencia
involucrados; y |

lll. El impedimento de toda
persQna que haya sido
sancionada por el ejercicio de
violencia contra las mujeres
en cualquiera de sus tipos y
modalidades para ocupar un
cargo o responsabilidad
publica, especialmente
aquellos relacionados con la

prevencion, atencion y
sancion de la violencia contra
las mujeres.

Articulo 21. Son érdenes de | Articulo 21.

proteccion preventivas las |

siguientes: lLaVl...

VI. Brindar al agresor | VIl. Brindar al agresor una

servicios reeducativos | oferta amplia, suficiente y de

integrales, especializados, | calidad de servicios de trabajo

gratuitos y con perspectiva
de género, en instituciones
debidamente acreditadas.

reedqcativo con agresores,
conforme a lo sefialado en
esta ley.
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Articulo 28. El Programa
contendra acciones con
perspectiva de género para:

V. Brindar servicios
especializados y gratuitos
para la atencién y proteccion
a las victimas de delitos, por
medio de las autoridades y
las instituciones publicas,
privadas o sociales;

Articulo 28. El Programa
contendra acciones con
perspectiva de género para:

lLalV. ..

V. Brindar servicios
especializados y gratuitos para
la atencién y proteccién a las
victimas de delitos, y para el
trabajo reeducativo con
agresores, por medio de las
autoridades y las instituciones
publicas, privadas o sociales;

VliaXI. ...

XIl. Promover la cultura de
denuncia de la violencia contra
las mujeres en el marco de la
eficacia de las instituciones,
para garantizar su seguridad y
su integridad;

XIII. Disefiar un modelo integral
de atencién a los derechos
humanos y ciudadanos

de las mujeres, mismo que
deberan  instrumentar las
instituciones, los centros de
atencion y los refugios que
atiendan a victimas, y

XIV. Disefiar y actualizar el
modelo para otorgar el
servicio de trabajo
reeducativo con agresores

que deberan instrumentar
instituciones u
organizaciones dedicadas a
ofrecer este servicio vy

acrediten responder a los
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términos sefialados en esta
ley.

Articulo 31. Son facultades
y obligaciones del Estado:

XIV. Coordinar la creacién
de Programas de
reeducacién y reinsercion
social con perspectiva de
genero para el agresor;

Articulo 31. Son facultades y
obligaciones del Estado:

I a Xll.

XIV. ' Coordinar el disefio,
creacion, implementacion,
evaluacion y mejora de los
servicios de trabajo
reeducativo con agresores,
que  ofrezcan instituciones
dedicadas a esa materia y que
acrediten responder a los
términos sefialados en esta
ley.

XV a XXVII. ...

Articulo 32. Le corresponde
a la Secretaria General de
Gobierno, las siguientes:

V. Coordinar y dar
seguimiento a las acciones
de los gobiernos estatal y
municipales en materia de
prevencioén, atencion,
sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres:

IX. Realizar un diagnéstico
estatal y otros estudios
complementarios, de
manera periédica y con
perspectiva de género, sobre
todas las formas de violencia

Articulo 32.
l.LaX....

Xl. Celebrar convenios de
cooperacién, coordinacion vy
concertacién en la materia;

Xil. Establecer programas,
acciones y medidas que se
deberan llevar a cabo para el
diseno, creacion,
implementacion, evaluacion y
mejora, de los programas y
servicios de trabajo
reeducativo con agresores
que ofrezcan instituciones u

organizaciones dedicadas a
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contra las mujeres y las
nifias, en todos los ambitos,
que proporcione informacion
objetiva para la elaboracién
de politicas
gubernamentales en materia
de prevencién, atencion,
sancion y erradicacién de la
violencia contra las mujeres;

esa materia y acrediten
responder a los términos
sefalados en esta ley; y

Xill. Las demas previstas para
el cumplimento de la presente
Ley.

Articulo 33. Corresponde al
Instituto Estatal de las
Mujeres:

IX. Impulsar la creacion de
centros o unidades de
atencion y proteccion a las
victimas de violencia;

Articulo 33. ...
l.aVIL. ...

IX. Impulsar la creacién de
centros o unidades de atencidn
y proteccién a las victimas de
violencia, asi como de
instituciones u organismos
que se dediquen a brindar
servicios de trabajo
reeducativo con agresores,
que acrediten responder a los
términos establecidos en esta
ley. :

Articulo 35.- Corresponde a
la Secretaria de Seguridad
Publica:

ll. Establecer las acciones y
medidas que se deberan
tomar para la reeducacion y
reinsercion social del
agresor,;

Articulo 35.- ...
l.all. ...

lll. Coadyuvar con la Secretaria
General de Gobierno en el
disefo, creacion,
implementacién, evaluacién y
mejora, de los servicios de

trabajo  reeducativo con
agresores, en las politicas,
programas y acciones en

materia de seguridad publica y

reinsercion social conforme a
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los términos sefialados en esta
Ley;

IV.aX. ...
Articulo 39.- Corresponde a | Articulo 39.-...
la Secretaria de Desarrollo
Social: [.a VI ...
IX. Celebrar convenios de |IX. Celebrar convenios de
cooperacién, coordinacion y cooperacion, coordinacion y

concertacion en la materia; y
X. Las demas previstas para
el cumplimiento de |Ila
presente Ley.

concertacion en la materia;

X. Llevar un registro de las
instituciones y organismos
publicos y privados que
acrediten responder, en los
términos que senala esta ley,
al trabajo reeducativo con
agresores; y

Xl Las demas previstas para

el cumplimiento de |Ia
presente Ley.
Articulo 40.- Corresponde a | Articulo 40.- ...
la Secretaria de Economia y .
Trabajo: Lalll. ...
IV. Celebrar convenios de [IV. Celebrar convenios de
cooperacion, coordinacién y | cooperacién, coordinacion vy

concertacién en la materia; y
V. Las demas previstas para
el cumplimiento de la
presente Ley

concertacion en la materia;

V. Orientar a las victimas de
violencia laboral sobre las
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instituciones que prestan
atencién y proteccion a las
mujeres victimas de este tipo
de violencia, asi como a
personas agresoras sobre los
servicios que ofrezcan
instituciones u
organizaciones dedicadas al
trabajo reeducativo con
agresores en los términos
sefalados en esta ley; y

VI. Las demas previstas para el
cumplimiento de la presente
Ley.

Articulo 41. Corresponde al
Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del
Estado:

VII. Impulsar procesos de
capacitacion sobre la
violencia contra las mujeres
para sus servidoras vy
servidores publicos; y

Articulo 41. ...
l.LaVl ...

VIl. Impulsar procesos de
capacitacién sobre la violencia
contra las mujeres y nuevas
masculinidades para sus
servidoras y servidores
publicos; y

VIHI. ...

Articulo 43. Corresponde a
los Municipios, de
conformidad con esta Ley y

Articulo 43. ...

l. aVLl...
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acorde con la perspectiva de ‘
género y al principio de | VIl Crear e implementar
transversalidad, las programas de servicio de
siguientes atribuciones: trabajo reeducativo con
agresores en coordinacion
VIl. Apoyar la creacién de | con el Gobierno del Estado.

programas de reeducacion
integral para los agresores | VIll. a XIIL. ...

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 68 y 69 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asi como
lo dispuesto en los diversos 102 y 103 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, someto a consideracion del
pleno el siguiente proyecto: ‘

DECRETO

Articulo Unico: Se reforman las fracciones XVI y XVII del articulo 5, la
fraccion !l del articulo 15, la fraccion VIl del articulo 21, la fraccion V, Xl 'y
X1l del articulo 28, la fraccion XIV del articulo 31, la fraccion Xl y XIi del
articulo 32, la fraccién IX del articulo 33, la fraccion [ll del articulo 35, la
fraccion IX y X del articulo 39, la fraccion IV y V del articulo 40, la fraccion VI
del articulo 41 y la fraccién VIl del articulo 43; y se adiciona la fraccion XVIil
del articulo 5, el articulo 16 Bis, la fraccion XIV del articulo 28, la fraccion Xl
del articulo 32, la fraccién X! del articulo 39 y la fraccion VI del articulo 40,
todos de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para
quedar como sigue:

Articulo 5. ...
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.aXV. ..

XVI. Parto humanizado: Modelo de atencion en el que se facilita un ajuste de
la asistencia médica a la cultura, creencias, valores y expectativas de la
mujer, respetando la dignidad humana, asi como sus derechos y los de la
persona recién nacida, erradicando todo tipo de violencia fisica, psicolédgica
e institucional, respetando los tiempos biolégico y psicologico, evitando
practicas invasivas y suministro de medicacion que no estén justificados
médicamente;

XVII. Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio del cual las
mujeres transitan de cualquier situacién de opresion, desigualdad,
discriminacién, explotacion o exclusion a un estadio de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder
democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades; y

XVIII. Trabajo reeducativo para agresores: El proceso mediante el cual
se trabaja individual y/o colectivamente para erradicar las creencias,
practicas y conductas que posibilitan, justifican y sostienen el ejercicio
de las violencias contra las mujeres en cualquiera de sus tipos y
modalidades, como son los estereotipos de supremacia masculina, los
patrones machistas y cualquier otra forma que implique opresion y
subordinacion; a través de servicios integrales, especializados,
gratuitos basados en la perspectiva de género, los derechos humanos
de las mujeres y que busque la reinsercion social del agresor.

Articulo 15. ...

l.Lall. ...

. Brindar y promover los servicios de trabajo reeducativos para
agresores, el cual debera estar basado y orientado en la prevencion
primaria a través de procesos educativos y socioculturales, la
prevencion secundaria y terciaria orientada a cesar y garantizar la no
repeticion, asi como la erradicacion de la violencia contra las mujeres.
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Dicho trabajo reeducativo para agresores debera ser incluido con
caracter de obligatorio como parte de las medidas de prevencion,
ordenes de proteccion y sanciones a determinar, por la autoridad
competente.

IvV.alX. ...

Articulo 16 Bis. Para efectos de la violencia institucional todas las
instancias del Estado y los municipios para cumplir con su obligacion
de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
deberan prevenir, atender, investigar, sancionar y reparar el dano que
les inflige, mediante:

I. El acceso a la justicia de las victimas de violencia institucional; |

Il. El debido proceso para la determinacion de la responsabilidad de las
personas que hayan ejercido violencia institucional en los ambitos de
competencia involucrados; y

lll. El impedimento de toda persona que haya sido sancionada por el
ejercicio de violencia contra las mujeres en cualquiera de sus tipos y
modalidades para ocupar un cargo o responsabilidad publica,
especialmente aquellos relacionados con la prevencién, atencion y
sancion de la violencia contra las mujeres.

Articulo 21. ...
l.LaVil ...
VIl. Brindar al agresor una oferta amplia, suficiente y de calidad de

servicios de trabajo reeducativo para agresores, conforme a lo sefialado
en esta ley.

Articulo 28. ...
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l.LalV. ...

V. Brindar servicios especializados y gratuitos para la atencion y proteccion a
las victimas de delitos, y para el trabajo reeducativo para agresores, por
medio de las autoridades y las instituciones publicas, privadas o sociales;

VliaXI. ...

X|I. Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres en el
marco de la eficacia de las instituciones, para garantizar su seguridad y su
integridad,;

XIll. Disefiar un modelo integral de atencién a los derechos humanos y
ciudadanos de las mujeres, mismo que deberan instrumentar las
instituciones, los centros de atencién y los refugios que atiendan a victimas,

y

XIV. Disefiar y actualizar el modelo para otorgar el servicio de trabajo
reeducativo para agresores que deberan instrumentar instituciones u
organizaciones dedicadas a ofrecer este servicio y acrediten responder
a los términos sefialados en esta ley.

Articulo 31. ...

[.a XIll. ...

XIV. Coordinar el disefio, creacion, implementacion, evaluacion y mejora
de los servicios de trabajo reeducativo para agresores, que ofrezcan

instituciones dedicadas a esa materia y que acrediten responder a los
términos sefalados en esta ley.

XV a XXVII. ...

Articulo 32. ...

l.LaX. ...

XI. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y concertacion en la
materia;
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X|l. Establecer programas, acciones y medidas que se deberan llevar a
cabo para el disefio, creacion, implementacion, evaluacion y mejora de
los programas y servicios de trabajo reeducativo para agresores que
ofrezcan instituciones u organizaciones dedicadas a esa materia y
acrediten responder a los términos sefalados en esta ley; y

XIll. Las demas previstas para el cumplimento de la presente Ley.

Articulo 33. ...
L.aVil. ...

IX. Impulsar la creacién de centros o unidades de atencién y proteccién a las
victimas de violencia, asi como de instituciones u organismos que se
dediquen a brindar servicios de trabajo reeducativo para agresores, que
acrediten responder a los términos establecidos en esta ley;

X. a XXI. ...

Articulo 35.- ...
l.all. ...

lll. Coadyuvar con la Secretaria General de Gobierno en el disefio, creacion,
implementacion, evaluacion y mejora de los servicios de trabajo
reeducativo para agresores, en las politicas, programas y acciones en
materia de seguridad publica y reinsercion social conforme a los términos
sefialados en esta Ley; ‘

IV.aX. ...

Articulo 39.-...
l.aVIl. ...

IX. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la
materia,;
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X. Llevar un registro de las instituciones y organismos publicos y
privados que acrediten responder, en los términos que sefala esta ley,
al trabajo reeducativo con agresores; y

Xl Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 40.- ...
l.alll. ...

IV. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la
materia;

V. Orientar a las victimas de violencia laboral sobre las instituciones que
prestan atencién y proteccién a las mujeres victimas de este tipo de
violencia, asi como a personas agresoras sobre los servicios que
ofrezcan instituciones u organizaciones dedicadas al trabajo
reeducativo para agresores en los términos sefialados en esta ley; y

VI. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 41. ...
l.aVl. ...

VII. Impulsar procesos de capacitacion sobre la violencia contra las mujeres
y nuevas masculinidades para sus servidoras y servidores publicos; vy

VIIL. ...

Articulo 43. ...
l. aVI. ...

VII. Crear e implementar programas de servicio de trabajo reeducativo
para agresores en coordinacién con el Gobierno del Estado.

VIIL. a XIIl. ...
19



S XXV

H. CONGIESO DEL ESTADO DI NUEVO LEGN
SEPTUAGESIMA SEXTA LEGISLATURA

TRANSITORIOS

Primero: El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

Segundo: Las autoridades sefialadas en el presente decreto deberan realizar
las adecuaciones normativas, administrativas, técnicas y presupuestales
necesarias para desarrollar los criterios técnicos-operativos y contar con las
capacidades institucionales requeridas para el cumplimiento de las
disposiciones previstas en la Ley, asi como para iniciar el funcionamiento de
los espacios y servicios de trabajo reeducativo con agresores, ya séa por si
mismas o mediante colaboracion con organizaciones especializadas con
enfoque de derechos humanos y género, a mas tardar el 31 de diciembre del
ejercicio fiscal posterior inmediato a la entrada en vigor de este decreto.

Monterrey Nuevo Ledn a septiembre de 2021
Atentamente

DIPUTADA ALHINNA BERENICE VARGAS GARCIA

GRUPO LEGISLATIVO DEL
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
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DIPUTADA
IVONNE LILIANA ALVAREZ GARCIA

DIPUTADA
ANA ISABEL GON2A7EZ GONZALEZ

UfADO

JULIO CE CANTU GONZALEZ

<
N

JESUS HMERQ A ARUERNANDEZ

-

DIPUTADO
RICARDO CANAVATI HADJOPULOS

21



(A C“B“NCRE
OFs Miﬂ DUV ES

i w
Mavon 0O |

S XXV

H. CONGRESC BEL ESTADG DI NUEVO LEON
SEPTUAGESIMA SEXTA LEGISLATURA

'DIP IVONNE LILIANA ALVAREZ GARCIA ( ~
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON.

La suscrita, Alhinna Berenice Vargas Garcia y los diputados del Grupo
Legislativo del PRI de la LXXVI Legislatura al Congreso del Estado de Nuevo
Leén, de conformidad con lo establecido en los articulos 68 y 69 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asi como
lo dispuesto en los diversos 102 y 103 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, ocurro a promover iniciativa
para reformar y adicionar diversas disposiciones de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para incorporar las acciones que se
deben considerar para la reeducacion de los agresores que cometen
algun tipo de violencia contra las nifias y mujeres en el estado, al tenor
de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La realidad actual en México y en Nuevo Leon se caracteriza por la violencia
contra las mujeres, lo cual se manifiesta como una expresién de la
desigualdad social basada en el género y por una herencia cultural con una
fuerte carga machista. Las violencias que se ejercen contra las mujeres y las
nifias configuran un amplio abanico de tipos, espacios y modalidades, lo que
evidencia la falta de seguridad, la injusticia y la impunidad que prevalecen, en
perjuicio de todas nosotras.

El Poder Legislativo ha actuado en consecuencia para tratar de revertir la
realidad que se manifiesta en forma de violencia contra de las nifias y mujeres
de Nuevo Leén. Por ello, se han creado leyes, se han adoptado politicas y se
han aprobado presupuestos, para modificar las actitudes miséginas y de
hegemonia patriarcal, mismas que se han agravado por el encierro obligado,
en virtud de la presencia prolongada de la pandemia del Coronavirus Sars
Cov 2 que produce la enfermedad Covid -19.
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Sin embargo, pese a los esfuerzos realizados por el Congreso y los demas
poderes y o6rdenes de gobierno, la situacién no ha mejorado, al contrario, ha
empeorado, de acuerdo a las estadisticas que publica de manera mensual la
Fiscalia General del Estado.

Durante el 2020, se denunciaron 17,940 delitos de violencia familiar, al mes
de julio de presente ario, la Fiscalia lleva el registro de 12,723 denuncias, por
lo que es de esperarse que este afio se supere la cifra de delitos cometidos
en el 2020 por violencia familiar.

El afio pasado, se registraron 1,288 delitos sexuales contra las mujeres, al
mes de junio, se han denunciado 991 delitos mas. Cifras alarmantes si se
considera la terrible cifra negra de delitos que se cometen pero que no llega
a denunciarse ante ninguna autoridad.

Los feminicidios en el pais y en Nuevo Ledn siguen creciendo. En México,
cada dia mueren 11 mujeres de manera violenta, ademas de sumar a las
mujeres que han perdido la vida de la misma manera, pero las fiscalias
estatales deciden no clasificarla como feminicidio.

En Nuevo Ledn, como en muchos otros lugares del pais, la forma
predominante del ser hombre estd muy asociada a légicas de ejercer la
masculinidad tradicional que se nutren de la cultura machista.

Se sustentan en una serie de ideas, pensamientos y conductas que implican
una supuesta superioridad de los hombres y la subordinacion de las mujeres,
lo cual configura una forma dominante en la forma de ser de manera
cotidiana.

Desde la teoria feminista y los estudios de género, particularmente la
vertiente de estudios sobre los hombres y las masculinidades, se aportan
elementos clave para explorar y analizar las configuraciones de género en los
hombres y en la materializacion de su vivencia y de sus relaciones, y como
es que todo ello tiene un vinculo con el ejercicio de las violencias. Al analizar
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las dinamicas de género desde este campo de estudios, podemos identificar
que existen procesos de socializacién que determinan las identidades y
practicas de la masculinidad en los hombres, y en un orden social con el que
vivimos actualmente, el esquema principal que se impone socioculturalmente
a los hombres es el de la masculinidad hegeménica.

Investigaciones realizadas por instituciones especializadas en estudios de
género han determinado que la violencia ejercidas por hombres estan
basadas en la jerarquizacion social de lo masculino por encima de lo
femenino. Estos comportamientos se van aprendiendo desde la infancia a
través de los ambitos familiar, escolar, comunitario, cultural, entre otros; y
posteriormente se ve reforzado en todos los demas espacios publicos y
privados durante el resto de la vida.

Con base en estos aprendizajes y comprendiendo dichos elementos, es
posible identificar que los mandatos, roles y estereotipos de género a partir
de los cuales vivimos, incluyen patrones de conductas violentas asociadas a
los esquemas tradicionales de la masculinidad, como mecanismos para
afianzar el orden social basado en las desigualdades de género.

Para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como para
atender, prevenir y erradicar todas las formas de ejercer violencia contra las
mujeres, es necesario generar nuevas masculinidades que estén alejadas del
estilo patriarcal que ha predominado en nuestra sociedad.

Ello requiere del involucramiento de los hombres a fin de revisar las
afectaciones que este sistema y el modelo de masculinidad hegemonica tiene
en contra de la calidad de la vida de las mujeres, de los propios hombres y
de la sociedad en su conjunto.

Con esta iniciativa de reforma a la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, se pretende involucrar a toda las instituciones publicas
que atienden a los hombres agresores de mujeres, a que inicien un proceso
de reeducacién para para modificar su forma de ser a través de una nueva
masculinidad, que deje de ser violenta contra las mujeres, con un enfoque
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integrado de respeto a los derechos humanos y que no ejerza ningun tipo de
discriminacién por causa de género, desactivando los mecanismos
patriarcales de masculinidad hegemonica.

Como se puede observar, existen objetivos y caracteristicas que resultan
importantes porque son compatibles y necesarias para garantizar el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia, mediante procesos de los
hombres que, desde el enfoque de masculinidades, otorga la oportunidad de
explorar alternativas distintas a las sanciones existentes en la normatividad.

Esta alternativa a través del trabajo reeducativo no es para negar los patrones
de la violencia masculina contra las mujeres que las evidencias y estadisticas
han demostrado, ni para exculpar a los hombres, sino para contribuir a la
integracion o fortalecimiento particular de la prevencién de la violencia, pues
lo que podemos observar como parte de la impunidad y la revictimizacién, es
la poca inversion de esfuerzos destinados a los procesos que eviten la
violencia de género por primera vez o su repeticion, y en contraste, la mayoria
de los recursos se concentran en reaccionar sobre la mujer, con pocos
resultados en la reparacién del dafio ni en la transformacion individual y
social.

La reeducacion de hombres agresores de mujeres, equivale a atacar el
problema desde las causas que lo originan, ya que un hombre que ha
modificado su percepcion sobre las mujeres, garantiza que no vuelva a repetir
las conductas agresivas en contra de las personas que pertenecen al genero
femenino.

La propuesta de modificaciones que contiene la presente iniciativa es la
siguiente:

TEXTO VIGENTE PROPUESTA
Articulo 5. Para los efectos | Articulo 5. ...
de la presente Ley de
Acceso de las Mujeres a una
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Vida Libre de Violencia, se
entendera por:

XVIl. Empoderamiento de
las Mujeres: Es un proceso

por medio del cual Ilas
mujeres transitan de
cualquier situacién de
opresion, desigualdad,

discriminacion, explotacion o
exclusion a un estadio de
conciencia,
autodeterminacion y
autonomia, el cual se
manifiesta en el ejercicio del
poder democratico que
emana del goce pleno de sus
derechos y libertades.

[.a XVI. ...

XVIl. Empoderamiento de las
Mujeres: Es un proceso por

medio del cual las mujeres
transitan de cualquier situacion
de  opresion, desigualdad,

discriminacion, explotacion o
exclusion a un estadio de
conciencia, autodeterminacién y
autonomia, el cual se manifiesta
en el ejercicio del poder
democratico que emana del
goce pleno de sus derechos y
libertades; y

XVIIl. Trabajo reeducativo con
agresores: El proceso
mediante el cual se trabaja
individual y/o colectivamente
para erradicar las creencias,
practicas y conductas que
posibilitan, justifican y
sostienen el ejercicio de las
violencias contra las mujeres
en cualquiera de sus tipos y
modalidades, como son los
estereotipos de supremacia
masculina, los patrones
machistas y cualquier otra
forma que implique opresion
y subordinacion; a través de
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servicios integrales,
especializados, gratuitos
basados en la perspectiva de
género, los derechos

humanos de las mujeres y
que busque la reinsercion
social del agresor.

Articulo 15. Los modelos de | Articulo 15. ...
prevencion, atenciéon vy
sancién que establezcan el
Estado y los Municipios, son
el conjunto de medidas vy
acciones para proteger a las
victimas de violencia, como
una obligacién del Estado y
de los Municipios de
garantizar a las mujeres su
seguridad y el ejercicio pleno
de sus derechos humanos;
para ello, al formularse,
deberan tener como obijetivo:

ll. Proporcionar atencién I all. ...
meédica, asesoria y
asistencia juridica y
tratamiento psicolégico
especializado y gratuito a las
victimas, que favorezcan su
desarrollo integral y reparen
el dano causado por dicha
violencia, en los términos de
las leyes aplicables;

lll. Brindar y promover los
servicios de trabajo
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reeducativos con agresores,
el cual debera estar basado y
orientado en la prevencidn
primaria a través de procesos
educativos y socioculturales,
la prevencion secundaria y
terciaria orientada a cesar y
garantizar la no repeticion, asi
como la erradicaciéon de la
violencia contra las mujeres.

Dicho trabajo reeducativo
para agresores debera ser
incluido con caracter de
obligatorio como parte de las
medidas de prevencion,
o6rdenes de proteccion vy
sanciones a determinar, por la
autoridad competente.
IV.alX. ...

Sin correlativo

Articulo 16 Bis. Para efectos
de la violencia institucional
todas las instancias del
Estado y los municipios para
cumplir con su obligacion de
garantizar el derecho de las
mujeres a una vida

libre de violencia deberan
prevenir, atender, investigar,
sancionar y reparar el

dafio que les inflige,
mediante;
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I. El acceso a la justicia de las
victimas de violencia
institucional;

Il. El debido proceso para la
determinacion de la
responsabilidad de las
personas que hayan ejercido
violencia institucional en los
ambitos de competencia
involucrados; y

lll. El impedimento de toda
persona que haya sido
sancionada por el ejercicio de
violencia contra las mujeres
en cualquiera de sus tipos y
modalidades para ocupar un
cargo o responsabilidad
publica, especialmente
aquellos relacionados con la

prevencion, atencion y
sancion de la violencia contra
las mujeres.

Articulo 21. Son érdenes de | Articulo 21.

protecciéon preventivas las

siguientes: l.LaVl. ...

VIl. Brindar al agresor | VIl. Brindar al agresor una

servicios reeducativos | oferta amplia, suficiente y de

integra|es’ especia“zados’ calidad de servicios de trabajo

gratuitos y con perspectiva
de género, en instituciones
debidamente acreditadas.

reeducativo con agresores,
conforme a lo senalado en
esta ley.
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Articulo 28. El Programa
contendra acciones con
perspectiva de género para:

V. Brindar servicios
especializados y gratuitos
para la atencién y proteccion
a las victimas de delitos, por
medio de las autoridades y
las instituciones publicas,
privadas o sociales;

Articulo 28. El
contendra acciones
perspectiva de género para:

Programa
con

lLalV. ...

V. Brindar servicios
especializados y gratuitos para
la atencion y proteccion a las
victimas de delitos, y para el
trabajo reeducativo con
agresores, por medio de las
autoridades y las instituciones
publicas, privadas o sociales;

VliaXIl. ...

Xll. Promover la cultura de
denuncia de la violencia contra
las mujeres en el marco de la
eficacia de las instituciones,
para garantizar su seguridad y
su integridad,;

X!I. Disefiar un modelo integral
de atencién a los derechos
humanos y ciudadanos

de las mujeres, mismo que
deberan instrumentar las
instituciones, los centros de
atencion y los refugios que
atiendan a victimas, y

XIV. Diseiar y actualizar el
modelo para otorgar el
servicio de trabajo
reeducativo con agresores
que deberan instrumentar
instituciones u
organizaciones dedicadas a
ofrecer este servicio y
acrediten responder a los
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términos senalados en esta
ley.

Articulo 31. Son facultades
y obligaciones del Estado:

XIV. Coordinar la creacion
de Programas de
reeducacién y reinsercion
social con perspectiva de
género para el agresor;

Articulo 31. Son facultades vy
obligaciones del Estado:

1. a XIll.

XIV. Coordinar el diseno,
creacion, implementacion,
evaluacion y mejora de los
servicios de trabajo
reeducativo con agresores,
que ofrezcan instituciones
dedicadas a esa materia y que
acrediten responder a los
términos sefalados en esta
ley.

XV a XXVII. ...
Articulo 32. Le corresponde | Articulo 32.
a la Secretaria General de
Gobierno, las siguientes: l.LaX. ...
V. Coordinar y dar|XIl. Celebrar convenios de
seguimiento a las acciones | cooperacién, coordinacién vy

de los gobiernos estatal y
municipales en materia de
prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

IX. Realizar un diagnéstico
estatal y otros estudios
complementarios, de
manera peridédica y con
perspectiva de género, sobre
todas las formas de violencia

concertacion en la materia;

Xll. Establecer programas,
acciones y medidas que se
deberan llevar a cabo para el
diseio, creacion,
implementacién, evaluacion y
mejora de los programas y
servicios de trabajo
reeducativo con agresores
que ofrezcan instituciones u
organizaciones dedicadas a
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contra las mujeres y las
nifas, en todos los ambitos,
que proporcione informacion
objetiva para la elaboracion
de politicas
gubernamentales en materia
de prevencién, atencion,
sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

esa materia y acrediten
responder a los términos
sefialados en esta ley; y

XIlll. Las demas previstas para
el cumplimento de la presente
Ley.

Articulo 33. Corresponde al
Instituto Estatal de las
Mujeres:

IX. Impulsar la creaciéon de
centros o unidades de
atencién y proteccién a las
victimas de violencia,

Articulo 33. ...
l.a VII. ...

IX. Impulsar la creaciéon de
centros o unidades de atencién
y proteccion a las victimas de
violencia, asi como de
instituciones u organismos
que se dediquen a brindar
servicios de trabajo
reeducativo con agresores,
que acrediten responder a los
términos establecidos en esta
ley.

Articulo 35.- Corresponde a
la Secretaria de Seguridad
Publica:

lll. Establecer las acciones y
medidas que se deberan
tomar para la reeducacion y
reinsercion social del
agresor;

Articulo 35.- ...
lLall ...

[Il. Coadyuvar con la Secretaria
General de Gobierno en el
diseno, creacion,
implementacién, evaluacion y
mejora de los servicios de
trabajo reeducativo con
agresores, en las politicas,
programas y acciones en
materia de seguridad publica y
reinsercion social conforme a
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los términos sefialados en esta
Ley;

IV.aX. ...
Articulo 39.- Corresponde a | Articulo 39.-...
la Secretaria de Desarrollo
Social: [.a VII. ...
IX. Celebrar convenios de |IX. Celebrar convenios de

cooperacion, coordinacion y
concertacion en la materia; y
X. Las demas previstas para
el cumplimiento de Ila
presente Ley.

cooperacion, coordinacidn 'y
concertacion en la materia;

X. Llevar un registro de las
instituciones y organismos
publicos y privados que
acrediten responder, en los
términos que senala esta ley,
al trabajo reeducativo con
agresores; y

Xl Las demas previstas para

el cumplimiento de Ila
presente Ley.

Articulo 40.- Corresponde a | Articulo 40.- ...

la Secretaria de Economia y

Trabajo: lLalll. ...

IV. Celebrar convenios de |IV. Celebrar convenios de

cooperacién, coordinacion y
concertacion en la materia; y
V. Las demas previstas para
el cumplimiento de |la
presente Ley

cooperacion, coordinacion 'y
concertacion en la materia;

V. Orientar a las victimas de
violencia laboral sobre las
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instituciones que prestan
atencion y proteccion a las
mujeres victimas de este tipo
de violencia, asi como a
personas agresoras sobre los
servicios que ofrezcan
instituciones u
organizaciones dedicadas al
trabajo  reeducativo con
agresores en los términos
sefalados en esta ley; y

VI. Las demas previstas para el
cumplimiento de la presente
Ley.

Articulo 41. Corresponde al
Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del
Estado:

VIl. Impulsar procesos de
capacitacion sobre la
violencia contra las mujeres
para sus servidoras Yy
servidores publicos; y

Articulo 41. ...
l.aVl. ...

VIl. Impulsar procesos de
capacitacién sobre la violencia
contra las mujeres y nuevas
masculinidades para sus
servidoras y servidores
publicos; y

VIHI. ...

Articulo 43. Corresponde a
los Municipios, de
conformidad con esta Ley y

Articulo 43. ...

. aVl ...

13
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acorde con la perspectiva de
género y al principio de|VIl. Crear e implementar
transversalidad, las | programas de servicio de
siguientes atribuciones: trabajo reeducativo con
agresores en coordinacion
VII. Apoyar la creacién de | con el Gobierno del Estado.

programas de reeducacion
integral para los agresores | VIIl. a XIIl. ...

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 68 y 69 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, asi como
lo dispuesto en los diversos 102 y 103 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, someto a consideracion del
pleno el siguiente proyecto:

DECRETO

Articulo Unico: Se reforman las fracciones XVI y XVII del articulo 5, la
fraccion 11l del articulo 15, la fraccién VI del articulo 21, la fraccion V, Xl 'y
XIll del articulo 28, la fraccién XIV del articulo 31, la fraccion Xl y Xl del
articulo 32, la fraccion IX del articulo 33, la fraccion Ill del articulo 35, la
fraccion IX y X del articulo 39, la fraccion IV y V del articulo 40, la fraccion VI
del articulo 41 y la fraccién VII del articulo 43; y se adiciona la fraccion XVIlI
del articulo 5, el articulo 16 Bis, la fraccion XIV del articulo 28, la fraccion Xlll
del articulo 32, la fraccion X del articulo 39 y la fraccion VI del articulo 40,
todos de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para
quedar como sigue:

Articulo 5. ...

14
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[.aXV. ...

XVI. Parto humanizado: Modelo de atencion en el que se facilita un ajuste de
la asistencia médica a la cultura, creencias, valores y expectativas de la
mujer, respetando la dignidad humana, asi como sus derechos y los de la
persona recién nacida, erradicando todo tipo de violencia fisica, psicologica
e institucional, respetando los tiempos biolégico y psicolégico, evitando
practicas invasivas y suministro de medicacion que no estén justificados
médicamente;

XVIl. Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio del cual las
mujeres transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad,
discriminacion, explotacion o exclusion a un estadio de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder
democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades; y

XVIil. Trabajo reeducativo para agresores: El proceso mediante el cual
se trabaja individual y/o colectivamente para erradicar las creencias,
practicas y conductas que posibilitan, justifican y sostienen el ejercicio
de las violencias contra las mujeres en cualquiera de sus tipos y
modalidades, como son los estereotipos de supremacia masculina, los
patrones machistas y cualquier otra forma que implique opresion y
subordinacion; a través de servicios integrales, especializados,
gratuitos basados en la perspectiva de género, los derechos humanos
de las mujeres y que busque la reinsercién social del agresor.

Articulo 15. ...

l.all. ...

ll. Brindar y promover los servicios de trabajo reeducativos para
agresores, el cual debera estar basado y orientado en la prevencion
primaria a través de procesos educativos y socioculturales, la
prevencion secundaria y terciaria orientada a cesar y garantizar la no
repeticion, asi como la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

15
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Dicho trabajo reeducativo para agresores debera ser incluido con
caracter de obligatorio como parte de las medidas de prevencion,
érdenes de proteccion y sanciones a determinar, por la autoridad
competente.

IV.alX. ...

Articulo 16 Bis. Para efectos de la violencia institucional todas las
instancias del Estado y los municipios para cumplir con su obligacion
de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
deberan prevenir, atender, investigar, sancionar y reparar el dafio que
les inflige, mediante:

I. El acceso a la justicia de las victimas de violencia institucional;

Il. El debido proceso para la determinacion de la responsabilidad de las
personas que hayan ejercido violencia institucional en los ambitos de
competencia involucrados; y

lll. El impedimento de toda persona que haya sido sancionada por el
ejercicio de violencia contra las mujeres en cualquiera de sus tipos y
modalidades para ocupar un cargo o responsabilidad publica,
especialmente aquellos relacionados con la prevencion, atencion y
sancion de la violencia contra las mujeres.

Articulo 21. ...
l.La V...

VII. Brindar al agresor una oferta amplia, suficiente y de calidad de
servicios de trabajo reeducativo para agresores, conforme a lo senalado
en esta ley.

Articulo 28. ...

16
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l.alV. ..

V. Brindar servicios especializados y gratuitos para la atencion y proteccion a
las victimas de delitos, y para el trabajo reeducativo para agresores, por
medio de las autoridades y las instituciones publicas, privadas o sociales;

VliaXI. ...

XII. Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres en el
marco de la eficacia de las instituciones, para garantizar su seguridad y su
integridad;

XlIl. Disefiar un modelo integral de atencién a los derechos humanos y
ciudadanos de las mujeres, mismo que deberan instrumentar las
instituciones, los centros de atencién y los refugios que atiendan a victimas,

y

XIV. Disefiar y actualizar el modelo para otorgar el servicio de trabajo
reeducativo para agresores que deberan instrumentar instituciones u
organizaciones dedicadas a ofrecer este servicio y acrediten responder
a los términos sefalados en esta ley.

Articulo 31. ...

I.aXIl. ...

XIV. Coordinar el disefio, creacion, implementacion, evaluacion y mejora
de los servicios de trabajo reeducativo para agresores, que ofrezcan

instituciones dedicadas a esa materia y que acrediten responder a los
términos sefalados en esta ley.

XV a XXVII. ...

Articulo 32. ...
l.aX. ...

XI. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la
materia;

17
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Xll. Establecer programas, acciones y medidas que se deberan llevar a
cabo para el disefio, creacién, implementacion, evaluacién y mejora de
los programas y servicios de trabajo reeducativo para agresores que
ofrezcan instituciones u organizaciones dedicadas a esa materia y
acrediten responder a los términos sefalados en esta ley; y

Xlll. Las demas previstas para el cumplimento de la presente Ley.

Articulo 33. ...
l.a VII. ...

IX. Impulsar la creacion de centros o unidades de atencion y proteccion a las
victimas de violencia, asi como de instituciones u organismos que se
dediquen a brindar servicios de trabajo reeducativo para agresores, que
acrediten responder a los términos establecidos en esta ley;

X. a XXI. ...

Articulo 35.- ...
LL.all. ...

Il. Coadyuvar con la Secretaria General de Gobierno en el diseno, creacion,
implementacion, evaluacion y mejora de los servicios de trabajo
reeducativo para agresores, en las politicas, programas y acciones en
materia de seguridad publica y reinsercién social conforme a los términos
sefalados en esta Ley;

IV.aX. ...

Articulo 39.-...
l.aVII. ...

IX. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la
materia;
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X. Llevar un registro de las instituciones y organismos publicos y
privados que acrediten responder, en los términos que sefala esta ley,
al trabajo reeducativo con agresores; y

Xl Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 40.- ...
Lall....

IV. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacion y concertacion en la
materia;

V. Orientar a las victimas de violencia laboral sobre las instituciones que
prestan atencién y proteccion a las mujeres victimas de este tipo de
violencia, asi como a personas agresoras sobre los servicios que
ofrezcan instituciones u organizaciones dedicadas al trabajo
reeducativo para agresores en los términos sefialados en esta ley; y

VI. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 41. ...
l.LaVil ...

VII. Impulsar procesos de capacitacion sobre la violencia contra las mujeres
y nuevas masculinidades para sus servidoras y servidores publicos; y

VIII. ...

Articulo 43. ...
l. aVil....

VIl. Crear e implementar programas de servicio de trabajo reeducativo
para agresores en coordinacion con el Gobierno del Estado.

VIIL. a XIll. ...
19
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TRANSITORIOS

Primero: El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Segundo: Las autoridades sefialadas en el presente decreto deberan realizar
las adecuaciones normativas, administrativas, técnicas y presupuestales
necesarias para desarrollar los criterios técnicos-operativos y contar con las
capacidades institucionales requeridas para el cumplimiento de las
disposiciones previstas en la Ley, asi como para iniciar el funcionamiento de
los espacios y servicios de trabajo reeducativo con agresores, ya sea por si
mismas o mediante colaboracién con organizaciones especializadas con
enfoque de derechos humanos y género, a mas tardar el 31 de diciembre del
ejercicio fiscal posterior inmediato a la entrada en vigor de este decreto.

Monterrey Nuevo Ledn a septiembre de 2021
Atentamente

DIPUTADA ALHINNA BERENICE VARGAS GARCIA

GRUPO LEGISLATIVO DEL

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCI?NﬁL /C/ ¢ 3 3 V l\
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Ano: 2021 Expediente: 14521/LXXVI

PROMOVENTEC. CC. DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO
LEGISLATIVO ACCION NACIONAL DE LA LXXVI LEGISLATURA

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTAN INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 12, 70 Y 127 DE LA LEY
DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y ACCESIBILIDAD PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON,
A FIN DE ESTABLECER MECANISMOS PARA QUE LOS USUARIOS DEL TRANSPORTE
PUEDAN PAGAR CON BOTELLAS RECICLABLES.

INICIADO EN SESION: 27 de septiembre del 2021

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): Movilidad

Mtra. Armida Serrato Flores

Oficial Mayor
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DIP.IVONNE LILIANA ALVAREZ GARCIA.
PRESIDENTA DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

EPARTAMENTO

ioFPesmx_m DE %z LTE&

PRESENTE.- '~ MONTERREY,MN.L.
- (? g¢ O hYs

Los suscritos, ciudadanos Diputados integrantes del Grupo Legislativo del
Partido Accion Nacional de la LXXVI Legislatura del H. Congreso del Estado, de
conformidad con los articulos 68 y 69 de la Constitucion Politica del Estado de
Nuevo Leén, y con fundamento en los articulos 102, 103 y 104 del Reglamento
para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Leén, nos permitimos
proponer la presente iniciativa con proyecto de Decreto que reforma los articulos
12, 70 Y 127 de la Ley de Movilidad Sostenible y Accesibilidad para el Estado
de Nuevo Leén, a fin de establecer mecanismos para que los usuarios del
transporte puedan pagar con botellas reciclables; lo anterior al tenor de la

siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo a la Asociacion Ambiental Sin Fines de Lucro creada por
empresas refresqueras y del sector de alimentos (ECOCE) cada mexicano tira a la
basura mas de 7 kilos de botellas vacias al afio, entre todos generamos mas de 780
mil toneladas anuales, y la gran mayoria de esos envases son de plastico resistente
que llamamos PET, polietilen tereftalato.

En Nuevo Leon una persona produce un kilogramo y 800 gramos de residuos
por dia de basura, es decir, por cinco millones de habitantes el Estado genera siete
mil 500 toneladas de residuos al dia, de acuerdo al Observatorio Ciudadano de la
Calidad del Aire.
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Organismo que ubica al area metropolitana de Monterrey entre las ciudades
que mas genera basura, en comparacion a las ubicadas al sur de México, ya que
los productos que se consumen en aquellos Estados, en su mayoria proviene del
campo y ho necesitan empaque.

Aunque la cultura de proteccion al medio ambiente se ha incrementado
paulatinamente en el area metropolitana, la cultura del reciclaje ha iniciado con
mayor lentitud, y la cultura de ciudad limpia es inexistente, por ello es fundamental
que todos los sectores de la sociedad trabajemos en adoptar como estilo de vida la
limpieza desde casa, evitando tirar basura en la calle y con mayor énfasis las areas
publicas, los espacios de todos.

Un desafortunado reflejo de ello es el daiio que producen los desechos en el
drenaje pluvial, los cuales se vuelven inoperantes por las toneladas de basura y
principalmente botellas de plastico que bloguean el paso del agua en las rejillas
pluviales, causando encharcamientos e incluso inundaciones.

El paso de la tormenta Hanna por Nuevo Leén en el afio 2020 nos dio una
muestra del problema al ser recolectados después de las lluvias 1,030 toneladas de
basura en la metropoli, desechos que en su mayoria eran botellas de plastico.

Nuevo Leédn merece un mejor aire, requiere un Estado limpio y una mejor
actitud de la ciudadania para iniciar el reciclaje a gran escala.

Por ello, es muy importante que todos colaboremos y ayudemos a cuidar
nuestro ambiente ante el cambio climatico, y reciclemos el mayor desecho a cambio
de pagar con botes de plastico de agua, jugos y refrescos, los boletos del metro,
transmetro y camion.
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Con esto reciclamos basura, salvados nuestra ciudad, nos ahorramos dinero
y ademas evitamos tapar los drenajes pluviales con envases desechados, que
provocan inundaciones

Nuestra propuesta es reciclar las botellas, que el usuario pueda canjear por
bonos, tarjetas u otro instrumento de cambio, con el que puedes pagar tu acceso al
transporte publico,

Para mayor ilustracién se agrega marcado en “negritas’, la pretensién de la
iniciativa en comento que corresponde a la Ley de Movilidad Sostenible y
Accesibilidad para el Estado de Nuevo Leon:

Articulo 12. Corresponde a la Secretaria de Desarrollo Sustentable el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

l. Coordinarse con las dependencias y entidades estatales, para establecer
las acciones y estrategias de proteccion al medio ambiente, que estén
vinculadas al impulso de la utilizacion de energias de bajo carbono en la
prestacion de los servicios de transporte;

Il. Implementar los programas y acciones necesarios en materia de
prevencion y control de emisiones contaminantes generadas por fuentes
moviles, en los términos de la Ley Ambiental del Estado de Nuevo Leo6n
y su Reglamento;

Il Coordinarse con las dependencias y entidades estatales, para emitir las
normas técnicas en las materias objeto de esta Ley, establecer las
acciones y estrategias de proteccién al medio ambiente, que estén
vinculadas al impulso de la utilizacién de energias de bajo carbono en la
prestacién de los servicios de transporte, en los términos de la Ley
Ambiental del Estado de Nuevo Leén y su Reglamento;

IV.  Colaborar con las autoridades municipales en la implementacion de
acciones y estrategias que incidan en la reduccion de los percances viales
y aumenten la seguridad vial,
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VII.

VI

XL

XIl.

X

XIV.
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Colaborar con el Instituto, su Comité Tecnico, y los Municipios, en la
realizacion de los estudios necesarios para la creacion, redistribucion,
modificacién y adecuacion de las vialidades, con el fin de lograr una mejor
utilizacion de las mismas y brindar prioridad a las personas con
discapacidad, al peaton, al ciclista y al usuario de transporte publico;
Promover en coordinacion con el Instituto y otras autoridades de la
Administracion Publica Estatal y municipales la construccion de ciclovias
y ciclocarriles, asi como, la elaboracién de programas de mejora de
banquetas y vias peatonales, de conformidad con la normatividad vigente
en la materia, a fin de asegurar la accesibilidad universal a las personas
con discapacidad, y basandose en los estudios correspondientes que
para tal efecto se realicen;
Convenir con las autoridades municipales y federales correspondientes,
asi como con los concesionarios de ferrocarriles, la implementacién de
programas de seguridad y de obras, en los cruces ferroviarios de las
vialidades en las areas conurbadas;

Planear de manera conjunta con el Instituto y considerando las
recomendaciones del Comité Técnico, la red de transporte publico que
opere en el Estado, exceptuando la que se déen vialidades de jurisdiccion
federal;

Coordinar la elaboracion de las politicas, estrategias, planes, programas
y acciones que promuevan el desarrollo de la movilidad sostenible en el
Estado;

Coordinar la elaboracion, administracion, evaluacion, revision 'y
modificacion del Programa Sectorial de Movilidad y presentarlo a
consideracion del Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

Emitir y coordinar la elaboracion de las normas técnicas en las materias
objeto de esta Ley;

En coordinacién con el Instituto, instrumentar, programas y campanas
permanentes de cultura de movilidad, por si 0 en coordinacion con otras
dependencias y entidades;

Revisar los estudios de impacto de movilidad de su competencia y, emitir
opiniones técnicas o dictamenes para la realizacion de proyectos, obras
y acciones por parte de los interesados;

Definir dentro de los programas de ordenamiento territorial y de desarrollo
urbano correspondientes, la jerarquia y categoria de las vialidades, de
acuerdo a la tipologia que corresponda;
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Emitir en coordinacién con el Instituto los lineamientos, manuales y
criterios para el disefio de la infraestructura y equipamiento para la
movilidad, con la participacién de los Municipios y de la sociedad en
general,

Establecer programas de sustitucion para el pago del transporte
publico SETME y SETRA mediante mecanismos de reciclaje de
botellas de plastico, en los cuales los usuarios puedan canjear por
bonos, tarjetas, boletos u otros instrumentos de cambio que
determine la autoridad.

Para ello la autoridad podra realizar convenios de colaboracién con
las empresas legalmente establecidas dedicadas al reciclaje de
productos como botellas de plastico o clasificadas como tales, con
el objeto de establecer disposiciones dirigidas para llevar a cabo los
programas y especificaciones que determine la secretaria, con
atencion a lo dispuesto por el parrafo segundo del articulo 17 de esta
Ley; y

Las demas atribuciones que le otorguen la presente Ley, su Reglamento
y otros ordenamientos juridicos aplicables en la materia siempre y cuando
no contravengan esta Ley,

Articulo 70. Son derechos de los usuarios del servicio de Transporte Publico:

VI.

Recibir un servicio publico de transporte de calidad, en forma
permanente, regular, continua, uniforme e ininterrumpida y en las
mejores condiciones de accesibilidad, seguridad, comodidad, higiene
y eficiencia;

Exigir documento mediante el cual se compruebe el pago conforme a
la tarifa autorizada;

A gozar de una tarifa preferencial en los supuestos que establezca el
Reglamento;

A contar con un sistema fisico y virtual, efectivo y transparente para
quejas y denuncias,

Tratandose de personas con discapacidad o movilidad limitada, a que
se les respeten los lugares y accesos destinados para ellas;

A recibir atencién médica inmediata en caso de siniestros;
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VI. A la indemnizacion por las lesiones causadas en su personay dafios
en sus bienes, en su caso, ocasionados por hechos viales;
VIll. Conocer los datos del operador, a través del documento de

identificacién que se establezca en el reglamento de la Ley; lo cual
debera colocarse en un lugar visible del vehiculo y sera de un tamario
que permita su lectura a distancia;

IX. A viajar sin costo en el SETRAy SETME en los siguientes casos:

a) Las nifias, nifios y adolescentes de hasta 1.10 metros de estatura,
siempre y cuando vayan acompafados de un adulto.

b) El personal autorizado por el Instituto en actividades de supervision
o de vigilancia.

c) Carteros, mensajeros de telegrafos, agentes de la policia
ministerial, elementos de seguridad publica'y transito, personal militar,
de bomberos y paramédicos, siempre y cuando estén en funciones y
lo acrediten mediante el documento que determine el Instituto; y

X. A realizar el pago del transporte publico SETME y SETRA
mediante los instrumentos establecidos por la secretaria
derivados del programa de reciclaje de botellas de plastico.

Articulo 127. Para la planeacion de la movilidad en el Estado, se observaran los
siguientes criterios:

Promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones que incidan
en la movilidad sostenible;

Garantizar que la movilidad fomente el desarrollo urbano sostenible en
observancia a las disposiciones relativas a la LAHOTDU;

Impulsar programas dirigidos a que el sistema de movilidad, disminuya las
emisiones contaminantes a la atmésfera en observancia a las disposiciones
relativas a la Ley de Ambiental del Estado de Nuevo Leén y su Reglamento;
Impulsar programas y proyectos que fomenten la cercania entre la vivienda,
y el trabajo, asi como los servicios escolares, de salud, recreativos o
culturales, con el fin de reducir o evitar las externalidades negativas de la
movilidad;
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Impulsar la aplicacién de normas, criterios y acciones de disefio universal en
la infraestructura para la movilidad, con especial atencion a los
requerimientos de personas con discapacidad y movilidad limitada;
Incrementar la resiliencia del sistema de movilidad fomentando diversas
opciones de transporte;

Priorizar la planeacién de los sistemas de transporte publico y de la movilidad
no motorizada;

Establecer las medidas que incentiven el uso del transporte publico y el uso
racional del automovil particular;

Procurar la integracion fisica, operativa, informativa, de imagen y de modo
de pago de los sistemas de transporte publico para garantizar los horarios,
transferencias modales, recorridos, frecuencias de paso y demas
infraestructura con las que se proporciona el servicio;

Promover acciones y mejoras a la infraestructura, para hacer mas eficiente
la distribucién de bienes y mercancias, pero al mismo tiempo reducir los
impactos negativos de los vehiculos de carga en los demas usuarios del
sistema de movilidad;

Basar la toma de decisiones, en diagnosticos, pronosticos y criterios
sustentados técnicamente, que planteen soluciones integrales y de raiz, para
con ellos garantizar el uso eficiente de los recursos publicos; y

Desarrollar programas que beneficien y a su vez fomenten la
participaciéon del usuario en el tema del reciclaje, inculcando en él la
cultura de la sustentabilidad.

Por las razones anteriormente expuestas proponemos ante el Pleno de este

H. Congreso el siguiente:

DECRETO

ARTICULO UNICO. - Se reforma la fraccién XV y se adiciona la fraccion XVI 'y XVI
del articulo 12, se adiciona la fraccion X al articulo 70 y se reforma la fraccion
X y se adicionan las fracciones Xl y XIl al articulo 127 de la Ley de Movilidad
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Sostenible y Accesibilidad para el Estado de Nuevo Leon, para quedar como
sigue:

Articulo 12.(...)
Del articulo I al XIV (...)

XV. Emitir en coordinacion con el Instituto los lineamientos, manuales y criterios
para el disefio de la infraestructura y equipamiento para la movilidad, con la
participacion de los Municipios y de la sociedad en general;

XVI. Establecer programas de sustitucion para el pago del transporte
publico SETME y SETRA mediante mecanismos de reciclaje de botellas
de plastico, en los cuales los usuarios del transporte, puedan canjear
por bonos, tarjeta, boletos u otro instrumento de cambio que determine
la autoridad.

Para ello la autoridad podra realizar convenios de colaboracion con las
empresas legalmente establecidas dedicadas al reciclaje de productos
de botellas de plastico clasificados como tales, con el objeto de
establecer disposiciones dirigidas para llevar a cabo los programas y
especificaciones que determine la secretaria, con atencion a lo
dispuesto por el parrafo segundo del articulo 17 de esta Ley; y

XVII. Las demas atribuciones que le otorguen la presente Ley, su Reglamento y
otros ordenamientos juridicos aplicables en la materia siempre y cuando no
contravengan esta Ley.

Articulo 70. (...)
Del articulo | al XIX (...)

Xl. A realizar el pago del transporte publico SETME y SETRA
mediante instrumentos establecidos por la secretaria derivados
del programa de reciclaje de botellas de plastico.
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Articulo 127 (...)
Del articulo | al IX (...)

X. Promover acciones y mejoras a la infraestructura, para hacer mas eficiente
la distribucion de bienes y mercancias, pero al mismo tiempo reducir los
impactos negativos de los vehiculos de carga en los demas usuarios del
sistema de movilidad,;

XI. Basar la toma de decisiones, en diagnosticos, pronoésticos y criterios
sustentados técnicamente, que planteen soluciones integrales y de raiz, para
con ellos garantizar el uso eficiente de los recursos publicos; y

Xll. Desarrollar programas que beneficien y a su vez fomenten la
participacién del usuario en el tema del reciclaje, inculcando en él la
cultura de la sustentabilidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se le concede a la Secretaria de Desarrollo Sustentable un término de
90 dias habiles a partir de la publicacion del presente decreto, para que realice las
adecuaciones al marco juridico que resulten necesarias para la aplicacion del
presente decreto.

TERCERO. Se le concede al Instituto de Movilidad y Accesibilidad un término de 90
dias habiles a partir de la publicacion del presente decreto, para que realice las
adecuaciones al marco juridico que resulten necesarias para la aplicacion del
presente decreto.
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Monterrey, Nuevo Ledn a septiembre de 2021

ATENTAMENTE

GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO ACCION NACIONAL.

C. CARLOS ALBERTO DE LA FUENTE FLORES
DIPUTADO LOCAL

C.ADRIANA PAOLA CORONADO RAMIREZ C. AMPARO LILIA OLIVARES CASTANEDA
DIPUTADA LOCAL DIPUTADA LOCAL
C. ANTONIO ELOSUA GONZALEZ C. NANCY ARACELY OLGUIN DIiAZ

DIPUTADO LOCAL DIPUTADO LOCAL
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DIPUTADO LOCAL

C. FELIX ROCHA ESQUIVEL
DIPUTADO LOCAL

C. GILBERTO DE JESUS GOMEZ REYES

DIPUTADO LOCAL

C. MAURO GUERRA VILLARREAL
DIPUTADO LOCAL
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C. ITZEL SOLEDAD CASTILLO ALMANZA
DIPUTADA LOCAL
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DIPUTADO LOCAL

C. LUIS ALBERTO SUSARREY FLORES
DIPUTADO LOCAL

C. MYRNA ISELA GRIMALDO IRACHETA
DIPUTADA LOCAL

C. ROBERTO CARLOS FARIAS GARCIA
DIPUTADO LOCAL



Aio: 2021 Expediente: 14522/LXXVI

PROMOVENTE: C. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA, GOBERNADOR
ELECTO DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, LA CUAL CONSTA DE 55
ARTICULOS Y 12 ARTICULOS TRANSITORIOS.

INICIADO EN SESION: 27 de septiembre del 2021

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): Gobernacion y Organizacion Interna
de los Poderes

Mtra. Armida Serrato Flores

Oficial Mayor



INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ABROGA LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EN FECHA 02 DE OCTUBRE
DE 2009, Y SE EXPIDE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRA
ESTADO DE NUEVO LEON. , H.CON

T
DIPUTADA IVONNE LILIANA ALVAREZ GARCIA “[ y y

£f
PN
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL -./f, I | ;g o0
H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON e ot LI

PRESENTE. RRSIAL s |

El suscrito, C. Samuel Alejandro Garcia Sepulveda, en mi calidad de Gobernador Electo
del Estado de Nuevo Leon, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 68 y 69 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn; 102, 103 y 104 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado, someto a la
consideracion de esta Honorable Asamblea, la siguiente INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE ABROGA LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PUBLICADA EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EN FECHA 02 DE OCTUBRE DE 2009, Y SE
EXPIDE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, lo que se expresa en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuevo Leén nacié gracias a la determinacion, disciplina, trabajo y esfuerzo de mujeres y
hombres destacados, pero también en la visidén humanista y de vanguardia de personajes
excepcionales que entendieron que cuidar de las personas es tan importante como el
desarrollo econoémico. Nuestro Estado es ejemplo de que trabajar duro y vivir bien son
metas complementarias, pero también de que las y los ciudadanos son quienes hacen
que Nuevo Ledn sea el mejor lugar para nacer y crecer.

La premisa de esta iniciativa es que la construccién de un piso parejo para todas las
personas, de un punto de partida comun que garantice la igualdad de oportunidades, es
la Unica forma de generar riqueza sostenible. De la misma forma, el crecimiento
econdmico es la Unica posibilidad de crear condiciones para la igualdad e inclusion
social. En este escenario, el gobierno debe desempefiar un papel responsable y
constituirse como un facilitador, un garante para el desarrollo de lo econémico y de lo
humano.

El objetivo es construir un espacio para la igualdad y para el desarrollo econémico, tener

un gobierno que genere las condiciones para alcanzar ambas metas y mantener un
equilibrio entre ellas. La reorganizacion administrativa que se propone esta encaminada
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a contribuir a la consecucion de este nuevo modelo de Estado en el que se prioriza
construir condiciones para trabajar con libertad, dignidad y responsabilidad, al mismo
tiempo en que se procura que todas y todos tengan las mismas oportunidades para
crecer, desarrollarse y aprovechar las oportunidades.

En sintesis, generacién de riqueza sostenible, igualdad y buen gobierno son la base
conceptual que da vida a este proyecto de nueva Ley Organica de la Administracion
Publica para el Estado de Nuevo Leon. Lo excepcional es que se propone una estructura
a partir de una idea de Estado, y no de los intereses y necesidades de ningun gobernante.

La iniciativa consta de seis Titulos. El titulo primero, denominado “Disposiciones
Generales”, establece las bases de organizacion de la nueva administracion,
puntualizando su objeto, organizacion, regulacion y funcionamiento.

El titulo segundo, denominado “De las Dependencias del Ejecutivo”, describe la forma
en que las Secretarias conduciran sus actividades.

El titulo tercero, denominado “De la Competencia de las Dependencias del Ejecutivo”,
enlista las Secretarias que conforman la administracion publica y expresa el objeto y
facultades de cada una de ellas.

El titulo cuarto, denominado “De la Administracion Publica Paraestatal y Sectorizacion
de las Entidades”, determina la organizacién de organismos publicos descentralizados,
organismos publicos descentralizados de participacion ciudadana, empresas de
participacion estatal, fideicomisos publicos.

El titulo quinto, denominado “De los Consejos de Participacién Ciudadana”, dispone la
integracion de los grupos de representacion de los sectores sociales en diversos temas
de interés.

El titulo sexto, denominado “de los Tribunales Administrativos”, contempla la forma de
resolver los conflictos que se presentaren en las relaciones laborales entre el Estado y
sus trabajadores, entre los patrones y sus trabajadores; asi como las controversias que
se susciten entre las autoridades del Estado y los particulares, existiendo un Tribunal de
Arbitraje, una Junta de Conciliacién y Arbitraje y un Tribunal de Justicia Administrativa.
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En ese sentido, se contempla la construccion de tres gabinetes, como areas para la
clasificacion de las Secretarias: el buen gobierno, la generacién de riqueza sostenible y
la igualdad para todas las personas.

El Gabinete para el Buen Gobierno se formara con las siguientes secretarias:

a)

Secretaria General de Gobierno: dependencia encargada de mantener la
gobernabilidad del Estado, mediante la conduccion de la politica interior,
innovacion, modernidad; asi como la comunicacion respetuosa con otras
autoridades de los diferentes niveles de Gobierno, de la sociedad civil y agentes
consulares acreditados.

Secretaria de Participacion Ciudadana: dependencia encargada de establecer e
instrumentar los mecanismos de participacién directa que promueven la
transparencia, la colaboracién en un modelo de gobernanza, la rendicién de
cuentas para la solucién de problemas publicos.

Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado: es la dependencia
encargada de planificar, organizar y controlar los recursos financieros, mediante
la implementacion de normativas que permitan la debida recaudacion y adecuada
gestion de los tributos para el correcto funcionamiento de la Administracion
Pubiica.

Secretaria de Administracién: dependencia encargada de administrar los recursos
humanos, materiales y servicios que requiera la Administracién Publica del
Estado.

Contraloria y Transparencia Gubernamental: dependencia encargada de velar por
la legalidad de los ingresos, gastos e integridad del patrimonio estatal, estando a
cargo de un Contralor General, el cual tendra autonomia de ejercicio presupuestal
para instrumentar y operar las politicas, normas, sistemas y procedimientos
necesarios para garantizar la estructura y funcionamiento de dicha dependencia.

Secretaria de Seguridad: dependencia encargada de planear, organizar, ejecutar
y controlar los programas, proyectos y acciones tendientes a garantizar la

Pagina 3 de 72



INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ABROGA LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EN FECHA 02 DE OCTUBRE
DE 2009, Y SE EXPIDE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE NUEVO LEON.

seguridad, la proteccion ciudadana, la prevencion y reinsercién social en el
Estado, salvaguardando la integridad y los derechos de los ciudadanos.

El Gabinete para la Generacién de Rigqueza Sostenible:

a)

b)

d)

Secretaria de Economia: dependencia encargada de establecer e instrumentar
las politicas, estrategias, acciones y programas en términos de sostenibilidad y
eficacia que promuevan el desarrollo econémico, energético, de comercio exterior
y en economia digital; implementando politicas publicas que estimulen el
desarrollo econémico, acelerando la competitividad e inversiones productivas en
el Estado.

Secretaria del Trabajo: dependencia encargada de conducir la politica laboral del
Estado y de establecer e instrumentar las politicas, estrategias, acciones vy
programas tendientes a promover el trabajo digno, presencial y a distancia, asi
como la prevision y la proteccion social al empleo.

Secretaria de Desarrollo Regional: dependencia encargada de establecer e
instrumentar las politicas, estrategias, programas y acciones que promuevan el
desarrollo del campo dentro del sector agricola, pecuario, pesquero, forestal y
acuicola; asi como para el desarrollo socioeconémico equilibrado y sostenible de
los municipios fuera del Area Metropolitana de Monterrey.

Secretaria de Movilidad: dependencia encargada de formular, conducir, planear y
evaluar la politica de movilidad mediante la responsabilidad de conservar y
asegurar que las necesidades de trafico protejan el bienestar y seguridad social
de los ciudadanos; el desarrollo urbano estatal implementara una mejor estrategia
de planeacién en la distribucion de la urbanizacién;, y de la proyeccion vy
construccion de las obras publicas teniendo como objetivo el beneficio social de
la poblacién y el crecimiento econdémico del Estado, que le conciernen a las
dependencias de la Administracion Publica del Estado.

Secretaria de Turismo: dependencia encargada de planear, dirigir, administrar,

ejecutar y supervisar las politicas, estrategias, acciones y programas que
promuevan el desarrollo turistico sostenible del Estado, en relacion al ambito del
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desarrollo econémico, social, cultural, educativo y medio ambiental, coordinando
a los actores y organismos que forman el sector.

Secretaria de Medio Ambiente: dependencia encargada de establecer,
instrumentar y aplicar la politica estatal en materia de conservacion de los
recursos naturales y de los ecosistemas, adaptando al Estado a los efectos del
cambio climatico, mitigando al mismo tiempo las emisiones de gases de efecto
invernadero; con la finalidad de construir una ciudadania comprometida con la
sostenibilidad, incluyente con los personas y los seres vivos vulnerables.

El Gabinete para la lgualdad de Todas las Personas

a)

d)

Secretaria de Igualdad e Inclusion: dependencia encargada de la conduccion,
coordinacion e implementacion de la politica social en el Estado, teniendo como
objetivo garantizar el cumplimiento de los derechos sociales de todas las
personas, y como eje de igualdad e inclusion, a través de las condiciones
necesarias para el entorno y el desarrollo de las capacidades, en especial de los
sectores en condiciones de vulnerabilidad.

Secretaria de Educacién: dependencia encargada de planear, dirigir, administrar,
ejecutar, supervisar y coordinar la politica educativa en el Estado, bajos los
principios de equidad, calidad y pertinencia, poniendo en el centro el derecho a la
educacion de todas las personas, especialmente las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes; priorizando la igualdad de género y la inclusién educativa.

Secretaria de Salud: dependencia encargada de desarrollar, impulsar, coordinar,
ejecutar y supervisar las acciones necesarias para la prevencion y control de
enfermedades con el objetivo de lograr un estado de bienestar fisico y mental en
las personas; asi como establecer y supervisar las medidas de seguridad sanitaria
gue se requieran para proteger la salud de la poblacion.

Secretaria de las Mujeres: dependencia encargada de formular, coordinar e
instrumentar la politica del Estado, planes y programas que garanticen el goce,
promocioén y difusion de los derechos de las mujeres, asi como de prevenir y
atender las violencias de género en el Estado.
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e) Secretaria de Cultura: dependencia encargada de disefiar y ejecutar politicas
relativas a garantizar el ejercicio de los derechos culturales de las personas, a
través de la gobernanza del sector y su vinculacion transversal con las politicas
publicas enfocadas en el desarrolio humano, social y economico de Nuevo Leodn,
potenciando las capacidades creativas de la ciudadania y sus comunidades; la
valoracion, preservacion y divulgacion de nuestra diversidad y patrimonio cultural,
el fortalecimiento de las industrias creativas y la creacion artistica, bajo un enfoque
de inclusioén, igualdad social e innovacién.

Cabe sefalar que los gabinetes citados, seran coordinados por el titular de la Secretaria
que el Ejecutivo sefiale, promoviendo la organizacién y cooperacion entre las propias
dependencias.

A partir de lo anterior, se observan nuevas consideraciones respecto de la Ley vigente,
tales como:

a) La escision de la actual Secretaria de Economia y Trabajo.

Dicha division atiende a la necesidad de focalizar esfuerzos en estas dos areas e
impulsar politicas que abonen a la reactivacién econémica del Estado y a la generacion
de empleos.

b) La transformacion de la actual Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

La transformacién a una Secretaria de Desarrollo Regional atiende a la necesidad de
visualizar el crecimiento integral del Estado, incorporando consideraciones importantes
para atender las demandas de los municipios que se encuentren fuera del Area
Metropolitana de Monterrey, para el disefio de sus politicas, sus areas de oportunidad.

c) La transformacion de la actual Secretaria de Desarrollo Sustentable, para dar pie
a la creacion de la Secretaria del Medio Ambiente y la Secretaria de Movilidad.

La creacién de una Secretaria de Movilidad que posea facultades de desarrollo urbano,

movilidad y transporte, e infraestructura, atiende a la importancia de contar con una
dependencia que impulse una movilidad sustentable, a través de la reestructura del

Pagina 6 de 72



INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ABROGA LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EN FECHA 02 DE OCTUBRE
DE 2009, Y SE EXPIDE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE NUEVO LEON.

transporte, tomando en cuenta el desarrolio de la obra publica en todas las materias,
abonando a la reactivacion econdmica.

d) La creacién de la Secretaria de Participacion Ciudadana.

La construccién de una Secretaria de Participacion Ciudadana encuentra argumentos en
el papel que las y los ciudadanos deben tomar respecto de la toma de decisiones en las
acciones de gobierno, pues por mucho tiempo, el ejercicio gubernamental se ha limitado
a acciones unilaterales a pesar de la existencia de mecanismos de participacion
ciudadana.

e) La creacién de la Secretaria de Turismo.

El potencial turistico que Nuevo Ledén posee se encuentra menguado por el enfoque
exclusivo a otras areas de desarrollo en el Estado, sin embargo, reconocemos las
grandes atracciones que se deben dinamizar para atraer inversiones y derrama
econdmica, por ello apostamos por la creacion de una Secretaria que coordine las
acciones en esta materia.

f) La creacién de la Secretaria de las Mujeres.

A causa del incremento en los indices de violencia por razén de género, las multiples
alertas de género y del acceso limitado en la participaciéon de las mujeres en el Estado,
demandamos la creacion de la Secretaria de las Mujeres, como una Secretaria que
coordine las politicas en esta materia.

g) La creacién de la Secretaria de Cultura.

La creacion de la Secretaria de cultura atiende a garantizar el reconocimiento de los
derechos culturales y de identidad en el Estado, con el fin de fortalecer el sentido de
pertenencia de los ciudadanos y ser un atractivo nacional e internacional en esta materia.

Se debe puntualizar que la presente propuesta no representa impacto presupuestario
alguno que signifiqgue exceder los recursos asignados a las Secretarias, pues la
modificacion a esta estructura se da a partir del fortalecimiento y la especializacion de
facultades, pretendiendo atender de manera particular cada area del gobierno; incluso,
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atiende a la inminente necesidad de generar ahorro de recursos y distribuirlos de manera
equitativa.

De manera analoga, la aplicacion de la presente reforma ira acompafiada de planes y
programas de austeridad, con el fin de que los recursos se administren con eficacia,
eficiencia, economia, transparencia y honradez, conforme lo establece el articulo 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La aplicacion de dichos planes y programas se realizara a partir de un diagnéstico de las
necesidades en la administracion publica, con el fin de suprimir aquellos organismos que
no son indispensables. Cabe mencionar que, la creacion de estructura no atiende a la
erogacion de mayores recursos ni a la burocratizacién de tramites.

Con lo anterior, se lograra aumentar la eficiencia y eficacia de las instituciones de la
administracion publica.

Otro aspecto distintivo de la Ley que se pretende expedir es la vision transversal para
que, la nueva estructura gubernamental, tenga la obligacién de establecer estrategias
que promuevan y contribuyan a observar, atender, gestionar e implementar de manera
transversal programas y acciones con perspectiva de género, para la prevencion social
del delito, impulso al sano desarrollo de la juventud, fomento a la participacion ciudadana,
desarrollo para la igualdad e inclusion social, desarrollo integral de la familia, y el cuidado
del medio ambiente.

A partir de esta modificacion, las politicas publicas de las Secretarias no seran ajenas a
observar los aspectos antes citados.

Por otro lado, se instituyen como unidades administrativas del titular del Poder Ejecutivo,
las siguientes:

a) Oficina Ejecutiva.

b) Amar a Nuevo Leodn.

c) Secretaria Particular.

d) Consejeria Juridica.

e) Gerencia de Proyectos.

f) Representacion del Estado en la Ciudad de México.
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g) Sistema Estatal de Informacion.
h) Comunicacion.

Con esta estructura, el titular del Poder Ejecutivo sera capaz de atender todos los
despachos y asuntos que le impone el marco normativo.

Con la modificacion a la Ley Orgéanica de la Administracién Publica para el Estado de
Nuevo Leoén, se busca una transicion ordenada en las areas mas importantes del
gobierno.

Asimismo, el presente proyecto representa una estructura ambiciosa para lograr los
compromisos adquiridos con la ciudadania, de forma ordenada y sin la erogacion
excesiva de recursos.

En mérito de lo expuesto, se somete a la consideracioén de esta Honorable Asamblea el
siguiente proyecto de:

DECRETO POR EL QUE SE ABROGA LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACI()N
PUBLICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO EN FECHA 02 DE OCTUBRE DE 2009, Y SE EXPIDE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

UNICO.- Se abroga la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado De Nuevo
Leon, publicada en el Periodico Oficial Del Estado en fecha 02 de octubre de 2009, y se
expide la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado De Nuevo Leodn, para
quedar como sigue:
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto establecer la estructura organica y
regular el funcionamiento de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leon,
que se integra por la Administraciéon Publica Central y la Paraestatal.
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La Administracion Publica Central esta conformada por las dependencias listadas
en el articulo 18 de la presente ley, asi como por las demas dependencias,
unidades administrativas de coordinacién, asesoria o consulta, cualesquiera que
sea su denominacidn, ya sea que las integren o que dependan directamente de la
persona titular del Poder Ejecutivo.

La Administracion Publica Paraestatal estd conformada por los organismos
publicos descentralizados, organismos publicos descentralizados de
participacion ciudadana, las empresas de participacion estatal, los fideicomisos
publicos y demas entidades, cualquiera que sea su denominacion.

Las dependencias, unidades administrativas y entidades publicas de la
Administracion Publica Central y Paraestatal a que se hace referencia en los
parrafos segundo y tercero de este articulo, deberan observar las obligaciones que
en materia de transparencia y acceso a la informacion sefiala la Ley de la materia.

Articulo 2.- La Gobernadora o Gobernador, titular del Poder Ejecutivo y Jefe de la
Administracion Publica, tendra las atribuciones que le sefalen: la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, la
presente Ley, y las demas leyes, reglamentos y disposiciones juridicas vigentes
en el Estado.

Articulo 3.- Son facultades exclusivas del Ejecutivo:

Crear y modificar su estructura administrativa, de acuerdo con las disposiciones
presupuestales de la Ley de Egresos, y con fundamento en la presente Ley.
Asimismo, nombrar y remover libremente a las personas titulares de la
Administracion Publica Central y Paraestatal, y demas personal del servicio
publico cuyo nombramiento o remocién no esté determinado de otro modo en la
Constitucién Politica del Estado o en otras Leyes del Estado.

En el caso de ausencias mayores a quince dias habiles sin causa justificada, de
las personas titulares de los cargos anteriores, se debera de realizar la designacién
correspondiente, por parte de la persona titular del Poder Ejecutivo, dentro del
término de noventa dias naturales.
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Articulo 4.- Para el despacho de los asuntos que competan al Poder Ejecutivo, la
persona titular se auxiliara de las dependencias y entidades que sefalan la
Constitucion Politica del Estado, la presente Ley, el Presupuesto de Egresos y las
demas disposiciones juridicas vigentes en el Estado; asimismo, podra delegar las
facultades que sean necesarias para el cumplimiento de los fines de esta Ley.

Articulo 5.- La persona titular del Ejecutivo podra contar con unidades
administrativas, cualquiera que sea su denominacién u organizacioén, para
coordinar, planear, administrar o ejecutar programas especiales o prioritarios a
cargo de la Administracion Publica, coordinar los servicios de asesoria y apoyo
técnico que requiera la persona titular del Poder Ejecutivo y, en su caso, los
municipios, a solicitud de los mismos; y para atender los asuntos relativos a
prensa, comunicacion social y relaciones publicas del Gobierno del Estado.

Articulo 6.- El Consejo Nuevo Ledn para la planeacién estratégica del Estado, a
que hace referencia el articulo 7 de la Ley de Planeacion Estratégica del Estado de
Nuevo Ledn, elaborara el Plan Estratégico de largo plazo, conocera y opinara sobre
el proyecto del Plan Estatal de Desarrollo y sus proyectos Estratégicos. La persona
titular de la Secretaria Técnica sera hombrada por el Consejo quien tendra las
facultades establecidas en la Ley de Planeacién Estratégica del Estado.

Articulo 7.- El Gobernador o Gobernadora del Estado podra convenir con el
Ejecutivo Federal, con otras entidades federativas en cuanto fuere procedente, con
los Ayuntamientos de la Entidad, con organismos internacionales, asi como con
personas y asociaciones de los sectores social y privado, la prestacién de
servicios publicos, la administracion de contribuciones, la ejecucién de obras, o
la realizacién de cualquier otro propdsito de beneficio colectivo.

Articulo 8.- Todos los reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones que
expida el Ejecutivo del Estado deberan ser firmados por la persona titular de la
Secretaria General de Gobierno y de la Secretaria del despacho a que el asunto
corresponda, o por quienes deban sustituirlos legalmente, y sin este requisito no
surtiran efecto legal alguno.

Articulo 9.- La persona titular del Ejecutivo del Estado expedira los reglamentos
interiores, acuerdos, circulares y otras disposiciones que tiendan a regular el
funcionamiento de las dependencias del Ejecutivo.
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Articulo 10.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el Gltimo parrafo del Articulo 3 de esta
Ley, la persona titular de la Secretaria General de Gobierno expedira los
nombramientos respectivos, por acuerdo de la persona titular del Ejecutivo del
Estado, observando en su caso, la Ley del Servicio Civil y demas disposiciones
vigentes en el Estado.

Articulo 11.- Las personas titulares de las dependencias a que se refiere esta Ley,
no podran desempefiar ningin otro puesto, empleo, cargo o comision, salvo los
ejercidos en las instituciones educativas o en asociaciones cientificas, literarias o
de beneficencia y aquellos que sean expresamente autorizados por la o el
Gobernador del Estado, cuando no generen conflicto de interés.

Articulo 12.- El Ejecutivo del Estado, por si mismo o por conducto de la Secretaria
General de Gobierno, resolvera cualquier duda sobre la competencia de las
dependencias a que se refiere esta Ley.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Articulo 13.- La estructura organica de cada dependencia sera determinada por la
persona titular del Poder Ejecutivo en el reglamento interior correspondiente. Cada
dependencia debera contar con manuales de organizaciéon y de procedimientos
administrativos.

Articulo 14.- Las dependencias y entidades de la Administracién Publica del
Estado deberan conducir sus actividades en forma planeada y programada, con
base en los objetivos, politicas y prioridades que establezca el Gobierno del
Estado.

Articulo 15.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Estado deberan coordinarse en la ejecucion de sus respectivas atribuciones, con
la finalidad de facilitar la realizacion de los programas de Gobierno. Ademas,
deberan instrumentar de manera prioritaria las acciones necesarias para la gestion
y aprovechamiento de los recursos federales, asi como el cumplimiento oportuno
de las reglas de operacion.
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Articulo 16.- Las y los titulares de las dependencias a que se refiere esta Ley,
podran delegar en sus subalternos cualesquiera de sus facultades, salvo aquellas
que la Constitucion Politica del Estado, las leyes y reglamentos dispongan que
deban ser ejercidas directamente por ellos.

Las ausencias temporales de las y los titulares de las dependencias seran suplidas
por el servidor publico que determine el reglamento interior o la Ley respectiva.
Cuando el cargo quede vacante, la persona titular del Poder Ejecutivo podra
designar un encargado del despacho de la dependencia, hasta en tanto designe a
la persona titular.

Las y los titulares de las dependencias del Ejecutivo, podran acordar, individual o
conjuntamente en su caso, el establecimiento de oficinas de enlace, en los
municipios en que lo consideren necesario, cuya finalidad sera recibir y hacer
llegar a la dependencia correspondiente, para su tramitacion, los asuntos de su
competencia.

Las oficinas de enlace seran competentes para practicar a los interesados las
notificaciones a que hubiere lugar.

Articulo 17.- Para la eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su
competencia, las dependencias y entidades podran contar con drganos
administrativos desconcentrados que les estaran jerarquicamente subordinados y
tendran facultades especificas para resolver sobre la materia o dentro del ambito
territorial que se determine en cada caso.

TiTULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Articulo 18. - Para el estudio, gestiéon y despacho de los asuntos de la
Administracion Publica del Estado, la persona titular del Poder Ejecutivo se
auxiliara de tres gabinetes: Buen Gobierno, Generacion de Riqueza Sostenible e
Igualdad para Todas las Personas; cada uno integrado por las propias Secretarias
de la Administracién Publica, de conformidad con lo siguiente:
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A. De las Secretarias para el Buen Gobierno:

I. Secretaria General de Gobierno;
Il. Secretaria de Participacion Ciudadana;
lll. Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado;
IV. Secretaria de Administracion;
V. Contraloria y Transparencia Gubernamental, y
VI. Secretaria de Seguridad.

B. De las Secretarias para la Generacion de Riqueza Sostenible:

1. Secretaria de Economia;

I Secretaria del Trabajo;

. Secretaria de Desarrollo Regional;
IV. Secretaria de Movilidad;

V. Secretaria de Turismo, y

VI. Secretaria de Medio Ambiente.

C. De las Secretarias de Igualdad para todas las personas:

I Secretaria de Igualdad e Inclusion;
. Secretaria de Educacion;
. Secretaria de Salud;
IV.  Secretaria de las Mujeres, y
V. Secretaria de Cultura.

Es atribucion de las Secretarias, desde el ambito de su competencia, establecer
estrategias que promuevan y contribuyan a observar, atender, gestionar e
implementar, de manera transversal, programas y acciones con perspectiva de
género, para la prevencion social del delito, impulso al sano desarrollo de la
juventud, fomento a la participacion ciudadana, desarrollo para la igualdad e
inclusién social, desarrollo integral de la familia, y el cuidado del medio ambiente.

Articulo 19. - Para la adecuada coordinacion de las Secretarias que integran los
gabinetes del Ejecutivo Estatal, cada gabinete sera coordinado por una de las
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Secretarias que lo integre, cuya designacion recae en la persona titular del
Ejecutivo Estatal, los detalles de su nombramiento se estableceran en el
Reglamento respectivo.

Articulo 20. - Las Coordinaciones de Gabinete tendran las siguientes atribuciones:

VL.

VIl.

VIIl.

Acordar con la persona titular del Poder Ejecutivo sobre el despacho
de los asuntos que les corresponden a las Secretarias que articulan;
Coordinar y supervisar las dependencias y entidades a su cargo, en
los términos del acuerdo respectivo;

Rendir los informes inherentes a sus funciones, que les sean
requeridos por la persona titular del Poder Ejecutivo;

Presentar avances sistematicos y rendir los informes relativos a las
dependencias y entidades bajo su coordinacion o sectorizacion, con
la periodicidad que le sea requerida por la persona titular del Poder
Ejecutivo;

Fortalecer la planeacién y el desarrollo de la agenda institucional de
administracion y gobierno;

Planear, programar, organizar y evaluar el funcionamiento de sus
respectivas areas;

Formular los proyectos, planes y programas de trabajo de las
dependencias y entidades bajo su coordinacién o sectorizacion,
incluyendo propuestas inherentes al presupuesto de egresos;
Coadyuvar con las personas titulares de los demas Gabinetes,
Secretarias y Entidades, en la formulacién de proyectos transversales
para eficientar la politica publica y la solucién de temas de interés
comun;

Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo acciones continuas
para el mejor ejercicio de sus funciones, y

Las demas que le senalen las leyes, reglamentos y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 21.- La persona titular del Poder Ejecutivo contara con las siguientes
Unidades Administrativas:

I. Oficina Ejecutiva;
. Amar a Nuevo Ledn;
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lll. Secretaria Particular;

IV. Consejeria Juridica;

V. Gerencia de Proyectos;

VI. Representacion del Estado en la Ciudad de México;
VII. Sistema Estatal de Informacion, y
VIil. Comunicacion.

Las personas titulares de las Unidades Administrativas del Ejecutivo Estatal seran
designadas directamente por el Gobernador o Gobernadora del Estado y llevaran
a cabo las actividades inherentes a su encargo, agenda, protocolo, asi como las
que se establezcan en los reglamentos interiores y las que en forma expresa les
asigne el Gobernador o Gobernadora del Estado.

La persona titular del Poder Ejecutivo podra establecer comisiones conformadas
entre las diferentes dependencias para los despachos de los asuntos que
considere pertinentes. Las comisiones podran ser transitorias o permanentes y
seran presididas por quien determine el Gobernador o Gobernadora del Estado.
Los alcances del acuerdo seran publicados en el Periédico Oficial del Estado de
Nuevo Léon.

CAPITULO |
DE LAS SECRETARIAS PARA EL BUEN GOBIERNO

Articulo 22.- La Secretaria General de Gobierno es la dependencia encargada de
mantener la gobernabilidad del Estado, mediante la conduccién de la politica
interior, innovacion, modernidad; asi como la comunicacion respetuosa con otras
autoridades de los diferentes niveles de Gobierno, de la sociedad civil y agentes
consulares acreditados, ademas de las atribuciones que expresamente le confiere
la Constitucion Politica del Estado; y en consecuencia, le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:
. Conducir los asuntos internos de orden politico del Estado, no
encomendados por la Ley a otras Secretarias, dependencias u organismos;
II. Conducir y coordinar las relaciones del Ejecutivo con el Gobierno Federal,
con los otros poderes del Estado, con los ayuntamientos de la entidad, con
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VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

partidos y agrupaciones politicas, organizaciones de la sociedad civil y los
agentes consulares, en lo relativo a su competencia;

Tramitar los nombramientos de los Magistrados o Magistradas del Tribunal
Superior de Justicia;

Tramitar el nombramiento de un Consejero o Consejera de la Judicatura del
Estado que designe el Ejecutivo Estatal, de acuerdo a lo previsto en la
Constitucion Politica del Estado;

Prestar al Poder Judicial del Estado, cuando este lo requiera, el auxilio para
el ejercicio de sus facultades y apoyar administrativamente, por delegacion
del Ejecutivo, las funciones de los Tribunales Administrativos a que se
refiere esta Ley;

Remitir al 6rgano competente los exhortos para su debida diligenciacion,
previa legalizacion, en aquellas materias que la Ley lo exija;

Promover la celebraciéon de convenios de coordinacién y colaboracién con
los municipios para la realizacion de acciones, estudios y proyectos
tendientes al fortalecimiento del desarrollo municipal; participar en los
comités, consejos y demas érganos de coordinacion de la Administracién
Publica vinculados con la promocion del desarrollo municipal;

Fomentar y apoyar la realizacion de programas de colaboracién
intermunicipales, para ejecutar proyectos de obras o servicios que incidan
en la prevencion o solucion de problemas comunes a mas de un municipio,
o que faciliten la convivencia de sus habitantes;

Apoyar el funcionamiento de los organismos o entidades que protejan y
fomenten los derechos humanos y prestar garantias para su proteccion;
Llevar a cabo programas, estudios, investigaciones y demas actividades
tendientes a desarrollar y a aplicar los métodos, sistemas, equipos y
dispositivos para la prevencion y control de catastrofes, desastres o
calamidades, asi como para operar la oportuna prestacion de los servicios
de apoyo o auxilio que, en su caso, se requieran para la proteccion civil;
Planear y ejecutar las politicas estatales en materia de poblacién, en
coordinacién con las autoridades federales;

Ejercer las atribuciones que en materia de asociaciones religiosas y culto
publico establezcan la Ley o los convenios de colaboracion o coordinacién
que se celebren con las autoridades federales competentes, asi como ser
conducto para tratar los asuntos de caracter religioso que contribuyan de
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X,

XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIll.

XXIV.

manera directa o indirecta al desarrollo social y al fortalecimiento de los
valores de la solidaridad y la convivencia arménica entre la ciudadania;
Organizar, dirigir y vigilar el ejercicio de las funciones del Registro Civil y
del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio;

Administrar el Archivo Histérico y el General del Poder Ejecutivo del Estado;
Coordinar los eventos y actos civicos del Gobierno del Estado, y llevar un
calendario de los mismos;

Organizar y administrar el Archivo de Notarias, realizar inspecciones a las
notarias, y proveer toda clase de procedimientos en los términos de la Ley
de la materia;

Llevar el calendario oficial y el registro de autografos de las y los servidores
publicos estatales, de las y los presidentes municipales y secretarios o
secretarias de los ayuntamientos del Estado, notarios y notarias publicos,
corredores y corredoras publicos, asi como de las demas servidoras y
servidores a quienes esté encomendada la fe publica para la legalizacién de
firmas;

Tramitar los asuntos que en materia agraria competen al Estado en los
términos de la Ley de la materia, asi como atender los asuntos relacionados
con las copropiedades rurales;

Dirigir la edicion y publicacion del Periédico Oficial del Estado;

Ordenar la publicacion en el Periédico Oficial del Estado de las leyes y
decretos que expida el Poder Legislativo y de los decretos del Ejecutivo;
Lievar el catalogo de las leyes, decretos, reglamentos, Periédico Oficial del
Estado, Diario Oficial de la Federacion, circulares y acuerdos del Ejecutivo;
Revisar y someter a consideracion y, en su caso, firma de quien encabece
el Poder Ejecutivo de todos los proyectos de iniciativas de leyes y decretos
que se presenten al Congreso del Estado, y darle opinion sobre dichos
proyectos;

Revisar los reglamentos, decretos, acuerdos, nombramientos, resoluciones
y demas instrumentos de caracter juridico de la persona titular del Ejecutivo,
a efecto de someterlos a consideracion y, en su caso, firma de la persona
titular del Ejecutivo de Estado;

Conocer, revisar y emitir opinion o dictamen respecto de consultas,
contratos, convenios, iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos,
resoluciones y en general cualquier acto o documento con efectos juridicos,
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIl.

asi como de aquellos que por su relevancia, la persona titular del Ejecutivo
asi lo encomiende;

Prestar asesoria juridica cuando la persona titular del Ejecutivo del Estado
asi lo acuerde, en asuntos en que intervengan varias dependencias de la
Administracion Publica Estatal;

Establecer y conducir la coordinacién en materia juridica de las unidades o
enlaces responsables de los asuntos juridicos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal. Opinar previamente sobre el
nombramiento y, en su caso, solicitar la remocién de las y los titulares de
las areas responsables del apoyo juridico de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal, dentro de su esfera competencial;
Participar, junto con las demas dependencias y entidades competentes, en
la actualizacion y simplificacion del orden normativo juridico, cuando la
persona titular del Ejecutivo asi lo encomiende;

Representar juridicamente a la persona titular del Ejecutivo del Estado, o por
quien el Secretario General de Gobierno designe en asuntos extrajudiciales
y en los juicios o procedimientos en que este sea parte, tenga el caracter de
tercero o le resulte algun interés juridico, asi como en las acciones de
inconstitucionalidad y controversias constitucionales a que se refiere el
articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
en los medios de control de la constitucionalidad local. La representacién a
que se refiere esta fraccion comprende el desahogo de todo tipo de pruebas;
Intervenir como parte ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
cuando el acto impugnado sea de naturaleza administrativa estatal, en los
términos de lo dispuesto por el articulo 33 fraccion lil de la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Leén;

Representar al Gobernador del Estado ante la Comision de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn en todos aquellos
procedimientos en los que la persona titular del Ejecutivo del Estado deba
intervenir conforme a la Ley de la materia. La representacion a que se refiere
esta fraccién comprende el desahogo de todo tipo de pruebas;

Solicitar de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal la informacién y apoyo que requiera para el cumplimiento de sus
funciones;

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y resultados de las entidades
sectorizadas a la Secretaria;

Pagina 19 de 72



INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ABROGA LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EN FECHA 02 DE OCTUBRE
DE 2009, Y SE EXPIDE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE NUEVO LEON.

XXXIil.

XXXIV.

XXXV.

Otorgar apoyo técnico juridico en forma directa a la persona titular del
Ejecutivo del Estado, en todos aquellos asuntos que éste le encomiende;
Hacerse cargo, a través de su titular, del despacho de la persona Titular del
Ejecutivo Estatal, en los casos y solo por el término que prevé la
Constitucién Politica del Estado, de las atribuciones que la propia
Constitucion local le otorga al Ejecutivo, y

Los demas que le sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 23.- La Secretaria de Participacion Ciudadana es la dependencia
encargada de establecer e instrumentar los mecanismos de participacion directa
que promueven la transparencia, la colaboracion en un modelo de gobernanzay la
rendicion de cuentas para la solucion de problemas publicos; y en consecuencia,
le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VL.

VI,

Coordinar las acciones de la Administracion Publica del Estado en materia
de Participacion Ciudadana;

Coadyuvar con la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal, en el ejercicio
de las atribuciones que le confiere la Ley de Participacién Ciudadana para
el Estado de Nuevo Leodn;

Disefiar, ejecutar, supervisar, evaluar y dar seguimiento a las politicas,
programas y acciones orientadas a captar propuestas, sugerencias y
opiniones, con el objeto de mejorar el funcionamiento de los servicios
publicos y las tareas generales del estado;

Promover, la elaboracion de estudios e investigaciones en materia de
participaciéon ciudadana, asi como coadyuvar en la formacién y capacitacion
de gobernantes, personal del servicio publico y a la ciudadania en
participacion ciudadana;

Asesorar y capacitar a las instituciones del estado y los municipios en
materia de participacion ciudadana;

Coadyuvar en los trabajos de consulta publica para la elaboracién o
modificacion del Plan Estatal del Desarrollo;

Promover, incentivar, proponer y encauzar acciones que impulsen la
participacion organizada de instituciones educativas, empresariales y de
organizaciones de la sociedad civil en el desarrollo de los programas;
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VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIl.

XIX.

XX.

Velar por el adecuado cumplimiento de la Ley de Juntas de Mejoramiento
Moral, Civico y Material;

Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo las principales directrices
de acciones estratégicas en torno a los asuntos de planeacion, desarrollo y
participacion ciudadana relevantes en la entidad;

Promover la cultura de la participacion ciudadana en los municipios de la
entidad;

Disefiar, promover, y realizar estudios, investigaciones y actividades en
materia de participacion ciudadana y gobernanza;

Impulsar colaboraciones de gobierno abierto con las entidades educativas
o de investigacion académica, la sociedad civil organizada y el sector
empresarial, con la finalidad de desarrollar, conformar y evaluar politicas
gubernamentales que permitan el mejoramiento de la administracién
publica;

Fomentar la democracia participativa estimulando a la ciudadania en la toma
de decisiones;

Promover mecanismos de buen gobierno, a través de la innovacién
gubernamental, transparencia y rendicion de cuentas;

Evaluar y analizar los niveles de satisfaccion de la ciudadania respecto de
la atencion y servicios que proporcionan las dependencias municipales;
Promover acciones mediante un disefio tendiente a elevar la calidad de la
atencion que recibe la ciudadania del personal de servicio publico
municipales;

Disefiar, implementar y coordinar los mecanismos necesarios para la
recepcion oportuna de reportes, quejas, solicitudes y propuestas de la
ciudadania, proporcionando el seguimiento necesario para que reciban una
respuesta oportuna de las dependencias municipales competentes;
Construir un medio de interaccion entre la ciudadania y las autoridades
implementando el uso de las tecnologias como medio de atencién a quejas,
solicitudes o propuestas;

Otorgar reconocimientos a las dependencias y al personal de servicio
pablico por la calidad en el servicio que brinden a la ciudadania.
Desarrollar mecanismos que promuevan la participaciéon productiva de la
ciudadania mediante la implementacion y coordinaciéon de las actividades
relacionadas con el desarrollo comunitario, los servicios y funciones del
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Gobierno del Estado, asi como las relativas a las consultas a la ciudadania
en cualquier de las modalidades establecidas;

XXI.  Vigilar y garantizar, en coordinacién con las autoridades que correspondan,
la utilizacion de todas las medidas de comunicacion institucionales para
difundir y proveer informacién que tenga como fin el capacitar y educar en
la cultura democratica de la participacion ciudadana;

XXIl. Evaluar y vigilar los resultados de las decisiones convenidas entre
ciudadanos y autoridades competentes mediante mecanismo de
participacion ciudadana;

XXIll. Promover y garantizar la igualdad de oportunidades para ejercer el derecho
a la participacion por medio de una cultura participativa;

XXIV. Fortalecer la participacion social convocando a la ciudadania a participar en
los consejos consultivos de las dependencias estatales con la finalidad de
evaluar su funcionamiento poniendo en marcha estrategias de mejoras en
la operacion de estos consejos;

XXV. Desarrollar una cultura digital ciudadana mediante la implementacion de un
gobierno electrénico que promueva la comunicaciéon cercana y constante
como estrategia de inclusion digital, y

XXVI. Los demas que le sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 24.- La Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado es la
dependencia encargada de planificar, organizar y controlar los recursos
financieros, mediante la implementacion de normativas que permitan la debida
recaudacion y adecuada gestion de los tributos para el correcto funcionamiento
de la Administraciéon Puablica, siendo el eje transversal del desarrollo estatal; asi
como las atribuciones que le concede la Constitucion Politica del Estado; y en
consecuencia, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

.  Recaudar los ingresos de caracter fiscal que establezcan las leyes y
aquellos otros ingresos cuya exaccion le corresponda o le haya sido
delegada de acuerdo a la Ley y llevar el control de los sistemas de
recaudacion;
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VI.

VIL

VIIL.

Xl.
XIl.

X,

XIV.

Elaborar y presentar al Ejecutivo el anteproyecto de la Ley de Ingresos y
el Presupuesto de Egresos;

Promover, organizar y realizar estudios con el fin de incrementar los
ingresos y mejorar los sistemas de control fiscal;

Proponer a la persona titular del Ejecutivo las politicas de recaudacién
impositiva y, en su caso, velar por su aplicacion;

Ejercer en el ambito de su competencia las atribuciones derivadas de los
convenios fiscales que celebre el Gobierno del Estado con el Gobierno
Federal, con los municipios de la entidad y con los gobiernos de otros
Estados de la Republica;

Constituir y actualizar los padrones de contribuyentes, controlar el
cumplimiento de sus obligaciones, ejercer la facultad econdémico-
coactiva y las acciones de fiscalizacién tendientes a evitar la evasiéon y
elusion por parte de los mismos, aplicando las sanciones que
correspondan en caso de infracciones a las disposiciones tributarias del
ambito de su competencia, para lo anterior y lo referente al manejo de la
informacién financiera, emitira la normatividad en materia de tecnologias
de la informacién y comunicaciones obligatoria para las Secretaria;
Instrumentar y vigilar la correcta aplicacion de subsidios y exenciones
fiscales;

Custodiar y concentrar los fondos y valores financieros del Gobierno del
Estado;

Representar en juicio, en el ambito de su competencia, a la Hacienda
Publica del Estado, por delegacion del Ejecutivo;

Efectuar las erogaciones solicitadas por las distintas entidades
ejecutoras del gasto, conforme al Presupuesto de Egresos, la Ley de
Administracion Financiera y demas normatividad aplicable;

Pagar la némina estatal;

Llevar la contabilidad de la Hacienda Publica Estatal y el analisis sobre
el registro de las transacciones que llevan a cabo las Secretarias;
Formular mensualmente la cuenta general de ingresos y egresos y
someterla a consideracion del Ejecutivo;

Dirigir la negociacién y llevar el registro y control de la deuda puablica del
Estado, informando a la persona titular del Ejecutivo mensualmente o
cuando asi lo requiera, sobre el estado de la misma;
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XV.

XVI.

XVIl.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Elaborar los informes sobre la cuenta publica, en los términos de la
legislacion aplicable;

Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de las
entidades paraestatales, descentralizadas, fideicomisos y fondos, asi
como de los patronatos que manejen recursos publicos;

Proporcionar asesoria en materia de interpretacion y aplicacion de las
leyes tributarias del Estado y realizar una labor permanente de difusion
y orientacion fiscal;

Recibir, coordinar y registrar la entrega oportuna de fondos
descentralizados para la inversion que la Federacion participe al Estado
y de los recursos estatales que se descentralicen a los municipios;
Recibir, revisar y reclamar, en su caso, las participaciones en impuestos
federales a favor del Gobierno del Estado y acudir en auxilio de los
municipios, cuando éstos lo soliciten, para gestionar lo que a ellos les
corresponda;

Elaborar los estudios de planeacion financiera de las dependencias del
Gobierno y de los organismos y entidades del sector paraestatal;
Recibir los programas operativos anuales elaborados por las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y con
vista de los mismos formular, el Programa Anual del Gasto Publico;
Elaborar los programas estatales de inversion y someterlos al Ejecutivo
para su aprobacion, observando congruencia con los planes y
estrategias de Gobierno;

Integrar y mantener actualizada la informacion catastral del Estado en
los términos de la legislacion aplicable.

Vigilar el debido cumplimiento de la legislaciéon y normativa aplicables
en materia de administracion y enajenacion de bienes del patrimonio del
gobierno del Estado, asi como los respectivos criterios para su
adquisicion, uso y destino;

Programar, realizar y celebrar los contratos relativos a las adquisiciones
de bienes inmuebles y presidir el Comité de Operaciones Inmobiliarias
del Estado;

Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Estado;

Establecer programas para la conservacion y el mantenimiento de los
bienes inmuebles del Gobierno del Estado;
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XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIl.

XXXIIl.

XXXIV.

XXXV.

Intervenir en los procedimientos de contratacion y celebrar los contratos
de compraventa, comodato, donacion y demas en los que se afecte el
patrimonio del Gobierno del Estado, en los términos previstos en las
leyes de la materia;

Celebrar los contratos de arrendamiento que tengan por objeto
proporcionar locales a las oficinas gubernamentales y dar las bases
generales para los contratos de arrendamiento que con el mismo fin
celebren las entidades del sector paraestatal;

Representar al Estado en los juicios o procedimientos en que éste sea
parte o resulte algun interés patrimonial directo o indirecto;

Presentar las denuncias, acusaciones o querellas con motivo de hechos
delictuosos donde resulte afectado el patrimonio del Estado, con las
excepciones que marca la Ley, dandole el seguimiento correspondiente;
Expedir, negar y revocar conforme a la Ley de la materia, los permisos o
licencias a los establecimientos en donde se venden o consumen
bebidas alcohdlicas, asi como desempenar las facultades que la misma
le confiera;

Administrar las bases de datos relacionadas con los padrones de
contribuyentes, de pagos de contribuciones y aquellas otras de caracter
fiscal relacionadas con los ingresos a que refiere la fraccion | del
presente articulo, recolectando, clasificando y resguardando dicha
informacién de manera organizada, siendo responsable de los aspectos
técnicos, tecnoldgicos, cientificos, inteligencia de negocios y legales
sobre dichas bases de datos y sus sistemas de operacion, incluyendo
los mecanismos de autenticacion, expedientes digitales y herramientas
de notificacidn electronicas;

Administrar, operar, redisefiar y actualizar los sistemas de control del
ejercicio de las finanzas publicas en materia de ingresos, egresos, deuda
publica y patrimonio, asi como los correspondientes registros
contables, garantizando la integridad de la informacién y sus bases de
datos, mediante la administracion y operacion de su propio Centro de
Datos, y

Las demas que les sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables.
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Articulo 25.- La Secretaria de Administracion es la dependencia encargada de
administrar los recursos humanos, materiales y servicios que requiera la
Administracion Publica del Estado; y en consecuencia, le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

V.

VL.

VIL.

VIIL

Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones
aplicables en relacidn con los recursos humanos, materiales y servicios, y
vigilar que las dependencias y entidades ejerzan conforme a la Ley, las
atribuciones que ésta les confiera en esa materia;
Administrar la nomina estatal;
Vigilar el debido cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de
adquisicion de recursos materiales y servicios del Gobierno del Estado, asi
como presidir el Comité de Adquisiciones de la Administraciéon Publica;
Apoyar a las dependencias y organismos o entidades en la programacién de
la adquisicion de sus servicios y recursos materiales, asi como en el
desarrollo de los sistemas administrativos que requieran para el desempefio
de sus actividades, en los términos que establezcan las leyes respectivas;
Programar y celebrar los contratos por los cuales se realicen las
contrataciones de recursos humanos, adquisiciones de recursos materiales,
equipo informatico y todos los servicios necesarios para el cumplimiento de
los fines de la Administracion Publica del Estado, con excepciéon de las
adquisiciones de la Secretaria de Seguridad y la Fiscalia General de Justicia
del Estado que lo haran directamente, cuando con ello se puedan
comprometer aspectos que incidan en los ambitos de intervencién y fines
de la seguridad;
Tramitar los nombramientos, promociones, cambios de adscripcion,
licencias, bajas y jubilaciones de los servidores publicos del Poder
Ejecutivo;
Establecer las politicas publicas, los criterios y normas para la adquisicion,
operacion y funcionamiento de los equipos informaticos y programas de
cémputo, impresion y comunicacion del Gobierno del Estado, asi como
promover el funcionamiento integral de los sistemas de informatica para su
eficaz y eficiente operacion;

Planear y programar en coordinacion con las personas titulares de las
dependencias, la seleccién, contratacion y capacitacion del personal y llevar
los registros del mismo; controlar su asistencia, licencias, permisos y
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vacaciones; otorgar becas y otros estimulos y promover actividades
socioculturales y deportivas para los trabajadores al servicio del Estado;

IX. Mantener al corriente el escalafon y el tabulador de los trabajadores al
servicio del Estado, asi como programar los estimulos y recompensas para
dicho personal;

X. Llevar el registro de proveedores de bienes y servicios de la Administracion
Publica Estatal;

Xl. Representar al Estado en los juicios o procedimientos en que este sea parte
o resulte algun interés de caracter laboral, asi como respecto de las
adquisiciones de los recursos materiales y servicios;

XIl. Presentar las denuncias, acusaciones o querellas con motivo de hechos
delictuosos, donde resulten afectadas las adquisiciones de recursos
materiales y servicios, asi como aquellas de caracter laboral, dandoles el
seguimiento correspondiente;

XIll. Implementar y administrar el Plan de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones del Gobierno del Estado y los criterios rectores en esa
materia, la Plataforma Tecnolégica Integral de la Administracién Publica del
Estado y sus criterios, y

XIV. Apoyar en la conduccion de las relaciones laborales con el Sindicato
Unico de Servidores Publicos del Estado, participar en la revision de las
condiciones generales de trabajo, difundirlas y vigilar su cumplimiento; y

XV.Los demas que le sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 26.- La Contraloria y Transparencia Gubernamental, es la dependencia
encargada de velar por la legalidad de los ingresos, gastos e integridad del
patrimonio estatal, estando a cargo de un Contralor General, el cual tendra
autonomia de ejercicio presupuestal para instrumentar y operar las politicas,
normas, sistemas y procedimientos necesarios para garantizar la estructura y
funcionamiento de dicha dependencia; y en consecuencia, le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Planear, organizar y coordinar los sistemas de control y vigilancia de la
Administracion Publica del Estado; inspeccionar el ejercicio del gasto
publico estatal, su congruencia con el presupuesto de egresos y la
observancia de la normatividad aplicable en el Estado; asi como validar los
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indicadores para la evaluacion de la gestion gubernamental, en los términos
de las disposiciones aplicables;

Il. Establecer y expedir las normas que regulen el funcionamiento de los
instrumentos y procedimientos de control de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal, siendo competente para requerir la
instrumentacion de los mismos. Lo anterior, sin menoscabo de las bases y
principios de coordinacién y recomendaciones emitidas por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;

l1l. Vigilar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, de las disposiciones en materia de
planeacién, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversién, deuda,
patrimonio, fondos, valores, contabilidad, contratos, convenios y pago de
personal;

IV. Vigilar, en coordinacion con las autoridades federales competentes, que se
cumplan en todos sus términos las disposiciones de los acuerdos y
convenios celebrados entre la Federacion y el Estado, de donde se derive la
inversion de fondos federales en la Entidad, supervisando la correcta
aplicacion de los mismos;

V. Vigilar el correcto cumplimiento de los convenios de coordinacion que el
Estado celebre con los municipios de la Entidad en cuanto de ellos se derive
la inversion de fondos estatales;

VI. Conformar la integracién del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, siendo facultad indelegable del Contralor General su
participacion ante dicho Comité;

VII. Vigilar en colaboracién con las autoridades que integren el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, el cumplimiento de las
Normas Generales del Sistema de Control Interno Institucional y
Fiscalizacion, asi como asesorar y apoyar a los érganos internos de control
de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;

VIII. Ordenar las revisiones, auditorias, verificaciones o acciones de
vigilancia, por iniciativa propia o a solicitud de las y los titulares de las
dependencias y entidades de la Administracion Puablica Estatal, informando
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XI.

Xil.

al Ejecutivo del Estado del resultado de las mismas, en los términos de la
Ley de Administracion Financiera para el Estado;

. Solicitar la intervencion o participacion de auditores externos y consultores

que coadyuven en el cumplimiento de las funciones de verificaciéon y
vigilancia que le competen,;

Vigilar que las obras publicas se realicen en estricto apego a la normatividad
aplicable y de acuerdo con la planeacion, programacion, presupuestacion y
especificaciones convenidas, directamente o a través de los érganos
Internos de Control de las dependencias y entidades de la Administracion
Puablica Estatal, a fin de supervisar desde la contratacion, autorizacion y
anticipo de pago de estimaciones, hasta su finiquito y entrega, sin demérito
de la responsabilidad de la dependencia o entidad encargada de la ejecucién
de la obra;

Llevar y normar el registro del personal del servicio publico de la
Administracion Publica Estatal, recibir y registrar las declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscales que se encuentren obligados a
presentar, asi como verificar su contenido mediante las investigaciones que
resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones aplicables. También
registrara la informaciéon sobre las sanciones administrativas que, en su
caso, les hayan sido impuestas;

Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares
con motivo de convenios o contratos que celebren con las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, sin perjuicio de que otros
ordenamientos establezcan procedimientos de impugnacion diferentes;

XIl. Auditar, investigar, substanciar y resolver las conductas de los

servidores publicos de la Administracion Publica Estatal que puedan
constituir responsabilidades administrativas, conforme a lo establecido en
las leyes en la materia, por si, o por conducto de los Organos Internos de
Control segun corresponda; asi como presentar las denuncias
correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
y ante otras autoridades competentes, en términos de las disposiciones
aplicables;
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XIV. Coordinar los esfuerzos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica, para modernizar los sistemas de control y
seguimiento de los procesos de verificacién y auditoria, para fortalecer los
programas de prevencién y de rendiciéon de cuentas;

XV. Llevar a cabo acciones y programas que propicien la legalidad y la
transparencia en la gestion publica, asi como la debida rendicién de cuentas
y el acceso por parte de los particulares a la informacién que de ella se
genere;

XVL. Proveer lo necesario para que toda persona pueda tener acceso a la
informacion publica conforme a los procedimientos regulados por la Ley de
la materia;

XVII. Coordinar, asesorar y supervisar a las y los Responsables de las
Unidades de Transparencia, Enlace de Transparencias y Enlace de
Informacién, que sean designados por las dependencias, entidades y
tribunales administrativos en términos de lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leoén;

XVIiL. Emitir y supervisar la aplicacion de criterios y lineamientos para las
dependencias, entidades y tribunales administrativos, a fin de que se
cumpla con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado
de Nuevo Ledn;

XIX. Vigilar que el cumplimiento de la prestaciéon de los servicios publicos,
sea conforme a los principios de legalidad, eficiencia, honradez,
transparencia e imparcialidad en beneficio de la comunidad,;

XX. Atender y coordinar conjuntamente con las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Estatal las peticiones, quejas, denuncias,
sugerencias y recomendaciones de los ciudadanos, asi como darles el
seguimiento correspondiente;

XXI. Desarrollar e implementar acciones tendientes a elevar Ila
modernizacién administrativa del Gobierno del Estado y elevar la calidad de
los servicios que presta;
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XXII. Promover una agenda de buen gobierno que unifique los esfuerzos de
las dependencias y entidades en la consecucién de un gobierno con
servicios de calidad;

XXIIl. Conformar una plataforma hacia el interior de las dependencias y
entidades para la implementacion de un sistema de calidad homogéneo;

XXIV. Implementar programas y acciones para la atencion eficiente y de
calidad que las dependencias y entidades deben proporcionar a la
ciudadania;

XXV. Fomentar entre los servidores publicos del Estado la cultura de la
calidad en el servicio publico;

XXVI. Establecer programas encaminados al cumplimiento de los
compromisos contenidos en el Codigo de Etica de los servidores publicos
de la Administracién Publica Estatal, para fomentar los valores éticos que
deberan observar en su funcion;

XXVII. Impulsar politicas y programas en materia de gobierno digital, que
permitan una mayor transparencia en las funciones publicas y faciliten las
relaciones con los ciudadanos;

XXVIIl. Implementar las acciones que acuerde el Sistema Estatal
Anticorrupcion, en términos de las disposiciones aplicables;

XXIX. Colaborar en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcién y del
Sistema Estatal de Fiscalizacion, en el establecimiento de las bases y
principios de coordinacion necesarios, que permitan el mejor cumplimiento
de las responsabilidades de sus integrantes;

XXX. Coordinar y supervisar el Sistema de Control Interno, establecer las
bases generales para la realizacion de auditorias internas, transversales y
externas; auditorias de desempefio, de Control Interno y de Administracion
de riesgos, auditorias de tecnologias de informacién y comunicacion, asi
como auditorias forenses; expedir las normas que regulen los instrumentos
y procedimientos en dichas materias en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal. Asi como realizar las auditorias que se
requieran en éstas, en sustitucion o apoyo de sus propios 6rganos internos
de control;
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XXXI. Designar y remover a las y los titulares de los 6rganos internos de
control de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, quienes dependeran jerarquica y funcionalmente de la Contraloria 'y
Transparencia Gubernamental, asimismo, designar y remover a las y los
titulares de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades de los citados
érganos internos de control; quienes tendran el caracter de autoridad y
realizaran la defensa juridica de las resoluciones que emitan en la esfera
administrativa y ante los Tribunales, representando a la persona titular de la
Contraloria;

XXXIl. Seleccionar a los integrantes de los Organos Internos de Control,
garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica, -
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos, a través de
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

XXXII. Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de
coordinacién que establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, la politica general de la Administracion Publica Estatal para
establecer acciones que propicien la integridad y la transparencia en la
gestién publica, la rendicion de cuentas y el acceso por parte de los
particulares a la informacién que aquélla genere; asi como promover dichas
acciones hacia la sociedad;

XXXIV. Establecer coordinacién con las autoridades de todos los 6rdenes de
gobierno competentes para la prevencion, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como para la
fiscalizacion y control de recursos publicos;

XXXV. Presentar al Ejecutivo las politicas, controles y procedimientos
adecuados para combatir la corrupcion e impulsar y proteger la integridad
publica y la transparencia en el ejercicio del poder;

XXXVI. Informar periédicamente al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, asi como al Ejecutivo, sobre el resultado de la evaluacion
respecto de la gestion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, asi como del resultado de la revisiéon del ingreso, manejo,
custodia y ejercicio de recursos publicos estatales, y promover ante las
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autoridades competentes, las acciones que procedan para corregir las
irregularidades detectadas;

XXXVIl. Regular el registro, padréon, participacion, capacitacién y
nombramiento de los testigos sociales acreditados en los procesos de
adquisiciones, contrataciones y obra publica en el Estado;

XXXVIII. Vigilar la observancia de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable por parte de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, y

XXXIX. Los demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 27.- La Secretaria de Seguridad es la dependencia encargada de planear,
organizar, ejecutar y controlar los programas, proyectos y acciones tendientes a
garantizar la seguridad, la proteccion ciudadana, la prevencion y reinsercion social
en el Estado, salvaguardando la integridad y los derechos de los ciudadanos;
ademas, se encargara de preservar las libertades, el orden y la paz publica; y en
consecuencia, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I.  Proponer a la persona titular del Ejecutivo los programas relativos a la
seguridad de las y los habitantes del Estado, al orden publico que
asegure las libertades, a la prevencion de delitos y a la reinsercion social
de quienes infrinjan la Ley;

Il.  Proponer en el seno del Consejo de Coordinacion de Seguridad del
Estado, politicas, acciones y estrategias en materia criminal y de
prevencion del delito;

lll. Prevenir la comisién de delitos, protegiendo a las personas en su
integridad fisica, propiedades y derechos;

IV. Convenir y fortalecer las relaciones con los gobiernos federal y
municipales, y con otros Estados, asi como con las Fiscalias Generales
de Justicia del Estado y de la Reptblica, organizaciones de la sociedad
civil, organismos patronales, camaras, sindicatos y universidades
publicas y privadas, para coordinar esfuerzos en materia de prevencion
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

contra la delincuencia organizada, en proteccion ciudadana y en la
persecucion de delitos;

En coordinacion con la Comision de Atencién a Victimas de Delito, velar
por la atencion a las victimas de delitos;

Establecer y operar, en coordinacion con el Sistema Estatal de
Informacién, un sistema de inteligencia social destinado a obtener,
analizar, estudiar y procesar informacién para la prevenciéon de los
delitos, mediante métodos que garanticen el estricto respeto a los
derechos humanos;

Elaborar y difundir estudios multidisciplinarios y estadisticos sobre el
fenomeno delictivo;

Fomentar la participacion ciudadana en la formulacién de planes y
programas relacionados con la seguridad, asi como en el disefio de las
politicas, medidas y acciones que en la materia procedan;

Ejecutar por acuerdo del Gobernador o Gobernadora las penas
privativas de libertad con estricto apego a la legislacién en la materia;
Administrar los centros de reinsercion social y tramitar, por acuerdo del
Gobernador o Gobernadora, las solicitudes de amnistia, indultos,
libertad y traslado de personas privadas de su libertad,;

Asegurar y vigilar el establecimiento y operacién de instituciones a
cargo del cumplimiento y ejecuciéon de las medidas sancionadoras que
sean aplicadas a adolescentes en conflicto con la Ley penal;

Promover, en la esfera de su competencia, la profesionalizacion y
modernizacion de los cuerpos de seguridad del Estado;

Aplicar las normas, politicas y lineamientos que procedan para
establecer mecanismos de coordinacion entre los cuerpos de seguridad
que existan en el Estado;

Coordinarse con las instancias federales, estatales y municipales,
dentro del Sistema Nacional de Seguridad Publica, a efecto de cumplir
con los objetivos y fines en la materia, conforme a la legislacion
correspondiente;

Ejercer las atribuciones establecidas en las disposiciones juridicas
relacionadas con los servicios privados de seguridad;

Auxiliar al Ministerio Publico, autoridades judiciales y administrativas
cuando sea requerida para ello;
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XVIl. Administre y gestione, en colaboracién con la autoridad competente, la
informacién en materia de identificacion de conductores con motivo de
la expedicién de licencias para conducir, en los términos que la Ley
senale;

XVIIl. Programar y solicitar la celebracion de los contratos por los cuales se
realicen las contrataciones de recursos humanos, adquisiciones de
recursos materiales, equipo informatico y todos los servicios necesarios
cuando con ello se puedan comprometer aspectos que incidan en los
ambitos de intervencion y fines de la seguridad, y

XIX. Los demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO II
DE LAS SECRETARIAS PARA LA GENERACION DE RIQUEZA

Articulo 28.- La Secretaria de Economia es la dependencia encargada de establecer
e instrumentar las politicas, estrategias, acciones y programas en términos de
sostenibilidad y eficacia que promuevan el desarrollo econémico, energético, de
comercio exterior y en economia digital; implementando politicas publicas que
estimulen el desarrollo econdémico, acelerando la competitividad e inversiones
productivas en el Estado; y en consecuencia, le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Formular, dirigir, coordinar y controlar, en los términos de las leyes de la
materia, la ejecucién de las politicas y programas del Estado, relativas al
fomento de las actividades industriales, comerciales, mineras, de abasto, de
las exportaciones y energéticas, relacionadas con el desarrollo, promocion,
fomento econémico y competitividad, de conformidad con el Plan Estatal de
Desarrollo;

Il. Ejecutary coordinar los programas de promocién del comercio exterior y la
inversién extranjera en los distintos sectores de la economia y regiones del
Estado;

Ill. Proponer al Ejecutivo del Estado la celebracion de convenios necesarios,
para coordinar esfuerzos tendientes a incrementar la actividad econémica
en la entidad, y demas areas de su competencia, con las distintas instancias
de Gobierno y con los sectores social y privado;
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VL.

VII.

VI,

IX.

Xl.

Mantener la consulta permanente en materia de desarrollo econémico con
los organismos y asociaciones representativos del sector productivo, sobre
aspectos relevantes que tengan impacto y permitan incentivar la actividad
economica en la entidad;

Asesorar técnicamente a los sectores social y privado, asi como a los
municipios en el establecimiento de empresas o en la ejecucién de
proyectos productivos en materia industrial, energética, comercial, minera,
artesanal, de abasto y demas relativos a su competencia;

Implementar y promover acciones en coordinacion con los organismos
interesados en el desarrollo de las actividades industriales, comerciales,
energéticas y artesanales que se realicen en las distintas regiones del
Estado, a través de publicaciones, ferias, exposiciones y foros
promocionales, en los ambitos locales, asi como en los nacionales e
internacionales;

Fomentar la adopcion de medidas de simplificacion, impulso e incentivos de
la actividad productiva, incluyendo el establecimiento de parques y zonas
industriales, comerciales y de servicios;

Promover, fomentar y consolidar los apoyos para el desarrollo integral de
las micro, pequefias y medianas empresas, asi como gestionando y
proporcionando herramientas y programas de capacitacion, orientacion,
asesoria, financiamiento, tecnologia, promocién, vinculacién, organizacién
de la produccién, comercializacion artesanal e impulso a las industrias
familiares, con el objeto de que incrementen la competitividad y contribuyan
al desarrollo arménico de todas las regiones del Estado asi como a la
busqueda de nuevas vocaciones;

Fomentar la exportaciéon a través de programas de acompafiamiento a las
micro, pequenas y medianas empresas,;

Formular y promover el establecimiento de medidas para fomentar la
innovacion y competitividad en los procesos productivos;

Llevar a cabo y fomentar, en los términos de las leyes de la materia, la
inversién nacional y la extranjera, las coinversiones, la instalaciéon de
empresas dedicadas a la maquila, manufactura avanzada con valor
agregado, el desarrollo de nuevos proyectos productivos, la
comercializacion, la integracion de proyectos y el desarrollo de las cadenas
productivas para impulsar la generaciéon de empleos y elevar los ingresos
de los productores;
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XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XX,

XXIV.

Implementar y formular politicas y programas para estimular la cultura de la
calidad y competitividad en los sectores y actividades productivas, y lograr
mejores oportunidades a nivel internacional;

Ejecutar y apoyar programas de investigacion para el desarrollo tecnolégico
en los sectores productivos y crear sistemas de informacién y asesoria
técnica;

Realizar estudios para la mejor localizacion de las actividades productivas y
disefar y promover estimulos para orientar las inversiones conforme a una
estrategia de descentralizacion y equilibrio regional;

Promover la creaciéon y desarrollo de organizaciones de productores
industriales y comerciales, artesanales y de servicios, apoyandolas en el
acceso a crédito, seguros, innovaciones tecnoldgicas, canales de
comercializacion adecuados y mejores sistemas de administracién;
Promover el Premio Nuevo Ledén a la Calidad y otros estimulos que
contribuyan a elevar la competitividad en las actividades productivas;
Disefiar y ejecutar programas de apoyo a proyectos productivos colectivos
y de asesoria a negocios individuales o familiares;

En coordinacién con las autoridades competentes, promover, disefar,
establecer e implementar esquemas de trabajo para la creacién de unidades
productivas y micronegocios, en mercados de trabajo suburbanos y rurales,
asi como aquellos programas que atiendan la problematica del empleo e
incentiven el autoempleo en los sectores marginados de la sociedad;

Crear modelos innovadores de calidad y asesorar a las empresas para
aumentar la competitividad y la productividad,;

Encabezar, dirigir y ejecutar acciones de vinculacién internacional, con el
fin de promover la participacién y coordinacion de programas, ademas de
politicas publicas entre el gobierno del Estado y otros paises;

Celebrar acuerdos, en el marco de sus atribuciones, con entidades publicas
y privadas de otros paises;

Disefiar e implementar programas y politicas publicas en materia de
simplificacion administrativa y exencion de tramites y contribuciones para
micro, pequeias y medianas empresas;

Promover la realizacion de ferias, exposiciones y congresos que promuevan
el desarrollo econdémico del estado;

Promover el ahorro de energia a través de programas, proyectos, estudios e
investigaciones sobre las materias de su competencia;
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XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Impulsar una mayor participacion de las energias renovables en el balance
energético estatal;

Promover el desarrollo y uso de fuentes de energia alternas a los
hidrocarburos, asi como estimulos correspondientes que fomenten el uso
de estas energias;

Coordinarse con las autoridades federales competentes, para la realizacion
de estudios e investigaciones sobre las necesidades energéticas basicas de
la poblacion del estado, para su consideracion en la planeacién energética
que realice el Gobierno Federal;

Colaborar, con las autoridades federales competentes, en la elaboracion de
normas oficiales mexicanas sobre eficiencia energética;

Contribuir al conocimiento académico y cientifico, realizando por si o a
través de terceros, estudios, investigaciones o publicaciones;

Asesorar y capacitar a las instituciones del estado y sus municipios en el
desarrollo sostenible de los recursos energéticos;

Promover, incentivar, proponer y encauzar acciones que impulsen el
desarrollo sostenible de los recursos energéticos del estado, en
coordinacién con los municipios de la entidad;

Suscribir, en el marco de sus atribuciones, convenios en la materia con
autoridades federales y locales, para el desempefio de sus atribuciones;
Realizar estudios econdmicos para dar seguimiento al comportamiento del
empleo y el Producto Interno Bruto en el Estado, proponiendo politicas
publicas que impulsen el crecimiento de econémico;

Generar informacién estratégica para la toma de decisiones, asi como
informacién que permita determinar polos de desarrollo para habilitar la
infraestructura necesaria para su crecimiento integral;

Mediante la identificacién de las vocaciones del estado, determinar los
sectores estratégicos para detonar polos de desarrollo que beneficien a la
entidad, con el fin de promover la generacion de empleos por medio de la
inversion nacional y extranjera, en coordinacion con la Secretaria del
Trabajo;

Proponer y generar politicas publicas para la atraccion de inversion
extranjera directa como impulsora de la creacién de capacidades locales y
el fortalecimiento de las cadenas productivas;
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XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

Dar atencion a las nuevas inversiones, generando enlaces de respuesta
rapida de las dependencias estatales; facilitando la instalacién de nuevas
inversiones;

Fortalecer la cadena de suministro de las empresas y sectores estratégicos,
incentivando a los proveedores locales y la atraccion de inversion
extranjera;

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y resultados de las entidades
sectorizadas a la Secretaria, y

Los demas que le sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 29.- La Secretaria del Trabajo es la dependencia encargada de conducir la
politica laboral del estado y de establecer e instrumentar las politicas, estrategias,
acciones y programas tendientes a promover el trabajo digno, presencial y a
distancia, asi como la prevision y la proteccion social al empleo; y en
consecuencia, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Promover y desarrollar politicas, programas y acciones que permitan
consolidar en el Estado una cultura laboral que impulse la productividad y
la competitividad para el mejoramiento de las condiciones de vida de las y
los trabajadores, en un clima de armonia y respeto entre los factores de la
produccion;

Apoyar al Ejecutivo en la promocion y desarrollo de politicas, programas y
acciones que permitan consolidar en el Estado una cultura laboral que
impulse la productividad y la competitividad para el mejoramiento de las
condiciones de vida de las y los trabajadores, en un clima de armonia y
respeto entre los factores de la produccion;

Vigilar, en lo administrativo, que los centros de trabajo cumplan con las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y sus reglamentos, y calificar,
en representacion del Ejecutivo, las sanciones administrativas, en los
términos de las leyes de la materia;

Disefiar, promover e implementar programas de capacitacion, calidad,
seguridad e higiene y desarrollo sindical, a través de diplomados, cursos,
seminarios y eventos en general que contribuyan al desarrollo de las y los
trabajadores y de las empresas y propicie la generacion de empleos, por si
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VL.
VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIlL.

XIV.

XV.

XVLI.
XVIL.

misma o en coordinacion con las autoridades federales competentes y con
los sectores productivos;

Intervenir conciliatoriamente en los conflictos obrero-patronales que se
presenten con motivo de la aplicacion de la Ley de la materia, sus
reglamentos o contratos colectivos de trabajo, asi como en los conflictos
que se presenten de las unidades burocraticas por aplicacién de la Ley del
Servicio Civil del Estado;

Brindar servicios integrales a la comunidad laboral;

Respecto de las unidades burocraticas vigilar la observancia de la Ley del
Servicio Civil del Estado;

Vincular las relaciones en materia de politica laboral con la Federacion,
estados, municipios e instituciones publicas y privadas, asi como con los
Tribunales Administrativos del Estado en materia Laboral;

Disefiar, promover e impartir cursos de capacitacion en sus diferentes
modalidades para desempleados a fin de integrarlos a la planta productiva,
en coordinacion con las autoridades laborales de la Federacion;

Coordinar y dar seguimiento a la transicion de la funcién jurisdiccional de
los organismos en materia laboral a Tribunales Laborales dependientes del
Poder Judicial;

Vigilar la prestacion del servicio publico a cargo del Centro de Conciliaciéon
Laboral del Estado, en términos de las disposiciones legales aplicables;
Vigilar la prestacién del servicio publico a cargo de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, en términos de las disposiciones legales
aplicables;

Vigilar la prestaciéon del servicio publico a cargo del Tribunal de Arbitraje del
Estado, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Vigilar la prestacién del servicio publico a cargo del Instituto de
Capacitacién y Educacion para el Trabajo, en términos de las disposiciones
legales aplicables;

Imponer las sanciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo, en el
ambito de su competencia;

Organizar y operar el servicio estatal de empleo;

Fungir como enlace entre quien busca empleo y la fuente de trabajo, asi
como apoyar la promocion del empleo, vigilando que este servicio sea
gratuito para las y los trabajadores;
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XVIIl. Crear modelos innovadores de calidad y asesorar a las empresas para
aumentar la competitividad, la productividad y los empleos;

XIX. Promovery llevar a cabo la certificacion de competencias laborales;

XX. Auxiliar a las autoridades federales del trabajo en materia de seguridad e
higiene en el trabajo, y de capacitacion y adiestramiento;

XXI. Conducir y coordinar a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo y a través
de ésta representary asesorar a las y los trabajadores y a los sindicatos ante
cualquier autoridad, resolver sus consultas juridicas y representarlos en
todos los conflictos que se relacionen con la aplicacién de las normas de
trabajo, en términos de lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo y el
Reglamento Interior de esta Secretaria;

XXIl. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 30.- La Secretaria de Desarrollo Regional es la dependencia encargada de
establecer e instrumentar las politicas, estrategias, programas y acciones que
promuevan el desarrollo del campo dentro del sector agricola, pecuario, pesquero,
forestal y acuicola; asi como para el desarrollo socioeconémico equilibrado y
sostenible de los municipios fuera del Area Metropolitana de Monterrey; y en
consecuencia, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Ejercer la rectoria del desarrollo rural estatal, formulando, dirigiendo,
coordinando y controlando, en los términos de las leyes de la materia, la
ejecucion de las politicas, planes, estrategias, programas y acciones del
Estado, relativas al fomento del desarrollo rural sustentable;

I. Fomentar, administrar y dar tramite y resolucion a los asuntos relacionados
con las actividades del campo estatal y el desarrollo equilibrado y sostenible
de las regiones, que coadyuve a mejorar la calidad de vida de quienes
habitan fuera del Area Metropolitana de Monterrey;

ll. Fomentar las actividades agricolas, pecuarias, forestales, pesqueras y
acuicolas, valiéndose para ello de la coordinacién con las distintas
dependencias del sector publico estatal y los convenios de coordinacién
que a nombre del Estado se celebren con el Gobierno Federal, los gobiernos
municipales y las organizaciones privadas y sociales;

IV. Proponer al Ejecutivo del Estado la celebracién de convenios necesarios,
para coordinar esfuerzos tendientes a incrementar la actividad econémica
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VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

fuera del Area Metropolitana de Monterrey, con las distintas instancias de
Gobierno y con los sectores social y privado;

Impulsar la productividad y competitividad de las unidades econémicas
agroalimentarias, industriales y de servicios, establecidas fuera del Area
Metropolitana de Monterrey;

Fortalecer la organizacién productiva agropecuaria y no agropecuaria para
que sean agentes del desarrollo, que impulsen mecanismos de
comercializacién, capacitacién, investigacion, asistencia técnica y
transferencia de tecnologia para elevar la productividad, procurando el
apoyo de las instituciones de educacién superior para tales efectos;
Apoyar la inversion y el desarrollo de nuevos proyectos productivos
agroalimentarios, industriales y de servicios; la comercializacion y su
integracion a las cadenas productivas para impulsar la generacion de
empleos y elevar los ingresos de las unidades econémicas fuera del Area
Metropolitana de Monterrey;

Consolidar el modelo de agroparques y tecnoparques sociales; asi como de
parques industriales, centros logisticos, entre otros; para detonar las
regiones fuera del Area Metropolitana de Monterrey y generar nuevos
empresas y empleos mejor remunerados;

Impulsar la construccién y rehabilitacion de infraestructura para captacion,
almacenamiento y distribucion de agua para el consumo humano y
actividades productivas; asi como infraestructura y equipamiento para la
modernizacién del riego en el campo;

Promover, gestionar y aplicar recursos y financiamientos para fortalecer
todas las actividades econémicas agroalimentarias, industriales y de
servicios fuera del Area Metropolitana de Monterrey;

Impulsar el desarrollo empresarial y mecanismos de desarrollo regional de
los municipios fuera del Area Metropolitana de Monterrey, que permitan
generar nuevos polos de desarrollo, empresarios, empleos e ingresos;
coordinando la participacién de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal y de los Municipios;

Impulsar el establecimiento y fortalecimiento de empresas agropecuarias,
industriales y de servicios, en los municipios fuera del Area Metropolitana
de Monterrey. Asi como la innovacién y emprendimiento de actividades
productivas agropecuarias y no agropecuarias, que promuevan el desarrollo
empresarial de las regiones.
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XI.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Impulsar el desarrollo de habilidades y competencias empresariales,
técnicas y comerciales que permita aumentar las capacidades de gestion,
de desarrollo institucional, de innovaciéon y uso de tecnologia en las
empresas agropecuarias, industriales y de servicios, establecidas en los
municipios fuera del Area Metropolitana de Monterrey;

Gestionar e impulsar el desarrollo de infraestructura de vias de
comunicacion terrestres, aéreas y de telecomunicaciones e internet; asi
como para infraestructura educativa, de salud, y de todos aquellos servicios
que sean de utilidad para la atraccion de inversion y para el mejoramiento
integral de la calidad de vida de poblacion fuera del Area Metropolitana de
Monterrey, en coordinacion con las dependencias y entidades estatales,
federales y municipales;

Promover la inversién publica y privada que permita desarrollar obra basica,
infraestructura productiva: incluidos los parques industriales, centros
logisticos, infraestructura de servicios diversos y de vias comunicacion
como carreteras y autopistas, entre otros; que estimule la competitividad
econdémica en los municipios fuera del Area Metropolitana de Monterrey;
Promover e impulsar la inversiéon y el desarrollo del sector energético
principalmente con energias limpias, aprovechando las condiciones
naturales de los municipios fuera del Area Metropolitana de Monterrey;
Impulsar el establecimiento y ampliacion de centros de educacion superior
y técnica escolarizada y no escolarizada para el desarrollo del capital
humano de los municipios fuera del Area Metropolitana de Monterrey, en
coordinacién con la Secretaria de Educacion del Estado, academia e
institutos de capacitacion laboral;

Coordinar en el ambito de la competencia estatal los programas y acciones
de sanidad agricola, vegetal, animal y forestal, el combate y la prevencion
de plagas y enfermedades fitozoosanitarias y la movilizacion de los
productos agropecuarios y forestales, asi como la inocuidad
agroalimentaria en los procesos de produccion y comercializacion;
Promover con los estados fronterizos vecinos una integracién con el
propésito de intercambiar informacion y experiencias que mejoren los
estandares sanitarios y la comercializacion regional de todos los productos
agroalimentarios;
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XX. Impulsar en coordinacion con las instancias federales y estatales que
correspondan, el mantenimiento y mejoramiento de la biodiversidad y los
recursos naturales del estado;

XXl. Generar, integrar, organizar y difundir informacién estadistica, técnica y
geoespacial del sector agroalimentario, del medio rural, de las regiones y de
los municipios fuera del Area Metropolitana de Monterrey;

XXIl. Promover la realizacién de estudios y planes para impulsar el desarrollo del
sector agroalimentario y para el desarrollo socioeconémico, equilibrado y
sostenible de las regiones fuera del Area Metropolitana de Monterrey;

XXIll. Representar al Estado ante todos los organismos y dependencias
involucradas en el sector rural, coordinando sus esfuerzos en concordancia
con lo previsto en la Ley de Desarrollo Rural sustentable; y

XXIV. Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 31.- La Secretaria de Movilidad es la dependencia encargada de formular,
conducir, planear y evaluar la politica de movilidad mediante la responsabilidad de
conservar y asegurar que las necesidades de trafico protejan el bienestar y
seguridad social de los ciudadanos; el desarrollo urbano estatal implementara una
mejor estrategia de planeacién en la distribucion de la urbanizacién; y de la
proyeccion y construccién de las obras publicas teniendo como objetivo el
beneficio social de la poblacién y el crecimiento econémico del Estado, que le
conciernen a las dependencias de la Administracion Puablica del Estado; y en
consecuencia, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

|.  Fomentar y coordinar medidas y acciones orientadas a una mejor
estructuracién del sistema de movilidad, a efecto de brindar servicios
modernos, eficientes, seguros y de alta calidad para el traslado de personas,
bienes, mercancias y objetos en general;

Il.  Coordinar la elaboracién de politicas, estrategias, planes, programas y
acciones que promuevan el desarrollo de la movilidad sostenible en el
Estado, con la colaboracién de las dependencias de la Administracion
Publica;

. Planear la red de transporte plblico que opere en el Estado, exceptuando la
que se dé en vialidades de jurisdiccién federal;

IV. Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar la ejecucion de planes y programas
para el desarrollo integral del transporte;
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VI.

VII.

VI

Xl

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Participar en la formulacién del plan sectorial en materia de transporte y
vialidad;

Prestar el servicio publico de transporte de personas de manera directa, en
coordinacién con organismos publicos, privados, o mediante concesiones
a terceros, que cumplan con los requisitos de precio justo, seguridad,
frecuencia y comodidad que al efecto se establezcan;

Tramitar, otorgar o negar las solicitudes de concesiones del servicio publico
de transporte de personas y carga, en el area metropolitana de Monterrey y
en los caminos de competencia estatal;

Mejorar la capacidad de la red vial existente, a través de la coordinacion y la
optimizacion del uso de tiempo real en diversas intersecciones
semaforizadas de los municipios del area metropolitana de Monterrey, asi
como orientar a los automovilistas mediante mensajes relacionados con la
vialidad,;

Realizar los estudios necesarios para la creacion, redistribucion,
modificacion y adecuacién de la red vial existente, y brindar prioridad a las
personas con discapacidad, peatones, ciclistas y usuarios de transporte
publico;

Promover la construccion de ciclovias y ciclocarriles, y la elaboracién de
programas de mejora de banquetas y vias peatonales, a fin de asegurar la
accesibilidad universal;

Realizar estudios de impacto de movilidad y emitir opinién técnica o
dictamen respecto de proyectos, obras y acciones;

Instrumentar programas y campafas permanentes de cultura de movilidad,
por si o en coordinacién con otras dependencias y entidades;

Celebrar convenios de coordinacién y colaboracién en materia de movilidad
con la Federacién, otras entidades federativas y municipios;

Emitir lineamientos, manuales y criterios para el disefio de la infraestructura
y equipamiento para la movilidad, con la participacién de los municipios y
de la sociedad en general;

Implementar acciones y estrategias que incidan en la reduccion de los
percances viales y aumenten la seguridad vial, en coordinaciéon con las
autoridades municipales competentes;

Proporcionar a los municipios que lo requieran, el apoyo técnico necesario
para la correcta planeacion de la movilidad;
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XVII.

XV

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIIL.

XXIX.

En coordinacién con la Secretaria de Economia, disefiar e implementar
politicas encaminadas a disminuir los tiempos de traslado y lograr una
movilidad sostenible;

Los demas que le sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables;

Coordinar la elaboracién, administracion, ejecucion, evaluacion, revisién y
modificacién del Programa Estatal de Desarrollo Urbano y someterla a la
consideracién del Gobernador del Estado para su aprobacion;

Disefiar y aplicar planes y programas para el desarrollo urbano
considerando los criterios urbanisticos y de desarrollo sostenible;

En coordinacion con las dependencias u organismos del sector paraestatal
competentes, elaborar, evaluar, revisar y modificar los programas
sectoriales;

Participar conjunta y coordinadamente con los municipios, en la
formulacion, administracién, evaluacion, revision y modificacion de los
planes y programas de desarrollo urbano de las regiones, de las zonas
conurbadas y de las zonas metropolitanas; asi como proponer soluciones
en base a estudios de viabilidad y planeacion financiera;

Brindar la asesoria técnica que soliciten los municipios, para la formulacién
de los planes que les competa elaborar sobre desarrollo urbano;

Coordinar la planeacién del ordenamiento regional del territorio del Estado;
Celebrar convenios de coordinacion, asistencia técnica y la realizaciéon de
acciones, inversiones, obras y servicios en materia de desarrolio urbano con
los municipios, entidades y organismos del sector publico, social y privado;
Proyectar la distribucién de la poblacion y la ordenacién territorial de los
centros de poblacion;

Formular y conducir la politica general de los asentamientos humanos;
Promover, apoyar y ejecutar los programas para satisfacer las necesidades
del suelo urbano y el establecimiento de previsiones y reservas territoriales
para el adecuado desarrollo de los centros de poblacién, asi como coordinar
las acciones que el Ejecutivo Estatal convenga con los municipios o con los
sectores social y privado para la realizacion de programas coincidentes en
esta materia;

Formular y difundir los Atlas de Riesgo conforme a las disposiciones legales
aplicables, asi como asesorar a los municipios que los soliciten en la
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XXX.

XXXI.
XXXI.

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLL

expedicion de las autorizaciones o licencias que se otorgan en las zonas de
riesgo;

Planear, proponer y elaborar programas urbanos para el fortalecimiento de
un sistema de ciudades, que atienda el balance urbano-rural;

Disefiar modelos de planeacion urbana y logistica metropolitana;

Auxiliar y asesorar técnicamente a la persona titular del Ejecutivo Estatal en
la instrumentacion y aplicacién de los programas y planes que se deriven
del Sistema Estatal de Planeacion de Desarrollo Urbano y de la Ley de
Desarrollo Urbano del Estado de Nuevo Leon aplicables;

Convenir en materia de desarrollo urbano con los municipios involucrados
y en su caso con las dependencias federales, lo referente a la red vial cuando
esta sea de caracter estatal, intermunicipal o incida en zona conurbada;
Coordinar y convenir las acciones de planeaciéon urbana con las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal centralizada
y descentralizada;

Crear y administrar sistemas de informacion geografica y estadistica para la
planeacion urbana y regional del Estado;

Planear las reservas territoriales en el Estado que beneficien la
implementacién de los proyectos urbanos estratégicos y el crecimiento
territorial ordenado a través del fortalecimiento del Estado en el manejo de
la tierra;

Elaborar programas metropolitanos y estatales de equipamiento urbano
estratégico;

Promover la participacién ciudadana por medio de consuitas publicas en el
proceso de elaboraciéon y modificacién de estudios, planes, programas y
proyectos de desarrollo urbano;

Promover la planeacién incluyente de los sectores publico, social y privado
con la finalidad de elaborar, actualizar o modificar el Sistema Estatal de
Planeacion del Desarrollo Urbano;

al Estado en materia de Desarrollo Urbano ante las instancias publicas de
otros Estados y del Gobierno Federal, asi como del ambito internacional,
respecto de los planes, programas o proyectos de desarrollo urbano que
incidan en el Estado;

Ejercer las demas atribuciones contenidas en la Ley de Desarrollo Urbano
del Estado de Nuevo Leén, como dependencia estatal competente en la
materia;
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XLII.

XLIIIL

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI

LII.

Los demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables.

Disefiar y aplicar los programas de obras publicas, asi como fijar las normas
correspondientes para su cumplimiento e imponer las sanciones que
procedan, en caso de infraccion;

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los programas de obras
publicas, utilizando las mejores tecnologias y sistemas de construccion
disponibles;

Elaborar, por instrucciones del Ejecutivo y a solicitud de los municipios o
de los particulares, en coordinacion con la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria General del Estado y la Secretaria de Administracién, los
programas de financiamiento para las obras publicas;

Brindar la asesoria técnica que soliciten los municipios, para la formulacién
de los programas que les competa elaborar sobre obras publicas;

Ejecutar y conservar las obras publicas por si misma, por conducto del
Gobierno Federal, municipios, organismos paraestatales o personas fisicas
o morales de los sectores social y privado;

Expedir las bases a que deben ajustarse los concursos para la adjudicacion
de los respectivos contratos, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leén, y demas
ordenamientos aplicables; vigilar el cumplimiento de los mismos de acuerdo
a la normatividad y los requisitos técnicos especificos en los proyectos
aprobados, y elaborar los informes que permitan conocer el avance y la
calidad de las obras;

Proyectar, disefiar y presupuestar las obras publicas, en coordinacion con
las dependencias que correspondan y atendiendo los criterios sefialados en
los planes de desarrollo urbano aplicables;

Construir las obras e instalaciones necesarias para dotar de servicio
eléctrico a los ntcleos de poblacién, conforme a los convenios que se
establezcan con la Comision Federal de Electricidad;

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y resultados de las entidades
sectorizadas a la Secretaria, y

Los demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables.
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Articulo 32.- La Secretaria de Turismo es la dependencia encargada de planear,
dirigir, administrar, ejecutar y supervisar las politicas, estrategias, acciones y
programas que promuevan el desarrollo turistico sostenible del estado, en relacién
al ambito del desarrollo econémico, social, cultural, educativo y medio ambiental,
coordinando a los actores y organismos que forman el sector; y en consecuencia
y le corresponden el despacho de los siguientes asuntos:

I.  Realizar las acciones que le corresponden al Estado en materia de turismo

y ejecutar las acciones correspondientes a los proyectos y programas;

il. Vincular las relaciones en materia de promocién y desarrollo turistico con la
federacion, estados, municipios e instituciones publicas o privadas;

Ill.  Dirigir, coordinar y supervisar a los organismos y fideicomisos que integran
el sector turistico, asi como aquellos que por acuerdo de la persona titular
del Poder Ejecutivo sean creados o pasen a formar parte del sector;

IV. Formular, coordinar, ejecutar y evaluar la planeacion y disefio de la politica
de promocién y de desarrollo turistico sostenible en el estado, en materia de
desarrollo econdémico, generacion de empleo, infraestructura y
equipamiento, recreacion y del turismo social, cultual y medio ambiental, en
coordinacién con las dependencias de la Administracién Publica;

V. Impulsar la planeacién, desarrollo y promocion de polos de desarrollo
turistico en el Estado, en coordinacion con la corporacion;

VI. Disefar, elaborar y realizar campanas de promocion turistica del estado a
nivel local, regional, nacional e internacional; a través de programas de
promocion de los atractivos turisticos, culturales, tangibles e intangibles;

Vil. Promover y fomentar la realizacion de publicaciones, ferias, exposiciones y
foros promocionales en materia turistica, en el ambito local, nacional e
internacional;

VIIl. Impulsar la creacion, desarrollo y establecimiento de empresas y negocios
relacionados con el sector turistico, en coordinacion con otras
dependencias publicas, federales, estatales o municipales; con enfoque a
las micro, pequefias y medianas empresas, emprendedores e industrias
creativas y de tecnologias;

IX. Implementar estrategias y acciones que atraigan mas y nuevos eventos para
la generaciéon de derrama econémica, y que incrementen la afluencia de
turistas, propiciando condiciones de respeto a los derechos humanos de
igualdad y la no discriminacién con las autoridades competentes de los
diferentes érganos de gobierno;
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Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

Apoyar las acciones y politicas que promuevan el turismo para personas de
bajos ingresos econdémicos; a través de programas de innovacién e
intervencién social y desarrollo regional de los poligonos territoriales
vulnerados;

Promover el patrimonio cultural, y programas de calidad e innovacion
competitiva del sector turistico en el estado;

Incentivar la formacion y profesionalizacién del personal que requiera la
actividad turistica, con el objeto de mejorar la calidad y competitividad de
los servicios turisticos, en coordinacién con la Corporacion;

Celebrar, convenios de colaboracion y coordinacién con la Federacién,
entidades federativas, municipios e instituciones publicas o privadas,
nacionales o internacionales en materia de promocién y desarrollo turistico;
Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo, el establecimiento de
oficinas de promocion turistica en el pais y en el extranjero, fomentando las
relaciones turisticas nacionales e internacionales;

Coordinar, en el ambito de su competencia, la operacién de los programas
federales y estatales en materia turistica, de acuerdo con lo previsto en los
convenios celebrados entre la Secretaria de Turismo y otras entidades o
dependencias federales y el Gobierno del Estado;

Promover, gestionar y aplicar recursos y financiamientos para el
fortalecimiento de las actividades turisticas en el estado, vigilando su
aplicacion y evaluando resultados, en coordinacién con la corporacién;
Implementar programas de financiamiento para la promocién y el desarrollo
turistico del Estado, incluyendo su coordinacion con el Fondo Nacional de
Fomento al Turismo;

Administrar, operar y controlar parques o atractivos turisticos en el estado;
Gestionar el otorgamiento de concesiones para la explotacion de rutas y
circuitos de ecoturismo, para la seguridad y economia de los turistas;
Realizar estudios, investigaciones y proyectos relacionados con programas
de inversion publica o privada;

Integrar y generar informacioén sobre el sector turistico en el estado;
Asesorar téchicamente a los sectores social y privado, y los municipios en
la ejecucion de proyectos productivos, de infraestructura y de
mantenimiento en materia turistica, estimulando la participacion de los
sectores publico y privado;
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XXIlIl.  Implementar y promover acciones en coordinacién con los organismos
interesados en el desarrollo de las actividades turisticas que se realicen en
las distintas regiones del Estado;

XXIV. Formular recomendaciones sobre las acciones y programas de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal que incidan
en el sector turistico;

XXV. Proponer a la Secretaria de Movilidad el proyecto anual de infraestructura
turistica de obras publicas, asi como los planes y programas especificos,
considerando para tal efecto los planes estatales;

XXVI. Comercializar derivaciones de la marca del estado;

XXVIl.  Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y resultados de las entidades
sectorizadas a la Secretaria, y
XXVIIl.  Los demas que le sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones

legales aplicables.

Articulo 33.- La Secretaria de Medio Ambiente es la dependencia encargada de
establecer, instrumentar y aplicar la politica estatal en materia de conservacion de
los recursos naturales y de los ecosistemas, adaptando al Estado a los efectos del
cambio climatico, mitigando al mismo tiempo las emisiones de gases de efecto
invernadero, con la finalidad de construir una ciudadania comprometida con la
sostenibilidad, incluyente con los personas y los seres vivos vulnerables; y en
consecuencia, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable mediante los planes,
programas y proyectos en materia tanto de proteccién, fomento y
conservacion de los recursos naturales, como de inspeccién y vigilancia de
los mismos, que al efecto sean concertados con la federacién y los
municipios, con el objetivo de salvaguardar el entorno y sus riquezas
naturales;

Il.  Promover y en su caso realizar, en coordinacion con las autoridades que
correspondan la restauracion ambiental, en especial las areas verdes,
bosques, parques estatales, zonas recreativas y areas naturales protegidas
estatales, en los términos de las leyes aplicables;

lll. Fortalecer e impulsar la cultura ecolégica mediante campafias programas de
educaciéon ambiental, proteccion animal, gestion de residuos y cuidado del
agua como recurso escaso y vital;
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V.

VI.

VIL.

VIIl.

IX.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

Planear y dirigir las acciones encaminadas a prevenir controlary en su caso
sancionar la contaminacion del agua, aire, suelo, asi como el monitoreo de
contaminantes y su correspondiente registro;

Establecer las politicas generales en materia de reciclaje y disposicién final
de residuos;

Otorgar o revocar las autorizaciones en materia de impacto y riesgo
ambiental, descargas de aguas residuales, residuos, emisiones,
aprovechamiento de recursos naturales, y demas relativos en materia
ambiental, proteccion animal y cambio climatico, en el ambito estatal de
conformidad con las normas y leyes aplicables;

Impulsar el desarrollo y uso de tecnologias para aprovechar, bajo criterios
de sustentabilidad, los recursos naturales mediante politicas de estimulos e
incentivos;

Promover y proporcionar la transparencia de la informacion publica en
materia ambiental con bases de datos que permitan un analisis objetivo de
los problemas del medio ambiente, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Instrumentar de manera prioritaria politicas de preservacién, conservacién
y aprovechamiento sostenible de la flora y la fauna silvestres, suelo, agua y
otros recursos naturales, a través de la vinculacién con todos los niveles de
gobierno y con los diversos sectores de la sociedad,;

Impulsar acciones y medidas para la prevencion de incendios forestales;
Aplicar los instrumentos de politica ambiental de conformidad con las leyes
normas oficiales y disposiciones legales aplicables, en el ambito de su
competencia;

Preservar y restaurar el equilibrio ecolégico y la protecciéon al ambiente en
bienes y zonas de jurisdiccion estatal de manera técnica y especializada;
Prevenir, medir y controlar la contaminacién a la atmodsfera en el territorio
del Estado, generada por fuentes fijas o0 méviles y en su caso denunciar o
sancionar a los responsables, dentro de la esfera de competencia que le
otorgue la Ley de la materia y demas disposiciones legales aplicables;
Aplicar la normativa ambiental respecto a las actividades en el territorio del
Estado que puedan causar dano o deterioro ambiental, cuyo nivel de riesgo
no alcance para que sean consideradas como altamente riesgosas para el
ambiente;
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XiX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIL.

Regular los sistemas de recoleccion, transporte, almacenamiento, manejo,
tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos e industriales de
manejo especial que no estén considerados como peligrosos de acuerdo a
la normatividad aplicable;

Prevenir, medir, controlar y en su caso imponer sanciones por la
contaminacion generada por la emisién de ruidos, vibraciones, energia
térmica, luminica, radiaciones electromagnéticas y olores perjudiciales, que
puedan dafar el equilibrio ecologico o el ambiente en el territorio del Estado,
provenientes de fuentes fijas o moviles, dentro de la esfera de competencia
que le otorgue la Ley de la materia y demas disposiciones legales aplicables;
Emitir y aplicar los lineamientos, criterios y normas ambientales en las
materias y actividades que causen o puedan causar desequilibrios
ecologicos o dafios al ambiente en el Estado, con la participacion de los
municipios y de la sociedad en general;

Regular, promover y supervisar el aprovechamiento sostenible y la
prevencidn, control y en su caso saneamiento de la contaminacion de las
aguas de jurisdiccion estatal, asi como de las aguas nacionales que tenga
asignadas el Estado, en el ambito de su competencia;

Prevenir, controlar, sancionar y en su caso efectuar acciones tendientes a
evitar la contaminaciéon generada por el aprovechamiento de las sustancias
no reservadas a la Federacion, que constituyan depodsitos de naturaleza
similar a los componentes de los terrenos, tales como rocas o productos de
su descomposicion que solo puedan utilizarse para la fabricacion de
materiales para la construccion u ornamento de obras;

Atender, con base en los lineamientos que determinen las normas y leyes
aplicables, los asuntos que afecten el equilibrio ecolégico o el ambiente de
dos 0 mas municipios;

Proponer al Ejecutivo del Estado la adopcion de las medidas necesarias para
la prevencion y el control de emergencias ecolégicas y contingencias
ambientales de competencia estatal,;

Dentro del ambito de su competencia, vigilar el cumplimiento de las Normas
Oficiales Mexicanas expedidas por la Federacion;

Evaluar el impacto ambiental en la realizacion de las obras o actividades
reguladas por la Ley de la materia, siempre que no se encuentren
expresamente reservadas a la Federacion o a los municipios y, en su caso,
otorgar las autorizaciones correspondientes;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIl.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

Convenir con los municipios el establecimiento de programas de
verificacion vehicular y control de contaminacién a la atmésfera, cuando se
trate de dos o mas municipios;

Integrar y mantener actualizado, en el ambito de su competencia, el
inventario de fuentes fijas de contaminacion en el Estado;

Prevenir, controlar, sancionar y en su caso realizar acciones tendientes a
impedir la contaminacion por descargas de aguas residuales en las redes
de drenaje, en el ambito de su competencia;

Aplicar las medidas de seguridad y sanciones administrativas que procedan,
por infracciones a la Ley de la materia y demas disposiciones legales
aplicables y en su caso acudir ante la autoridad competente para denunciar;
Realizar las acciones que le competan a fin de preservar y restaurar el
equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente en la entidad, coordinando
en su caso, la participacion de las demas dependencias de la administracién
publica estatal en la materia, seglin sus respectivas competencias;

Disenar programas que promuevan o faciliten la regulacion y auditoria
ambiental en industrias, comercios y establecimientos de servicio, en el
ambito de la competencia estatal,

Participar, en el ambito de su competencia, en las acciones que realicen
otras autoridades federales, estatales y municipales;

Aplicar, en el ambito estatal, y dentro de la esfera de su competencia, las
disposiciones de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente, asi como las atribuciones que la Federacion le transfiera al
Estado, en el marco de las disposiciones que las mismas establecen;
Aplicar, dentro de la esfera de su competencia, las disposiciones de la Ley
Estatal de Proteccién a los Animales para el Estado de Nuevo Leodn;
Suscribir convenios de colaboracion con las asociaciones publicas o
privadas, camaras industriales, comerciales y de otras actividades
productivas, colectivos, redes y demas organizaciones de la sociedad civil,
asi como de la ciudadania en general, para realizar acciones en favor del
medio ambiente, bienestar animal y tenencia responsable de animales, asi
como fortalecer la cultura de la prevencién y de la denuncia publica
ciudadana;

Atender los asuntos que, en materia de preservacion, conservacion y
restauracion del equilibrio ecolégico, proteccion al ambiente, proteccion

Pagina 54 de 72



INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ABROGA LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EN FECHA 02 DE OCTUBRE
DE 2009, Y SE EXPIDE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE NUEVO LEON.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLIL.

animal, y cambio climatico, establezcan las leyes u otros ordenamientos y
que no estén otorgados expresamente a la Federacion;

Participar en la formulacion e integracion de la programacién estatal
hidraulica;

Promover la preservacion y aprovechamiento de recursos hidricos, asi
como la conservacion de las fuentes de captaciéon de agua y de las reservas
hidrolégicas en coordinacion con las autoridades federales
correspondientes, e impulsar la ejecuciéon de sistemas de captacion y
recargas de agua pluviales al subsuelo;

Vigilar el cumplimiento de la Ley de Cambio Climatico del Estado de Nuevo
Ledn, de la Ley Ambiental del Estado de Nuevo Ledn, de la Ley de Proteccion
y Bienestar Animal para la Sustentabilidad del Estado de Nuevo Ledn, y los
demas ordenamientos que asi lo dispongan o de ellas deriven, asi como
sancionar su incumplimiento en el ambito de su competencia;

Impulsar campaifias y programas educativos permanentes de proteccion
ambiental y fomento de una cultura ecolégica;

Mantener, administrar y promover el Sistema Estatal de Areas Naturales
Protegidas de Nuevo Ledn, en los términos de la legislaciéon aplicable,
coadyuvando con las autoridades correspondientes y vigilando el
cumplimiento de los ordenamientos legales respectivos, en dichas areas;
Apoyar y fortalecer las acciones y programas encaminados a la pesca
deportiva, actividades cinegéticas, el campismo y el ecoturismo;

Contribuir al conocimiento académico y cientifico, realizando por si o a
través de terceros, estudios, investigaciones o publicaciones en las
materias de su competencia, y

Los demas que le seialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO Il

DE LAS SECRETARIAS DE IGUALDAD PARA TODAS LAS PERSONAS

Articulo 34.- La Secretaria de Igualdad e Inclusion es la dependencia encargada de
la conduccién, coordinacion e implementacion de la politica social en el Estado,
teniendo como objetivo garantizar el cumplimiento de los derechos sociales de
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todas las personas, y como eje de igualdad e inclusion, a través de las condiciones
necesarias para el entorno y el desarrollo de las capacidades, en especial de los
sectores en condiciones de vulnerabilidad; y en consecuencia le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

Realizar las acciones que le corresponden al Estado en materia de desarrollo
e inclusion social, asi como ejecutar las acciones correspondientes a los
proyectos y programas que se implementen en forma coordinada con la
federacioén, estados, municipios y particulares;

Coordinar, ejecutar y evaluar las politicas de prevencion del delito,
reinsercion, proteccion, desarrollo e inclusion social para el combate de la
pobreza en beneficio de la poblacidn y especialmente de grupos o familias
en situacion vulnerable o de marginacion rural o urbana;

Elaborar y evaluar las politicas publicas orientadas a promover el desarrollo
integral de las adultas y adultos mayores, de personas con discapacidad,
personas migrantes, pueblos y comunidades indigenas y personas en
situacién de calle; asi como disefiar esquemas de participacion social, de
proyectos productivos y de apoyo a grupos en situacion de vuinerabilidad o
marginados y a organizaciones no gubernamentales comprometidas con el
desarrollo social;

Formular, impulsar, coordinar, ejecutar, evaluar y vigilar el cumplimiento de
los programas en materia de salud, derechos humanos, prevencion del
delito, reinserciéon, desarrollo e inclusion social, educacion, cultura, de
atencion a la familia y de atenciéon a la farmacodependencia, violencia
intrafamiliar, poblacion de personas migrantes indigenas, beneficencia
publica y privada, asi como promover la equidad entre los grupos mas
vulnerables, coordinandose, en su caso, con las instancias competentes;
Desarrollar acciones y programas tendientes a que las y los habitantes del
Estado puedan acceder a una vida digna;

Desarrollar proyectos y programas para atender la problematica social,
incluyendo lo relativo a la poblacion de escasos recursos y grupos en
situacion de vulnerabilidad o marginados;

Vincular las relaciones en materia de politica social con la Federacion, los
estados, municipios e instituciones publicas y privadas;
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VIII.

Xl.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Gestionar la celebracion de convenios con las instituciones publicas y
privadas y con las personas fisicas y morales a nivel nacional o
internacional, que se requieran para el ejercicio de sus funciones;
Colaborar y trabajar de forma transversal la politica social con las demas
entidades de la Administracion Publica Estatal, municipal y privadas con el
objetivo de lograr una atencion integral, especialmente de los grupos en
situacién de vulnerabilidad o marginados;

Generar los mecanismos que garanticen la no discriminaciéon, de acuerdo
con lo establecido en la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el
Estado de Nuevo Ledn;

Disefiar e implementar politicas, programas y acciones en materia de
asistencia, inclusién y promocion social, asi como de participacién social y
comunitaria en la entidad;

Implementar, e impulsar acciones para promover, proteger, respetar y
garantizar los derechos de todas las estructuras, manifestaciones y formas
de comunidad familiar reconocidas y protegidas integralmente por la Ley;
Proporcionar servicios de primer contacto para la canalizaciéon con las
instancias correspondientes;

Fomentar la participacion de organizaciones civiles, instituciones
académicas y de investigacion en el disefio, de las politicas y programas que
lleve a cabo la Secretaria;

Impulsar y vigilar dentro de su ambito de competencia en la administracion
publica, a través de la incorporacion de la perspectiva de igualdad, no
discriminacion y de respeto y acceso a los derechos humanos en sus
programas y acciones por parte del personal adscrito a las dependencias,
conjuntamente con las demas entidades de la Administracién Publica
Estatal,;

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y resultados de las entidades
sectorizadas a la Secretaria, y

Los demas que le sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 35.- La Secretaria de Educacion es la dependencia encargada de planear,
dirigir, administrar, ejecutar, supervisar y coordinar la politica educativa en el
Estado, bajos los principios de equidad, calidad y pertinencia, poniendo en el
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centro el derecho a la educacién de todas las personas, especialmente las nifias,
nifios, adolescente y jévenes; priorizando la igualdad de género y la inclusidn
educativa; y en consecuencia, le corresponde el despacho de los siguientes

asuntos:

Iv.

VL.

Planear, desarrollar, dirigir y vigilar la educacién a cargo del Gobierno
del Estado y de los particulares cuyos planteles se encuentran
incorporados al sistema educativo, en todos los tipos, niveles y
modalidades, bajo los principios de equidad, calidad y pertinencia, asi
como celebrar los convenios conducentes al desarrollo educativo de la
Entidad, buscando la participacion de la comunidad y la de las madres,
padres,o tutores de los estudiantes; para el caso de las modalidades
educativas federales en educacion media superior y superior, se
ejerceran las funciones de coordinacion y planeacién que correspondan;
Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia
educativa contienen la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado, las leyes federal y local
de educacién, las demas leyes y reglamentos vigentes, asi como los
Acuerdos del Ejecutivo;

Promover y desarrollar la edicién de libros y demas recursos didacticos;
disefiar e implementar programas informaticos y tecnolégicos para
apoyar la educacién, asi como el establecimiento de bibliotecas y
librerias y todas aquellas acciones dirigidas al fortalecimiento de la
educacion del estado;

Establecer y aplicar las normas a que debe ajustarse la revalidacion de
estudios, diplomas, grados y la incorporacién de las escuelas
particulares, en congruencia con lo que establezca la Ley General de
Educacion y la Ley Estatal de Educacion;

Coordinar con las Universidades e Instituciones de educacion superior,
con absoluto respeto a las politicas educativas de las mismas, el servicio
social de pasantes, la orientacion vocacional y otros aspectos
educativos;

Promover la creacion de institutos de investigacion cientifica,
tecnolégica y de innovaciéon educativa, mediante el fortalecimiento de
centros de investigacion, evaluacién, laboratorios, observatorios,
planetarios y demas que requiera el desarrollo educativo, social y
productivo del Estado;
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VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIll.

XIV.

Otorgar becas para los estudiantes del Estado de escasos recursos
econdmicos o de mas altas calificaciones, en los términos que al efecto
se establezcan;

Tener a su cargo lo relacionado con el registro de profesiones, colegios
o asociaciones profesionales, titulos y certificados, que le correspondan
en el ambito de sus atribuciones, conforme a la reglamentacién
correspondiente;

Crear, por acuerdo del Ejecutivo, las escuelas oficiales del estado de
acuerdo con los lineamientos emitidos por la Secretaria de Educacion
Publica;

Organizar, supervisar y desarrollar, en su caso, las escuelas oficiales e
incorporadas, relativas a:

a) La primera infancia: inicial y preescolar; primaria, secundaria y
normal, en el medio urbano y rural;

b) La ensefianza tecnoldgica, técnica y profesional técnica
industrial, comercial y de artes y oficios, incluyendo la educacién
que se imparta a los adultos;

c) La ensefanza media superior, superior y de postgrado, en los
términos de las leyes;

d) La ensefianza con requerimientos de educacién especial.

Crear y organizar sistemas de educacion que procuren la inclusién de
nifias, nifos, adolescentes y jovenes con perspectiva de género, con
énfasis en la primera infancia; personas con discapacidad, capacidades
y aptitudes sobresalientes, asi como talentos especificos; personas
migrantes e indigenas, a fin de incorporarlos a la vida social y productiva,
a través de una coordinacion intersectorial;

Impulsar y coordinar [a corresponsabilidad de las madres, padres y
tutores en la tarea educativa para lograr el acceso, permanencia escolar,
y el aprendizaje de sus hijas e hijos, mediante las Asociaciones de Padres
de Familia y los Consejos Escolares de Participaciéon Social;

Impulsar, desarrollary coordinar programas de formacion y actualizacion
docente y directiva, bajo los lineamientos de la Secretaria de Educacion
Publica;

Establecer programas para el desarrollo profesional del personal del
sistema educativo estatal; administrar la némina federal; mantener
actualizados los niveles, puestos, salarios y perfiles; procesar y validar
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la né6mina estatal para solicitar el pago a la Tesoreria General del Estado,
considerando la formacion profesional a través de un sistema de
compensaciones y estimulos, como reconocimiento a la labor educativa;

XV. Organizar y desarrollar la educaciéon artistica que se imparta en las
escuelas e instituciones oficiales e incorporadas, para la ensefianza y
difusion de las bellas artes y de las artes populares;

XVI. Establecer programas de deporte y activacion fisica en las escuelas;

XVIl. Establecer e impulsar la vinculacién con las camaras empresariales y los
principales sectores productivos y la sociedad civil organizada, para el
aseguramiento de la equidad, calidad y pertinencia educativa;

XVIIl. Los demas que le seialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 36.- La Secretaria de Salud es la dependencia encargada de desarrollar,
impulsar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones necesarias para la
prevencién y control de enfermedades con el objetivo de lograr un estado de
bienestar fisico y mental en las personas; asi como establecer y supervisar las
medidas de seguridad sanitaria que se requieran para proteger la salud de la
poblacién; y en consecuencia, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

l. Ejercer las funciones que a las entidades federativas sefiale la Ley
General de Salud, y las normas relativas a la salubridad local. Asi como
las que previene la Ley Estatal de Salud y las que en virtud de convenios
sean descentralizadas al Estado por la Secretaria de Salud del Gobierno
Federal;

1. Proponer al Ejecutivo del Estado, las politicas y los programas de
coordinacién con las autoridades federales y municipales en materia de
salud, prevencion especifica y atencion médica social;

M. Organizar y controlar los centros y demas instituciones publicas de
salud del Estado;

IV.  Programar y realizar las campafas sanitarias tendientes a prevenir y
erradicar enfermedades y epidemias en el territorio del Estado, en
coordinacion con las autoridades federales estatales, y municipales
competentes, asi como con instituciones y organizaciones publicas o
privadas;
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VL.

VII.

VI,

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Planear, desarrollar, dirigir y vigilar los servicios de salud que se
proporcionen en el Estado en los términos de la legislacidon
correspondiente;

Coordinar la desconcentracion y descentralizaciéon a los municipios de
los servicios de salud, mediante los convenios que al efecto se
suscriban, en el marco de la Ley Estatal de Salud;

Promover, coordinar y realizar la evaluacion de programas y servicios
de salud que le sea solicitada por la persona titular del Ejecutivo del
Estado;

Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacién que
deberan proporcionar las dependencias, entidades e instituciones de
salud del Estado, con sujecion a las disposiciones generales aplicables;
Coordinar la programacion de las actividades de salud en el Estado,
acorde con las leyes aplicables;

Impulsar las actividades cientificas y tecnolégicas en el campo de la
salud;

Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones, con las dependencias
federales competentes en lo relativo a la transferencia de tecnologia en
el area de la salud;

Promover el establecimiento de un sistema estatal de informacién basica
en materia de salud;

Apoyar la coordinacion entre las instituciones de salud y las educativas,
para formar y capacitar recursos humanos para la salud;

Coadyuvar en la formacién y capacitacion de recursos humanos para la
prestacion de los servicios de salud en el Estado;

Promover e impulsar la participacion de la comunidad en la realizacién
de programas orientados al cuidado de la salud;

Vigilar, en el ambito de sus atribuciones, la aplicacion de las normas
oficiales mexicanas que emitan las autoridades competentes, en materia
de salud;

Vigilar que el ejercicio de los profesionales, técnicos, auxiliares y de los
demas prestadores de servicios de salud, se ajuste a las prescripciones
de la Ley, en el ambito de sus atribuciones como autoridad local; asi
como apoyar su capacitacion y actualizacion;

En coordinaciéon con las demas dependencias y entidades competentes,
realizar acciones de prevencion y control para el cuidado del medio
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ambiente, cuando pueda resultar afectada la salud de la poblacion; asi
como atender las denuncias que en su caso se presenten en esta
materia;

XIX. Dictar, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables, las

medidas de seguridad sanitaria que sean necesarias para proteger la
salud de la poblacion;

XX. Imponery aplicar sanciones en los términos de las leyes, reglamentos y

demas disposiciones aplicables en la materia, a quienes presten
servicios de salud que no observen dichos ordenamientos;

XXI. Conocer y resolver, en el ambito de su competencia, de los recursos

administrativos que interpongan los particulares en contra de los actos
emanados de esta Secretaria;

XXIl. Los demas que le senalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones

legales aplicables.

Articulo 37.- La Secretaria de las Mujeres es la dependencia encargada de formular,
coordinar e instrumentar la politica del estado, planes y programas que garanticen
el goce, promocion y difusion de los derechos de las mujeres, y de prevenir y
atender las violencias de género en el estado; y en consecuencia, le corresponde
el despacho de los siguientes asuntos

Elaborar y conducir las politicas de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres y de proteccion integral de las mujeres y las ninas, y con ello,
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias;
Coordinar la implementacion de los modelos funcionales de prevencion
primaria, secundaria y terciaria de forma interinstitucional, que instrumente
la politica de igualdad sustantiva, equidad y proteccién integral de las
mujeres y las nifias;

Formular, conducir y evaluar la politica publica, planes, programas y
acciones encaminadas a la atencion de las violencias contra las mujeres y
nifas, coordinando de forma interinstitucional los servicios esenciales para
incrementar la capacidad de respuesta;

Coordinar, monitorear y evaluar las medidas correspondientes a las Alerta
de Violencia de Género, considerando la implementacion de acciones y
programas en funcion de la seguridad y la proteccion integral de la
poblacion focalizada;
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VL.

VIl

VIIL.

IX.

Xl.

XIl.

Conformar la ruta de servicios esenciales de atencion de violencias sobre
los modelos funcionales de prevencién primaria, secundaria y terciaria, con
prioridad en la proteccion integral y seguridad de las mujeres, nifias, nifios
y adolescentes, que permita incrementar la capacidad de respuesta en pro
de la erradicacion de las violencias;

Disefiar y promover los Lineamientos para la Operacién de los modelos
funcionales de prevencion primaria, secundaria y terciaria de forma
interinstitucional;

Definir una estrategia de comunicaciéon y promocion de la igualdad
sustantiva para la construccién de la cultura de la paz, que detengan las
practicas violentas y discriminatorias contra las mujeres y las nifas;
Impulsar y contribuir en la elaboracion de las disposiciones normativas con
las Dependencias y Entidades que integran la Administracion Publica
Estatal, que garanticen a las mujeres y nifias el acceso igualitario, equitativo,
incluyente y no discriminatorio a las oportunidades, al trato, a la toma de
decisiones y a los beneficios del desarrollo;

Establecer una estrategia con indicadores de resultados sobre capacitacion
y asesoria a autoridades municipales y estatales, y de los sectores social y
privado, en materia de equidad de género y de igualdad de oportunidades,
de trato, de toma de decisiones y de los beneficios del desarrollo para las
mujeres;

Establecer, atender y fortalecer las acciones derivadas de los mecanismos
institucionales de promocion y cumplimiento de la politica de igualdad
sustantiva, equidad y proteccion integral de las mujeres, basada en los
principios de transversalidad, interseccionalidad y de la cultura de la paz, en
concordancia con los Sistemas Estatales de Igualdad y de Prevencioén,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres;
Conducir y evaluar acciones encaminadas a la autonomia de las mujeres y
el desarrollo de capacidades en el ambito social, educativo, econémico,
politico y cultural de las mujeres;

Monitorear y evaluar la implementacion de las politicas publicas
relacionadas con la competencia de esta Secretaria, en impacto y
desempeno y resultados sin que esto sea limitativo;
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Xill. Fomentar y hacer uso de las tecnologias y registros informaticos
disponibles, coordinados con dependencias y organizaciones, que utilicen
mecanismos intersectoriales e interinstitucionales;

XIV. Promover la sistematizacion de informacion sobre igualdad sustantiva y
violencias contra las mujeres para fortalecer el monitoreo y evaluacion de
programas y acciones enfocados a garantizar la calidad, eficiencia y
accesibilidad de servicios para las mujeres y las nifas;

XV. Promover dentro de la Administracion Puablica Estatal los proyectos
productivos que impulsen las dependencias, entidades y organizaciones en
el ambito local en materia de desarrollo integral de los derechos de las
mujeres;

XVI. Disenar, promover, operar y evaluar programas para prevenir el abuso
sexual a nifias, nifios y adolescentes, y prevenir el embarazo adolescente, y

XVIl. Los demas que le sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 38.- La Secretaria de Cultura es la dependencia encargada de disefiar y
ejecutar politicas relativas a garantizar el ejercicio de los derechos culturales de
las personas a través de la gobernanza del sector y su vinculacion transversal a
las politicas publicas enfocadas en el desarrollo humano, social y econémico de
Nuevo Ledn, potenciando las capacidades creativas de la ciudadania y sus
comunidades; asi como la valoracién, preservacion y divulgaciéon de nuestra
diversidad y patrimonio cultural; ademas del fortalecimiento de las industrias
creativas y la creacion artistica, bajo un enfoque de innovacién; y en
consecuencia, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos

. Planear, elaborar, ejecutar y evaluar las politicas y acciones culturales a
cargo del Estado;

Il Ejercer las atribuciones en materia de cultura que establece la legislacion
federal para los estados y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que
en materia cultural contienen la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, la Ley General de Cultura y
Derechos Culturales y demas leyes federales y estatales;

M. Promover y proteger el acervo cultural de las comunidades indigenas, su
lengua y sus tradiciones.
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V.

VI.

VII.

VIiL.

XI.

XIl.

XIil.

XIv.

Definir estrategias que impulsen el desarrollo cultural, a través de la
mediacion, con énfasis en nifias, nifios, jovenes y otros grupos prioritarios,
asi como garantizar su efectivo acceso a los bienes y servicios culturales;
Atender las recomendaciones en materia de cultura propuestas por los
tratados e instituciones internacionales;

Ejecutar las acciones correspondientes a los programas y proyectos que se
implementen en forma coordinada con la Federacion, Estados, Municipios y
particulares;

Coordinar sus actividades con las demas dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, con especial énfasis en la colaboracion
interinstitucional con la Secretaria de Educacion, la Secretaria de Igualdad e
Inclusion, la Secretaria de Seguridad, la Secretaria de Participacion
Ciudadana, la Secretaria de Economia y la Secretaria de Turismo;
Promover los valores culturales de la sociedad nuevoleonesa a través del
reconocimiento, conservacion y divulgacion de la diversidad, patrimonio y
expresiones culturales de nuestra region;

Proponer al Ejecutivo del Estado las reformas y actualizaciones del marco
legal para el sector cultural y demas normatividad relacionada con los
asuntos de su competencia;

Establecer programas de estimulo y financiamiento para el desarrollo
cultural del estado, con especial atencién a las nifias, nifios, y jévenes y
otros grupos prioritarios que se encuentran en situacién de vulnerabilidad y
zonas marginadas;

Proponer directrices en materia de educacion artistica y disefiar esquemas
curriculares y extracurriculares para el desarrollo creativo dirigidos a las
nifas, ninos y jévenes del estado;

Fomentar y coordinar las relaciones de orden cultural y artistico con la
Federacion, con los Estados, con los Municipios y con instituciones
publicas y privadas locales, nacionales e internacionales;

Gestionar la apertura de nuevos centros culturales y artisticos que
respondan a las iniciativas y a los procesos socioculturales del estado;
Ejecutar las labores editoriales y de promociéon a la lectura y proponer
directrices en relacion con los programas de caracter educativo y cultural
para radio y television publicas;
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XV. Contribuir a la construccion de ciudadania, cultura civica y paz social, a
través de la generacion de espacios de convivencia, encuentro, dialogo,
respeto a la diversidad y a los derechos humanos;

XVI. Impulsar el desarrollo artistico del estado promoviendo &ptimas
condiciones para la creacion, divulgacion, promocién y profesionalizacion
de las y los artistas, creadores, creadoras e intelectuales del estado, y

XVil. Los demas que le sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables.

TiTULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL
Y SECTORIZACION DE LAS ENTIDADES

Articulo 39.- Los y demas entidades, cualquiera que sea su denominacion,
conforman la Administraciéon Publica Paraestatal.

Las atribuciones de las entidades de la Administracion Pulblica Paraestatal
deberan ejercerse en términos de las disposiciones normativas de la Secretaria del
ramo correspondiente.

El sector paraestatal se regira por la presente Ley y demas disposiciones que
resulten aplicables.

Articulo 40.- Para el desarrollo de las funciones atribuidas al Ejecutivo Estatal, la o
el titular podra plantear mediante iniciativa de ley la creacion de organismos
descentralizados, o en su caso, ordenar a través de decreto la creacion, fusiéon o
liquidacion de empresas de participacion estatal, asi como disponer la
constitucion o liquidacion de fideicomisos publicos u otras entidades
paraestatales, de conformidad con los ordenamientos legales aplicables.

El Ejecutivo debera rendir cuenta a la Legislatura del uso que hiciere de esta
facultad.

Articulo 41.- Los organismos descentralizados gozaran de personalidad juridica y
patrimonio propio y podran ser creados para auxiliar operativamente al Ejecutivo
en el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 42.- Las entidades de la Administracion Publica Paraestatal deberan
agruparse en sectores definidos; y sus relaciones con el Ejecutivo, en
cumplimiento a las disposiciones legales aplicables se realizaran, en su caso, a
través de la dependencia que se designe como coordinador del sector
correspondiente.

La sectorizacion de las entidades de la Administracion Publica Paraestatal se
realizara mediante acuerdo que expida la persona titular del Poder Ejecutivo.

Articulo 43.- Las entidades de la administracion paraestatal deberan proporcionar
al coordinador de sector correspondiente, la informacién y datos que les requiera
relativa a sus operaciones.

Articulo 44.- Los consejos de administracién, juntas directivas o equivalentes
seran responsables de la programacion normal de los organismos y entidades del
sector paraestatal.

El coordinador de sector correspondiente supervisara y establecera las politicas
de desarrollo, coordinara la programacion y presupuestaciéon, conocera la
operacion, evaluara los resultados de las entidades paraestatales relativas al
sector y ejercera las demas atribuciones que le concedan las disposiciones legales
aplicables.

Los coordinadores del sector podran, cuando lo juzguen necesario, establecer
comités técnicos especializados dependientes de los consejos de administracion
u érganos equivalentes, con funciones de apoyo de estas actividades.
TITULO QUINTO
DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 45.- La persona titular del Ejecutivo podra acordar, constituir por decreto
o proponer mediante iniciativa de ley, la creaciéon de Consejos de Participacion
Ciudadana en los asuntos de interés publico o en actividades estratégicas, cuya
atribucion sera consultiva y propositiva para el analisis, diagnostico, aportacion y
evaluacion de instrumentos y acciones de planeacion, asi como de difusion de
programas prioritarios del ramo correspondiente.
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Articulo 46.- Los acuerdos que creen estos Consejos de Participacion Ciudadana
se publicaran en el Periddico Oficial del Estado y deberan contener al menos su
forma de integracion y las areas estratégicas a las que se enfocaran las politicas,
planes, programas y acciones.

Articulo 47.- Los Consejos de Participacion Ciudadana podran crearse para los
asuntos de interés publico o actividades estratégicas de una o varias
dependencias y entidades o para un determinado sector de la Administracién
Publica Estatal.

Articulo 48.- La participacion de personas y de representantes de agrupaciones o
asociaciones de los sectores social, privado y académico en los Consejos de
Participacion Ciudadana, es a titulo de colaboracién ciudadana y su desempefio
tendra caracter honorifico, rigiéndose por principios de buena fe y propédsitos de
interés general. Solo el personal remunerado y los servidores publicos que laboren
en la Administraciéon Publica Estatal y formen parte de estos consejos tendran el
caracter de servidores publicos, y se regiran de acuerdo a la legislacion de la
materia.

Articulo 49.- Los Consejos de Participacion Ciudadanos al menos estaran
integrados por un Presidente Honorario que sera la persona titular del Ejecutivo
del Estado; una Consejera o Consejero Presidente que sera una ciudadana o
ciudadano, una Secretaria Ejecutiva que podra ser la o el titular de la dependencia
coordinadora del sector correspondiente, en su caso, una Secretaria Técnica
designada por la Secretaria Ejecutiva, y un grupo multidisciplinario de consejerias
integradas por la ciudadania, agrupaciones o personas morales representativos de
los sectores de la sociedad, de conformidad con el acuerdo, reglamento y demas
disposiciones que les sean aplicables.

En las sesiones de los Consejos de Participacion Ciudadana, sus integrantes
contaran con derecho a voz y voto en el desahogo y adopcién de los acuerdos que
sean propios de su consideracion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 45 de
esta Ley.

Articulo 50.- Con el propésito de propiciar la participacion de todos los sectores
de la sociedad en las funciones publicas el Ejecutivo, en términos de lo establecido
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por esta Ley, contara con Consejos de Participacion Ciudadana al menos en los
siguientes asuntos:

. Seguridad;
iI. Educacion;
. Salud;
IV. Desarrollo Econdmico;
V. Inclusiéon Social;
VI. Trabajo;y
Vil. Medio ambiente.

TiTULO SEXTO
DE LOS TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS

Articulo 51.- Para resolver los conflictos que se presentaren en las relaciones
laborales entre el Estado y sus trabajadoras y trabajadores, entre los patrones,
patronas y sus trabajadores y trabajadoras, o bien, las controversias que se
susciten entre las autoridades del Estado y los particulares, existiran un Tribunal
de Arbitraje, una Junta Local de Conciliacion y Arbitraje y un Tribunal de Justicia
Administrativa.

Articulo 52.- Los Tribunales Administrativos mencionados forman parte de la
Administracion Publica Estatal y gozaran de plena autonomia jurisdiccional para
emitir sus resoluciones y laudos; su dependencia del Ejecutivo se considera
solamente de orden administrativo.

Articulo 53.- La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado realiza la justicia
laboral en los términos de la competencia que le atribuye el articulo 123, apartado
A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del
Trabajo, Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje y demas
disposiciones aplicables; las Juntas Especiales que la integran, gozan asimismo
de autonomia para dictar sus resoluciones sin perjuicio de las atribuciones que
corresponde por Ley al Pleno y al Presidente de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje.
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En lo administrativo, y ateniéndose a las disposiciones especiales de la Ley de la
materia, la Junta dependera directamente de la persona titular del Ejecutivo del
Estado, quien podra delegar en el servidor publico que él designe las cuestiones
de tramite relativas a recursos materiales y humanos y las demas que le asigne.

El nombramiento y remocion de la Presidenta o Presidente de la Junta y de las
presidentas o presidentes de las juntas especiales corresponde libremente al
Gobernador o Gobernadora del Estado, en los términos de la Constituciéon Politica
del Estado, de la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Interior de la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje; las facultades de dichos servidores publicos son las
determinadas por la Ley Federal y el reglamento mencionados y por el articulo 123
de la Constitucion Federal.

Articulo 54.- El Tribunal de Justicia Administrativa y el Tribunal de Arbitraje se
regiran por la legislacion correspondiente.

Articulo 55.- Para el ejercicio de sus funciones, estos tribunales contaran con el
apoyo administrativo del Poder Ejecutivo del Estado.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Nuevo Ledn, publicada en el Periddico Oficial del Estado, en fecha 02 de Octubre de
2009.

TERCERO.- El Ejecutivo del Estado debera emitir las modificaciones a los Reglamentos
de las entidades materia de la reforma, en un plazo no mayor de 120 dias naturales,
contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

CUARTO.- Las facultades con que cuentan las unidades administrativas de las
dependencias y entidades que por virtud del presente Decreto se modifican, continuaran
vigentes en términos de los reglamentos interiores que las rigen, hasta en tanto sean
publicadas las modificaciones a [os mismos.
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QUINTO.- El Ejecutivo del Estado, en un plazo que no exceda de 120 dias naturales
contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, debera expedir los
Reglamentos Interiores de las entidades materia de la reforma.

SEXTO.- Las referencias, atribuciones, asuntos o funciones conferidas en otros
ordenamientos juridicos o instrumentos contenidas en otras leyes, reglamentos y en
general en cualquier disposicion que hagan mencién a las Secretarias que con motivo
del Presente Decreto se modifican, se entenderan hechas de la siguiente manera:

a) Secretaria de Economia y Trabajo, por lo que hace a las facultades de Economia,
a la Secretaria de Economia;

b) Secretaria de Economia y Trabajo, por lo que hace a las facultades de Trabajo,
a la Secretaria de Trabajo;

c) Secretaria de Desarrollo Social a la Secretaria de Igualdad e Inclusion;

d) Secretaria de Desarrollo Sustentable, por lo que hace a las facultades de medio
ambiente, a la Secretaria de Medio Ambiente;

e) Secretaria de Desarrollo Agropecuario, a la Secretaria de Desarrollo Regional,

f) Secretaria de Desarrollo Sustentable, por lo que hace a las facultades de
movilidad, transporte y desarrollo urbano, asi como la Secretaria de
Infraestructura, a la Secretaria de Movilidad.

SEPTIMO.- Los recursos humanos, financieros y materiales con que cuenten las
Dependencias cuya adscripcién cambia por disposicion o consecuencia del presente
Decreto, seran transferidos a su nueva dependencia.

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado establecera los lineamientos
y disposiciones de caracter general que sean necesarios para la transferencia de los
recursos humanos, financieros y materiales y la debida ejecucion de lo dispuesto en este
articulo.

OCTAVO. - Los derechos laborales del personal que, en virtud de lo dispuesto en el
presente Decreto, pasen de una unidad administrativa o dependencia, a otra, se
respetaran, conforme a la ley.

NOVENO.- Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del presente

Decreto continuaran su despacho por las unidades administrativas responsables de los
mismos, conforme a las disposiciones juridicas y demas aplicables.
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DECIMO.- Para una mayor informacién a las y los gobernados y para facilitar la atencién
y continuidad de los asuntos que éstos hayan promovido ante la Administracion Puablica
del Estado, las dependencias y entidades difundiran ante la ciudadania los cambios de
denominacion, ubicacion y funciones basicas de las nuevas dependencias o entidades

aludidas.
C. Samuel Algj nrdryxj) Garcia Sepulveda
Gobernador Elgcto del Estado de Nuevo Leén

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE ABROGA LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EN FECHA 02 DE OCTUBRE DE 2009, Y SE
EXPIDE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, DE

FECHA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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PROMOVENTE: C. FELIPE ENRIQUEZ HERNANDEZ,

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTA INICIATIVA DE
REFORMA POR DEROGACION DEL ARTICULO 46 DEL REGLAMENTO PARA EL
GOBIERNO INTERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN RELACION
A LA “BAJA POR CADUCIDAD DE UN EXPEDIENTE".

INICIADO EN SESION: 27 de septiembre del 2021

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): Legislacién

Mtra. Armida Serrato Flores

Oficial Mayor



DIPUTADA IVONNE LILIANA ALVAREZ GARCIA

Presente. -

El suscrito, Felipe Enriquez Hernandez, ciudadano residente del Estado de Nuevo

Ledn, :

en uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 8, 36 fraccion lll, 68 y 73 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn; 102, 103 y 104 del Reglamento para el Gobierno Interior
del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, ocurro ante esta Soberania a presentar:
Iniciativa de reforma por derogacion del articulo 46 del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Leén.

Lo anterior, al tenor de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con el articulo 46 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, el Poder Legislativo se deposita en un Congreso.

Al congreso corresponde, entre otras funciones establecidas en el articulo 63 de la
Constitucion:

- Decretar las leyes relativas a la Administracion y gobierno interior del Estado
en todos sus ramos, interpretarlas, reformarlas y derogarlas en caso
necesario.

- Gestionar la solucion de las demandas de los nuevoleoneses.

Para cumplir con su funcién legislativa, el Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso (RGIC) organiza al poder legislativo. De tal forma que, este, cuenta con
los 6rganos de trabajo, soporte técnico y de apoyo necesarios para realizar el
trabajo legislativo.

Por otra parte, en Nuevo Leén, de conformidad con el articulo 68 de la Constitucion
tienen iniciativa de Ley todo diputado, autoridad publica en el Estado y cualquier
ciudadano nuevoleonés.

Para la resolucién de los asuntos que se presentan, en el Congreso se sigue el
proceso legislativo que comprende, entre otros pasos, los siguientes:

- Turno a comisiones para su estudio.

- Elaboracion del dictamen correspondiente.

- Discusién y aprobacion del contenido y sentido del dictamen por parte de la
comision al cual fue turnado.

- Presentacion del dictamen ante el pleno del Congreso.

- Discusién y aprobacién del dictamen por parte del pleno de Congreso.

- Envio del “acuerdo” o “decreto” al ejecutivo para su publicacion.



La realizacidon de este proceso corresponde exclusivamente al Poder Legislativo y
el RGIC establece en diversos articulos la obligacién de resolver los asuntos de su
competencia a través de este proceso. Entre otros, se sefialan los siguientes
articulos del RGIC:

Articulo 24. Son atribuciones del Presidente del Congreso, dar curso legal sobre los asuntos
que son competencia del Congreso, turnando a Comisiones los que estuvieren debidamente
integrados; requerir a las comisiones que presenten dictamen sobre los asuntos que se les
hubiere encomendado; y de ser necesario emplazariles para que presenten dicho dictamen
en dia determinado, o en su caso, ordenar pasarlo a otra comision.

Articulo 108. Una vez que se haya dado cuenta con alguna iniciativa, si es procedente se
turnara a la Comision que corresponda, para que con arreglo a los Articulos 47 y 48 de este
Reglamento, la estudie y formule el dictamen respeclivo...

Articulo 67. El Centro de Estudios Legislativos es el érgano de soporte técnico para la
investigacion y el analisis de los asuntos que son competencia del Congreso. Al Centro de
Estudios Legislativos corresponde:

X. Coordinar la elaboracion de proyectos de dictamenes que le soliciten las
Comisiones.... Para la elaboracién de los proyectos de dictamen contaré con el numero
de Secretarios Técnicos que resulte necesario para desahogar los asuntos turmados a
las mismas...

Articulo 51. para el despacho de los asuntos que les hayan sido turnados, las Comisiones
sesionaran a convocatoria de su Presidente.

Articulo 53. Los dictdmenes deberan ser presentados al Pleno preferentemente en el mismo
Periodo de Sesiones en que se conocié el asunto y a mas tardar en el siguiente Periodo
Ordinario de Sesiones.

Articulo 54. Cuando las Comisiones no presenten sus dictamenes y el asunto asi lo
requiera, podran ser emplazadas por el Presidente del Congreso.

Articulo 56. Durante el receso, las Comisiones continuaran el estudio de los pendientes
hasta elaborar el correspondiente dictamen, que sera presentado al Pleno en el periodo
inmediato de sesiones...

No obstante la responsabilidad del Poder Legislativo para resolver los asuntos que
se le presentan por medio del proceso legislativo, este se ha visto interrumpido en
el caso de diversos expedientes por la caducidad de su vigencia.

Dicha interrupcion, tiene su origen en el articulo 46 del Reglamento que establece:

“los expedientes que tengan el caracter de iniciativas de Ley o Decreto, que
no hayan sido dictaminados en el lapso de un afio a partir de haber sido
turnados a comisiones, seran dados de baja por caducidad del listado de
asuntos pendientes, sin mas tramite, por la Oficialia Mayor.”

“L os exhortos, puntos de acuerdo y las denuncias de cualquier naturaleza,
excepto las denuncias de juicio politico y las solicitudes al Congreso que no
constituyan actos juridicos del Estado o los Municipios, que no hayan sido
dictaminados en el lapso de seis meses a partir de haber sido turnados a
comisiones, seran dados de baja por caducidad del listado de asuntos
pendientes, sin mas tramite, por la Oficialia Mayor.” A '



Es de sefalar que la “baja por caducidad” de expedientes, sin previo estudio y
dictamen, no resuelve en definitiva los asuntos pendientes del Congreso, sino que
representa una omision legislativa al no cumplir con el proceso que debe tener toda
iniciativa.

Por lo anterior expuesto, someto a consideracion del Honorable Congreso del
Estado de Nuevo Ledn, el siguiente proyecto de:

DERETO

Articulo Unico: Se reforma por derogacion el articulo 46 del Reglamento para
el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledén, para quedar
como sigue:

ARTICULO 46.- Derogado.

TRANSITORIO

Primero: E! presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en el periddico oficial del Estado.

Atentamente

Monterrey, Nuevo Leén a 53 de septiembre de 2021

/
C. Felipe Enriquez Hernandez
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