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PROMOVENTE: LIC. LESSLYE YIN RAMOS Y UN GRUPO DE CIUDADANOS

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTAN INICIATIVA DE
REFORMA AL ARTICULO 5 DE LA LEY QUE CREA EL CONSEJO PARA LA CULTURA'YY
LAS ARTES DE NUEVO LEON Y LAS LEYES CORRESPONDIENTE PARA QUE EL
PRESIDENTE CONARTE SEA DESIGNADO POR EL CONGRESO DEL ESTADO.

INICIADO EN SESION: 4 DE DICIEMBRE DEL 2023

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Mtra. Armida Serrato Flores

Oficial Mayor
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Para efectos de redaccién en la presente misiva, nos referiremos a la tercera persona del plural masculino, en
la inteligencia de que ésta integra la expresion de los solicitantes, con independencia del género.

Estimado C. DIP. MAURO GUERRA VILLARREAL, como es de su conocimiento, el
Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Leoén, es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado, creado el 7 de junio de 1995, y que tiene
como objeto propiciar y estimular las expresiones artisticas, la cultura popular
y las diversas manifestaciones artisticas que propendan a la preservacion y
enriquecimiento de la culiura en Nuevo Le6n; asi como proteger, conservar y
difundir el patrimonio artistico del estado y promover los valores artisticos y
culturales de la sociedad nuevoleonesa.

Su creacion fue, y es, la manifestacion tangible de un espiritu democratico y
marcadamente participativo, en la cual, se concibieron rutas del desarrollo
cultural de Nuevo Leoén, desde un enfoque moderno y altamente participativo.
Sus fundadores, idealizaron esta vision desde una perspectiva alentadora de
una nueva Gestiéon Publica en la que el equilibrio social y contrapesos en la
toma de decisiones en la vida publica, formularian un baluarte vigente en las
democracias modernas de los estados nacidén, que comprenden el espectro
cultural como un bien perdurable, constructivo, heredable, transmisor de
sistemas de valores; materiales, inmateriales, expresivos, creativos, afectivos
y notablemente espirituales, que el estado de Nuevo Ledn, histéricamente ha
conservado.

Ahora bien, es materia de la LEY QUE CREA EL. CONSEJO PARA LA CULTURA
Y LAS ARTES DE NUEV" LEON hacia la sociedad en general y de manera
particular, de los artistas, creadores, gestores y promotores, el interés de su
aplicacion en el orden establecido, por ello, los solicitantes sefialados al calce, en
pleno uso de la normativa vigente de la LEY QUE CREA EL CONSEJO PARA LA
CULTURA Y LAS ARTES DE NUEVO LEON, Articulo 5, fraccién lll, del
REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO PARA LA CULTURA Y LAS ARTES
DE NUEVO LEON, Articulo 14, fraccion IV, asi también el articulo 104 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso, lo dispuesto en Ila
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON, articulos, 1,2,3,4,5,6,7 y bajo la representacién de los mas de 1,300 artistas
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empadronados en el CONARTE, hemos determinado, ejercer nuestros derechos y
responsabilidades de manera, proactiva y respetuosa.

De misma forma, toda vez que hemos analizado y observado lo ocurrido el mes en
curso en reunién con fecha del 22 de noviembre de 2023 en la que se nos informé6
en sesién extraordinaria de la remocion del cargo de los funcionaros que ocupaban
el cargo de Secretario Técnico y Presidente del Consejo para la Cultura y las Artes
sin que existiere causa alguna prevista en el Articulo 8 fracciones | y Il asi como del
Articulo 10 del REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO PARA LA CULTURAY
LAS ARTES DE NUEVO LEON. En dicha reunién, se manifest6 jactanciosamente,
que la Titular de la Secretaria de Cultura quedaria como Encargada del Despacho
de la Presidencia de CONARTE, sin mediar razén o motivo probable, de dicha
remocion, lo que representa un acto de imposicion, abuso de autoridad y violenta el
principio democratico del Consejo para la Cultura y las Artes ademas de soslayar lo
concebido en el Articulo 5, fraccion primera de la LEY QUE CREA EL CONSEJO
PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE NUEVO LEON, “El Presidente, el Secretario
Técnico... serdn nombrados por el Gobernador del Estado, previa consulta publica o
privada que realice entre la comunidad cultural y los miembros del Consejo.”

Concluido lo anterior, y con el propésito de lograr un mayor equilibrio en el 6rgano
normativo de CONARTE asi como sus integrantes, y mantener con vigencia la
participacion representativa en la toma de decisiones de la vida publica, y alejar de
todo propésito actos y acciones que no dan cauce a los intereses de los artistas,
creadores y comunidades .opulares locales, ocurrimos a esta maxima Sala de
Representacion Popular y Ciudadana del Estado, el H. Congreso del Estado de
Nuevo Leodn a efectos de que sean, de manera apremiante, atendidas las siguientes
peticiones:

1. Realizar la modificacion al Articulo 5 de la LEY QUE CREA EL CONSEJO
PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE NUEVO LEON, y las leyes
correspondientes, para que el Presidente de CONARTE, sea designado por
el H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn.

2. Garantizar la asignacion presupuestal al Consejo para la Cultura y las Artes
de Nuevo Ledén de manera creciente y concurrente en la que abone,
anualmente un incremento sostenido.

Convencidos de contar con su amable intervencién y seguros de que los intereses,
programas, vocacion y preceptos del Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo



Le6n, no se tocan, nos despedimos sin otro particular y extendemos la siguiente
peticién el dia, 30 de noviembre de 2023, los suscritos al calce,

Lic. Armando Emir Guerrero Chavez
Vocal Consejero Comunidad de Artes Plasticas

Lic. Lesslye Yin Ramos
Vocal Consejera Comunidad de Cine

Mtra. Eloisa Hernandez Gutiérrez
Vocal Consejera Comunidad de Danza

Lic. Isaac Rincén Aiza
Vocal Consejero Comunidad de Fotografia

Lic. Juan Manuel Zermefio Posadas
Vocal Consejero Comunidad de Literatura

Lic. Mikhail Alec Ivan Carbajal Moreno
Vocal Consejero Comunidad de Literatura

Mtra. Lydia Elizabeth Cepeda Sanchez

Vocal Consejera Comunidad de Musica

Mtro. Esteban Hernandez Mendoza
Vocal Consejero Comunidad de Musica

Mtro. Dante Ricardo Vargas Vizcarra
Vocal Consejero Comunidad de Teatro

Mtra. Nora Patricia Cerda Loya
Vocal Consejera Comunidad de Teatro
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v B ~ AVISO DE PRIVACIDAD SIMLIFICADOK

El H. Congreso del Estado de Nuevo Leon, es el responsable del tratamiento de los datos personales gue nos proporcione.

Finalidades para las cuales seran tratados sus Datos Personales

Sus datos personales seran utilizados para: a) Registro de Iniciativas; b) Registro de Convocatorias. (Otros documentos ¢
informazién que consideren se presentan); y ¢} Trémites, asuntos admiinistrativos. Los datos personales recabados seran
protegidos, incorporados y tratados en la Oficialia de Partes, adscrita a la Oficialia Mayor de este H. Congreso del Estado.

Transferencia de Datos )
Se informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquélias que sean,
necesarias para atender requerimientos de informacion de una autoridad competente, que
estén d=bidamentz fundados y motivados.

Mecanismos para el ejercicio de los derechos ARCO

Se infcrma que podra ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién u
Oposicon (ARCO) de sus datos personales de forma presencial ante la Unidad de
Transparencia del H. Congreso del Estado, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (http://www . plataformadetransparencia.org.mx/), 0 al correo electronico
enlace.transparencia@hcnl.gob.mx. Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de
estos derechos puede acudir a la Unidad de Transparencia a la direccién antes sefalada,
enviar un correo electronico a enlace.transparencia@ncnl.gob.mx o bien, comunicarsz al Tel:
81815-095000 ext. 1065.

Sitio dénde consultar el Aviso de Privacidad integral
Usted podra consultar el Aviso de Privacidad Integral en la siguiente direccion electronica: https:/iwww.hcnl.gob.mx/grivacidad/
o bien, de manera presencial en las instalaciones del Congreso del Estado, directamente en la Unidad de Transparencia.

Ultima actualizacion: Abril 2023

. A . _ Si autorizo U
Consiento y autorizo que mis datos personales y datos sensibles (si se presenta el caso)
sean tratados conforme a lo previsto en el presente aviso de privacidad. .
No autorizo

recibir las notificaciones que correspondan:

Calle: Num. Ext. -NL’Jm. Int.
Colonia: ‘Municipio:
Teléfono(s): Estado: ._ CP.

Consiento y autorizo el recibir las notificaciones a través de medios electrénicos; y en su Si autorizo @\
caso sefialo el siguiente correo electronico.
No autorizc D

Correo:

[gotuye A Min Pamos

TlJOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA DEL INT
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PROMOVENTE: C. DIP. ANA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ, INTEGRANTE DEL
GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL DE LA LXXVi
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ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTA INICIATIVA DE REFORMA AL
ARTICULO 132 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

INICIADO EN SESION: 4 DE DICIEMBRE DEL 2023
SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): LEGISLACION

Mtra. Armida Serrato Flores

Oficial Mayor
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Legislativo del Partido Revolucionario Institucional de la Septuagésima Sexta
Legislatura al Honorable Congreso del Estado de Nuevo Ledn, en ejercicio de las
atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leon, en su articulos 87 y 88, asi como los diversos 102, 103 y 104 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado, presenta ante esta

Soberania, Iniciativa con proyecto de Decreto, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en nuestro
pais hay alrededor de 21 millones de personas con discapacidad. A pesar de que
el 16% de la poblacion se encuentra en esta condiciéon, las personas con
discapacidad tienen mas dificultades para insertarse en el mercado laboral vy,
cuando lo logran, sus probabilidades de tener un empleo formal y de buenos ingreso

es baja.

Solo el 19% de los trabajadores con discapacidad cuenta con un empleo formal
y su ingreso mensual promedio tiende a ser menor entre la fuerza laboral con alguna
limitacion, segun un diagnéstico realizado por el Consejo Nacional para el Desarrollo
y la Inclusién de las Personas con Discapacidad (Conadis) y la extinta Secretaria

de Desarrollo Social (Sedesol).

Una recomendacion internacional en esta materia es la introducciéon de “ajustes
razonables” en la legislacion cuando sea necesario; es decir, modificaciones y
cambios pertinentes en la legislacion que no impongan una carga excesiva, de
manera que las personas con discapacidad puedan gozar de sus derechos
humanos vy libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los demas.



Teniendo presente este principio, una persona con discapacidad puede argumentar
que el Estado, y a través de éste y otros agentes, incluido el sector privado, estan

obligados a tomar las medidas necesarias para adaptarse a su situacién especifica.

La promocién de la igualdad de oportunidades en el empleo para personas con
discapacidad no conlleva unicamente prohibir la discriminaciéon por discapacidad.
Requiere también que los Estados lleven a cabo acciones positivas a fin de
garantizar que se ofrezcan a las personas con discapacidad igualdad de
oportunidades de empleo en el mercado laboral; incluso, exigiendo que el entorno
del lugar de trabajo esté adaptado y sea accesible para dichas personas, ademas

de contar con el apoyo o ayuda técnica correspondiente, de ser necesario.

La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad establece que
el hecho de no conceder a una persona los “ajustes razonables” equivale a
discriminacién por motivos de discapacidad. En consecuencia, toda denegacién en
la definicion legislativa de discriminacion constituye en si misma una discriminacion,

al evitar la inclusién de esos “ajustes razonables”.

Durante mucho tiempo se asumié que el desempleo y el subempleo de personas
con discapacidad era algo estrechamente relacionado con sus padecimientos
fisicos, sensoriales e intelectuales. Hoy en dia, se reconoce que muchas de las
desventajas, y la exclusion a las que se enfrentan, no se derivan de la discapacidad
personal, sino que se deben, ante todo, a la reaccion de la sociedad ante esa
discapacidad, en la que las leyes y las politicas forman parte de dicha reaccion.

Denegar la igualdad de oportunidades en el empleo a las personas con
discapacidad constituye una de las causas fundamentales de la pobreza y la
exclusion de quienes integran este colectivo. Muchos ejemplos nos muestran que
las personas con discapacidad se enfrentan a mayores desventajas, exclusion y
discriminacién, tanto en el mercado laboral, como en otros ambitos, con mayor
frecuencia que las que no tienen discapacidad.



La situacién de los derechos de las personas con discapacidad parte de una
consideracion fundamental: como personas, son sujetos de los mismos derechos,
tal y como estan establecidos en la Convencioén Universal de los Derechos Humanos

y otros Instrumentos Internacionales en materia de derechos humanos.

Al mismo tiempo, tienen necesidades e impedimentos propios, que los hacen
sujetos de derechos especiales. Por tanto, necesitan, adecuaciones que les
permitan trabajar como lo haria cualquier otra persona; contando con igualdad de
condiciones, la persona con discapacidad alcanzara una total integracion social,
condiciones que incluyen el poder ser capacitado para ejercer un empleo y que, a

su vez, le confirme la igualdad de oportunidades que como persona tiene derecho.

Por ello, la presente iniciativa propone que, a fin de que se procure la insercion
laboral de las personas con discapacidad, y por mandato de ley, se establezca la
oferta de empleo para las personas con discapacidad hasta en un 5% de las
vacantes. Sabemos que con ello no se resuelve el desempleo de las personas con
discapacidad, pero si se constituye un primer compromiso del Estado que, en
conjunto con las empresas, refleja la voluntad de promover, facilitar y otorgar
empleos dignos para las personas con discapacidad.

Asi mismo estoy proponiendo reformas a la Ley del Impuesto sobre la renta en el
sentido de que se otorguen estimulos fiscales a los empleadores de personas con
cualquier tipo de discapacidad, sin ningun tipo de distincion por tipo o grados de

discapacidad ya que lo anterior seria discriminatorio.

Para ejemplificar mi propuesta, me permito anexar el siguiente cuadro comparativo:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 132.- Son obligaciones de los | Articulo 132. ...
patrones: I.a XVI. ...
laXVl. ...




XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo
que tengan mas de 50 trabajadores, con
instalaciones adecuadas para el acceso y
desarrollo de actividades de las personas
con discapacidad;

XVil a la XXX. ...

XXXI. Implementar, en acuerdo con los
trabajadores, un protocolo para prevenir la
discriminacién por razones de género y
atenciéon de casos de violencia y acoso u
hostigamiento sexual, asi como erradicar el
trabajo forzoso e infantil;

XXXH a la XXXII. ...

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo
que tengan mas de 50 trabajadores, con
instalaciones adecuadas para el acceso y
desarrollo de actividades de las personas
con discapacidad, asi como destinar que
al menos el 5§ por ciento de la plantilla
laboral sea ocupada por personas con
discapacidad.

Al cumplir lo dispuesto en el parrafo
anterior, el patron podra realizar la
deduccidn prevista en el articulo 186 de
la Ley del Impuesto sobre la Renta.

XVIl ala XXX. ...

XXXI. Implementar, en acuerdo con los
trabajadores, un protocolo para prevenir la
discriminacién por razones de género,
discapacidad, edad y atencién de casos
de violencia y acoso u hostigamiento
sexual, asi como erradicar el trabajo
forzoso e infantil;

XXXIl a la XXXIII. ...

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

Articulo 186. Se otorga un estimulo fiscal a
los contribuyentes, personas fisicas o
morales del impuesto sobre la renta, que
empleen a personas que padezcan
discapacidad motriz, que para superarla
requieran usar permanentemente protesis,
muletas o sillas de ruedas; mental; auditiva
o de lenguaje, en un ochenta por ciento o
mas de la capacidad normal o tratandose
de invidentes.

El estimulo fiscal consiste en poder deducir
de los ingresos acumulables del
contribuyente para los efectos del impuesto
sobre la renta por el ejercicio fiscal
correspondiente, un monto equivalente al
25% del salario efectivamente pagado a las
personas antes sefaladas. Para estos

Articulo 186. Se otorga un estimulo fiscal a
los contribuyentes, personas fisicas o
morales del impuesto sobre la renta, que
empleen a personas con discapacidad.

El estimulo fiscal consiste en poder deducir
de los ingresos acumulables del
contribuyente para los efectos del impuesto
sobre la renta por el ejercicio fiscal
correspondiente, un monto equivalente al
25% del salario efectivamente pagado a las
personas con discapacidad. Para estos




efectos, se debera considerar la totalidad
del salario que sirva de base para calcular,
en el ejercicio que corresponda, las
retenciones del impuesto sobre la renta del
trabajador de que se trate, en los términos
del articulo 96 de esta Ley. El estimulo
fiscal a que se refiere este parrafo sera
aplicable siempre que los contribuyentes
obtengan el certificado de discapacidad
expedido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, respecto de los citados
trabajadores.

Se otorga un estimulo fiscal a quien
contrate adultos mayores, consistente en
deducir de sus ingresos acumulables para
los efectos del impuesto sobre la renta del
ejercicio  fiscal correspondiente, el
equivalente al 25% del salario
efectivamente pagado a las personas de 65
afos y mas. Para estos efectos, se debera
considerar la totalidad del salario que sirva
de base para calcular, en el ejercicio que
corresponda, las retenciones del impuesto
sobre la renta del trabajador de que se
trate, en los términos del articulo 96 de esta
Ley.

Los contribuyentes que apliquen los
beneficios previstos en este articulo,
deberan cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 15 de la Ley del
Seguro Social.

efectos, se debera considerar la totalidad
del salario que sirva de base para calcular,
en el ejercicio que corresponda, las
retenciones del impuesto sobre la renta del
trabajador de que se trate, en los términos
del articulo 96 de esta Ley. El estimulo
fiscal a que se refiere este parrafo sera
aplicable siempre que los contribuyentes
obtengan el certificado de discapacidad
expedido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, respecto de los citados
trabajadores

DECRETO

PRIMERO. - Se reforma por modificacion y adicion un parrafo segundo a la fraccién

XVI Bis y modificaciéon de la fraccion XXXI del articulo 132 de la Ley Federal del

Trabajo, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 132. ...

I.aXVI. ...




XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que tengan mas de 50 trabajadores, con
instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de las personas
con discapacidad, asi como destinar que al menos el 5 por ciento de la plantilla
laboral sea ocupada por personas con discapacidad.

Al cumplir lo dispuesto en el parrafo anterior, el patron podra realizar la
deduccion prevista en el articulo 186 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

XVl ala XXX. ...

XXXI. Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un protocolo para prevenir la
discriminacion por razones de género, discapacidad, edad y atencion de casos de
violencia y acoso u hostigamiento sexual, asi como erradicar el trabajo forzoso e
infantil.

XXXII a la XXXIII. ...

SEGUNDO. - Se reforma por modificacién el primero y segundo parrafo del articulo
186 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Articulo 186. Se otorga un estimulo fiscal a los contribuyentes, personas fisicas o
morales del impuesto sobre la renta, que empleen a personas con discapacidad.

El estimulo fiscal consiste en poder deducir de los ingresos acumulables del
contribuyente para los efectos del impuesto sobre la renta por el ejercicio fiscal
correspondiente, un monto equivalente al 25% del salario efectivamente pagado a
las personas con discapacidad. Para estos efectos, se debera considerar la
totalidad del salario que sirva de base para calcular, en el ejercicio que corresponda,
las retenciones del impuesto sobre la renta del trabajador de que se trate, en los
términos del articulo 96 de esta Ley. El estimulo fiscal a que se refiere este parrafo
sera aplicable siempre que los contribuyentes obtengan el certificado de
discapacidad expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, respecto de los
citados trabajadores

TRANSITORIOS



PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. En el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2024 y subsecuentes se destinaran recursos suficientes para dar cumplimiento a lo
establecido en el parrafo segundo de la fraccion XVI Bis del articulo 132 de Ley
Federal del Trabajo.

Monterrey, NL., a 04 de Diciembre de 2023

N\
ANA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ

DIPUTADA DEL GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL
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PROMOVENTE: C. DIP. ANA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ, INTEGRANTE DEL GRUPO
LEGISLATIVO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL DE LA LXXVI
LEGISLATURA

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTA INICIATIVA DE REFORMA A
LOS ARTICULOS 21 BIS Y 31 DE LA LEY DE FOMENTO A LA INVERSION Y AL EMPLEO
PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON.

INICIADO EN SESION: 4 DE DICIEMBRE DEL 2023

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y
TURISMO

Mtra. Armida Serrato Flores

Oficial Mayor
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La suscrita Diputada Ana Isabel Gonzalez Gonzalez integrante del Grupo ’S{Pf >

Legislativo del Partido Revolucionario Institucional de la Septuagésima Sexta
Legislatura al Honorable Congreso del Estado de Nuevo Leén, en ejercicio de las
atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leédn, en su articulos 87 y 88, asi como los diversos 102, 103 y 104 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado, presenta ante esta

Soberania, Iniciativa con proyecto de Decreto, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en nuestro
pais hay alrededor de 21 millones de personas con discapacidad. A pesar de que
el 16% de la poblaciébn se encuentra en esta condicién, las personas con
discapacidad tienen mas dificultades para insertarse en el mercado laboral v,
cuando lo logran, sus probabilidades de tener un empleo formal y de buenos ingreso

es baja.

Sélo el 19% de los trabajadores con discapacidad cuenta con un empleo formal
y su ingreso mensual promedio tiende a ser menor entre la fuerza laboral con alguna
limitacion, segun un diagnéstico realizado por el Consejo Nacional para el Desarrollo
y la Inclusién de las Personas con Discapacidad (Conadis) y la extinta Secretaria
de Desarrollo Social (Sedesol).

Una recomendacién internacional en esta materia es la introducciéon de “ajustes
razonables” en la legislacion cuando sea necesario; es decir, modificaciones y
cambios pertinentes en la legislacion que no impongan una carga excesiva, de
manera que las personas con discapacidad puedan gozar de sus derechos

humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los demas.



Teniendo presente este principio, una persona con discapacidad puede argumentar
que el Estado, y a través de éste y otros agentes, incluido el sector privado, estan

obligados a tomar las medidas necesarias para adaptarse a su situacion especifica.

La promocién de la igualdad de oportunidades en el empleo para personas con
discapacidad no conlleva unicamente prohibir la discriminacion por discapacidad.
Requiere también que los Estados lleven a cabo acciones positivas a fin de
garantizar que se ofrezcan a las personas con discapacidad igualdad de
oportunidades de empleo en el mercado laboral; incluso, exigiendo que el entorno
del lugar de trabajo esté adaptado y sea accesible para dichas personas, ademas
de contar con el apoyo o ayuda técnica correspondiente, de ser necesario.

La Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad establece que
el hecho de no conceder a una persona los “ajustes razonables” equivale a
discriminacién por motivos de discapacidad. En consecuencia, toda denegacién en
la definicidn legislativa de discriminacion constituye en si misma una discriminacion,

al evitar la inclusién de esos “ajustes razonables”.

Durante mucho tiempo se asumi6é que el desempleo y el subempleo de personas
con discapacidad era algo estrechamente relacionado con sus padecimientos
fisicos, sensoriales e intelectuales. Hoy en dia, se reconoce que muchas de las
desventajas, y la exclusion a las que se enfrentan, no se derivan de la discapacidad
personal, sino que se deben, ante todo, a la reaccién de la sociedad ante esa

discapacidad, en la que las leyes y las politicas forman parte de dicha reaccion.

Denegar la igualdad de oportunidades en el empleo a las personas con
discapacidad constituye una de las causas fundamentales de la pobreza y la
exclusién de quienes integran este colectivo. Muchos ejemplos nos muestran que
las personas con discapacidad se enfrentan a mayores desventajas, exclusion y
discriminacion, tanto en el mercado laboral, como en otros ambitos, con mayor

frecuencia que las que no tienen discapacidad.



La situacion de los derechos de las personas con discapacidad parte de una
consideracion fundamental: como personas, son sujetos de los mismos derechos,
tal y como estan establecidos en la Convencion Universal de los Derechos Humanos
y otros Instrumentos Internacionales en materia de derechos humanos.

Al mismo tiempo, tienen necesidades e impedimentos propios, que los hacen
sujetos de derechos especiales. Por tanto, necesitan, adecuaciones que les
permitan trabajar como lo haria cualquier otra persona; contando con igualdad de
condiciones, la persona con discapacidad alcanzara una total integracion social,
condiciones que incluyen el poder ser capacitado para ejercer un empleo y que, a

su vez, le confirme la igualdad de oportunidades que como persona tiene derecho.

Por ello, la presente iniciativa propone que se procure la insercion laboral de las
personas con discapacidad, ofreciendo incentivos fiscales para aquellas empresas
que empleen a personas con discapacidad, a efecto de permitir el pleno acceso y

goce de los derechos de las personas con discapacidad en materia laboral.

Para ejemplificar mi propuesta, me permito anexar el siguiente cuadro comparativo:

LEY DE FOMENTO A LA INVERSION Y
AL EMPLEO PARA EL ESTADO DE
NUEVO LEON

LEY DE FOMENTO A LA INVERSION Y
AL EMPLEO PARA EL ESTADO DE
NUEVO LEON

Articulo 21 BIS.- Para el otorgamiento de
los incentivos contemplados en el articulo
27, fraccion |, inciso a) de la presente Ley,
el Consejo debera dar preferencia a
aquellas empresas de nueva creacion
denominadas empresa emergente o
“Startups”, y a aquellas empresas que
dentro de su plantilla laboral tengan
trabajadores de primer empleo, a personas
adultas mayores, mujeres en situaciéon de
vulnerabilidad y a aquellas que tengan
instaladas guarderias en sus empresas.

Articulo 21 BIS.- Para el otorgamiento de
los incentivos contemplados en el articulo
27, fraccién |, inciso a) de la presente Ley,
el Consejo debera dar preferencia a
aquellas empresas de nueva creacion
denominadas empresa emergente o
“Startups”, y a aquellas empresas que
dentro de su plantila laboral tengan
trabajadores de primer empleo, a personas
adultas mayores, personas con
discapacidad, mujeres en situacion de
vulnerabilidad y a aquellas que tengan
instaladas guarderias en sus empresas.

Articulo 31. Para el otorgamiento de
incentivos conforme a la presente Ley, se
tomard en consideracion la derrama

Articulo 31. ...




econdmica de cada proyecto, asi como los
siguientes criterios de evaluacion:

I. El impacto econdmico, entendiéndose
por éste un analisis del gasto de la empresa
en pago de néminas, en proveeduria en el
Estado, impuestos, adquisicién de bienes
inmuebles y/o arrendamiento;

Il. La generacion de empleos para los
habitantes del estado de Nuevo Leén,
entendiéndose esta como la cifra absoluta
de poblacién del Estado ocupada que
desempefia una actividad formal vy
remunerada con base en la legislacion
aplicable;

Para los efectos de la presente fraccion, la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado podra priorizar la
generacion y otorgamiento de empleos en
favor de mujeres en situacion de
vulnerabilidad y a personas adultas
mayores;

lll. La ubicacién geografica del proyecto,
entendiéndose por esta la Regién Centro,
Regién Citricola, Region Norte, Region
Periférica y Sur,

IV. El impacto en innovacién y tecnologia,
entendiéndose por éste la generacion de
propiedad intelectual en el Estado,
instalacion de centros de disefio e
investigacién o similares, asi como la
instalacién de tecnologias para el cuidado
del medio ambiente;

V. Elimpacto ambiental, entendiéndose por
el uso de tecnologias mas limpias que
permitan la proteccion y el mejoramiento
del medio ambiente; y

VI. Los demas que se establezcan en el
reglamento de la Ley. En el reglamento de
la Ley se estableceran los criterios de
ponderacién de las fracciones descritas en
el presente articulo.

lall. ...

Para los efectos de la presente fraccion, la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado podra priorizar la
generacion y otorgamiento de empleos en
favor de mujeres en situacion de
vulnerabilidad, personas adultas mayores y
personas con discapacidad;

lItala Vi ...




DECRETO

UNICO. - Se reforma por modificacion el articulo 21 Bis, asi como del segundo
parrafo de la fraccion 1l del articulo 31 de la Ley de Fomento a la inversion y al

Empleo para el Estado de Nuevo Leén, para quedar como sigue:

Articulo 21 BIS.- Para el otorgamiento de los incentivos contemplados en el articulo
27, fraccion |, inciso a) de la presente Ley, el Consejo debera dar preferencia a
aquellas empresas de nueva creacion denominadas empresa emergente o
“Startups®, y a aquellas empresas que dentro de su plantilla laboral tengan
trabajadores de primer empleo, a personas adultas mayores, personas con
discapacidad, mujeres en situacion de vulnerabilidad y a aquellas que tengan

instaladas guarderias en sus empresas.

Articulo 31. ...
lall ...

Para los efectos de la presente fraccion, la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado podra priorizar la generacioén y otorgamiento de empleos en
favor de mujeres en situacion de vulnerabilidad, personas adultas mayores y

personas con discapacidad;



TRANSITORIOS

UNICO. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado.

Monterrey, NL., a 04 de Diciembre de 2023

,/\/

ANA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ
DIPUTADA DEL GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
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PROMOVENTE: DIP. ANA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ, INTEGRANTE DEL GRUPO
LEGISLATIVO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL DE LA LXXVI
LEGISLATURA

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTA INICIATIVA DE REFORMA A
LOS ARTICULOS 4 Y 22 DE LA LEY PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

INICIADO EN SESION: 4 DE DICIEMBRE DEL 2023

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): SALUD Y ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES

Mtra. Armida Serrato Flores |

Oficial Mayor
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La suscrita Diputada Ana lIsabel Gonzalez Gonzalez integrante del Grupo
Legislativo del Partido Revolucionario Institucional de la Septuagésima Sexta
Legislatura al Honorable Congreso del Estado de Nuevo Ledn, en ejercicio de las
atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leédn, en su articulos 87 y 88, asi como los diversos 102, 103 y 104 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado, presenta ante esta

Soberania, Iniciativa con proyecto de Decreto, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi), en nuestro
pais hay alrededor de 21 millones de personas con discapacidad. A pesar de que el
16% de la poblacién se encuentra en esta condicion, las personas con discapacidad
tienen mas dificultades para insertarse en el mercado laboral y, cuando lo logran,

sus probabilidades de tener un empleo formal y de buenos ingreso es baja.

Sélo el 19% de los trabajadores con discapacidad cuenta con un empleo formal y
su ingreso mensual promedio tiende a ser menor entre la fuerza laboral con alguna
limitacion, segun un diagnéstico realizado por el Consejo Nacional para el Desarrollo
y la Inclusion de las Personas con Discapacidad (Conadis) y la extinta Secretaria

de Desarrollo Social (Sedesol).

Una recomendacion internacional en esta materia es la introducciéon de “ajustes
razonables” en la legislacion cuando sea necesario; es decir, modificaciones y
cambios pertinentes en la legislacion que no impongan una carga excesiva, de
manera que las personas con discapacidad puedan gozar de sus derechos

humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los demas.
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Teniendo presente este principio, una persona con discapacidad puede argumentar
que el Estado, y a través de éste y otros agentes, incluido el sector privado, estan

obligados a tomar las medidas necesarias para adaptarse a su situacion especifica.

La promocién de la igualdad de oportunidades en el empleo para personas con
discapacidad no conlleva Unicamente prohibir ia discriminacién por discapacidad.
Requiere también que los Estados lleven a cabo acciones positivas a fin de
garantizar que se ofrezcan a las personas con discapacidad igualdad de
oportunidades de empleo en el mercado laboral; incluso, exigiendo que el entorno
del lugar de trabajo esté adaptado y sea accesible para dichas personas, ademas

de contar con el apoyo o ayuda técnica correspondiente, de ser necesario.

La Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad establece que
el hecho de no conceder a una persona los “ajustes razonables” equivale a
discriminacion por motivos de discapacidad. En consecuencia, toda denegacion en
la definicion legislativa de discriminacion constituye en si misma una discriminacion,

al evitar la inclusion de esos “ajustes razonables”.

Durante mucho tiempo se asumié que el desempleo y el subempleo de personas
con discapacidad era algo estrechamente relacionado con sus padecimientos
fisicos, sensoriales e intelectuales. Hoy en dia, se reconoce que muchas de las
desventajas, y la exclusion a las que se enfrentan, no se derivan de la discapacidad
personal, sino que se deben, ante todo, a la reacciéon de la sociedad ante esa

discapacidad, en la que las leyes y las politicas forman parte de dicha reaccion.

Denegar la igualdad de oportunidades en el empleo a las personas con
discapacidad constituye una de las causas fundamentales de la pobreza y la
exclusiéon de quienes integran este colectivo. Muchos ejemplos nos muestran que
las personas con discapacidad se enfrentan a mayores desventajas, exclusion y
discriminacién, tanto en el mercado laboral, como en otros ambitos, con mayor

frecuencia que las que no tienen discapacidad.



La situacion de los derechos de las personas con discapacidad parte de una
consideracion fundamental: como personas, son sujetos de los mismos derechos,
tal y como estan establecidos en la Convencién Universal de los Derechos Humanos

y otros Instrumentos Internacionales en materia de derechos humanos.

Al mismo tiempo, tienen necesidades e impedimentos propios, que los hacen
sujetos de derechos especiales. Por tanto, necesitan, adecuaciones que les
permitan trabajar como lo haria cualquier otra persona; contando con igualdad de
condiciones, la persona con discapacidad alcanzara una total integracion social,
condiciones que incluyen el poder ser capacitado para ejercer un empleo y que, a

su vez, le confirme la igualdad de oportunidades que como persona tiene derecho.

Por ello, la presente iniciativa propone que se procure la insercién laboral de las
personas con discapacidad, por mandato de ley, se establezca ofertas de empleo
para personas con discapacidad, con inclusion, sin discriminacion y respeto a sus
derechos humanos, ya que actualmente no existen ajustes razonables en la mayoria
de las empresas, ni en el gobierno que les permita encontrar trabajos dignos, con
capacitacion para el empleador y el empleado, acceso a bolsas de trabajo publicas
o privadas accesibles, el acceso a centros de trabajo con infraestructura accesible
y adecuada para el desarrollo de sus funciones, talleres, asistencia técnica,
formacioén vocacional o profesional, becas en cualquiera de sus modalidades, entre
muchos otros apoyos mas que debieran ser garantizados para su desarrollo e

integracion en la sociedad.

Es momento de poner fin a la marginaciéon que excluye de las actividades laborales
a las personas con discapacidad, el trabajo dignifica y fortalece la autoestima,
ademas de ser la principal via para obtener los recursos que nos permiten cubrir
nuestras necesidades y las de nuestras familias, es necesario que las personas con
discapacidad, puedan acceder a un trabajo justamente remunerado, en condiciones
de igualdad y respeto a sus derechos laborales, poniendo fin a los afos de
segregacion en los que han vivido y dando la oportunidad de trabajar con dignidad



y mejorar su calidad de vida, saldar la deuda histérica que tenemos con las personas
con discapacidad que aspiran a mejorar su calidad de vida, a través del libre

ejercicio de todos sus derechos.

Para ejemplificar mi propuesta, me permito anexar el siguiente cuadro comparativo
en el cual incluyo la Ley General para la Inclusion de las personas con discapacidad
para que su contenido sea homologado de igual forma en nuestra legislacién local

y con ello el Estado implemente las acciones necesarias para garantizar el derecho

de las personas con discapacidad a un trabajo digno:

LEY GENERAL PARA LA
INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

LEY PARA LA
PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

LEY PARA LA
PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Texto Actual

Texto Actual

Texto Propuesto

Articulo 4. Las personas
con discapacidad gozaran
de todos los derechos que
establece el orden juridico
mexicano, sin distincion de
origen étnico, nacional,
género, edad, o un trastorno
de talla, condicién social,
econdmica o de salud,
religién, opiniones, estado
civil, preferencias sexuales,
embarazo, identidad
politica, lengua, situacion
migratoria o cualquier otro
motivo u otra caracteristica
propia de la condicién
humana o que atente contra
su dignidad.

Las medidas contra la
discriminacién consisten en
la prohibicién de conductas
gque tengan como objetivo o
consecuencia atentar
contra la dignidad de una
persona, crear un entorno
intimidatorio, hostil,

Articulo 4.- Los derechos
que establece la presente
ley seran reconocidos a
todas las personas con
discapacidad, sin distincién
por origen étnico o nacional,
género, edad, trastorno de

talla, condicion  social,
condiciones de salud,
religion, opiniones,

preferencias, estado civil, o
cualquier otra que atente
contra su dignidad.

Articulo 4. Los derechos
que establece la presente
ley seran reconocidos a
todas las personas con
discapacidad, sin distincion
por origen étnico o nacional,
género, edad, trastorno de
talla, condicién social,
econémica o de salud,
religion, opiniones,
estado civil, preferencias
sexuales, embarazo,
identidad politica, lengua,
situacion migratoria o
cualquier otro motivo u
otra caracteristica propia
de la condicion humana o
que atente contra su
dignidad.

Las medidas contra la
discriminacion tienen
como finalidad prevenir o
corregir que una persona
con discapacidad sea
tratada de una manera
directa o indirecta menos
favorable que otra que no




degradante u ofensivo,
debido a la discapacidad
que ésta posee.

Las acciones afirmativas
positivas  consisten en
apoyos de caracter
especifico destinados a
prevenir o compensar las
desventajas o dificultades
que tienen las personas con
discapacidad en la
incorporacién y
participacién plena en los
ambitos de la vida politica,
econoémica, social y cultural.

Para efectos del parrafo
anterior, la Administracién
Publica, de conformidad
con su ambito de
competencia, impulsara el
derecho a la igualdad de
oportunidades de las
personas con discapacidad,
el pleno desarrollo, adelanto
y empoderamiento de las
mujeres, a través del
establecimiento de medidas
contra la discriminaciéon y
acciones afirmativas
positivas que permitan la
inclusion social de las
personas con discapacidad.
Sera prioridad de la
Administracién Publica
adoptar medidas de accion
afirmativa positiva para
aquellas personas con
discapacidad que sufren un
grado mayor de
discriminacién, como son
las mujeres, las personas
con discapacidad con grado
severo, las que viven en el
area rural, o bien, no
pueden representarse a si
mismas.

lo sea, en una situacion
comparabile.

Las acciones afirmativas
positivas consisten en
apoyos de caracter
especifico destinados a
prevenir o compensar las
desventajas o dificultades
que tienen las personas
con discapacidad en la
incorporacion
participacion plena en los
ambitos de la Vvida
politica, econdmica,
social y cultural.

Para efectos del parrafo
anterior, la
Administracion Publica,
de conformidad con su
ambito de competencia,
impulsara el derecho a la

igualdad de
oportunidades de las
personas con

discapacidad, el pleno
desarrollo, adelanto vy
empoderamiento de las
mujeres, a través del
establecimiento de
medidas contra la
discriminacién y acciones
afirmativas positivas que
permitan la inclusién
social de las personas
con discapacidad en el
ambito laboral y social.
Sera prioridad de Ila
Administracion Publica
adoptar medidas de
accidén afirmativa positiva
para aquellas personas
con discapacidad que
sufren un grado mayor de
discriminacién, como son
las mujeres, las personas
con discapacidad con
grado severo, las que
viven en el area rural, o




bien, no pueden
representarse a si
mismas.

Articulo 11. La Secretaria
del Trabajo y Prevision
Social promovera el
derecho de las personas
con discapacidad al trabajo
digno y al empleo, en
igualdad de oportunidades y
equidad, de manera que se
les otorgue certeza en su
desarrollo personal, social y

laboral. Para tal efecto,
realizara las siguientes
acciones:

I. Prohibir cualquier tipo de
discriminacién por motivo
de discapacidad en la

seleccion, contratacion,
remuneracion, tipo de
empleo, reinsercion,
continuidad, capacitacién,
liquidacién laboral y
promocién profesional;

asegurando condiciones de
trabajo accesibles, seguras
y saludables;

ll. Disefiar, ejecutar, evaluar
y promover politicas
publicas para la inclusion
laboral de las personas con
discapacidad atendiendo a

Articulo 22.- Las personas
con discapacidad tienen
derecho al trabajo y la
capacitaciéon, en términos
de igualdad de
oportunidades y equidad.
Para tales efectos, las
autoridades competentes
estableceran entre ofras,
las siguientes medidas:

l. Promover el
establecimiento de politicas
estatales en materia de
trabajo encaminadas a la
inclusién laboral de las
personas con discapacidad
de cualquier tipo; a fin de
garantizar que en ningun
caso la discapacidad sea
motivo de discriminacion
para el otorgamiento de un
empleo;

Il. Promover acciones de
capacitacion para el empleo
y el desarrollo de
actividades productivas
destinadas a personas con
discapacidad,;

lll. Disefiar, ejecutar vy
evaluar acciones estatales
de trabajo y capacitacién
para personas con
discapacidad, cuyo objeto

Articulo 22.- Las personas
con discapacidad tienen
derecho al trabajo y Ila
capacitacién, en términos
de igualdad de
oportunidades y equidad,
de manera que se les
otorgue certeza en su
desarrollo personal,
social y laboral. Para tales
efectos, las autoridades
competentes estableceran
entre otras, las siguientes
medidas:

l. Promover el
establecimiento de politicas
estatales en materia de
trabajo encaminadas a la
inclusion laboral de las
personas con discapacidad,;
a fin de garantizar que la
discapacidad no sea motivo
de discriminacién en la

seleccion, contratacion,
remuneraciéon, tipo de
empleo, reinsercion,
continuidad,
capacitacion, liquidacion
laboral y promocidn
profesional;

I ...

M. Disefar, ejecutar,
evaluar y promover
politicas publicas

estatales para la inclusion
laboral de las personas




sus competencias
laborales, tanto en el sector
puiblico como en el privado,
de modo que se proteja la
capacitacion, el empleo
digno, la contratacion y los
derechos laborales, en su
caso, de las personas con
discapacidad;

lll. Elaborar e instrumentar
el programa nacional de
trabajo y empleo para las
personas con discapacidad,
que comprenda la
capacitacién, creaciéon de
agencias de inclusién
laboral, acceso a bolsas de
trabajo publicas o privadas,
centros de trabajo con

principal sera la inclusion
laboral;

IV. Formular y ejecutar
acciones especificas de
incorporacién de personas
con discapacidad como
servidores publicos del
Estado y los municipios, las
cuales deberan garantizar
que al menos el 2 por ciento
del total de la plantilla
laboral de la administracién
publica sea destinada a la
contratacion de personas
con discapacidad.

Las autoridades
competentes realizaran las
acciones para impulsar la
contratacion de personas
con discapacidad
establecidas en esta
fraccion, para ello deberan
utilizar fuentes de
informacion accesibles
sobre los empleos y con las
tecnologias adecuadas a
los diferentes tipos de
discapacidad.

V. Instrumentar acciones
estatales de trabajo vy
capacitacion para personas
con discapacidad a través

de convenios con los
sectores empresariales,
entidades publicas,
organismos sociales,

sindicatos y empleadores,
que propicien el acceso al

con discapacidad
atendiendo a sus
competencias laborales,
tanto en el sector publico
como en el privado, de
modo que se proteja la
capacitacion, el empleo
digno, la contratacion y
sus derechos laborales;

V. La Secretaria del
Trabajo estatal debera
elaborar e instrumentar un
programa estatal de
empleo para personas
con discapacidad, que

comprenda la
capacitacion, creacion de
agencias de inclusién

laboral, acceso a bolsas




infraestructura, talleres,
asistencia técnica,
formaciéon vocacional o
profesional, becas en
cualquiera de sus
modalidades, insercion

laboral de las personas con
discapacidad en la
administraciéon publica de
los tres o6rdenes de
gobierno, a través de
convenios con los sectores
publico, social y privado;

IV. Proporcionar asistencia

técnica y legal a los
sectores productivos que
asi lo soliciten, tanto

sociales como privados, en
materia de derechos e
inclusion laboral para
personas con discapacidad;

V. Revisar las Normas
Oficiales Mexicanas a
efecto de permitir el pleno
acceso y goce de los
derechos en materia laboral
establecidos por la presente
Ley y demas disposiciones
aplicables;

VI. Fomentar la
capacitacion y
sensibilizacién al personal

trabajo, incluyendo la
creacidon de agencias de
inclusién laboral, centros de
trabajo protegido, talleres,
asistencia técnica, becas
econémicas temporales;

VI. Asistir en materia técnica
a los sectores social vy

privado, en materia de
discapacidad, cuando Ilo
soliciten;

VII. Fomentar la
capacitacién y

sensibilizacién al personal

de trabajo en formato
accesible, promover que
las empresas garanticen
el acceso a centros de
trabajo con infraestructura
accesible y adecuada
para el desarrollo de sus

funciones, talleres,
asistencia técnica,
formacion vocacional o
profesional, becas en
cualquiera de sus
modalidades, insercion

laboral de las personas
con discapacidad en la
administracion publica de
los tres oOrdenes de
gobierno y en empresas
privadas a través de
convenios con los
sectores publico, social y
privado;

VI. Proporcionar
asistencia técnica y legal
a los sectores
productivos que asi lo
soliciten, tanto sociales

como privados, en
materia de derechos e
inclusion laboral para
personas con

discapacidad;

VIIL ...




que trabaje con personas
con discapacidad en el
sector publico o privado;

VII. Promover medidas a
efecto de que las
obligaciones laborables no
interrumpan el proceso de
rehabilitaciéon de las
personas con discapacidad,

y

que trabaje con personas
con discapacidad en el
sector publico y privado;

VIIl. Promover medidas a
efecto de que las
obligaciones laborales no
interrumpan el proceso de
rehabilitacién de las
personas con discapacidad,

y

VIIL ...

IX. Revisar las Normas
Oficiales Mexicanas a
efecto de permitir el pleno
acceso y goce de los
derechos en materia
laboral establecidos por
la presente Ley y demas
disposiciones aplicables;

X. Garantizar que se
establezcan
procedimientos de

reclutamiento, selecciény
contratacion bajo los
principios de equidad,
igualdad de
oportunidades e inclusién
plena.

Xl. Promover la creacion
de formatos de solicitud
de empleo universales,
asi como bolsas de
empleo digitales y
accesibles para personas
con discapacidad.

Xil. Fomentar y
sensibilizar al personal
que intervenga en el
procedimiento de
reclutamiento, de
seleccion y de
contratacion respecto a la
inclusion laboral de




Personas con
discapacidad.

XIll. Respetar y garantizar
condiciones de trabajo
accesibles, seguras vy
saludables a las personas
con discapacidad.

XIv. Garantizar el
adecuado salario
remunerador, la jornada
laboral y demas

condiciones de trabajo en
equidad e igualdad de
oportunidades.

XV. Asegurar que las

personas con
discapacidad accedan a
oportunidades de

ascenso, en condiciones
de equidad e igualdad de
oportunidades. En los
casos que lo ameriten,
promover la adecuacion
de funciones laborales y
demas prestaciones
asociadas al empleo,
siempre que sea en
beneficio de la persona
trabajadora.

XVI. Promover que las
empresas se certifiquen
en las Normas Oficiales
Mexicanas a efecto de
permitir el pleno acceso
y goce de los derechos
de las personas con
discapacidad en
materia laboral.

XVIL. Procurar que, en los
centros de trabajo, se
tomen las medidas
necesarias para
asegurar el acceso de
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las personas con
discapacidad al entorno
fisico, la
informacion, las
comunicaciones y
otros servicios.

VIIl. Las demds que| IX. Las demas que s
dispongan otros | dispongan otros | XVIIl. Las demas que

ordenamientos. ordenamientos legales. disponga'n otros
ordenamientos legales.

En virtud de los hechos y razonamientos antes citados, es que presento ante este

Pleno el siguiente Proyecto de:

DECRETO

UNICO. - Se reforma por modificacién el articulo 4 y las fracciones |, Ill, Vy VI y por
adicion de las fracciones IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVl y XVIl del articulo 22 de la
Ley para la Protecciéon de los Derechos de las Personas con Discapacidad para quedar

como sigue:

Articulo 4. Los derechos que establece la presente ley seran reconocidos a todas
las personas con discapacidad, sin distinciéon por origen étnico o nacional, género,
edad, trastorno de talla, condicion social, econémica o de salud, religion,
opiniones, estado civil, preferencias sexuales, embarazo, identidad politica,
lengua, situacion migratoria o cualquier otro motivo u otra caracteristica
propia de la condicién humana o que atente contra su dignidad.

Las medidas contra la discriminacion tienen como finalidad prevenir o
corregir que una persona con discapacidad sea tratada de una manera directa
o indirecta menos favorable que otra que no lo sea, en una situacion
comparable.

Las acciones afirmativas positivas consisten en apoyos de caracter especifico
destinados a prevenir o compensar las desventajas o dificultades que tienen
las personas con discapacidad en la incorporacion y participacion plena en
los ambitos de la vida politica, econémica, social y cultural.
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Para efectos del parrafo anterior, la Administracion Publica, de conformidad
con su ambito de competencia, impulsara el derecho a la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, el pleno desarrollo,
adelanto y empoderamiento de las mujeres, a través del establecimiento de
medidas contra la discriminacion y acciones afirmativas positivas que
permitan la inclusiéon social de las personas con discapacidad en el ambito
laboral y social. Sera prioridad de la Administracion Publica adoptar medidas
de accion afirmativa positiva para aquellas personas con discapacidad que
sufren un grado mayor de discriminacion, como son las mujeres, las personas
con discapacidad con grado severo, las que viven en el area rural, o bien, no
pueden representarse a si mismas.

Articulo 22.- Las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo y la
capacitacion, en términos de igualdad de oportunidades y equidad, de manera que
se les otorgue certeza en su desarrollo personal, social y laboral. Para tales
efectos, las autoridades competentes estableceran entre otras, las siguientes
medidas:

|. Promover el establecimiento de politicas estatales en materia de trabajo
encaminadas a la inclusién laboral de las personas con discapacidad; a fin de
garantizar que la discapacidad no sea motivo de discriminacién en la seleccion,
contratacion, remuneracion, tipo de empleo, reinsercidon, continuidad,
capacitacion, liquidacion laboral y promocion profesional;

lll. Disefiar, ejecutar, evaluar y promover politicas publicas estatales para la
inclusién laboral de las personas con discapacidad atendiendo a sus
competencias laborales, tanto en el sector publico como en el privado, de
modo que se proteja la capacitacion, el empleo digno, la contratacion y sus
derechos laborales.

V. ...

V. La Secretaria del Trabajo estatal debera elaborar e instrumentar un programa
estatal de empleo para personas con discapacidad, que comprenda la
capacitacion, creaciébn de agencias de inclusiéon laboral, acceso a bolsas de
trabajo en formato accesible, promover que las empresas garanticen el
acceso a centros de trabajo con infraestructura accesible y adecuada para el
desarrollo de sus funciones, talleres, asistencia técnica, formacion vocacional
o profesional, becas en cualquiera de sus modalidades, insercién laboral de
las personas con discapacidad en la administracion publica de los tres
oérdenes de gobierno y en empresas privadas a través de convenios con los
sectores publico, social y privado;
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VI. Proporcionar asistencia técnica y legal a los sectores productivos que asi
lo soliciten, tanto sociales como privados, en materia de derechos e inclusién
laboral para personas con discapacidad;

VII...
VII. ...

IX. Revisar las Normas Oficiales Mexicanas a efecto de permitir el pleno
acceso y goce de los derechos en materia laboral establecidos por la presente
Ley y demas disposiciones aplicables;

X. Garantizar que se establezcan procedimientos de reclutamiento, seleccion
y contratacion bajo los principios de equidad, igualdad de oportunidades e
inclusién plena.

XI. Promover la creacién de formatos de solicitud de empleo universales, asi
como bolsas de empleo digitales y accesibles para personas con
discapacidad.

XIll. Fomentar y sensibilizar al personal que intervenga en el procedimiento de
reclutamiento, de selecciéon y de contratacién respecto a la inclusién laboral
de Personas con discapacidad.

Xlll. Respetar y garantizar condiciones de trabajo accesibles, seguras y
saludables a las personas con discapacidad.

XIV. Garantizar el adecuado salario remunerador, la jornada laboral y demas
condiciones de trabajo en equidad e igualdad de oportunidades.

XV. Asegurar que las personas con discapacidad accedan a oportunidades de
ascenso, en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades. En los
casos que lo ameriten, promover la adecuacion de funciones laborales y
demas prestaciones asociadas al empleo, siempre que sea en beneficio de la
persona trabajadora.

XVI. Promover que las empresas se certifiquen en las Normas Oficiales
Mexicanas a efecto de permitir el pleno acceso y goce de los derechos de las
personas con discapacidad en materia laboral.

XVII. Procurar que, en los centros de trabajo, se tomen las medidas necesarias
para asegurar el acceso de las personas con discapacidad al entorno fisico,
la informacién, las comunicaciones y otros servicios.
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XVIIl. Las demas que dispongan otros ordenamientos legales.

TRANSITORIOS:

UNICO: El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el periédico oficial del estado.

SEGUNDO: La Secretaria de Finanzas del Estado, prevera en el proyecto de
Presupuesto de Egresos que envie el Ejecutivo del Estado a la Legislatura para su
analisis, discusién y, en su caso, aprobacion, las partidas respectivas para la
aplicacién de acciones que garanticen el acceso al empleo a personas con
discapacidad, conforme a las previsiones de gasto que realicen las autoridades
responsables de aplicar la presente Ley.

TERCERO: La Legislatura, durante el analisis, discusion y aprobacion del
Presupuesto de Egresos para cada ejercicio fiscal, tomara en cuenta las previsiones
de gasto que formulen las autoridades responsables de garantizar el acceso al
trabajo a personas con discapacidad, debiendo asignar los recursos de manera
especifica y en programas prioritarios.

Monterrey, NL., a 04 de Diciembre de 2023

ANA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ
DIPUTADA DEL GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO

INSTITUCIONAL
(H CONGRESO DEL ESTADOC
OFICIALIA MAYOR
_Jf\ﬂl N\ \‘”}\é
[LMDICZBB D } 3
L] | A , \
DEP\A/RL'_!'JAMlE—‘NTO ~
OFICIALIA DE PA}RTES
! " MONTERREY, M. L.
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