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PRESENTE. - ’

La suscrita Diputada Greta Pamela Barra Hernandez, integrarite del grupo Tegislative

Morena, con fundamento en los articulos 87 y 88 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, y su correlativo 122 del Reglamento para el Gobierno interior del
Congreso del Estado de Nuevo Ledn, acudo a esta soberania a presentar la siguiente Iniciativa
de Reforma a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Leén

al tenor de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

La igualdad entre mujeres y hombres constituye uno de los principios fundamentales del Estado
democratico y un elemento indispensable para garantizar el pleno ejercicio de los derechos
humanos. En México, este principio encuentra sustento tanto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos como en diversos instrumentos internacionales ratificados por el
Estado mexicano, los cuales establecen la obligacion de todas las autoridades de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos bajo los principios de universalidad,

interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

En este sentido, el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
prohibe toda forma de discriminacién motivada por género, mientras que el articulo 4° reconoce
expresamente la igualdad entre mujeres y hombres ante la ley. Asimismo, instrumentos
internacionales como la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Belém do Para”, asi como la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas, establecen el
compromiso de los Estados de adoptar medidas legislativas y administrativas encaminadas a
garantizar la igualdad sustantiva y eliminar las barreras estructurales que generan

discriminacion.
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A pesar de los avances normativos alcanzados durante las Ultimas décadas, la desigualdad
entre mujeres y hombres continla manifestandose en distintos ambitos de la vida publica y
privada. Por ello, los marcos juridicos deben actualizarse constantemente para responder a la
evolucion de los estandares nacionales e internacionales en materia de igualdad y derechos

humanos.

En los ultimos afios, el Estado mexicano ha impulsado una transformacion progresiva de sus
disposiciones legales en materia de igualdad de género, transitando de enfoques centrados
exclusivamente en la igualdad formal hacia modelos orientados a garantizar la igualdad
sustantiva. Este cambio reconoce que no basta con establecer en la ley que todas las personas
son iguales, sino que resulta indispensable generar condiciones reales que permitan el acceso

efectivo al ejercicio de derechos en igualdad de circunstancias.

Bajo esa ldgica, la Ley General para la Igualdad Susntantiva entre Mujeres y Hombres ha
incorporado conceptos, principios y mecanismos que buscan fortalecer la obligacion del Estado
de garantizar politicas publicas transversales en materia de igualdad, perspectiva de género y
no discriminacion. Sin embargo, diversas disposiciones contenidas en la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Ledn continuan utilizando conceptos y
denominaciones que actualmente se encuentran desactualizados respecto del marco juridico

nacional vigente.

Por ello, la presente iniciativa tiene como propdsito armonizar la legislacion estatal con la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, a través de la actualizacién de conceptos,
principios rectores y disposiciones institucionales que permitan fortalecer la congruencia

normativa del marco juridico estatal.

Entre las modificaciones propuestas destaca el cambio de denominacién de la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Ledn por Ley para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Ledn, con el objetivo de adoptar una
vision mas acorde con los estandares contemporaneos en materia de derechos humanos y

politica publica.
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Asimismo, se propone sustituir diversas referencias al concepto de “equidad de género” por
“igualdad de género” e “igualdad sustantiva”, homologando el lenguaje juridico estatal con el
utilizado actualmente en la legislacién general y en los instrumentos nacionales e

internacionales especializados en la materia.

De igual manera, la iniciativa incorpora definiciones que permiten fortalecer la interpretacion y
aplicacion de la ley, brindando mayor claridad conceptual respecto a los principios que orientan

la actuacion institucional en materia de igualdad y no discriminacion.

Ademas, se actualizan disposiciones relacionadas con las atribuciones institucionales y la
integracién del Sistema Estatal previsto en la ley, armonizando su contenido con la estructura y

denominaciones vigentes del marco institucional estatal.

Resulta importante sefalar que las modificaciones planteadas no representan Unicamente
ajustes terminoldgicos, sino una actualizacion legislativa necesaria para garantizar que el marco
juridico estatal se encuentre alineado con los principios constitucionales de igualdad y no
discriminacion, asi como con las obligaciones nacionales e internacionales asumidas por el

Estado mexicano.

La armonizacion legislativa constituye una herramienta fundamental para fortalecer la seguridad
juridica, evitar contradicciones normativas y garantizar la aplicacién uniforme de los principios

de igualdad sustantiva en todos los niveles de gobierno.

En consecuencia, la presente iniciativa busca consolidar un marco juridico estatal mas
actualizado, coherente y acorde con los estandares contemporaneos en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, fortaleciendo asi el compromiso institucional del Estado de Nuevo

Leon con la proteccion y garantia de los derechos humanos.
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LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Texto Vigente

Propuesta de reforma

LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DEL ESTADO DE NUEVO LEON

LEY PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO
DE NUEVO LEON

Articulo 4o0.- Son principios rectores de la

presente Ley:

I. La igualdad de trato y de oportunidades;
Il. La no discriminacion;

Ill. La equidad de género;

IV. La perspectiva de género; y

Articulo 60.- Para los efectos de esta Ley se
entendera por:

IV. Equidad de Género: Es la plena participacion
de la mujer y del hombre, en condiciones de
igualdad, en la vida civil, cultural, economica,
politica, social y familiar del pais en el que vive,
asi como la erradicaciéon de todas las formas de
discriminaciéon por motivos de sexo;

VI Ley: La Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Nuevo Ledn;

VIil. Perspectiva de género: Concepto que se
refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar Ila
discriminacion, desigualdad y exclusiéon de las
mujeres y los hombres, que se pretende justificar
con base en las diferencias biologicas entre
mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los
factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccion

Articulo 40.- Son principios rectores de la
presente Ley:

I. La igualdad sustantiva;

Il. La no discriminacion;

lll. La equidad;

IV. La perspectiva de género; y

Articulo 6o.- Para los efectos de esta Ley se
entendera por:

IV. Igualdad de Género: Situaciéon en la cual
mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control
y beneficio de bienes, servicios y recursos de
la sociedad, asi como a la toma de decisiones
en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural, familiar y en
materia de salud;

VI. Ley: La Ley para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Ledn;

VIl. Perspectiva de género. Concepto que se
refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusién de las
mujeres, que se pretende justificar con base en
las diferencias bioldégicas entre mujeres vy
hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de
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de la equidad de género;

Articulo 18.- El Municipio a través de las
instancias administrativas que se ocupen de los
programas de equidad de género, podra suscribir
convenios o acuerdos de coordinacién con el
Instituto, a fin de:

Articulo 26. El Sistema Estatal se conformara por
las o los titulares y representantes de las
siguientes instancias:

XIl. Un representante del Congresc del Estado
quien sera el Presidente de la Comision de
Equidad y Género;

Articulo 36.- Sera objetivo de la Politica de
igualdad en materia econdmica y laboral:

1. Desarrollar politicas publicas con perspectiva de
género en materia econémica;

II. Impuisar liderazgos igualitarios; y

lll. Establecer fondos para la promocién de la
igualdad en el trabajo y los procesos productivos.

Articulo 37.- Para los efectos de lo previsto en el
Articulo anterior, la Secretaria de Economia y
Trabajo del Estado; asi como los Municipios, el
sector privado y social en sus diversos ambitos de
competencia  desarrollaran  [as  siguientes
acciones:

Il. Promover la revision de los sistemas vy
regimenes fiscales para reducir los factores que
relegan la incorporacion de las personas al
mercado de trabajo, en razdn de su sexo;

XIV. Evitar la segregacion de las personas del

género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccion de la
igualdad de género;

XI. Ilgualdad Sustantiva: Es el acceso al mismo
trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y
las libertades fundamentales;

XIl. Brecha salarial de género. Es la diferencia
de retribucion salarial entre mujeres vy
hombres por razones de género, respecto ala
realizacion de un trabajo remunerado de igual
valor;

Xlll. lgualdad salarial. Remuneracion igual por
un trabajo de igual valor, sin distinguir el sexo,
el género, la identidad de género, el origen
étnico, la orientacion sexual, la edad, las
discapacidades, la condicioén social,
economica, de salud o juridica, entre otras;

Articulo 18.- El Municipio a través de las
instancias administrativas que se ocupen de los
programas de igualdad de género, podra
suscribir convenios o acuerdos de coordinacion
con el Instituto, a fin de:

Articulo 26. El Sistema Estatal se conformaréa por
las o los titulares y representantes de las
siguientes instancias:

XIl. Una persona representante del Congreso del
Estado quien sera la Presidenta de la Comision
de para la Igualdad de Género;
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mercado de trabajo; por razén de su sexo;

Articulo 51.- Para los efectos de lo previsto en el
Articulo anterior, la administracién publica estatal
y municipal, asi como el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, desarrollaran las
siguientes acciones:

IV. Efectuar campafas sobre respeto y equidad
en la comunidad y en la familia.

Articulo 57.- La Contraloria y Transparencia
Gubernamental, verificara periédicamente los
resultados de la ejecucion de los programas y
presupuestos de las dependencias y de las
entidades, en materia de equidad de género.

Articulo 62.- E! recurso de inconformidad

procedera en contra de:

Il. Sobre conductas que atenten contra la equidad
de género; y

Articulo 36.- Serd objetivo de la Politica de
igualdad en materia econdmica y laboral:

|. Desarrollar politicas publicas con perspectiva de
género en materia economica;

Il. Impulsar liderazgos igualitarios; y

lIl. Establecer fondos para la promocion de la
igualdad en el trabajo y los procesos productivos.
IV. Disefio, implementacién, ejecuciéon y
evaluacion de politicas publicas y medidas
para fortalecer el acceso de las mujeres al
empleo y la aplicacién efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacién en las
condiciones de trabajo entre mujeres vy
hombres, para eliminar la brecha de género,
en especial la salarial en los sectores publico,
privado y social, y

V. Promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el uso y
aprovechamiento de los derechos reales de
propiedad, asi como el uso, goce y disfrute de
la tierra, su participacién en el desarrollo rural
y en sus beneficios.

Articulo 37.- Para los efectos de lo previsto en el
Articulo anterior, la Secretaria de Economia y
Trabajo del Estado; asi como los Municipios, el
sector privado y social en sus diversos ambitos de

competencia  desarrollaran  las  siguientes
acciones:
II. Promover la revision de los sistemas y

regimenes fiscales para reducir los factores que
relegan la incorporacion de las personas al
mercado de trabajo, en razon de su sexo o
género y la brecha salarial de género;

XIV. Reducir y erradicar la brecha salarial y la
segregacién de las personas por razén de su
sexo o género, del mercado de trabajo;
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Articulo 51.- Para los efectos de lo previsto en el
Articulo anterior, la administraciéon publica estatal
y municipal, asi como el Sistema para el
Desarrcllo Integral de la Familia, desarrollaran las
siguientes acciones:

IV. Efectuar campaiias sobre la igualdad de
género y el respeto en la comunidad y en la
familia.

Articulo 57.- La Contraloria y Transparencia
Gubernamental, verificara periddicamente los
resultados de la ejecucion de los programas y
presupuestos de las dependencias y de las
entidades, en materia de igualdad de género.

Articulo 62.- El recurso de inconformidad

procedera en contra de:

Il. Sobre conductas que atenten contra la
igualdad de género; y

Por lo anteriormente expuesto y fundado se propone el siguiente:

DECRETO

UNICO.- Se reforma la denominaciéon de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Nuevo Ledn; se reforman los articulos 4 fracciones | y llI; 6 fracciones
IV, VI y VII; 18; 26 fraccion XlI; 36; 37 fracciones Il y XIV; 51 fraccion 1V; 57; y 62 fraccion 1l; y
se adicionan las fracciones Xl, Xl y XIlI al articulo 6, todos de la Ley para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Ledn, para quedar como sigue:
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LEY PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE NUEVO LEON

Articulo 40.- Son principios rectores de la presente Ley:
l. La igualdad sustantiva;

Il. La no discriminacion;

lll. La equidad,;

IV. La perspectiva de género; y

Articulo 60.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

IV. Igualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica,

politica, cultural, familiar y en materia de salud;

VI. Ley: La Ley para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo

Ledn;

VIl. Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusiéon de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y

hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
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género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la

igualdad de género;

X|. Igualdad Sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,

goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales;

XII. Brecha salarial de género: Es la diferencia de retribucion salarial entre mujeres y hombres

por razones de género, respecto a la realizacién de un trabajo remunerado de igual valor; y

Xlil. Igualdad salarial: Remuneracion igual por un trabajo de igual valor, sin distinguir el sexo, el
género, la identidad de género, el origen étnico, la orientacion sexual, la edad, las

discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, entre otras.

Articulo 18.- El Municipio, a través de las instancias administrativas que se ocupen de los
programas de igualdad de género, podra suscribir convenios o acuerdos de coordinacién con el

Instituto, a fin de:

Articulo 26.- El Sistema Estatal se conformara por las o los titulares y representantes de las

siguientes instancias:

XIl. Una persona representante del Congreso del Estado, quien sera la Presidenta de la

Comision para la Igualdad de Género;

Articulo 36.- Sera objetivo de la Politica de igualdad en materia econémica y laboral:
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|. Desarrollar politicas publicas con perspectiva de género en materia economica;
Il. Impulsar liderazgos igualitarios;
IIl. Establecer fondos para la promocién de la igualdad en el trabajo y los procesos productivos;

IV. Disefiar, implementar, ejecutar y evaluar politicas publicas y medidas para fortalecer el
acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, a fin de eliminar la

brecha de género, en especial la salarial, en los sectores publico, privado y social; y

V. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el uso y
aprovechamiento de los derechos reales de propiedad, asi como en el uso, goce Yy disfrute de la

tierra, su participacion en el desarrollo rural y en sus beneficios.

Articulo 37.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, la Secretaria de Economiay
Trabajo del Estado, asi como los Municipios y los sectores privado y social, en sus diversos

ambitos de competencia, desarrollaran las siguientes acciones:

Il. Promover la revisién de los sistemas y regimenes fiscales para reducir los factores que
relegan la incorporacién de las personas al mercado de trabajo, en razén de su sexo o género,

asi como la brecha salarial de género;

XIV. Reducir y erradicar la brecha salarial y la segregacion de las personas del mercado de

trabajo por razén de su sexo o género;
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Articulo 51.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, la administracion publica
estatal y municipal, asi como el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, desarrollaran

las siguientes acciones:

IV. Efectuar campafias sobre igualdad de género y respeto en la comunidad y en la familia.

Articulo 57.- La Contraloria y Transparencia Gubernamental verificara periddicamente los
resultados de la ejecucién de los programas y presupuestos de las dependencias y entidades,

en materia de igualdad de género.

Articulo 62.- El recurso de inconformidad procedera en contra de:

Il. Conductas que atenten contra la igualdad de género; y

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO. Todas las referencias contenidas en leyes, reglamentos, acuerdos,
disposiciones administrativas y demas instrumentos juridicos a la “Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Leon”, se entenderan realizadas a la “Ley para la

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Leon”.
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TERCERO. - Las Secretaria y Organos administrativos del Estado, tendran hasta 180
dias posteriores de la entrada en vigor del presente decreto para emitir las disposiciones

administrativas y legales que correspondan para el cumplimiento a estas disposiciones.

Atentamente

Monterrey, Nuevo Ledn, a 25 de mayo de 2026

Dip. Greta Pamela Barra Hernandez
Integrante del Grupo Legislativo MORENA

bt AL .,‘-

25 MAY 2023
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