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PRESIDENTA DE LA COMISION PERMANENTE DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PRESENTE.-

Quienes suscribimos, en nuestro caricter de ciudadanas y ciudadanos del Estado de
Nuevo Ledn, asi como personas integrantes de diversas organizaciones de la sociedad
civil comprometidas con la promocién, proteccion, defensa y garantia de los derechos
humanos de las personas con discapacidad y de las personas neurodivergentes, en
ejercicio del derecho de iniciativa ciudadana reconocido por los articulos 68 y demas
relativos de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, asi
como por las disposiciones aplicables de la Ley de Participacién Ciudadana para el
Estado de Nuevo Le6n, comparecemos respetuosamente ante esa H. Soberanfa para
presentar formalmente Iniciativa Ciudadana con Proyecto de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley para la Atencién, Proteccién e
Inclusién de las Personas con la Condicion del Espectro Autista y otras Condiciones
de la Neurodiversidad del Estado de Nuevo Leén, con el objeto de fortalecer el
reconocimiento, proteccién y garantia de los derechos humanos de las personas
neurodivergentes, armonizando dicho ordenamiento con el paradigma
contemporédneo de los derechos humanos, el modelo social de la discapacidad, la
evidencia cientifica y los estandares nacionales e internacionales en la materia.

La propuesta tiene como finalidad fortalecer el marco juridico estatal mediante la
actualizaciéon integral de la Ley, incorporando un sistema de proteccién que
reconozca a la neurodiversidad como una manifestacién de la diversidad humana y
garantice el ejercicio pleno y efectivo de los derechos de las personas
neurodivergentes, mediante la incorporacién de principios rectores, conceptos
especializados, mecanismos de inclusién, accesibilidad universal, accesibilidad
cognitiva, ajustes razonables, disefio universal, comunicacién accesible, apoyos
personalizados y demdas herramientas orientadas a eliminar las barreras que limitan
su participacién en igualdad de condiciones con las demas personas.

Asimismo, propone fortalecer las obligaciones de las autoridades estatales y
municipales para garantizar una actuacién basada en el enfoque de derechos
humanos, la igualdad sustantiva, la no discriminacién, la valoracién individualizada
de las circunstancias de cada persona, el respeto a su autonomia, la vida
independiente y la participacién plena y efectiva en todos los dmbitos de la vida social.
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Los derechos de las personas neurodivergentes no constituyen concesiones del
Estado ni beneficios asistenciales; representan derechos humanos plenamente
exigibles cuya protecciéon efectiva exige la eliminacién de barreras fisicas,
comunicacionales, cognitivas, actitudinales, tecnolégicas, normativas e
institucionales que histéricamente han generado condiciones de exclusion,
discriminacién y desigualdad.

En consecuencia, resulta indispensable actualizar la Ley para armonizarla con la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y los demds instrumentos nacionales e internacionales en
materia de derechos humanos, incorporando expresamente los principios, conceptos
y obligaciones que permitan garantizar una proteccién integral de las personas
neurodivergentes conforme al modelo social de la discapacidad y al principio pro
persona.

La presente iniciativa es resultado de un ejercicio de participacién ciudadana y
construccién colectiva impulsado por organizaciones de la sociedad civil, personas
neurodivergentes, familias, especialistas, profesionales y ciudadanfa comprometida
con la construccién de un Nuevo Leén mas incluyente, accesible, respetuoso de la
dignidad humana y libre de discriminacion.

Su contenido refleja no solamente el analisis juridico, constitucional, convencional y
técnico de la materia, sino también la experiencia cotidiana de quienes, desde
distintos ambitos de actuacién, acompafian, representan y defienden los derechos de
miles de personas neurodivergentes y sus familias en nuestra entidad.

Por las consideraciones expuestas, y con el propésito de justificar la necesidad
juridica, constitucional, convencional, cientifica, social e institucional de la reforma
propuesta, sometemos a la consideracién de esa H. Legislatura la siguiente
Exposicién de Motivos, en la que se desarrollan las razones que evidencian la
necesidad de actualizar la Ley para la Atencién, Proteccién e Inclusién de las
Personas con la Condicién del Espectro Autista y otras Condiciones de la
Neurodiversidad del Estado de Nuevo Leén, con el fin de consolidar un modelo
integral de proteccién de los derechos de las personas neurodivergentes, acorde con
el paradigma contempordneo de los derechos humanos, el modelo social de la
discapacidad y los més altos estdndares nacionales e internacionales en la materia.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa constituye el resultado de un ejercicio de didlogo, anilisis
técnico y construccién colectiva impulsado por personas neurodivergentes, familias,
especialistas, profesionales, organizaciones de la sociedad civil y ciudadania
comprometida con la defensa de los derechos humanos en el Estado de Nuevo Leén.

Las organizaciones que suscribimos esta propuesta compartimos una conviccién
comun: la diversidad neuroldgica forma parte de la diversidad humana y debe ser
reconocida, respetada y protegida por el orden juridico, abandonando
definitivamente los modelos asistencialistas o exclusivamente médicos que durante
décadas han limitado el ejercicio pleno de los derechos de miles de personas.

Durante los tltimos afios, el paradigma internacional de los derechos humanos ha
evolucionado de manera significativa, la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, asi como la reforma constitucional en materia de
derechos humanos de 2011, transformaron la manera en que el Estado debe
comprender la discapacidad y las condiciones del neurodesarrollo, desplazando
enfoques centrados en el déficit individual para reconocer que las principales barreras
provienen del entorno fisico, social, institucional, comunicacional y actitudinal.

Bajo este modelo social, la obligacion de las autoridades ya no consiste tnicamente
en prestar asistencia, sino en eliminar las barreras que impiden la participacién plena
y efectiva de las personas en igualdad de condiciones con las demais.

No obstante estos importantes avances, la legislacién vigente del Estado de Nuevo
Leén continda respondiendo, en diversos aspectos, a una concepcion limitada de la
neurodiversidad, concentrando su regulacién principalmente en la condicién del
espectro autista, sin desarrollar un verdadero sistema integral de proteccién para las
demis condiciones del neurodesarrollo que igualmente enfrentan barreras para el
ejercicio de sus derechos.

En la préctica, miles de personas con trastorno por déficit de atencién e
hiperactividad (TDAH), dislexia, disgrafia, discalculia, dispraxia, trastorno del
desarrollo de la coordinacion, sindrome de Tourette, altas capacidades intelectuales,
doble excepcionalidad y otras condiciones neurodivergentes contintian enfrentando
dificultades para acceder a servicios publicos, educacién inclusiva, atencién médica,
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empleo, justicia, programas gubernamentales y mecanismos de participacion social,
derivadas no de su condici6n, sino de la ausencia de ajustes razonables, accesibilidad
cognitiva, comunicacién accesible y politicas publicas disefiadas desde una
perspectiva de derechos humanos.

La ausencia de conceptos juridicos claros genera incertidumbre para las propias
autoridades encargadas de aplicar la ley, provoca interpretaciones restrictivas y
favorece practicas discriminatorias que limitan el acceso efectivo a derechos
fundamentales.

Por ello, la presente iniciativa propone una actualizacién integral del marco
normativo estatal, incorporando definiciones modernas acordes con los estdndares
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos; ampliando el catalogo
de conceptos necesarios para la adecuada interpretacion de la ley; reconociendo
expresamente la accesibilidad cognitiva, los apoyos personalizados, las barreras
cognitivas, las tecnologias de apoyo, la lectura fécll, el perfil sensorial, la sobrecarga
sensorial, la comunicacién accesible y demds herramientas indispensables para
garantizar la igualdad sustantiva.

Asimismo, se incorpora un catilogo enunciativo de diversas condiciones de la
neurodiversidad, precisando expresamente que ninguna persona podrd quedar
excluida de la protecciéon de la ley por el solo hecho de que su condicién no se
encuentre mencionada de manera especifica, privilegiando en todo momento el
principio pro persona y el modelo social de la discapacidad.

De igual manera, la iniciativa fortalece los principios rectores que deberan orientar
toda interpretacion y aplicaciéon de la legislacién, incorporando expresamente la
dignidad humana, la igualdad sustantiva, la no discriminacién, la inclusién plena y
efectiva, la accesibilidad, la accesibilidad cognitiva, los ajustes razonables, el disefio
universal, la autonomia personal, la vida independiente, la participacién plena y
efectiva, el interés superior de nifias, nifios y adolescentes, la perspectiva de género,
la interseccionalidad, la progresividad y el enfoque de derechos humanos,
consolidando un marco juridico coherente con la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Nuevo Leon y los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano es parte.
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La propuesta también fortalece las obligaciones de las autoridades estatales y
municipales para adoptar medidas legislativas, administrativas, presupuestales y de
cualquier otra indole que permitan eliminar barreras, prevenir la discriminacién y
garantizar la inclusién plena y efectiva de las personas neurodivergentes en todos los
dmbitos de la vida piblica y privada.

Especial relevancia tiene el reconocimiento del papel que desempeiian las familias,
personas cuidadoras y organizaciones de la sociedad civil. Historicamente, han sido
estos sectores quienes han impulsado los principales avances en materia de inclusion,
accesibilidad y reconocimiento de derechos. Por ello, la iniciativa incorpora
mecanismos de participacién que permitan que su experiencia y conocimiento
continien formando parte del disefio, implementacién, evaluacién y mejora de las
politicas piiblicas dirigidas a las personas neurodivergentes.

Esta propuesta legislativa no pretende crear privilegios ni establecer derechos
diferenciados. Su propésito es hacer efectivo el principio constitucional de igualdad
mediante la eliminacién de barreras que actualmente generan exclusién,
garantizando que todas las personas puedan ejercer sus derechos en condiciones

reales de igualdad.

Se trata, ademas, de una iniciativa construida desde la experiencia cotidiana de
quienes viven la neurodiversidad y de las organizaciones que, desde hace afios,
acompafian a miles de familias en el Estado de Nuevo Ledén, documentando las
barreras que enfrentan para acceder a servicios de salud, educacién, justicia,
movilidad, empleo, programas sociales y participacién comunitaria.

Por ello, la presente propuesta representa un esfuerzo colectivo sin precedentes entre
organizaciones de la sociedad civil, personas neurodivergentes, familias y ciudadania
organizada, convencidos de que la transformacién del marco juridico constituye un
paso indispensable para avanzar hacia un Estado verdaderamente incluyente,
accesible y respetuoso de la dignidad humana.

Con esta reforma, Nuevo Leén tiene la oportunidad de consolidarse como una
entidad federativa referente en el reconocimiento y proteccién de los derechos de las
personas neurodivergentes, armonizando su legislacién con los estidndares
constitucionales e internacionales mds avanzados y reafirmando el compromiso
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institucional de que ninguna persona vuelva a quedar excluida por la existencia de
barreras que el propio Estado tiene la obligacién de eliminar

Por las consideraciones anteriormente expuestas, con fundamento en las
disposiciones constitucionales, convencionales y legales invocadas, y con el propésito
de fortalecer el marco juridico del Estado para garantizar el reconocimiento,
proteccion, promocién y ejercicio pleno y efectivo de los derechos humanos de las
personas con la condicién del espectro autista y otras condiciones de la
neurodiversidad, armonizando la legislacion estatal con el paradigma
contemporaneo de los derechos humanos, el modelo social de la discapacidad y los
estandares nacionales e internacionales en la materia, se somete respetuosamente a
la consideracion de esa H. Legislatura el siguiente:

DECRETO

UNICO. Se reforman los articulos 1, 3, 4, 6, 11, 12, 13, 14, 15 y 16; las fracciones
VIIIL, X, XIII, XIV y XVI del articulo 2; las fracciones I, II, III, IV, V y VI del
articulo 5; las fracciones I, II, 1V, VI, VIII, IX, X, XI, XIII, XV, XVI, XVIII,
XIX y XX del articulo 9; y las fracciones I, II, IIl y IV del articulo 10; se
adicionan los articulos 2 Bis, 2 Bis 1, 2 Bis 2, 3 Bis, 14 Bis, 14 Bis 1, 14 Bis 2, 17,
18, 19, 20, 21 y 22; asi como las fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
XVIII, XIX, XX y XXI al articulo 5, todos de la Ley para la Atencion,
Proteccion e Inclusién de las Personas con la Condicion del Espectro Autista
y otras Condiciones de la Neurodiversidad del Estado de Nuevo Leén, en los
siguientes términos:

Se reforma el articulo 1, para quedar como sigue:

Articulo 1. Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico, de interés
social y de observancia general en todo el Estado de Nuevo Leén, y tienen por objeto
garantizar, promover, proteger y asegurar el ejercicio pleno y efectivo de los
derechos humanos de las personas con la condicion del espectro autista y otras
condiciones de la neurodiversidad, favoreciendo su inclusién plena y efectiva en todos
los 4mbitos de la vida, mediante la adopcién de politicas phblicas, acciones, medidas,
apoyos y mecanismos institucionales orientados a eliminar las barreras que limiten
o impidan su participacién en igualdad de condiciones con las demas personas, asf
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como a garantizar el respeto de su dignidad humana, autonomia, igualdad y no
discriminacién, de conformidad con la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, los
tratados internacionales en materia de derechos humanos de los que el Estado
Mexicano sea parte y demads disposiciones juridicas aplicables.

Se reforman las fracciones VIII, X, XIII, XIV y XVI del articulo 2, para quedar
como sigue:

Articulo 2. ...

VIII. Condicion del espectro autista: Condicion del neurodesarrollo caracterizada
por diferencias en la comunicacion, la interaccién social, el procesamiento sensorial,
la conducta o los patrones de interés, reconocida conforme a la evidencia cientifica y
a los criterios diagnésticos aplicables, cuya interaccién con barreras del entorno
puede limitar el ejercicio pleno y efectivo de los derechos humanos de la persona.

X. Discapacidad: Concepto que resulta de la interaccién entre las personas con
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, de caracter permanente o
temporal, y las barreras fisicas, comunicacionales, cognitivas, actitudinales,
normativas, institucionales o de cualquier otra naturaleza, que pueden impedir su
participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demds personas.

XIII. Inclusién: Proceso permanente mediante el cual la sociedad y las autoridades
eliminan barreras y adoptan las medidas necesarias para garantizar la participacién
plena, efectiva y en igualdad de condiciones de las personas con la condicién del
espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad en todos los dmbitos de la
vida.

XIV. Integraciéon: Incorporacién de una persona a los distintos 4mbitos de la vida
social mediante la adopcién de las medidas, apoyos y ajustes necesarios que
favorezcan su participacion; sin perjuicio de que el objetivo de la presente Ley sea la
inclusién plena y efectiva.



VL, RS Gyl

Autisee(

N UNIDOS POR LA

A ¥ Lt

[N AL

L

XVI. Neurodiversidad: Manifestaciéon natural de la diversidad humana que
reconoce la existencia de distintas formas de desarrollo, funcionamiento, aprendizaje,
percepcién, atencién, comunicacién e interaccién neurolégica, las cuales forman
parte de la variabilidad humana y no constituyen, por s{ mismas, una enfermedad,
deficiencia o condicién de inferioridad.

Se adicionan los articulos 2 Bis, 2 Bis 1 y 2 Bis 2, para quedar como sigue:
Articulo 2 Bis. Para los efectos de la presente Ley, se entendera por:

I. Accesibilidad: Condicién que deben cumplir los entornos, procesos, bienes,
productos, servicios, objetos, instrumentos, herramientas, dispositivos, tecnologias y
sistemas, fisicos o digitales, para ser comprensibles, utilizables y accesibles por las
personas neurodivergentes, en condiciones de seguridad, autonomia e igualdad,
mediante el disefio universal y, cuando resulte necesario, la implementacién de
ajustes razonables.

I1. Ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
que no impongan una carga desproporcionada o indebida, requeridas en un caso
particular para garantizar a las personas neurodivergentes el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demas personas, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales.

III. Barreras: Cualquier obsticulo de caridcter fisico, arquitecténico, urbano,
comunicacional, cognitivo, actitudinal, normativo, institucional, tecnolégico o de
cualquier otra naturaleza que limite o impida a las personas neurodivergentes el
ejercicio pleno y efectivo de sus derechos humanos.

IV. Comunicacién accesible: Toda forma de comunicacién que permita que la
informacién sea comprensible, perceptible y utilizable por las personas
neurodivergentes, mediante formatos, lenguajes, apoyos, tecnologias o sistemas
adecuados a sus necesidades.
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V. Disefio universal: La actividad por la que se conciben o proyectan productos,
entornos, programas, servicios, procedimientos y politicas piiblicas para que puedan
ser utilizados por todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptaciones posteriores, sin perjuicio de los ajustes razonables que resulten
necesarios en casos particulares.

VI. Inclusién: Proceso permanente mediante el cual las autoridades y la sociedad
eliminan barreras y adoptan las medidas necesarias para garantizar la participacién
plena y efectiva de las personas neurodivergentes en todos los ambitos de la vida.

VII. Neurodiversidad: Manifestacion natural de la diversidad humana que reconoce
la existencia de distintas formas de funcionamiento, desarrollo, aprendizaje,
comunicacién, atencion, percepcién e interaccién neurolégica, las cuales forman
parte de la variabilidad humana y no constituyen, por si mismas, una condicién de
inferioridad.

VIIIL Persona neurodivergente: Persona cuya forma de desarrollo, funcionamiento,
aprendizaje, procesamiento, percepcién, comunicacién, conducta o interaccion
neurolégica difiere de los patrones predominantes de la poblacién y que, al
interactuar con barreras del entorno, puede enfrentar obstaculos para el ejercicio
pleno y efectivo de sus derechos humanos.

IX. Participacion plena y efectiva: Derecho de las personas neurodivergentes a
intervenir y formar parte, en igualdad de condiciones, de la vida familiar, educativa,
laboral, social, cultural, econ6mica, politica y comunitaria.

X. Vida independiente: Derecho de las personas neurodivergentes a desarrollar su
proyecto de vida, ejercer su autonomia y contar con los apoyos necesarios para
participar plenamente en la comunidad.

Articulo 2 Bis. Son sujetos de protecciéon de la presente Ley las personas
neurodivergentes comprendidas dentro de las categorfas previstas en este articulo,
sin perjuicio de aquellas otras condiciones del neurodesarrollo o de la
neurodiversidad que, conforme a la evidencia cientifica, al principio pro persona y al
modelo social de la discapacidad, deban entenderse comprendidas dentro de su
ambito de aplicacién.
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Se consideran, de manera enunciativa y no limitativa:

I. Persona con la condiciéon del espectro autista: Persona neurodivergente que
presenta una condicién del neurodesarrollo caracterizada por diferencias en la
comunicacién, la interaccién social, el procesamiento sensorial, la conducta o los
patrones de interés, reconocida conforme a la evidencia cientifica y a los criterios
diagnésticos aplicables, que, al interactuar con barreras del entorno, puede enfrentar
obstaculos para el ejercicio pleno y efectivo de sus derechos humanos.

II. Persona con trastorno por déficit de atencion e hiperactividad: Persona
neurodivergente que presenta una condicién del neurodesarrollo caracterizada por
patrones persistentes de Inatencién, hiperactividad o impulsividad, que puede
requerir apoyos especificos, ajustes razonables o medidas de accesibilidad para
garantizar el ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones.

ITI. Persona con dislexia: Persona neurodivergente que presenta una condicién
especifica del aprendizaje relacionada con la lectura y el procesamiento del lenguaje
escrito, pudiendo requerir apoyos especializados y ajustes razonables para garantizar
su inclusién educativa, laboral y social.

IV. Persona con disgrafia: Persona neurodivergente que presenta una condicién
especifica del aprendizaje que afecta la expresién escrita, la legibilidad, la
organizacién grifica, la velocidad o la ejecucion de la escritura, y que puede requerir
apoyos especificos, ajustes razonables o medidas de accesibilidad para garantizar su
participacién en igualdad de condiciones.

V. Persona con discalculia: Persona neurodivergente que presenta una condicién
especifica del aprendizaje relacionada con la comprensiéon de los ndmeros, el
procesamiento de cantidades, el cdlculo, el razonamiento matematico o la resolucién
de operaciones, y que puede requerir apoyos especializados y ajustes razonables para
el ejercicio pleno de sus derechos.

VI. Persona con dispraxia: Persona neurodivergente que presenta dificultades
persistentes en la planificacién, organizacién o ejecucion de movimientos
voluntarios, que pueden incidir en actividades académicas, laborales, comunicativas,
sociales o de la vida diaria, y que puede requerir apoyos especificos, medidas de
accesibilidad o ajustes razonables.

10
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VII. Persona con trastorno del desarrollo de la coordinaciéon: Persona
neurodivergente que presenta una condicion del neurodesarrollo caracterizada por
dificultades significativas en la adquisiciéon y ejecucién de habilidades motoras
coordinadas, que pueden afectar su autonomifa, desempefio cotidiano o participacién
social, educativa o laboral, y que puede requerir apoyos individualizados y ajustes
razonables.

VIIIL Persona con sindrome de Tourette: Persona neurodivergente que presenta
una condicién del neurodesarrollo caracterizada por la presencia persistente de tics
motores y vocales, y que puede enfrentar barreras actitudinales, educativas,
laborales, sociales o institucionales, por lo que puede requerir medidas de inclusién,
ajustes razonables y proteccién contra la discriminacion.

IX. Persona con altas capacidades intelectuales: Persona neurodivergente que
presenta aptitudes, habilidades o potencial significativamente superiores al promedio
en una o varias areas, tales como el razonamiento, la creatividad, el aprendizaje, el
liderazgo, las artes o el desempefio académico, y que puede requerir apoyos
educativos diferenciados, medidas de enriquecimiento, flexibilizaciéon o
acompafiamiento para favorecer su desarrollo integral y prevenir su exclusién o
desatencion.

X. Persona con doble excepcionalidad: Persona neurodivergente que presenta
simultdneamente altas capacidades intelectuales y una condicion del neurodesarrollo,
discapacidad, condicién especifica del aprendizaje o necesidad especifica de apoyo, y
que requiere una valoracion integral y medidas diferenciadas que atiendan tanto sus
capacidades sobresalientes como las barreras o necesidades de apoyo que enfrenta.

Ninguna persona quedara excluida de la proteccién prevista en esta Ley por el hecho
de que su condicién no se encuentre expresamente prevista en el presente articulo,
siempre que requiera apoyos especificos o enfrente barreras para el ejercicio pleno y
efectivo de sus derechos humanos.

Articulo 2 Bis 1. Para los efectos de esta Ley, se entendera ademés por:

I. Accesibilidad cognitiva: Condicién mediante la cual los entornos, espacios,
procesos, servicios, bienes, productos, informacién, comunicaciones y tecnologias
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resultan comprensibles, previsibles, utilizables y de facil interaccién para las
personas neurodivergentes, mediante la eliminacién de barreras cognitivas y la
implementacién de apoyos, formatos accesibles o ajustes razonables cuando sean
necesarlos.

II. Apoyos personalizados: Medidas, recursos, servicios, estrategias, adaptaciones
o asistencias de cardcter humano, técnico, tecnolégico, educativo, social, sanitario,
laboral o de cualquier otra naturaleza, diseiiados conforme a las necesidades,
capacidades, preferencias y circunstancias particulares de cada persona
neurodivergente, con el propdsito de garantizar el ejercicio pleno y efectivo de sus
derechos humanos.

III. Barreras cognitivas: Obsticulos derivados de la forma en que se disefia,
organiza, comunica o presenta la informacién, los procedimientos, los espacios, los
servicios o las tecnologfas, que dificultan o impiden su comprension, utilizacién o
aprovechamiento por parte de las personas neurodivergentes.

IV. Lectura facil: Método de adaptacién de informacién y documentos mediante un
lenguaje claro, sencillo, estructurado y comprensible, apoyado, cuando resulte
necesario, con elementos grificos, visuales o tecnolégicos que faciliten su
comprension por las personas neurodivergentes.

V. Perfil sensorial: Conjunto de caracterfsticas individuales relacionadas con la
forma en que una persona neurodivergente percibe, procesa, organiza y responde a
los estimulos del entorno, cuya consideracion resulta necesaria para la adopcién de
apoyos, medidas de accesibilidad o ajustes razonables.

VI. Sobrecarga sensorial: Estado temporal en el que una persona neurodivergente
experimenta una saturacién derivada de estimulos visuales, auditivos, tictiles,
olfativos, gustativos, vestibulares, propioceptivos o de otra naturaleza, que limita o
dificulta su participacién en igualdad de condiciones y puede requerir apoyos
especificos, ajustes razonables o medidas de accesibilidad.

VII. Tecnologias asistivas: Productos, dispositivos, equipos, programas,
aplicaciones, sistemas o herramientas tecnolégicas destinados a mantener, mejorar,
compensar o ampliar las capacidades funcionales, comunicativas, educativas,
laborales o de autonomia de las personas neurodivergentes.
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VIII. Tecnologias de apoyo: Recursos, herramientas, dispositivos, plataformas,
aplicaciones o soluciones tecnol6gicas que facilitan la comunicacion, el aprendizaje,
la organizacién, la accesibilidad, la participacion, la autonomia y el ejercicio de los
derechos de las personas neurodivergentes, comprendiendo, entre otras, aquellas
basadas en inteligencia artificial cuando su utilizacién respete los derechos humanos,
la supervisién humana, la transparencia y la proteccién de datos personales.

IX. Persona cuidadora: Persona que, de manera remunerada o no remunerada,
permanente, temporal, frecuente o principal, proporciona asistencia, apoyo,
acompafiamiento, supervisiéon o cuidados a una persona neurodivergente para el
desarrollo de actividades de la vida diaria, el acceso a servicios, el ejercicio de sus
derechos o su participacion plena y efectiva en la sociedad.

X. Los demas conceptos técnicos necesarios para la correcta interpretaciéon y
aplicacién de esta Ley, conforme a los estindares nacionales e internacionales en
materia de derechos humanos.

Articulo 2 Bis 2. Las disposiciones de la presente Ley deberdn interpretarse de
conformidad con la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
tratados internacionales en materia de derechos humanos de los que el Estado
Mexicano sea parte, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Le6n y el principio pro persona, favoreciendo en todo tiempo la proteccién mas
amplia de las personas neurodivergentes.

Cuando exista duda sobre el alcance de cualquiera de los conceptos previstos en esta
Ley, debera prevalecer la interpretacion que:

L. Favorezca el ejercicio pleno y efectivo de los derechos humanos;

II. Elimine o reduzca las barreras que limiten la participacién de las personas
neurodivergentes;

III. Garantice la igualdad sustantiva y la no discriminacién;

IV. Promueva la inclusién plena y efectiva; y
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V. Respete la dignidad, autonomia y voluntad de la persona.
Se reforman el articulo 3, para quedar como sigue:

Articulo 3.- Corresponde al Estado, en el ambito de sus respectivas competencias,
promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio pleno y efectivo de los derechos
humanos de las personas con la condicion del espectro autista y otras condiciones de
la neurodiversidad, de conformidad con la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leén, los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y la
presente Ley.

Para el cumplimiento de lo anterior, las autoridades deberan adoptar las medidas
legislativas, administrativas, presupuestales, judiciales y de cualquier otra indole
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de discriminacién, asf como
garantizar la inclusién plena y efectiva de las personas con la condicién del espectro
autista y otras condiciones de la neurodiversidad en igualdad de condiciones con las
demads personas.

Se adicionan el articulo 3 Bis, para quedar como sigue:

Articulo 8 Bis. La interpretacion, aplicacién, ejecucién, cumplimiento y evaluacién
de la presente Ley se regirdn por los siguientes principios:

I. Dignidad humana. Toda persona neurodivergente posee un valor intrinseco e
igual dignidad, por lo que debera ser respetada, protegida y tratada como titular
plena de derechos humanos, sin distincion alguna derivada de su condicién.

II. Igualdad sustantiva. Las autoridades deberin adoptar las medidas necesarias
para eliminar las desigualdades de hecho o de derecho que limiten el ejercicio pleno
y efectivo de los derechos de las personas neurodivergentes.

III. No discriminacién. Queda prohibida toda distincién, exclusién, restriccion,
preferencia o préctica basada en la neurodivergencia que tenga por objeto o resultado
impedir, restringir o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos.

14



YV e Qwd
Autiseod) nii L mwac

UNIDOS POR LA

¥ LOS

IV. Inclusion plena y efectiva. Las personas neurodivergentes tienen derecho a
participar en igualdad de condiciones con las demds personas en todos los dmbitos
de la vida, correspondiendo a las autoridades eliminar las barreras que limiten dicha
participacion.

V. Accesibilidad. Las autoridades deberin garantizar que los entornos, bienes,
servicios, procedimientos, tecnologias, comunicaciones e informacién sean accesibles
para las personas neurodivergentes, mediante la aplicacién del disefio universal y,
cuando corresponda, de ajustes razonables.

VI. Accesibilidad cognitiva. La informacién, los procedimientos, los servicios
publicos y los entornos deberdn ser comprensibles, previsibles y utilizables por las
personas neurodivergentes, mediante formatos accesibles y los apoyos que resulten
necesarios.

VII. Ajustes razonables. Las autoridades deberin realizar las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas para garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas neurodivergentes, siempre que no impongan una carga
desproporcionada o indebida.

VIII. Disefio universal. Las politicas publicas, programas, bienes, servicios,
procedimientos y entornos deberan planearse y desarrollarse para ser utilizados por
todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptaciones
posteriores.

IX. Autonomia personal. Toda persona neurodivergente tiene derecho a tomar
decisiones sobre su propia vida, conforme a su voluntad y preferencias, contando con
los apoyos que resulten necesarios para el ejercicio de su capacidad juridica.

X. Vida independiente. Las personas neurodivergentes tienen derecho a vivir en la
comunidad, decidir libremente su proyecto de vida y acceder a los apoyos necesarios
para participar plenamente en ella.

XI. Participacion plena y efectiva. Las personas neurodivergentes, sus familias y
las organizaciones que las representan deberan participar activamente en el disefio,
implementacién, seguimiento y evaluacién de las politicas puablicas, programas y
acciones que les afecten.
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XII. Interés superior de nifias, nifios y adolescentes. En toda decision, actuacion
o politica piblica relacionada con nifias, nifios y adolescentes neurodivergentes
debera prevalecer la proteccién integral y el respeto de su interés superior,
garantizando su desarrollo, bienestar y participacion conforme a su edad y madurez.

XIII. Perspectiva de género. Las autoridades deberan reconocer y atender las
formas diferenciadas de discriminacion, violencia y exclusién que enfrentan las
mujeres y nifias neurodivergentes, adoptando medidas especificas para garantizar la
igualdad sustantiva.

X1V. Interseccionalidad. Las autoridades deberin considerar la concurrencia de
condiciones personales, sociales, econémicas, culturales, étnicas, etarias, de género,
discapacidad u otras que puedan generar multiples formas de discriminacién o
exclusion para las personas neurodivergentes.

XV. Progresividad y no regresividad. La proteccién de los derechos reconocidos
en esta Ley debera desarrollarse de manera progresiva y continua, quedando
prohibida la adopcion de medidas que impliquen un retroceso injustificado en su nivel
de proteccién.

XVI. Enfoque de derechos humanos. Todas las autoridades deberan interpretar y
aplicar la presente Ley conforme a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales en materia de derechos humanos de los que
el Estado Mexicano sea parte y el principio pro persona, favoreciendo en todo tiempo
la proteccién mas amplia de las personas neurodivergentes.

En el ambito de sus respectivas competencias, deberan privilegiar siempre la solucién
que otorgue la mayor proteccién a la persona, elimine las barreras que limiten su
participacién en igualdad de condiciones con las demds personas y garantice la
continuidad de los apoyos, servicios y ajustes razonables que resulten necesarios.

Se reforma el articulo 4, para quedar como sigue:

Articulo 4. Las autoridades estatales y municipales, en el &mbito de sus respectivas

competencias, deberan implementar de manera progresiva las politicas piblicas,
programas, acciones, medidas, servicios y demas instrumentos previstos en la
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presente Ley, conforme a los principios rectores previstos en este ordenamiento y a
los programas aplicables.

Para el cumplimiento de lo anterior, deberdn actuar bajo los principios de
coordinacion, colaboracion, transversalidad, accesibilidad, mclusién,
corresponsabilidad institucional y participacién social, promoviendo la participacién
efectiva de las personas con la condicién del espectro autista y otras condiciones de
la neurodiversidad, sus familias, personas cuidadoras, organizaciones de la sociedad
civil, instituciones académicas y demads sectores involucrados.

Las autoridades deberdn incorporar, de manera progresiva, las acciones necesarias
para prevenir, identificar y eliminar las barreras fisicas, arquitecténicas, urbanisticas,
comunicacionales, cognitivas, actitudinales, institucionales y tecnolégicas que
limiten el ejercicio pleno y efectivo de los derechos reconocidos en la presente Ley.

Asimismo, deberdn garantizar que las politicas publicas, programas y servicios
dirigidos a las personas con la condicién del espectro autista y otras condiciones de
la neurodiversidad cuenten con mecanismos de coordinacién interinstitucional,
seguimiento, evaluacién, mejora continua y evaluacién basada en evidencia,
procurando en todo momento la utilizacién eficiente de los recursos publicos y el
cumplimiento de los principios de progresividad y no regresividad.

Las autoridades municipales deberan incorporar progresivamente, dentro de su
organizacién administrativa y conforme a su suficiencia presupuestal, la creacién,
operaclon o participacién en Centros Municipales de Atencién a las Personas con la
Condicién del Espectro Autista y otras Condiciones de la Neurodiversidad, como
mecanismos permanentes para garantizar la atencién integral, la inclusion, la
coordinacién institucional y el ejercicio efectivo de los derechos reconocidos en la
presente Ley. Cuando las condiciones demograficas, territoriales o presupuestales asf
lo requieran, podran establecer dichos centros mediante convenios de coordinacién
con otros municipios o con el Estado.

Se reforman las fracciones I, 11, III, IV, V y VI; y se adicionan las fracciones

XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX y XXI al articulo 5, para
quedar como sigue:
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Articulo 5.- Los principios fundamentales que deberdn regir las politicas publicas
sobre la condicién del espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad son:

I. Autonomia: Derecho de las personas con la condicion del espectro autista y otras
condiciones de la neurodiversidad a tomar decisiones sobre su propia vida conforme
a su voluntad, preferencias y proyecto de vida, contando, cuando sea necesario, con
los apoyos que resulten adecuados para el ejercicio de sus derechos.

II. Dignidad: Reconocimiento del valor inherente de toda persona, por el solo hecho
de serlo, que exige el respeto irrestricto de sus derechos humanos, identidad,
integridad fisica, mental y emocional, sin discriminacién alguna.

III. Igualdad: Derecho de todas las personas a gozar de los mismos derechos,
oportunidades, libertades y proteccién de la ley, correspondiendo a las autoridades
adoptar las medidas necesarias para alcanzar la igualdad sustantiva.

IV. Inclusion: Proceso permanente mediante el cual la sociedad y las autoridades
eliminan barreras y adoptan las medidas necesarias para garantizar la participacion
plena y efectiva de las personas con la condicién del espectro autista y otras
condiciones de la neurodiversidad en todos los ambitos de la vida.

V. Inviolabilidad de los Derechos Humanos: Principio conforme al cual ninguna
autoridad, institucién o particular podra restringir, menoscabar o vulnerar los
derechos humanos reconocidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n, la presente Ley y
demais disposiciones juridicas aplicables.

V1. Justicia: Derecho de las personas con la condicion del espectro autista y otras
condiciones de la neurodiversidad a acceder, en igualdad de condiciones, a los
mecanismos de procuraciéon e imparticién de justicia, mediante procedimientos
accesibles, ajustes razonables y las medidas de apoyo que resulten necesarias.

VII. Libertad: Capacidad, facultad y derecho de las personas para elegir de manera

responsable su propia forma de actuar dentro de la sociedad, asi como los medios y
condiciones para su vida y desarrollo personal o, cuando ello no sea posible, mediante
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los apoyos necesarios que respeten su voluntad, preferencias, intereses y dignidad,
favoreciendo en todo momento el ejercicio de su autonomia y capacidad juridica.

VIII. No discriminacidn: Prohibicion de toda distinciéon, exclusién, restriccién o
preferencia basada en la condicion del espectro autista, otras condiciones de la
neurodiversidad o cualquier otra condicién, que tenga por objeto o resultado impedir,
restringir o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos.

IX. Respeto: Reconocimiento y aceptaciéon de las diferencias individuales, de la
dignidad inherente, la autonomia, la identidad, las preferencias y la libertad de las
personas con la condicion del espectro autista y otras condiciones de la
neurodiversidad, promoviendo su aceptacién como parte de la diversidad humana.

X. Transparencia: Acceso oportuno, veraz, completo, accesible y comprensible a la
informacién relacionada con las politicas publicas, programas, acciones, recursos y
resultados de las autoridades en materia de atencién, proteccion e inclusion de las
personas con la condicién del espectro autista y otras condiciones de la
neurodiversidad.

XI. Accesibilidad: Garantia de que los entornos, bienes, servicios, informacion,
comunicaciones, procedimientos y tecnologfas puedan ser utilizados por las personas
con la condicién del espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad en
igualdad de condiciones con las demés personas.

XII. Accesibilidad cognitiva: Garantia de que la informacion, los procedimientos,
los servicios y los entornos sean comprensibles, previsibles y utilizables, mediante la
eliminacién de barreras cognitivas y la implementacién de apoyos cuando sean
necesarlos.

XIII. Ajustes razonables: Obligacion de realizar las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas para garantizar el ejercicio pleno y efectivo de los derechos
de las personas con la condicién del espectro autista y otras condiciones de la
neurodiversidad, siempre que no impongan una carga desproporcionada o indebida.

XIV. Disefio universal: Principio conforme al cual los entornos, bienes, productos,
servicios, programas y politicas publicas deberan disefiarse para ser utilizados por
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todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptaciones
posteriores.

XV. Participacion plena y efectiva: Derecho de las personas con la condicién del
espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad a intervenir activamente
en la vida familiar, educativa, laboral, social, cultural, politica y comunitaria, asi como
en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de las politicas ptiblicas que
les afecten.

XVI. Interés superior de nifias, nifios y adolescentes: En toda decisién, actuaciéon
o politica ptblica relacionada con nifias, nifios y adolescentes con la condicién del
espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad deberd prevalecer la
proteccién integral de sus derechos, su desarrollo pleno y su bienestar.

XVII. Perspectiva de género: Reconocimiento de las formas diferenciadas de
discriminacién, violencia y exclusiéon que enfrentan las mujeres y niftas con la
condicion del espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad, adoptando
medidas especificas para garantizar la igualdad sustantiva.

XVIII. Interseccionalidad: Reconocimiento de que una persona puede enfrentar
multiples formas de discriminacién derivadas de la concurrencia de diversas
condiciones personales, sociales, econémicas, culturales, étnicas, de género, edad,
discapacidad o cualquier otra circunstancia.

XIX. Progresividad y no regresividad: Obligaciéon del Estado de ampliar
progresivamente la protecciéon de los derechos reconocidos en esta Ley y de
abstenerse de adoptar medidas que impliquen un retroceso injustificado en su nivel
de proteccion.

XX. Enfoque de derechos humanos: Todas las politicas piblicas, programas,
acciones y decisiones derivadas de la presente Ley deberan interpretarse y aplicarse
favoreciendo en todo tiempo la proteccion mds amplia de las personas con la
condicién del espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad, de
conformidad con la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
tratados internacionales en materia de derechos humanos de los que el Estado
Mexicano sea parte y el principio pro persona.
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XXI. Los demis que respondan a la interpretacién de los principios rectores en
materia de derechos humanos previstos en la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte y demas disposiciones juridicas aplicables.

Se reforma el articulo 6, para quedar como sigue:

Articulo 6. Para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley, las dependencias
y entidades de la Administracién Pablica Estatal, asi como las demas autoridades
competentes en el ambito de sus respectivas atribuciones, deberan formular, ejecutar,
dar seguimiento y evaluar programas, objetivos, metas, estrategias, lineas de accién
e indicadores orientados a garantizar el ejercicio pleno y efectivo de los derechos de
las personas con la condicién del espectro autista y otras condiciones de la
neurodiversidad.

Para tal efecto, deberén:

I. Incorporar de manera transversal en sus programas institucionales acciones
especificas en materia de inclusion, accesibilidad, accesibilidad cognitiva, ajustes
razonables y eliminacién de barreras.

II. Incluir en sus anteproyectos de presupuesto las previsiones financieras necesarias
para el cumplimiento progresivo de las obligaciones previstas en la presente Ley,
observando los principios de progresividad, no regresividad y maxima proteccion de
los derechos humanos.

III. Establecer objetivos, metas e indicadores que permitan dar seguimiento y
evaluar periédicamente el cumplimiento de las acciones implementadas, asi como
medir su impacto en el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con la
condicion del espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad.

IV. Coordinar sus acciones con las demds autoridades competentes, garantizando la
atencién integral, interdisciplinaria, continua y articulada de las personas con la
condicién del espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad.

V. Promover la participacién activa de las personas con la condicion del espectro
autista y otras condiciones de la neurodiversidad, sus familias, personas cuidadoras,
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organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y especialistas, en el
disefio, implementacién, seguimiento y evaluaciéon de las politicas puablicas previstas
en la presente Ley.

VI. Generar, sistematizar y actualizar informacién, registros estadisticos e
indicadores que permitan identificar las necesidades, barreras y condiciones para el
ejercicio de los derechos reconocidos en la presente Ley, observando en todo
momento la legislacion en materia de transparencia, acceso a la informacién piblica
y proteccién de datos personales.

VII. Incorporar mecanismos periédicos de evaluacion, rendicién de cuentas y mejora
continua respecto del cumplimiento de los programas, acciones e indicadores
previstos en la presente Ley, procurando que sus resultados sean publicos y se
difundan en formatos accesibles, de conformidad con la legislacion aplicable.

Se reforman las fracciones I, II, IV, VI, VIII, IX, X, XI, XIII, XV, XVI, XVIII,
XIX y XX del articulo 9, para quedar como sigue:

Articulo 9. ...

I. Gozar plenamente de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
reconocidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, la presente Ley y demads
disposiciones juridicas aplicables, sin discriminacién alguna.

II. Acceder, en igualdad de condiciones, a los sistemas de apoyo, accesibilidad
universal, accesibilidad cognitiva, comunicacién accesible, comunicacién
aumentativa y alternativa cuando resulte necesaria, disefio universal, tecnologfas de
apoyo, tecnologias asistivas y ajustes razonables que permitan el ejercicio pleno y
efectivo de sus derechos en todos los dmbitos de la vida.

IV. Recibir un diagnéstico, valoracién y evaluacién clinica oportunos, tempranos,
integrales, interdisciplinarios, accesibles, con perspectiva de derechos humanos y
libres de discriminacién, estigmatizacién o prejuicios, conforme a la evidencia
cientifica y a los protocolos aplicables del Sistema Nacional y Estatal de Salud.
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VI. Recibir atencién médica, psicologica, psiquidtrica, terapéutica, de habilitaciéon y
rehabilitacion especializada, integral, continua, accesible y de calidad en las
instituciones ptblicas competentes, sin perjuicio de optar por servicios privados
cuando asi lo determinen las personas interesadas o quienes legalmente les
representen.

VIII. Disfrutar del mas alto nivel posible de salud fisica y mental, mediante el acceso
oportuno a servicios de prevencién, diagndstico, tratamiento, habilitacién,
rehabilitacion, medicamentos, apoyos terapéuticos y demas servicios de salud que
resulten necesarios, con respeto a su dignidad, autonomia y voluntad.

IX. Acceder, en igualdad de condiciones, a los servicios ptiblicos de salud, a los
sistemas de aseguramiento y proteccién en materia de salud, asi como a los
programas, acciones y prestaciones que establezcan las disposiciones juridicas
aplicables.

X. Recibir educacién inclusiva, equitativa y de excelencia en todos los tipos, niveles
y modalidades educativas, conforme a sus necesidades, intereses, capacidades y
potencialidades, mediante la implementacién del disefio universal para el aprendizaje,
ajustes razonables, accesibilidad, accesibilidad cognitiva, apoyos personalizados,
tecnologias de apoyo, comunicaciéon accesible, acompanamiento especializado,
asistencia personal cuando resulte necesaria y las demis medidas que garanticen su
permanencia, aprendizaje, participacién y desarrollo integral.

XI. Contar con los apoyos, recursos humanos especializados, servicios, estrategias y
demés medidas que favorezcan su inclusién educativa, incluyendo, cuando resulte
procedente conforme a la valoraciéon individualizada, el apoyo de maestro sombra,
asistentes educativos, profesionales especializados u otros mecanismos de apoyo que
garanticen el ejercicio efectivo del derecho a la educacién.

XIII. Crecer y desarrollarse en un entorno seguro, libre de violencia, discriminacién,
abuso, negligencia, acoso, maltrato, explotacién o cualquier otra forma de
vulneracién de sus derechos humanos, correspondiendo a las autoridades
competentes adoptar medidas de prevencién, proteccién, atencion, investigacion,
sancion y reparacion integral, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.
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XV. Acceder, en igualdad de condiciones, a un empleo digno, decente, libremente
elegido, inclusivo y accesible, con igualdad de oportunidades, ajustes razonables,
remuneracion equitativa, condiciones laborales justas y proteccién contra toda forma
de discriminacion.

XVI. Recibir orientacién, capacitacién, intermediacién, formacién para el trabajo y
demds apoyos necesarios para acceder, permanecer, desarrollarse y ascender en un
empleo digno, mediante la implementacién de ajustes razonables, accesibilidad,
tecnologias de apoyo y politicas de inclusion laboral.

XVIIIL Participar plenamente en la vida cultural, artistica, deportiva, recreativa,
turistica y comunitaria, disfrutando de bienes, servicios, espacios ptiblicos y privados
accesibles, asi como de actividades inclusivas que favorezcan su desarrollo integral y
su participacion en igualdad de condiciones con las demds personas.

XIX. Ejercer su capacidad juridica y tomar decisiones sobre su propia vida conforme
a su voluntad, preferencias y proyecto de vida, contando, cuando resulte necesario,
con los apoyos para la toma de decisiones que respeten su autonomia, de conformidad
con la legislacion aplicable y los tratados internacionales en materia de derechos
humanos.

XX. Acceder a la justicia en igualdad de condiciones con las demis personas,
mediante procedimientos accesibles, ajustes razonables, sistemas de apoyo para la
comunicaciéon y la toma de decisiones, asistencia juridica adecuada y las demas
medidas necesarias para garantizar la tutela judicial efectiva de sus derechos.

Se reforman las fracciones I, II, III y IV del articulo 10, para quedar como
sigue:

Articulo 10.- Son sujetos obligados a promover, respetar, proteger y garantizar el
ejercicio de los derechos previstos en el articulo anterior, en el 4mbito de sus
respectivas competencias y conforme a las disposiciones juridicas aplicables, los
siguientes:

I. Los Poderes del Estado, los organismos constitucionalmente auténomos, las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal, asi como
las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de sus funciones, intervengan en
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la atencién, proteccion, inclusién o garantia de los derechos de las personas con la
condicién del espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad.

II. Las instituciones educativas, de salud, asistencia social, laborales, culturales,
deportivas, recreativas y demés personas fisicas o morales de los sectores social y
privado que presten servicios, desarrollen actividades o ejerzan funciones
relacionadas con la atencién, inclusion o proteccién de las personas con la condicién
del espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad, en los términos
previstos por esta Ley y demds disposiciones aplicables.

II1. Las madres, padres, personas que ejerzan la tutela, guarda, custodia o cualquier
otra figura de apoyo, representacién o cuidado reconocida por la legislacién aplicable,
quienes deberdn velar por el bienestar, desarrollo integral, inclusién, autonomia y
ejercicio de los derechos de las personas con la condicién del espectro autista y otras
condiciones de la neurodiversidad, respetando en todo momento su dignidad,
voluntad, preferencias y, cuando corresponda, su capacidad para tomar decisiones
con los apoyos que resulten necesarios.

IV. Las demds autoridades, instituciones, personas fisicas o morales que, conforme a
la presente Ley o a cualquier otro ordenamiento juridico aplicable, tengan
atribuciones, obligaciones o responsabilidades relacionadas con la promocién,
proteccion, inclusién o garantia de los derechos de las personas con la condicion del
espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad.

Se reforman los articulos 11, 12 y 13, para quedar como sigue:

Articulo 11. La Comisién Estatal para la Atencién, Proteccién e Inclusion de las
Personas con la Condicion del Espectro Autista y otras Condiciones de la
Neurodiversidad es una instancia permanente de coordinacién, consulta,
seguimiento, evaluacién y concertaciéon del Gobierno del Estado, cuyo objeto serd
promover, coordinar, supervisar y evaluar las politicas publicas, programas, acciones
y estrategias dirigidas a garantizar el ejercicio pleno y efectivo de los derechos
humanos de las personas con la condicion del espectro autista y otras condiciones de
la neurodiversidad, conforme a los principios establecidos en la presente Ley.

La Comisién promoveri la coordinacién entre los Poderes del Estado, los municipios,
los organismos puablicos, las instituciones académicas, los sectores social y privado,
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asi como las organizaciones de la sociedad civil, con el propdsito de fortalecer la
transversalidad de las politicas ptblicas en la materia.

Los acuerdos adoptados por la Comision, dentro del 4mbito de sus atribuciones, seran
obligatorios para las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,

quienes deberdn informar periédicamente sobre su cumplimiento.

Articulo 12. L.a Comisién estara integrada por las personas titulares de las
siguientes dependencias y entidades de la Administracion Piablica Estatal:

I. La Secretaria de Igualdad e Inclusién, quien la presidirg;

II. La Secretaria General de Gobierno;

III. La Secretaria de Educacién;

IV. La Secretaria de Salud;

V. La Secretaria del Trabajo;

VI. LLa Secretaria de Economia;

VII. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado;
VIIIL. Un Diputado o Diputada designado por el Congreso del Estado.
Serén invitados permanentes, con derecho a voz:

I. Las Delegaciones Estatales del Instituto Mexicano del Seguro Social y del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

I1. La Comision Estatal de Derechos Humanos;

IIL Instituciones ptblicas y privadas de educacién superior con experiencia en la
materia;
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IV. Dos representantes de organizaciones de la sociedad civil especializadas en la
atencion de personas con la condicién del espectro autista y otras condiciones de la
neurodiversidad;

V. Dos personas con la condicién del espectro autista u otras condiciones de la
neurodiversidad o, cuando ello no sea posible, integrantes de su nticleo familiar;

VI. Un representante de los colegios o asociaciones de profesionistas cuya actividad
se vincule con el objeto de la presente Ley.

La integracion de la Comision debera observar los principios de inclusién, igualdad,
participacién efectiva y el principio de "Nada sobre nosotros sin nosotros",
procurando la representacién directa de las personas con la condicion del espectro
autista y otras condiciones de la neurodiversidad.

Los integrantes podrin designar suplentes con nivel minimo de direccién o
equivalente.
La participacion de sus integrantes e invitados serd honorifica.

La Comision contard con una Secretarfa Técnica designada por quien la presida.

Las sesiones serdn publicas, salvo aquellos asuntos que por disposicién legal deban
tener caracter reservado.

Articulo 13. Para el cumplimiento de su objeto, la Comisién tendra las siguientes
atribuciones:

I. Coordinar las acciones que, en el &mbito de sus respectivas competencias, deban
desarrollar las dependencias y entidades de la Administraciéon Puablica Estatal para
la ejecucién de la presente Ley.

II. Formular, proponer, dar seguimiento y evaluar la politica estatal en materia de
atencion, proteccion e inclusion de las personas con la condicién del espectro autista
y otras condiciones de la neurodiversidad.

II1. Promover la coordinacion entre el Estado, los municipios, la Federacién y los
sectores social, académico y privado.
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IV. Elaborar propuestas de politicas publicas, programas, protocolos, lineamientos y
estrategias orientadas al cumplimiento de la presente Ley.

V. Promover la armonizacién normativa y formular propuestas de reformas legales
y administrativas en la materia.

VI. Impulsar acciones permanentes de capacitacion y profesionalizacion dirigidas a
las personas servidoras publicas.

VII. Promover la investigacién cientifica, estadistica, académica y tecnolégica
relacionada con la condicién del espectro autista y otras condiciones de la
neurodiversidad.

VIII. Fomentar campafias permanentes de sensibilizacién, concientizaciéon y combate
a la discriminacion.

IX. Promover mecanismos de participacién ciudadana y consulta permanente con las
personas con la condicién del espectro autista y otras condiciones de la
neurodiversidad, sus familias y organizaciones de la sociedad civil.

X. Emutir recomendaciones técnicas y opiniones no vinculantes respecto de
programas, proyectos, acciones o politicas ptblicas relacionadas con el objeto de esta

Ley.

XI. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados por la propia
Comision.

XII. Elaborar y publicar un informe anual sobre el estado que guarda el
cumplimiento de la presente Ley, incluyendo indicadores, avances, 4reas de

oportunidad y recomendaciones.

XIII. Promover la celebracién de convenios de colaboracién con instituciones
publicas, privadas, académicas y organizaciones de la sociedad civil.
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XIV. Las demiés que le confieran la presente Ley y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Se reforma el articulo 14, para quedar como sigue:

Articulo 14.- La Secretaria que presida la Comisiéon coordinara las acciones de las
dependencias, entidades, organismos publicos, 6rganos desconcentrados e
instituciones competentes en materia de salud, educacion, trabajo, desarrollo social,
inclusién, movilidad, cultura, deporte y demds dreas relacionadas con la atencién,
proteccién e inclusion de las personas con la condicion del espectro autista y otras
condiciones de la neurodiversidad, asi como con los sectores social, académico y
privado, a fin de promover, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones siguientes:

I. Promover, realizar o coordinar estudios e investigaciones clinicas, clentificas,
epidemiolégicas, sociales, educativas, juridicas, tecnolbgicas y estadisticas que
contribuyan al conocimiento, atencién, inclusién y proteccién de los derechos de las
personas con la condicion del espectro autista y otras condiciones de la
neurodiversidad.

II. Disefiar, coordinar y ejecutar campafias permanentes de informacion,
sensibilizacién y concientizacién dirigidas a la poblacién en general, con enfoque de
derechos humanos, inclusién, accesibilidad y no discriminacién, difundiendo
informacion clara, actualizada y accesible sobre los derechos reconocidos en esta Ley
y los mecanismos para su proteccion y defensa.

III. Promover, coordinar o canalizar el acceso oportuno a servicios de deteccion,
valoracién, diagndstico, atencién médica, psicolégica, psiquidtrica, terapéutica,
nutricional, rehabilitacién, habilitaciébn y demdas servicios especializados que
requieran las personas con la condicién del espectro autista y otras condiciones de la
neurodiversidad, garantizando la continuidad de la atencién y la coordinacion entre
las instituciones competentes.

IV. Gestionar, promover y coordinar politicas publicas, programas, acciones y
recursos presupuestales destinados a garantizar el ejercicio de los derechos
reconocidos en la presente Ley, particularmente en materia de salud, educacién,
inclusién social, empleo, accesibilidad, cultura, deporte y vida independiente.
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V. Promover, en coordinaciéon con los sectores piblico, social y privado, programas
de inclusién laboral, incentivos para la contratacidn, capacitacion, certificacién de
competencias y permanencia en el empleo de las personas con la condicién del
espectro autista y otras condiclones de la neurodiversidad, asi como acciones de
sensibilizacion dirigidas a las personas empleadoras.

VI. Coadyuvar con la Secretaria de Educacién en el disefio e implementacién de
programas permanentes de capacitacién y actualizacién dirigidos al personal
docente, directivo, administrativo y de apoyo del Sistema Educativo Estatal, en
materia de educacién inclusiva, accesibilidad, ajustes razonables, disefio universal
para el aprendizaje y atencion a la condicién del espectro autista y otras condiciones
de la neurodiversidad.

VIIL. Coordinar con las instituciones integrantes del Sistema Estatal de Salud la
emisidn, actualizacién y homologacién de criterios para la valoraciéon, diagnéstico y
atencién integral de las personas con la condicién del espectro autista y otras
condiciones de la neurodiversidad, procurando que dichos servicios sean oportunos,
accesibles y libres de discriminacién.

VIHI. Coordinar, conjuntamente con el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado y los municipios, la creacién, operacion, fortalecimiento,
supervision y evaluacién del Centro Estatal de Atencién a las Personas con la
Condicién del Espectro Autista y otras Condiciones de la Neurodiversidad, asi como
impulsar y coordinar la creacién, operacién y fortalecimiento de los Centros
Municipales y Regionales de Atencién, brindando asistencia técnica, capacitacion,
criterios de actuacion, mecanismos de coordinacién y acompaiiamiento institucional
para garantizar una atencion integral, homogénea y de calidad en todo el Estado.

IX. Coordinar la integracion, actualizacién y funcionamiento del Sistema Estatal de
Informacién y Estadistica sobre la condicién del espectro autista y otras condiciones
de la neurodiversidad, mediante la recopilacién, sistematizacién y analisis de
informacién proveniente de las dependencias y entidades puablicas, instituciones
académicas, organizaciones de la sociedad civil y demads instancias competentes,
observando en todo momento la legislacién en materia de transparencia, acceso a la
informacién piblica y protecciéon de datos personales.
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Se adiciona el articulo 14 Bis, para quedar como sigue:

Articulo 14 Bis. Los municipios del Estado, en el dmbito de sus respectivas
competencias y conforme al principio de progresividad, deberdn crear, operar o
participar en Centros Municipales de Atencion a las Personas con la Condicién del
Espectro Autista y otras Condiciones de la Neurodiversidad, con el objeto de
garantizar la atencién integral, la inclusién, el acompafiamiento permanente y el
ejercicio efectivo de los derechos reconocidos en la presente Ley.

Cuando por razones presupuestales, territoriales, demograficas o administrativas no
sea posible la creaciéon de un centro propio, los municipios podran celebrar convenios
de coordinacién entre si o con el Estado para establecer Centros Regionales que
presten servicios de manera conjunta a dos 0 mas municipios.

Los Centros Municipales y Regionales deberdn operar conforme a los principios de
dignidad humana, igualdad sustantiva, no discriminacién, accesibilidad universal,
accesibilidad cognitiva, ajustes razonables, disefio universal, inclusiéon plena y
efectiva, atencién interdisciplinaria, continuidad de los servicios, participacién social
y respeto irrestricto a los derechos humanos de las personas con la condicién del
espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad.

Los municipios deberan procurar que dichos Centros cuenten, cuando menos, con
servicios de orientacion, valoracién inicial, canalizacién, acompafiamiento, atencién
interdisciplinaria, vinculacién institucional y programas de apoyo dirigidos a las
personas con la condicion del espectro autista y otras condiciones de la
neurodiversidad, asi como a sus familias y personas cuidadoras, de conformidad con
su disponibilidad presupuestaria y las demds disposiciones juridicas aplicables.

El Estado brindard asistencia técnica y promoverd mecanismos de coordinacién,
capacitacion, colaboracién institucional y concurrencia de recursos para fortalecer la
creacipn, operacién y funcionamiento de los Centros Municipales y Regionales
previstos en el presente articulo.
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Se adiciona el articulo 14 Bis 1, para quedar como sigue:

Articulo 14 Bis 1. Los Centros Municipales y Regionales de Atencién a las Personas
con la Condiciéon del Espectro Autista y otras Condiciones de la Neurodiversidad
tendran, cuando menos, las siguientes atribuciones:

I. Brindar orientacién, informacién y acompafamiento a las personas con la
condicién del espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad, asi como a
sus familias y personas cuidadoras.

II. Realizar la recepciéon, valoracién inicial y canalizacién oportuna hacia las
instituciones competentes para la atencién integral de las personas usuarias.

IIX. Coordinar acciones con las stituciones de salud, educacién, asistencia social,
trabajo, cultura, deporte, justicia y demis autoridades competentes, a fin de
garantizar una atencion integral e interdisciplinaria.

IV. Proporcionar directamente o mediante convenios de colaboracién servicios de
atencion psicolégica, terapéutica, educativa, de habilitacién, rehabilitacion y demés
apoyos especializados.

V. Promover programas de deteccion temprana, intervencién oportuna y
seguimiento permanente.

VI. Brindar asesoria y acompaifiamiento para el acceso a programas sociales, servicios
publicos y mecanismos de proteccion de derechos.

VII. Promover acciones de capacitacién dirigidas a madres, padres, personas
cuidadoras, personal docente, profesionales de la salud, personas servidoras ptblicas

y sociedad en general.

VIIL. Desarrollar programas de inclusién educativa, inclusion laboral, vida
independiente y participacién comunitaria.
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IX. Generar informacién, registros e indicadores que permitan conocer las
necesidades de la poblacién neurodivergente del municipio, observando la legislacion
en materia de transparencia y proteccion de datos personales.

X. Coordinar acciones con organizaciones de la sociedad civil, instituciones
académicas, colegios de profesionistas y demads sectores involucrados para fortalecer
los servicios que se presten.

XI. Implementar campafas permanentes de sensibilizacién, concientizacién y
combate a la discriminacioén.

XII. Las demdas que les confieran la presente Ley y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Se adiciona el articulo 14 Bis 2, para quedar como sigue:

Articulo 14 Bis 2. Los ayuntamientos deberan prever progresivamente, dentro de
sus programas operativos, planes municipales y presupuestos anuales, los recursos
humanos, materiales, técnicos y financieros necesarios para la creacién, operacién y
fortalecimiento de los Centros Municipales de Atencién previstos en la presente Ley.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior, los municipios podran
celebrar convenios de coordinacién con el Estado, la Federacion, instituciones
publicas, instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil y demds
entidades publicas o privadas, asf como acceder a los recursos, apoyos y mecanismos
de financiamiento previstos en las disposiciones juridicas aplicables.

La implementacién de los Centros Municipales y Regionales deberd realizarse
conforme al principio de progresividad de los derechos humanos, sin que la
disponibilidad presupuestaria pueda justificar la omisién absoluta de adoptar medidas
encaminadas a garantizar el acceso efectivo de las personas con la condicién del
espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad a servicios especializados,
integrales y de proximidad.
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Se reforman las fracciones I, II, 111, IV, V, VI, VII, VIII y IX del articulo 15,
para quedar como sigue:

Articulo 15.- Quedan estrictamente prohibidas todas aquellas acciones u omisiones
que vulneren los derechos de las personas con la condicion del espectro autista y
otras condiciones de la neurodiversidad. En particular, se prohibe:

I. Negar, restringir, retrasar u obstaculizar el acceso a los servicios de salud, atencioén
médica, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion, habilitacién, terapias o cualquier
otro servicio relacionado con su atencién, tanto en instituciones publicas como
privadas, por motivo de su condicion.

II. Negar, omitir o retrasar la orientacion, valoracién, diagnoéstico, referencia,
canalizacién o atencién especializada que resulte necesaria, asi como abstenerse de
remitir oportunamente a la persona a instituciones competentes cuando no se cuente
con Jos recursos técnicos o profesionales para su adecuada atencion.

III. Actuar con negligencia, realizar préacticas contrarias a la evidencia cientifica,
aplicar tratamientos sin consentimiento informado cuando éste sea exigible, indicar
sobremedicacion injustificada, utilizar terapias carentes de sustento cientifico, o
promover internamientos arbitrarios o cualquier otra prictica que vulnere la
dignidad, integridad o derechos humanos de las personas con la condicién del
espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad.

IV. Negar, impedir, condicionar o restringir la inscripcién, permanencia,
participacién, promocién, certificacidon o conclusién de estudios en instituciones
educativas piblicas o privadas por motivo de la condicién del espectro autista o de
cualquier otra condicién de la neurodiversidad, asi como omitir la implementacién
de los ajustes razonables, apoyos, accesibilidad, accesibilidad cognitiva o demas
medidas necesarias para garantizar una educacién inclusiva.

V. Permitir, tolerar, promover o realizar actos de discriminacion, violencia, acoso,
hostigamiento, intimidacion, burlas, exclusién, maltrato o cualquier otra conducta
que atente contra la dignidad, integridad fisica, psicolégica o emocional de las
personas con la condicién del espectro autista y otras condiciones de la
neurodiversidad, en los 4mbitos familiar, educativo, laboral, institucional,
comunitario o cualquier otro.
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VI. Negar, restringir o impedir el acceso, uso o disfrute de bienes, servicios, espacios
publicos o privados de uso publico, actividades culturales, deportivas, recreativas,
turisticas, de movilidad, transporte o cualquier otro servicio, por motivos
relacionados con la condicién del espectro autista o cualquier otra condicién de la
neurodiversidad.

VII. Ejercer cualquier forma de abuso, explotacién, discriminacion, hostigamiento,
acoso o trato indigno en el dmbito laboral, asf como negar ajustes razonables,
igualdad de oportunidades, condiciones de trabajo accesibles o remuneracién en
igualdad de condiciones.

VIII. Negar u obstaculizar el acceso a la asesorfa, representacion, asistencia o defensa
juridica, asi como impedir el acceso efectivo a la justicia mediante la omisiéon de
ajustes razonables, sistemas de apoyo para la comunicacién o cualquier otra medida
necesaria para garantizar el ejercicio de sus derechos.

IX. Realizar cualquier acto u omisién que tenga por objeto o resultado restringir,
menoscabar, impedir o vulnerar los derechos reconocidos en la presente Ley, en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y en las demds disposiciones
juridicas aplicables.

Se reforma el articulo 16, para quedar como sigue:

Articulo 16.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley, asi
como las acciones u omisiones que vulneren los derechos de las personas con la
condicion del espectro autista y otras condiciones de ]a neurodiversidad, dardn lugar
a las responsabilidades administrativas, civiles, penales o de cualquier otra naturaleza
que correspondan, en términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén y
las demas disposiciones juridicas aplicables.

Cuando del conocimiento de los hechos se advierta la probable comisiéon de una falta

administrativa o de un hecho que pueda constituir delito, las autoridades
competentes deberdn dar vista, sin demora, a la autoridad investigadora o ministerial
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correspondiente, sin perjuicio de las medidas de proteccidn, restituciéon o reparacién
que procedan conforme a la legislacién aplicable.

La imposicién de las sanciones correspondientes sera independiente de la obligacién
de las autoridades responsables de adoptar las medidas necesarias para cesar la
conducta violatoria, restituir el ejercicio de los derechos afectados y prevenir su
repeticién.
CAPITULO VI
DE LOS AJUSTES RAZONABLES, LA ACCESIBILIDAD Y LA
ACCESIBILIDAD COGNITIVA

Articulo 17. Las personas con la condicién del espectro autista y otras condiciones
de la neurodiversidad tienen derecho a que las autoridades estatales y municipales,
asf como las instituciones publicas y privadas obligadas por la presente Ley, adopten
las medidas necesarias para garantizar el ejercicio pleno y efectivo de sus derechos
mediante la implementacién de ajustes razonables, medidas de accesibilidad,
accesibilidad cognitiva, comunicacién accesible, tecnologias de apoyo y demas apoyos
individualizados que resulten necesarios.

Los ajustes razonables deberan determinarse mediante una valoracién
individualizada de las necesidades de cada persona, respetando en todo momento su
dignidad, autonomia, voluntad, preferencias, proyecto de vida y el principio de
igualdad sustantiva.

La negativa para otorgar ajustes razonables deberi encontrarse debidamente
fundada y motivada, acreditando que la medida solicitada constituye una carga
desproporcionada o indebida conforme a la legislacion aplicable.

La omisién de proporcionar ajustes razonables cuando éstos resulten necesarios para
garantizar el ejercicio de un derecho constituird un acto de discriminacién en los
términos de la legislacién aplicable.

Articulo 18. Toda persona con la condiciéon del espectro autista y otras condiciones
de la neurodiversidad, o quien legalmente la represente, podra solicitar por cualquier
medio disponible la implementacién de ajustes razonables ante la autoridad o
instituciéon publica o privada obligada.
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Recibida la solicitud, la autoridad debera:

I. Analizar las necesidades particulares de la persona, privilegiando su participacion
directa y, en su caso, la de su familia, personas cuidadoras o apoyos designados.

II. Resolver la solicitud dentro de un plazo razonable, mediante resolucién
debidamente fundada y motivada.

IIL. Implementar los ajustes razonables autorizados de manera inmediata o dentro
del plazo estrictamente necesario para su ejecucion.

IV. En caso de negativa, expresar las razones objetivas, técnicas y juridicas que la
justifiquen, acreditando que la medida constituye una carga desproporcionada o
indebida y sefialando, en su caso, las medidas alternativas que permitan garantizar el

ejercicio del derecho correspondiente.

La falta de respuesta dentro del plazo legal se entendera como una negativa para
efectos de la interposicion de los medios de defensa que correspondan.

Articulo 19. Las autoridades estatales y municipales deberan garantizar que la
informacién, los procedimientos administrativos, los servicios publicos, los
programas gubernamentales, los tramites, las comunicaciones y los entornos fisicos
y digitales sean accesibles y comprensibles para las personas con la condicién del
espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad.

Para tal efecto deberdn implementar, cuando resulte necesario:

I. Documentos en lectura fécil.

II. Lenguaje claro.

III. Pictogramas, sefializaciéon accesible y apoyos visuales.

IV. Comunicacién aumentativa y alternativa.

V. Tecnologias de apoyo.
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VI. Adaptaciones sensoriales y ambientales.

VIIL. Cualquier otra medida que facilite la comprension, comunicacién, orientacién y
participacién de la persona.

Articulo 20. Las autoridades y las instituciones sujetas a la presente Ley deberan:

L. Incorporar progresivamente criterios de accesibilidad universal y accesibilidad
cognitiva en sus instalaciones, servicios, procedimientos y plataformas digitales.

IL Capacitar de manera permanente a su personal en materia de ajustes razonables,
accesibilidad y atencién a personas con la condicion del espectro autista y otras
condiciones de la neurodiversidad.

III. Establecer mecanismos internos para la recepcién, atencién, seguimiento y
evaluacién de solicitudes de ajustes razonables.

IV. Evitar toda practica administrativa que imponga requisitos, cargas o condiciones
desproporcionadas que limiten el ejercicio de los derechos reconocidos en la presente

Ley.

V. Dar prioridad a la continuidad de los apoyos previamente otorgados cuando su
suspension pueda afectar el ejercicio de derechos fundamentales.

VI. Documentar las acciones implementadas y generar indicadores que permitan
evaluar el cumplimiento de las obligaciones previstas en este Capitulo.

Articulo 21. Los ajustes razonables, apoyos personalizados, medidas de
accesibilidad, accesibilidad cognitiva, tecnologias de apoyo y demais acciones
implementadas en favor de las personas con la condicién del espectro autista y otras
condiciones de la neurodiversidad deberdn mantenerse mientras subsistan las
circunstancias que les dieron origen o hasta en tanto sean sustituidos por otros que
otorguen un nivel igual o mayor de proteccién.
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Ninguna autoridad o institucién podra suspender, restringir o retirar dichos apoyos
de manera arbitraria, sin previa valoracion individualizada, audiencia de la persona
interesada o, en su caso, de quien legalmente la represente, y resolucién debidamente
fundada y motivada.

Cuando la suspensiéon o modificacién de un apoyo pueda afectar el ejercicio de
derechos fundamentales, la autoridad deber4 privilegiar la continuidad del servicio y
adoptar las medidas necesarias para evitar afectaciones irreparables.

La disminucién, supresién o sustitucion de apoyos que implique un retroceso
injustificado en el nivel de proteccién de los derechos de las personas con la condiciéon
del espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad se considerard
contraria a los principios de progresividad y no regresividad previstos en la presente
Ley.

Articulo 22. Toda persona con la condicién del espectro autista y otras condiciones
de la neurodiversidad, su familia, persona cuidadora, representante o cualquier
persona que tenga conocimiento de una posible vulneracién a los derechos
reconocidos en esta Ley, podra presentar solicitudes, quejas, denuncias o peticiones
ante las autoridades competentes.

Las autoridades deberan:

I. Recibir las solicitudes sin formalismos innecesarios.

II. Brindar orientacién accesible y comprensible.

III. Canalizar inmediatamente los asuntos cuando carezcan de competencia.

IV. Dar seguimiento hasta su conclusion.

V. Informar periédicamente a la persona interesada sobre el estado que guarda su
tramite.

VI. Adoptar, cuando resulte procedente medidas urgentes de proteccmn para evitar
danos de dificil o imposible reparacion.
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La presentacion de solicitudes, quejas o denuncias conforme al presente articulo sera
independiente de cualquier otro medio de defensa previsto en la legislacién aplicable.

CAPITULO VI
DE LA PARTICIPACION, CONSULTA Y COLABORACION SOCIAL

Articulo 23. Las personas con la condicién del espectro autista y otras condiciones
de la neurodiversidad tienen derecho a participar, de manera plena, efectiva,
informada y en igualdad de condiciones con las demas personas, en la elaboracién,
implementacién, seguimiento, evaluacién y actualizacion de las politicas publicas,
programas, acciones, proyectos, Iniclativas, estrategias y demds decisiones que
puedan afectar el ejercicio de sus derechos.

Las autoridades deberdn garantizar que dicha participacién se desarrolle en
condiciones de accesibilidad, accesibilidad cognitiva, comunicacién accesible,
igualdad y no discriminacion.

Articulo 24. Las familias, personas cuidadoras, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones académicas, colegios de profesionistas y demds personas o instituciones
vinculadas con la atencién de las personas con la condicién del espectro autista y
otras condiciones de la neurodiversidad podran participar en los mecanismos de
consulta, colaboracion y evaluacién previstos en la presente Ley.

La participacion de las personas cuidadoras no sustituira el derecho de participacién
directa de las personas con la condicién del espectro autista y otras condiciones de la
neurodiversidad cuando ésta sea posible.

Articulo 25. Las autoridades estatales y municipales deberan establecer mecanismos
permanentes de consulta y didlogo con las personas con la condicién del espectro
autista y otras condiciones de la neurodiversidad, sus familias y las organizaciones
que las representan, para conocer sus necesidades, identificar barreras y fortalecer el
disefio, implementacion y evaluacién de las politicas piblicas.

Los mecanismos de consulta deberan observar los principios de buena fe,
accesibilidad, accesibilidad cognitiva, participacién efectiva, inclusién y
transparencia.

40



3T UNIDOS PGR LA
YL0s

Articulo 26. Toda politica publica, programa, accién, lineamiento, protocolo o
disposicion administrativa que incida directamente en los derechos de las personas
con la condicién del espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad debera
elaborarse procurando su participacion efectiva, conforme al principio de "Nada
sobre nosotros sin nosotros".

Las autoridades deberdn justificar, en los términos de la legislacién aplicable, los
mecanismos de participacion utilizados y la manera en que las opiniones y propuestas
formuladas fueron consideradas durante el proceso de elaboracién de las decisiones
correspondientes.

CAPITULO VIII )
DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION, ESTADISTICA Y
EVALUACION

Articulo 27. El Estado contard con un Sistema Estatal de Informacién sobre la
Condicién del Espectro Autista y otras Condiciones de la Neurodiversidad, cuya
finalidad serd generar, integrar, sistematizar, actualizar, analizar y difundir
informaciéon estadistica, técnica y cientifica que permita disefiar, implementar,
evaluar y mejorar las politicas piblicas previstas en la presente Ley.

El Sistema deberd operar bajo los principios de legalidad, confidencialidad,
proteccién de datos personales, accesibilidad, transparencia, interoperabilidad,

coordinacién institucional y maxima utilidad piblica.

Articulo 28. El Sistema Estatal de Informacién se integrar, cuando menos, con
informacién proveniente de:

I. Las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal.
I1. Los municipios.
III. Las instituciones piblicas del sector salud.

IV. Las instituciones ptiblicas del sector educativo.
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V. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
VI. Los organismos publicos que generen informacién relacionada con la materia.

VII. Las instituciones académicas y centros de investigacion que participen mediante
convenios de colaboracion.

VIII. La demas informacién estadistica que resulte necesaria para el cumplimiento
de los objetivos de la presente Ley.

La integraciéon de la informacién debera realizarse conforme a la legislacion en
materia de transparencia, acceso a la informacién piblica, proteccién de datos
personales y archivos.

Articulo 29. La informacién generada por el Sistema tendra como finalidad:

I. Identificar las necesidades de las personas con la condicién del espectro autista y
otras condiciones de la neurodiversidad.

II. Detectar barreras para el ejercicio de sus derechos.
III. Evaluar el impacto de las politicas piblicas.
IV. Medir el cumplimiento de los objetivos previstos en la presente Ley.

V. Orientar la planeacién, programacién y presupuestacion de las acciones
gubernamentales.

VI. Elaborar indicadores para la evaluacion de resultados.
VII. Generar evidencia para la formulacién y actualizacién de politicas pablicas.

En ningtn caso el Sistema podra utilizarse para generar registros que tengan por
objeto restringir derechos o producir efectos discriminatorios.
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Articulo 80. La Comisién elaborard, actualizard y publicara periédicamente
indicadores que permitan evaluar el cumplimiento de la presente Ley.

Los indicadores deberan medir, entre otros aspectos:

I. Acceso a servicios de salud.

II. Inclusién educativa.

III. Inclusién laboral.

IV. Accesibilidad y accesibilidad cognitiva.

V. Participacion social.

VI. Eliminacién de barreras.

VII. Ejercicio efectivo de los derechos reconocidos en esta Ley.

Las metodologias empleadas deberdn ser objetivas, verificables y estar disponibles
para consulta publica.

Articulo 31. La Comisi6n elaborara y publicard un informe anual sobre el estado que
guarda la atencién, proteccién e inclusién de las personas con la condicién del
espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad en el Estado.

El informe debera contener, cuando menos:

I. El grado de cumplimiento de la presente Ley.

II. Los avances obtenidos en las politicas ptblicas implementadas.

III. Los indicadores de desempeiio.

IV. Las principales barreras identificadas.
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V. Las recomendaciones para fortalecer las acciones gubernamentales.

VI. La informacién estadistica relevante generada por el Sistema Estatal de
Informacion.

El informe sera ptiblico y debera difundirse en formatos accesibles, incluyendo
lectura facil y demds mecanismos de accesibilidad cognitiva que resulten
procedentes.

CAPITULO IX
DE LA CAPACITACION, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION

Articulo 32. Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y
Municipal deberan implementar programas permanentes de capacitacion,
actualizaciéon y sensibilizacion dirigidos a las personas servidoras piblicas que, con
motivo de sus funciones, intervengan en la atencion, prestacion de servicios, toma de
decisiones o ejercicio de atribuciones relacionadas con las personas con la condicion
del espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad.

La capacitaciéon debera impartirse con enfoque de derechos humanos, inclusién,
accesibilidad, accesibilidad cognitiva, ajustes razonables, perspectiva de género,
interés superior de nifas, nifios y adolescentes e interseccionalidad.

Articulo 33. Los programas de capacitaciéon deberan comprender, cuando menos:

I. Derechos humanos de las personas con la condicién del espectro autista y otras
condiciones de la neurodiversidad.

II. Modelo social de la discapacidad.
III. Neurodiversidad y sus distintas manifestaciones.
IV. Accesibilidad universal y accesibilidad cognitiva.

V. Ajustes razonables.
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VI. Comunicacién accesible y comunicacién aumentativa y alternativa.

VII. Atencién con perspectiva de derechos humanos.

VIII. Prevencién de la discriminacién y eliminacién de barreras.

IX. Protocolos de atencién y actuacién institucional.

X. Buenas practicas nacionales e internacionales.

Articulo 84. De manera prioritaria deberdn recibir capacitacién permanente:

I. El personal del sector salud.

IL. El personal del Sistema Educativo Estatal.

III. El personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

IV. Las personas servidoras publicas encargadas de la atencién ciudadana.

V. El personal de procuracién e imparticién de justicia.

VI. Las corporaciones de seguridad publica y proteccién civil.

VII. El personal responsable de movilidad y transporte.

VIIIL. Las demés autoridades que, por la naturaleza de sus funciones, mantengan
contacto directo con las personas con la condicién del espectro autista y otras
condiciones de la neurodiversidad.

Articulo 85. La Secretaria promoveri, en coordinacién con instituciones de
educacién superior, colegios de profesionistas, organismos especializados y
organizaciones de la sociedad civil, programas de profesionalizacién, certificaciéon y
actualizaciéon dirigidos a las personas que presten servicios relacionados con la

atencion, inclusién y proteccién de las personas con la condicién del espectro autista
y otras condiciones de la neurodiversidad.
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Asimismo, impulsara la celebracién de convenios de colaboraciéon para fortalecer la
formacion especializada del personal de los sectores piblico, social y privado.

Articulo 86. Las dependencias y entidades deberdn establecer mecanismos de
seguimiento y evaluacién de los programas de capacitacién previstos en este
Capitulo, a fin de verificar su eficacia, identificar dreas de mejora y fortalecer las
competencias del personal.

Los resultados de dichas evaluaciones deberdn considerarse para la actualizacion de
los programas de capacitaciéon y para el disefio de nuevas acciones de
profesionalizacion.

CAPITULO X
DE LA COORDINACION CON LOS MUNICIPIOS

Articulo 37. El Estado y los municipios coordinaran sus acciones para garantizar el
ejercicio pleno y efectivo de los derechos de las personas con la condicién del espectro
autista y otras condiciones de la neurodiversidad, mediante la implementacion de
politicas piblicas, programas, acciones y servicios que favorezcan su inclusién plena
y efectiva en la comunidad.

La coordinaciéon debera observar los principios de concurrencia, transversalidad,
colaboracién institucional, accesibilidad, accesibilidad cognitiva, participacién
ciudadana, igualdad sustantiva y no discriminacién.

Articulo 38. En e] ambito de sus respectivas competencias, los municipios deberan:
L Incorporar la perspectiva de inclusién de las personas con la condicién del espectro
autista y otras condiciones de la neurodiversidad en sus planes municipales de
desarrollo, programas, reglamentos y demds instrumentos de politica pablica.

II. Promover la accesibilidad universal y la accesibilidad cognitiva en los servicios

publicos municipales, edificios piiblicos, espacios recreativos, deportivos, culturales
y de atencién ciudadana.
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III. Implementar ajustes razonables en los procedimientos administrativos y en la
prestacién de los servicios piblicos municipales.

IV. Promover acciones permanentes de sensibilizacién y capacitacion dirigidas a las
. p. - -
personas servidoras publicas municipales.

V. Establecer mecanismos de coordinaciéon con las autoridades estatales,
instituciones educativas, organismos piblicos, organizaciones de la sociedad civil y
sectores social y privado para la atencién integral de las personas con la condicién
del espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad.

VI. Promover programas municipales de inclusién educativa, laboral, cultural,
deportiva, recreativa y comunitaria.

VII. Impulsar acciones para prevenir y combatir la discriminacién, el acoso, la
violencia y cualquier otra forma de exclusién.

VIIL. Promover mecanismos de participacién ciudadana que permitan a las personas
con la condicién del espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad, sus
familias y organizaciones representativas intervenir en el disefio, implementacion y
evaluacion de las politicas ptiblicas municipales.

Articulo 39. El Estado podra celebrar convenios de coordinacién y colaboracién con
los municipios para la ejecucion de programas, proyectos, acciones, intercambio de
informacién, capacitacion, asistencia técnica y fortalecimiento institucional en
materia de atencién, proteccién e inclusion de las personas con la condicién del
espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad.

Los municipios podran celebrar convenios entre s para el desarrollo de programas
regionales o intermunicipales que favorezcan el cumplimiento de los objetivos de la
presente Ley.

Articulo 40. El Estado, por conducto de la Comisién y de la Secretaria, promovera
el fortalecimiento de las capacidades institucionales de los municipios mediante
asistencia técnica, capacitacion, elaboracién de lineamientos, intercambio de buenas
précticas y acompafiamiento para el disefio e implementacién de politicas piblicas en
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materia de atencién, proteccion e inclusion de las personas con la condicién del
espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad.

Asimismo, promovera la creacién de redes de colaboracion entre municipios para
compartir experiencias, desarrollar proyectos conjuntos y fortalecer la
implementacion de acciones con enfoque territorial.

Articulo 41. Los municipios, en el 4mbito de sus respectivas competencias y de
conformidad con su capacidad presupuestaria y administrativa, deberan incorporar
dentro de sus instrumentos de planeacién y politicas piiblicas acciones especificas
para la atencién, proteccién e inclusion de las personas con la condicién del espectro
autista y otras condiciones de la neurodiversidad.

Para tal efecto, podran elaborar un Programa Municipal para la Atencién, Proteccién
e Inclusion de las Personas con la Condicién del Espectro Autista y otras
Condiciones de la Neurodiversidad, el cual deberd ser congruente con el Plan
Municipal de Desarrollo, el Programa Estatal correspondiente y los objetivos
previstos en la presente Ley.

El Programa deberd establecer, cuando menos:

L. Objetivos, estrategias y lineas de accién para garantizar el ejercicio de los derechos
reconocidos en la presente Ley.

II. Acciones para promover la inclusién educativa, laboral, social, cultural, deportiva
y comunitaria.

III. Medidas de accesibilidad universal, accesibilidad cognitiva y ajustes razonables
en los servicios publicos municipales.

IV. Acciones permanentes de sensibilizacién y capacitacion dirigidas a las personas
servidoras ptblicas municipales.

V. Mecanismos de coordinacion con las autoridades estatales, instituciones piblicas,

organismos auténomos, instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil
y sectores social y privado.
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VI. Indicadores que permitan evaluar periédicamente el cumplimiento de sus
objetivos y acciones.

VII. Mecanismos de participacion ciudadana para garantizar la intervencién efectiva
de las personas con la condicién del espectro autista y otras condiciones de la
neurodiversidad, sus familias, personas cuidadoras y organizaciones representativas
en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién del Programa.

La Secretarfa y la Comisién brindaran la asesorfa técnica que los municipios soliciten
para la elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluaciéon del Programa.

CAPITULO X1
DEL ESTANDAR MINIMO DE ACTUACION DE LAS AUTORIDADES

Articulo 48. Toda autoridad estatal o municipal, organismo publico, institucion,
persona servidora publica o particular que ejerza funciones piiblicas o preste servicios
relacionados con la atencién, proteccion e inclusion de las personas con la condicién
del espectro autista y otras condiciones de la neurodiversidad, que conozca, tramite,
resuelva o ejecute actos relacionados con el ejercicio de los derechos previstos en la
presente Ley, debera observar, como estindar minimo de actuacién, los principios,
derechos, obligaciones y criterios establecidos en este ordenamiento.

Toda actuacién debera desarrollarse bajo un enfoque de derechos humanos,
inclusién, igualdad sustantiva, no discriminacién, accesibilidad, accesibilidad
cognitiva, ajustes razonables, disefio universal, participacion efectiva y respeto a la
dignidad, autonomia y voluntad de la persona.

Articulo 44. Antes de emitir cualquier acto, resolucién o determinacién que pueda
afectar el ejercicio de los derechos de una persona con la condicién del espectro
autista y otras condiciones de la neurodiversidad, la autoridad competente debera
realizar una valoracion individualizada de las circunstancias particulares del caso.

La valoracién deberi considerar, cuando menos:

I. Las necesidades particulares de la persona.
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II. Las barreras fisicas, comunicacionales, cognitivas, actitudinales, normativas,
tecnolégicas, administrativas o de cualquier otra naturaleza que limiten el ejercicio
de sus derechos.

III. El contexto familiar, educativo, laboral, social, comunitario y cultural en el que
se desarrolla la persona.

IV. Los apoyos disponibles y aquellos que resulten necesarios.
V. Las necesidades de accesibilidad, accesibilidad cognitiva y comunicacién accesible.
VI. La procedencia de ajustes razonables.

VIL. La voluntad, preferencias y proyecto de vida de la persona, privilegiando
siempre su participacién directa cuando ello sea posible.

VIIL Cualquier otro elemento que resulte necesario para garantizar el ejercicio pleno
y efectivo de sus derechos humanos.

La sola existencia de un diagnéstico, certificado o condicién médica no serd suficiente
para justificar una decisién administrativa sin la valoracién individualizada prevista
en el presente articulo.

Articulo 45. Toda autoridad debera identificar previamente las barreras fisicas,
arquitecténicas, urbanisticas, comunicacionales, cognitivas, actitudinales,
normativas, tecnolégicas, administrativas o de cualquier otra naturaleza que limiten
o impidan el ejercicio de los derechos de las personas con la condicién del espectro
autista y otras condiciones de la neurodiversidad.

Cuando dichas barreras sean identificadas, la autoridad deber4 adoptar las medidas
necesarias para eliminarlas, reducir sus efectos o compensarlas mediante la
implementacion de ajustes razonables, medidas de accesibilidad y demds apoyos que
resulten procedentes.

Articulo 46. Toda resolucion, acuerdo o determinacién mediante la cual se niegue,
restrinja, suspenda o limite el ejercicio de un derecho, apoyo, servicio, ajuste
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razonable, medida de accesibilidad o cualquier otra prestacién prevista en la presente
Ley debera contener una motivacién reforzada.

La autoridad debera acreditar, de manera objetiva, suficiente, verificable y conforme
al principio de proporcionalidad:

I. Los fundamentos juridicos aplicables.

II. Las razones técnicas, cientificas o especializadas que sustenten su determinacion.
IIL. La valoracién individualizada realizada conforme al articulo anterior.

IV. Las alternativas analizadas para garantizar el ejercicio del derecho.

V. Las medidas menos restrictivas que fueron consideradas.

VI. La ponderacién entre los derechos involucrados y el interés publico, cuando
resulte procedente.

VII. Las razones por las cuales la medida adoptada constituye la alternativa que
otorga la mayor proteccion posible a los derechos de la persona o, en su caso, por qué
no fue juridicamente posible conceder la solicitud.

La ausencia de motivacién reforzada dara lugar a las responsabilidades y medios de
impugnacion previstos por la legislacion aplicable.

Articulo 47. En toda actuacién administrativa debera privilegiarse la interpretacién
que otorgue la mayor proteccién a las personas con la condicién del espectro autista
y otras condiciones de la neurodiversidad, conforme al principio pro persona, al
modelo social de la discapacidad, a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a los tratados internacionales en materia de derechos humanos de los que
el Estado Mexicano sea parte y a la presente Ley.

Cuando el asunto involucre a nifias, nifios o0 adolescentes, debera observarse ademas
el principio del interés superior de la niftez.
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Articulo 48. Las autoridades deberdn garantizar la continuidad de los apoyos,
servicios, ajustes razonables, medidas de accesibilidad y demas acciones
implementadas en favor de las personas con la condicion del espectro autista y otras
condiciones de la neurodiversidad, mientras subsistan las circunstancias que
motivaron su otorgamiento.

La suspensién, modificacién o retiro de dichos apoyos tunicamente procedera
mediante resolucién debidamente fundada y motivada, previa valoracién
individualizada y garantizando, en todo momento, la proteccién mas amplia de los
derechos de la persona.

Articulo 49. Cuando el ejercicio de un derecho reconocido por la presente Ley
requiera la intervencion de dos o mds autoridades, éstas deberan actuar de manera
coordinada, continua, oportuna y eficaz, evitando trasladar indebidamente a la
persona solicitante las cargas administrativas derivadas de la distribucién de
competencias.

Ninguna autoridad podrd abstenerse de conocer, orientar, canalizar o dar
seguimiento a una solicitud bajo el argumento exclusivo de falta de competencia,
debiendo realizar las acciones necesarias para garantizar una atencién integral.

Articulo 50. En toda actuacion relacionada con la aplicacién de la presente Ley se
presumird la buena fe de las personas con la condicién del espectro autista y otras
condiciones de la neurodiversidad, de sus familias, personas cuidadoras o
representantes.

Las autoridades deberdn observar los principios de simplificacién administrativa,
buena administracién y méxima facilitacién, por lo que evitarin imponer cargas
administrativas innecesarias, solicitar documentos que obren en poder de otras
autoridades, exigir valoraciones, diagnésticos o certificaciones reiteradas sin
Justificacion téenica o cientifica, o establecer requisitos desproporcionados que
obstaculicen el ejercicio de los derechos reconocidos en la presente Ley.

Cuando la condicién de la persona tenga cardcter permanente o las circunstancias

del caso asf lo justifiquen, las autoridades deberdn evitar requerimientos peridédicos
que impliquen la reiteracién innecesaria de diagnésticos, evaluaciones o
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Tow
acreditaciones previamente emitidas por autoridad competente, salvo que exista
causa plenamente fundada y motivada que justifique su actualizacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Las autoridades estatales y municipales, en el &mbito de sus respectivas
competencias, deberan realizar las acciones administrativas necesarias para
garantizar el cumplimiento de las disposiciones previstas en el presente Decreto.

TERCERO. Las dependencias y entidades de la Administracion Ptblica Estatal que,
conforme a sus atribuciones, participen en la ejecucién de la presente Ley, deberdn
revisar y armonizar sus programas, lineamientos, protocolos, manuales, criterios
técnicos y demas disposiciones administrativas que resulten aplicables, a efecto de
ajustarlos a los principios, conceptos y obligaciones establecidos en este Decreto.

CUARTO. Las autoridades competentes promoverdn programas permanentes de
capacitacion dirigidos a las personas servidoras publicas responsables de la aplicacion
de la presente Ley, con el objeto de garantizar su interpretacién y aplicacién
conforme al modelo social de la discapacidad, el enfoque de derechos humanos, el
principio pro persona y los estandares nacionales e internacionales en la materia.

QUINTO. La implementacién de las acciones derivadas del presente Decreto se
realizard con cargo a los recursos humanos, materiales y presupuestales aprobados a
las dependencias y entidades competentes para el ejercicio fiscal correspondiente, por
lo que no se autorizaran recursos adicionales para dichos efectos.

SEXTO. El Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de las dependencias
competentes y con la participacién de personas neurodivergentes, familias,
especialistas y organizaciones de la sociedad civil, impulsaré la elaboracién de una
estrategla estatal para la implementacion progresiva de las disposiciones contenidas
en el presente Decreto, privilegiando la coordinacion interinstitucional, la
accesibilidad, la inclusién y el enfoque de derechos humanos.
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Protestamos lo necesario.
Monterrey, Nuevo Leén, a la fecha de su presentacion.

N MNIA-JA A

Confundadorp del Centro LUCA y
cuidadora primaria defpersona

col discapacidad

JORGE 1 S SANCHEZ
Confundadora del Z,bentro LUCAYy
cuidadora primaria de persona
con discapacidad

ELVIRA RiOS CASTRO
Presidenta de la asociacion
SOFE x AUTISMO

Z URRUTIA
Cuidador Primario de
persona con discapacidad

LUIS NOEL VAZQUEZ ALONSO

Persona con discapacidad Psicosocial
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PERLA GARCIA CANTU
Presidenta de El Tono de Marcelo y
Cuidadora Primaria de persona
* con discapacidad

JOSE ALEJANDRO PORTILLA CORTINA
Fundador de Conexion Autista y
Persona con discapacidad Psicosocial

DENISE GONZALEZ GOMEZ
Comunidad de TDAH Nuevo Leén y
Cuidadora Primaria de persona con discapacidad

CLAUDIA JOSEFINA GARZA FLORES
e My Universo Magico Azul y S
Cuidadora Primaria de persona A ‘f) L/)\ )

con discapacidad : R

25 K80 2055
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Presidenta de la\asociacion
Nuevo Leon SI

SANDRA CATALANA APONTE GUZMAN

Presidenta de la Asociacion Capina Monterrey

O GAONA MESTA

Cootrdinadora de la Academia de Futbol

F Guerreros y cuidadora primaria
de persona con discapacidad
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON I
LXXVII LEGISLATURA

OFICIAL{A DE PARTES ;

- AVISO DE PR
El H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, es el responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione.

Finalidades para las cuales seran tratados sus Datos Personales
Sus datos personales seran utilizados para: a) Registro de Iniciativas; b) Registro
de Convocatorias (otros documentos o informacién que consideren se presentan);
y ¢) Tramites y asuntos administrativos. Los datos personales recabados seran
protegidos, incorporados y tratados en la Oficialia de Partes, adscrita a ia Oficialia
Mayor de este H. Congreso de! Estado.

Transferencia de Datos
Se informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquéllas
que sean necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad
competente, que estén debidamente fundados y motivados.

Mecanismos para el ejercicio de los derechos ARCO
Se informa que podra ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién u Oposicidon (ARCO) de sus datos
personales de forma presencial ante la Unidad de Transparencia del H. Congreso del Estado, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia (hitp://www.plataformadetransparencia.org.mx/), © al correo electrénico
entace transparencia@hcnl.gob.mx. Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de estos derechos puede
acudir a la Unidad de Transparencia a la direccion antes sefialada, enviar un correo electronico a
enlace.transparencia@hcnl.gob.mx o bien, comunicarse al Tel: 81815-095000 ext. 1065.

Sitio dénde consultar el Aviso de Privacidad integral
Usted podra consultar el Aviso de Privacidad Integral’ en la siguiente direccién electronica:
https://www henl. gob.mx/aviso_de_privacidad integral_oficialia_de partes/ o bien, de manera presencial en las
instalaciones del Congreso del Estado, directamente en la Unidad de Transparencia.

Uttima actualizacion: Julio 2026

Consiento y autorizo que mis datos personales y datos sensibles (si se presenta el caso) sean tratados y
transferidos conforme a lo previsto en el presente aviso de privacidad:
Si autorizo: Z/“s No autorizo: [ ]

Consiento y autorizo el recibir las notificaciones a través de medios electronicos; y en su caso, sefialo el siguiente
correo electrdnico:

En su caso, domicilio para recibir las notificaciones que correspondan:

Num. Ext. Num. Int.:
Colonia: Municipio:
Teléfono(s): C.P.

NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA DEL INTERESADO
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