Aio:2023 Expediente: 17628/LXXIV

EED @i}fm
] "HN(/(/(/(/‘

PROMOVENTE: C. DIP. ANA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ, INTEGRANTE DEL
GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL DE LA LXXVI
LEGISLATURA

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTA INICIATIVA DE REFORMA A
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DE SALUD, LEY DE SEGURO
SOCIAL Y LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, EN MATERIA DE ATENCION INTEGRAL A LA PERDIDA
GESTACIONAL, PERINATAL O NEONATAL.

INICIADO EN SESION: 23 DE OCTUBRE DEL 2023

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): LEGISLACION

Mtra. Armida Serrato Flores

Oficial Mayor



\\t:~2>L?r

H. CONGRESO DEL ESTADC
OFICIALIA MAYOR
P XXV AR
19 0CT 2023 D 3 ;] ?

H CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON YA,
SEPTUAGESIMA SEXTA LEGISLATURA ST PERTAMENTS ™

O GRERRELRT S
DiP. MAURO GUERRA VILLARREAL =Y
PRESIDENTE DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

PRESENTE.

La Diputada Ana Isabel Gonzalez Gonzalez del Grupo Legislativo del Partido
Revolucionario Institucional de la Septuagésima Sexta Legislatura al Honorable
Congreso del Estado de Nuevo Leén, en ejercicio de las atribuciones establecidas en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, en su articulos 87 y
88, asi como los diversos 102, 103 y 104 del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso del Estado, presentamos ante esta Soberania, Iniciativa con Proyecto de
Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley General de Salud,
Ley del Seguro Social y Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, en materia de atencién integral a la perdida gestacional,

perinatal o neonatal, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 15 de octubre se conmemora el dia Mundial de la concientizacion sobre la Muerte
Gestacional, Perinatal y Neonatal, la conmemoracion de este dia hace alusion a la
posibilidad de recordar publicamente un hecho de la vida de miles de mujeres y familias

en el mundo, que habitualmente se sufre en silencio.

El duelo gestacional, perinatal o neonatal es una de las posibilidades que puede ocurrir

en la vida de las mujeres en edad reproductiva.

En primer lugar, una muerte gestacional o también conocida como muerte fetal
intrauterina, se refiere a la pérdida de un bebé en el Utero materno. Este término se utiliza

cuando la pérdida se ha producido después de la semana 20 de gestacion.
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Mientras que la muerte perinatal, es el término utilizado cuando la muerte del feto o recién
nacido sucede dentro del periodo perinatal, es decir, a partir de las 28 semanas de
embarazo, hasta los primeros 7 dias de vida.

Por otro lado, la muerte neonatal, se refiere a la muerte del bebé dentro del periodo que

va desde el nacimiento, hasta los 28 dias después de esta.’

En Meéxico, de acuerdo con la Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-20167, nos

sefala las siguientes definiciones a tener en consideracion en la presente iniciativa:

+ Defuncién, fallecimiento o muerte fetal, a la pérdida de la vida de un producto de
la gestacion antes de la expuisién o extraccion completa del cuerpo de su madre,
independientemente de la duracion del embarazo. La muerte esta indicada por el
hecho de que después de la separacion de la madre, el feto no presenta signos
vitales, como respiracion, latidos del corazén, pulsaciones del cordéon umbilical o
movimientos efectivos de los musculos de contraccion voluntaria.

* Nacido muerto, a la expulsién completa o extraccion del producto de la concepcién
del organismo materno, cuando después de dicha separacion no respire ni lata el
corazon, se haya o no cortado el cordon umbilical y esté o no desprendida la
placenta.

« Periodo neonatal, a la etapa que inicia al nacimiento y termina 28 dias después
del mismo.

« Periodo perinatal, a la etapa que inicia a las 22 semanas de gestacion y termina 7
dias después del nacimiento.

* Puerperio normal, al periodo que sigue a la expulsion del producto de la
concepcion, en el cual los cambios anatomo-fisiolégicos propios del embarazo se
revierten al estado pregestacional. Tiene una duracioén de 6 semanas o 42 dias.

* Puerperio inmediato, al periodo que comprende las primeras 24 horas después del
parto. 3.42 Puerperio mediato, al periodo que abarca del segundo al séptimo dia
después del parto.

! https://cgsants.es/blog/muerte-gestacional-perinatal-neonatal/
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 Puerperio tardio, al periodo que comprende desde el octavo dia hasta los 42 dias

después del parto.?

En cuanto a estadisticas las cifras internacionales nos revelan que cerca de dos millones
de bebés nacen muertos cada afio o uno cada 16 segundos, segln las primeras
estimaciones conjuntas de mortalidad fetal publicadas por UNICEF3, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), el Grupo Banco Mundial y la Divisiéon de Poblacion del
Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de las Naciones Unidas.

Ahora bien, segun datos de las estadisticas de defunciones fetales del INEGI, durante
2022, en México se registraron 25 mil 041 muertes fetales.

o Estas correspondieron a una tasa nacional de 72.2 por cada 100 mil mujeres en
edad fertil.

o 83.2 % de las muertes fetales ocurrié antes del parto, 15.8 % sucedi6é durante el
parto y en 1.0 % de los casos no se especifico el momento.

e 53% (13 mil 270) de los casos de muertes fetales correspondi6 al sexo masculino

y 37 % (9 mil 270), al femenino. En 10% de los casos no se especifico el sexo.

Estos datos nos revelan la necesidad de visibilizar y trabajar en la materia para
primeramente enfocar los esfuerzos dentro del sector salud para que sean
implementados programas y proyectos de prevencion de la muerte fetal en nuestro pais,
activar protocolos de atencion en caso de una perdida perinatal, gestacional o neonatal,
asi como garantizar, que sean respetados los derechos humanos de las mujeres que
sufren una perdida, para que su duelo pueda ser respetado en cuanto al ambito laboral,

de salud fisica y mental e incluso que se brinde un acompariamiento y una atencion

2

https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Programas/VIH/Leyes%20y%20normas%20y%20reglamentos/Norma%200
ficial%20Mexicana/NOM-007-SSA2-2016%20Embarazo,%20parto%20y%20puerperio.pdf

? https://www.unicef.org/es/historias/lo-que-debes-saber-sobre-las-muertes-
fetalest:~:text=Cada%2016%20segundos%20se%20produce,el%20embarazo%20y%20el%20parto.
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integral en la que se involucre a las familias de estas mujeres, para la recuperacion
integral de su perdida.

Pues muchas madres que han pasado por este tipo de perdidas sefialan que estos duelos
no son publicamente reconocidos ni socialmente expresados, mencionan que a veces no
hay nacimiento ni rituales fanebres, que puedan avalar su existencia. Por lo que viven su
duelo en silencio y esto hace que permanezcan como un trauma escondido que
menoscaba la salud mental de la mujer.

Pese a la importancia que tiene una correcta atencién de la salud mental para este tipo
de duelos, lo cierto es que actualmente en nuestro Pais y Estado no existen
acompafiamientos ni protocolos para las madres y padres que sufren la muerte perinatal,
gestacional y neonatal de su bebé, ni una licencia especial que les permita asimilar su
perdida de manera adecuada, ya que a diferencia de cuando una mujer da a luz, esta
tiene derecho a una licencia de maternidad, pero que pasa cuando él bebe que naceria
muere antes, durante o a las primeras horas de vida, algunas mujeres con vivencias de
perdidas fetales nos sefialan que esta licencia ya no puede efectuarse y por tanto tienen
que regresar a su lugar de trabajo cuanto antes o negociar un permiso con su jefes
directos quienes en muchas ocasiones no empatizan con la situacién y no brindan dichos
permisos y en caso de que les cedan esos dias no se les garantiza un pago por su

licencia de perdida gestacional, perinatal y neonatal.

Es por ello que resulta necesario que existan protocolos que eviten someter a las madres
a mas hechos que aumenten su pesar, ya que muchas de ellas, en su recuperacion en
el hospital o clinica de salud publica, siguen compartiendo espacio con las madres que
cada tres horas alimentan a sus bebés, escuchar el llanto y ver la alegria de los demas,
es algo sumamente doloroso, por ello es necesario que se creen areas especiales en

donde se le permita a la madre despedirse y vivir su duelo con tolerancia y trato digno.

Pues estd comprobado que, durante el proceso de duelo, los progenitores pueden

desarrollar alteraciones biologicas, psicolégicas, sociales y espirituales. Asi, en los casos
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en los que hay mayor afectacion aparecen aspectos propios del insomnio, depresion,
aislamiento social, trastornos alimenticios, enfermedades cronicas, crisis personales y/o
variacion del sistema de creencias religiosas entre otras, y que pueden variar en funcién

de los casos.

En este sentido actuaimente la NOM 007- SSA2-2016, Atencion de la mujer durante el
embarazo, parto y puerperio y del recién nacido. Establece criterios y procedimientos
para la prestacién del servicio, y la Guia de Practica Clinica, sin embargo, éstas no toman
en cuenta la atencién psicolégica al nucleo familiar (papa, hermanos, etc.), en el caso de
presentarse una muerte perinatal y/o neonatal.

Asi mismo en materia laboral nuestra Carta Magna, sefiala en su articulo 123 lo siguiente:

“V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con
la gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas
anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas
posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En
el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de

media hora cada uno para alimentar a sus hijos;”

Sin embargo, no se prevé qué sucede en caso de muerte perinatal o neonatal, ya que,
en la practica actual, a la muerte en periodo neonatal o perinatal, se suspende lo que se
le conoce como licencia de maternidad y la mujer debe incorporarse a su area laboral,

sin importar su estado de salud, fisico o mental.?

4 SANABRIA, Lucy. (2022) “Si un bebé muere en México, équé pasa con la incapacidad laboral de la mama?. 13 de
octubre de 2023. Sitio web: Si un bebé muere en México, ¢qué pasa con la incapacidad laboral de la mama?)
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En este tenor la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, se ha pronunciado respecto al
derecho durante el embarazo y puerperio al descanso y subsidio econémico, 6 semanas

antes del parto y seis semanas después, tal como se lee en la siguiente tesis:

LICENCIA POR MATERNIDAD. EN TERMINOS DEL ARTICULO 123, APARTADO A,
FRACCION V, DE LA CONSTITUCION FEDERAL, LAS TRABAJADORAS
EMBARAZADAS TIENEN DERECHO A UN DESCANSO OBLIGATORIO ANTES Y
DESPUES DEL PARTO Y AL PAGO DE SU SALARIO INTEGRO, SIN IMPORTAR LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL ALUMBRAMIENTO (INTERPRETACION PRO PERSONA DEL
ARTICULO 143, FRACCION 1l, DEL REGLAMENTO DE PRESTACIONES MEDICAS
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL).

El articulo 123, apartado A, fracciéon V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos instituye que las trabajadoras embarazadas tienen, entre otros, el derecho a
un descanso de 6 semanas anteriores a la fecha fijada aproximada del parto y 6 mas
posteriores a éste, debiendo percibir su salario integro. Esa prerrogativa se reglamenta
en las fracciones Il y V del articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo. Por su parte, el
articulo 101, parrafo primero, de la Ley del Seguro Social, establece que la trabajadora,
en su calidad de asegurada, tiene derecho durante el embarazo y el puerperio a un
subsidio en dinero igual al 100 por ciento del ultimo salario diario de cotizacidén, que
recibira por 42 dias anteriores al parto y 42 dias posteriores. De ello se colige que el
periodo de incapacidad anterior y posterior al parto constituye un privilegio que el
legislador consagré para proteger la salud de las trabajadoras y la del producto de la
concepcién, sin ningun menoscabo de las percepciones fruto de su trabajo, pues el
referido descanso lo tendran con goce del salario integro. En ese contexto, si por razones
de naturaleza biolégica o contingencia médica, el nacimiento ocurre antes de la fecha
filada como probable, de modo que, incluso, no fue posible el disfrute del periodo prenatal
por haberse adelantado el parto, los dias no disfrutados deben transferirse al periodo de
posparto, situaciéon que lleva implicito que el subsidio del posparto se adicione con el

numerario correspondiente al prenatal, de forma que puedan gozar del consecuente pago
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por el periodo de 84 dias, inherente al descanso que se les debe otorgar obligatoriamente
por el estado de gravidez. Lo anterior, sin perjuicio de que el articulo 143 del Reglamento
de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social, en su fraccién I,
sefale que en los casos en que el parto ocurra durante el periodo de la incapacidad
prenatal, el subsidio correspondera unicamente a los dias transcurridos, en razon de que
el articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos obliga a las
autoridades a realizar una interpretacion de las normas aplicando el principio pro persona,
esto es, buscando siempre la interpretacion que otorgue la proteccion mas amplia, de
modo que si el articulo 123, apartado A, fraccién V, citado, prevé que las trabajadoras
durante el embarazo cuentan con el derecho a gozar de un descanso anterior y posterior
al parto, debiendo percibir integro el salario y conservar el empleo, entonces debe
entenderse que en aquellos casos en que una trabajadora embarazada presente
alumbramiento antes de la fecha probable determinada, incluso previo al plazo prenatal
o durante éste, el certificado de incapacidad para el trabajo y el pago del subsidio en

numerario que le corresponda deberan amparar un total de 84 dias de descanso.?

Es por ello que considero necesario que se debe sefalar que esas seis semanas es para
la recuperacion fisica de la madre, y en el caso de muerte neonatal o perinatal es para
que la madre se recupere emocionalmente de la pérdida sufrida, incluso podria encuadrar
en contrario sensu, un duelo no normal, ya que los suefios y proyectos de vida se ven
alterados, asi mismo el cuerpo de la propia madre, se ve alterado, siendo necesario, vivir

su duelo en casa en la etapa del puerperio.

Por todo lo anteriormente es que considero que la presente iniciativa es de gran beneficio
ya que permitira que las mujeres y hombres que enfrenten una perdida gestacional,
perinatal o neonatal, tengan derecho a atencién fisica y psicologica para vivir y superar
su duelo y durante esta etapa se le otorgue una licencia especial por posparto de seis
semanas, con el pago de salario integro respetando en todo momento su dignidad como
personas, ademas de brindar a la madre, toda la informacion necesaria respecto a los

5 Suprema Corte de Justicia de la Nacion. https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2021752
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bancos de leche humana que le permita la donacién de leche materna, respetando en

todo momento su voluntad y sus derechos humanos.

Ademas de establecer un protocolo para enfrentar la muerte gestacional, perinatal y
neonatal, con manejo clinico y acompafiamiento psico-emocional, el cual se busca sea
aplicado en todos los centros de salud del pais, ya sean publicos o privados.

Y con ello contribuir a que este duelo deje de ser invisible ante la sociedad, y represente
un logro de cientos de familias que han pasado por este proceso tan doloroso y para
aquellas que diario apoyan la causa, ademas de ser de gran ayuda para que los
profesionales de la salud cuenten con herramientas para afrontar el proceso desde la

empatia, respeto y reconocimiento de esa nifa o nifio fallecido.

Para mayor entendimiento anexo a mi propuesta los siguientes cuadros comparativo

para la finalidad del estudio y dictamen de la presente propuesta:

LEY GENERAL DE SALUD

Articulo 61.- El objeto del presente Capitulo | Articulo 61.- ...
es la proteccibn materno-infantii y la
promocién de la salud materna, que abarca
el periodo que va del embarazo, parto,
post-parto y puerperio, en razén de la
condicion de vulnerabilidad en que se
encuentra la mujer y el producto.

La atencién materno-infantil tiene caracter
prioritario y comprende, entre otras, las
siguientes acciones:

|. La atencién integral de la mujer durante
el embarazo, el parto y el puerperio,
incluyendo la atencion psicologica que
requiera;

favi. ..

I. La atencién integral de la mujer durante
el embarazo, el parto y el puerperio,
incluyendo la atencion fisica y psicologica
que requiera;

| Bis. En caso de muerte perinatal,
gestacional o neonatal la madre tendra
derecho a atencion meédica integral
durante el puerperio, en donde se le
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brindara atencion fisica y psicolégica
para vivir y superar su duelo;

tawvi. ..

Articulo 62.- En los servicios de salud se
promovera la organizacion institucional de
comités de prevencion de la mortalidad
materna e infantil, a efecto de conocer,
sistematizar y evaluar el problema vy
adoptar las medidas conducentes.

Articulo 62.- En los servicios de salud se
promovera la organizacién institucional de
comités de prevenciéon de la mortalidad
materna e infantil, a efecto de conocer,
sistematizar y evaluar el problema y
adoptar las medidas conducentes para su
prevencion, asi mismo, se
proporcionara capacitacion respecto de
los protocolos de atencion al personal
de la salud para la atencion de las
madres y padres en caso de muerte
perinatal, gestacional o neonatal.

Articulo 64.- En la organizacién y operacion
de los servicios de salud destinados a la
atencion materno infantil, las autoridades
sanitarias competentes estableceran:

lLall...

Il Bis. Al menos un banco de leche humana
por cada entidad federativa en alguno de
sus establecimientos de salud que cuente
con servicios neonatales;

Malv...

Articulo 64.- En la organizacion y operacion
de los servicios de salud destinados a la
atencién materno infantil, las autoridades
sanitarias competentes estableceran:

Il Bis. Al menos un banco de leche humana
por cada entidad federativa en alguno de
sus establecimientos de salud que cuente
con servicios neonatales y se brinde
informacion sobre la lactancia materna;

Il Bis I. En casos de muerte perinatal o
neonatal, se activaran los protocolos
correspondientes a fin de otorgar a la
madre, toda la informacion necesaria
que le permita la donacién de leche
materna, respetando en todo momento
su voluntad y sus derechos humanos;

faiv. ...

V. Protocolos especificos de atencion
fisica y psicolégica, asi como
acompafnamiento y seguimiento al
proceso de duelo de madres y padres de
familia en los casos de muerte perinatal
0 heonatal.
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VI. La creacion de un area especial para
la recuperaciéon de las madres en los
casos de muerte perinatal o neonatal,
durante su estancia hospitalaria.

Sin correlativo

Articulo 64 Bis2.- En caso de muerte
perinatal o neonatal la madre tendra
derecho a atencion médica integral
durante el puerperio, en donde se le
brindara atencién fisica y psicolégica
para vivir y superar su duelo.

LEY DEL SEGURO SOCIAL

Texto Actual

Texto Propuesto

Articulo 94. En caso de maternidad, el
Instituto otorgara a la asegurada durante
el embarazo, el alumbramiento y el

puerperio, las prestaciones siguientes:

I. Asistencia obstétrica;

Il. Ayuda en especie por seis meses para
lactancia y capacitacion y fomento para la
lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y
complementario hasta avanzado el
segundo afo de vida;

Articulo 94. ...

lall ...

Il Bis. En casos de muerte perinatal o
neonatal, se activaran los protocolos
correspondientes a fin de otorgar a la
madre, toda la informacidn necesaria
respecto a los bancos de leche humana
que le permita la donacién de leche
materna, respetando en todo momento
su voluntad y sus derechos humanos.
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[ll. Durante el periodo de lactancia tendran
derecho a decidir entre contar con dos
reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para
amamantar a sus hijos o para efectuar la
extraccion manual de leche, en lugar
adecuado e higiénico que designe la
institucion o dependencia, y

IV. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo
importe sera sefalado por el Consejo
Técnico.

ltalv ...

V. Recibir atenciéon médica y psicolégica
integral durante el puerperio, brindando
atenciéon prioritaria a las personas
gestantes que presenten signos de
depresion postparto, casos de ansiedad

y estrés.

VI. En los casos de muerte gestacional,
perinatal o neonatal, tendra derecho a
atencion fisica y psicolégica para vivir y
superar su duelo, durante esta etapa se
le otorgara una licencia especial por
posparto de seis semanas con el pago
de salario integro, respetando en todo

momento su dignidad como persona.
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VIl. Permanencia en un area especial en
caso de muerte perinatal o neonatal,
durante su estancia hospitalaria.

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
EsTADO

Texto Actual Texto Propuesto

Articulo 39. La mujer Trabajadora, la | Articulo 39. ...
pensionada, la cényuge, la concubina o, en su
caso, la mujer con quien la o el Trabajador o
la o el Pensionado haya suscrito una unién
civil, asi como la hija de la o el Trabajador o de
la o el Pensionado, soltera, menor de
dieciocho afios que dependa
econémicamente de éstos, segin las
condiciones del articulo siguiente, tendran
derecho a:

lall. ...
lall. ...
Il Bis. En casos de muerte perinatal o
Sin correlativo neonatal, se activaran los protocolos
correspondientes a fin de otorgar a la
madre, toda la informaciéon necesaria
respecto a los bancos de leche
humana que le permita la donacién
de leche materna, respetando en
todo momento su voluntad y sus

derechos humanos.

raltv. ... Maiv. ...

Sin correlativo
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V. Atencién médica integral durante
el puerperio, en caso de muerte
perinatal o neonatal, tendra derecho
a atencion fisica y psicoloégica para
vivir y superar su duelo y durante
esta etapa se le otorgara una licencia
especial por posparto de seis
semanas, con el pago de salario
integro respetando en todo momento

su dignidad como persona.

VI. A permanecer en un area especial
en caso de muerte perinatal o
neonatal, durante su estancia
hospitalaria.

En virtud de los hechos y razonamientos antes citados, presento ante este Pleno el
siguiente Proyecto de: :

DECRETO

PRIMERO. Se reforma por modificacion la fraccion |, y por adiciéon de una fraccién | Bis
al articulo 61, por modificacién del articulo 62, la fraccion Il Bis y por adicion de la fraccién
Il Bis I, Vy VI del articulo 64 y se adiciona el articulo 64 Bis 2 de la Ley General de Salud,

para quedar como sigue:

Articulo 61.- ...

I. La atencién integral de la mujer durante el embarazo, el parto y el puerperio, incluyendo

la atencion fisica y psicoldgica que requiera;
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| Bis. En caso de muerte perinatal, gestacional o neonatal la madre tendra derecho a
atenciéon médica integral durante el puerperio, en donde se le brindara atencién

fisica y psicoldgica para vivir y superar su duelo;

ilaVi. ..

Articulo 62.- En los servicios de salud se promovera la organizacion institucional de comités
de prevenciéon de la mortalidad materna e infantil, a efecto de conocer, sistematizar y
evaluar el problema y adoptar las medidas conducentes para su prevencion, asi mismo,
se proporcionara capacitacion respecto de los protocolos de atencién al personal
de la salud para la atencion de las madres y padres en caso de muerte perinatal,

gestacional o neonatal.

Articulo 64.- En la organizacion y operacion de los servicios de salud destinados a la

atencion materno infantil, las autoridades sanitarias competentes estableceran:

Il Bis. Al menos un banco de leche humana por cada entidad federativa en alguno de sus
establecimientos de salud que cuente con servicios neonatales y se brinde informacién

sobre la lactancia materna;

Il Bis I. En casos de muerte perinatal o neonatal, se activaran los protocolos
correspondientes a fin de otorgar a la madre, toda la informaciéon necesaria que le
permita la donacién de leche materna, respetando en todo momento su voluntad y

sus derechos humanos;

iMaiv. ...
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V. Protocolos especificos de atencion fisica y psicolégica, asi como
acompaiamiento y seguimiento al proceso de duelo de madres y padres de familia

en los casos de muerte perinatal o neonatal.

VI. La creacion de un area especial para la recuperacion de las madres en los casos

de muerte perinatal o neonatal, durante su estancia hospitalaria.

Articulo 64 Bis 2 .- En caso de muerte perinatal o neonatal la madre tendra derecho
a atencion médica integral durante el puerperio, en donde se le brindara atencién

fisica y psicolégica para vivir y superar su duelo.

SEGUNDO.- Se reforma por adicién de las fracciones Il Bis, V, VI y VIl del Articulo 94 de

la Ley del Seguro Social, para quedar como sigue:
Articulo 94. ...
lall ...

Il Bis. En casos de muerte perinatal o neonatal, se activaran los protocolos
correspondientes a fin de otorgar a la madre, toda la informacion necesaria
respecto a los bancos de leche humana que le permita la donaciéon de leche

materna, respetando en todo momento su voluntad y sus derechos humanos.
Malv...

V. Recibir atencion médica y psicolégica integral durante el puerperio, brindando
atencion prioritaria a las personas gestantes que presenten signos de depresion

postparto, casos de ansiedad y estrés.

VL. En los casos de muerte gestacional, perinatal o neonatal, tendra derecho a
atencion fisica y psicoldgica para vivir y superar su duelo, durante esta etapa se le
otorgara una licencia especial por posparto de seis semanas con el pago de salario

integro, respetando en todo momento su dignidad como persona.
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Vil. Permanencia en un area especial en caso de muerte perinatal o neonatal,

durante su estancia hospitalaria.

TERCERO.- Se reforma por adicién de las fracciones |l Bis, V y VI del articulo 39 de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, para

quedar como sigue:

Articulo 39. ...

lall ...

Il Bis. En casos de muerte perinatal o neonatal, se activaran los protocolos
correspondientes a fin de otorgar a la madre, toda la informacion necesaria
respecto a los bancos de leche humana que le permita la donacién de leche

materna, respetando en todo momento su voluntad y sus derechos humanos.

Malv. ...

V. Atenciéon médica integral durante el puerperio, en caso de muerte perinatal o
neonatal, tendra derecho a atencion fisica y psicolégica para vivir y superar su
duelo y durante esta etapa se le otorgara una licencia especial por posparto de seis
semanas, con el pago de salario integro respetando en todo momento su dignidad

COMmo persona.

VI. A permanecer en un area especial en caso de muerte perinatal o neonatal,
durante su estancia hospitalaria.

INICIATIVA EN MATERIA DE DUELO PERINATAL 16



TRANSITORIOS:

PRIMERO: El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el

Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO: Para dar cumplimiento a las obligaciones emanadas de la presente reforma,

se debera tomar en cuenta una partida presupuestal para estos fines en el Presupuesto

de Egresos de la Federacion de cada afio.

Monterrey, NL., a 16 de octubre de 2023

H. CONGRESO DEL E5TADC)

N | e s el LY
DEPARTAMENT&
OFICIALIA DE PASTE

MONTERREY,N.L. |

OFICIALIA MAYOR
Eﬁﬂﬁﬂ ~ N

19 OCT 2023]]

)\12>3 La

ik W‘%

ANA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ

DIPUTADA DEL GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO

INSTITUCIONAL
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
LXXVI LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

Oficio NUm. PL 4470/LXXVI
Expediente NUmM.17628/LXXVI

C. DIP. ANA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ

INTEGRANTE DEL GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL DE LA LXXVI LEGISLATURA
.PRESENTE. -

Con relacién a su escrito, mediante el cual presenta iniciativa de reforma a
diversas disposiciones de La Ley General De Salud, Ley Del Seguro Social Y Ley Del
Instituto De Seguridad Y Servicios Sociales De Los Trabajadores Del Estado, en
materia de atencién integral a la pérdida gestacional, perinatal o neonatal, me
permito manifestarle que el C. Presidente del H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, conocid de su escrito dictando el siguiente acuerdo

“Tramite: De enterado y de conformidad con lo establecido en los articulos
24 fraccién Il y 39 fracciones Il y XlI del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso se turna a la Comisiones unidas de
Legislaciéon y a la de Economia, Emprendimiento y Turismo, las
cuales son presididas por el C. Dip. Félix Rocha Esquivel y por la C.
Dip. Irais Virginia Reyes de la Torre™.

Reitero a Usted mi consideracion y respeto.

ATENTAMENTE
Monterrey, N.L\ a 23 de octubre de 2023

M1RAX: A FLORES

LA OriciAL MAYOR
C.C.P. ARCHIVO
LMCA/JMMM




H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
LXXVI LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

Oficio NUm. PL 1611/LXXVI

-~ C. Dip. FELIX ROCHA ESQUIVEL—- - -
PRESIDENTE DE LA COMISION DE LEGISLACION
PRESENTE.-

Por medio del presente, me permito informarle que en Sesion celebrada el dia 23 de
octubre del presente afo, el C. Presidente del H. Congreso del Fstado, turnd a esta Comision
que Usted preside, los siguientes asuntos:

» Oficio signado por la C. Dip. Elsa Escobedo Vazguez, integrante del Grupo Legislativo del
Partido Revolucionario Institucional de la LXXV! Legislatura, mediante el cual presenta
iniciativa de reforma por adicién un Ultimo parrafo en el Articulo 59 al Codigo Civil para el
Estado de Nuevo Ledn, en materia de que las actas de nacimiento no fengan
vencimiento, asignandole el nimero de Expediente 17619/LXXVI.

» Escrito signado por la C. Dip. Ana lsabel Gonzdlez Gonzdlez, integrante del Grupo
Legislativo del Partido Revolucionario institucional de la LXXVI Legislatura, mediante el
cual presenta iniciativa de reforma A diversas disposiciones de la Ley General de Salud,
Ley del Seguro Social y Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, en materia de atencién integral a la pérdida gestaciondl,

perinatal o neonatal, el cual fue turnado alas Comisiones unidas de kegsiacion y a la de
Economia, Emprendimiento y Turismo, con el nimero de Expediente @ XXVI.

« Oficio signado por la C. Dip. Denisse Daniela Puente Monfemayor, integrante del Grupo
Legislativo Movimiento Ciudadano de la LXXVI Legislatura, mediante el cual solicita la
suscripcion a la iniciativa presentada por la C. Dip. Irais Virginia Reyes de la Torre,
integrante de dicho Grupo Legislativo, en materia de alimentos prenatales, el cual fue
anexado en el Expediente 17526/LXXVL.

St
Al respecto, se informa que dicha documentacion ha sido previamente digitalizada y se
ofrece para su descarga a fravés del Cddigo QR aqui proporcionado, mismo que
permanecerd habilitado por los proximos 7 dias naturales.

Sin mas por el momento, reitero a Usted mi consideracion y respefo.

ATENTAMENTE
Monterrey, N.L., a 23 de octubre de 2023

B & Samnned

: MTREA‘RM‘IT)TS’E}?}G‘FLORES
LA OFICIAL MAYOR

c.c.p Archiva
LNCA/IMMM



Anexo 11628

Bi-gng -2 M

B XXV

H CONGQESO CEL ESTADO DZ NUEVO LEON
EPTUAGESIMA SEXTA LEGISLATURA

Monterrey, Nuevo Ledn, a 24 de enero del 2024

Dip. Mauro Guerra Villarreal

Presidente de la Mesa Directiva de La Diputacion Permanente del
H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn.

Presente. -

Por medio de la presente, me dirijo a usted para solicitarle de la manera mas atenta
y conforme al segundo parrafo del articulo 48 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, tenga a bien hacer el returno
unicamente a la Comisidn de Legislacion de la iniciativa con nimero de expediente
17628/1.XXV], el cual contiene iniciativa de reforma a diversas disposiciones de la
Ley General de Salud, Ley del Seguro Social y Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en materia de atencién integral a
la perdida gestacional, perinatal o neonatal, suscrita por la diputada Ana Isabel
Gonzalez Gonzalez; lo anterior debido a que dicho asunto, le corresponde a la
Comision de Legislacion de conformidad con el inciso b) fraccién II del articulo 39

del Reglamento para el Gobierno Interior Del Congreso Del Estado De Nuevo Ledn.

Sin mas por el mo a para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

y

DIP. FELIX ROCHA ESQUIVEL IS VIRGINIA REYES DE LA
Presidenge de la Comision TORRE
dé Legislacion Presidenta de la Comision
'H. CONGRESO DEL o) de Economia, Emprendimiento y
OFICIALIA MAYOR DO -
@ Turismo
RN
25 ENE 0% ||, .] '
L\
—) ‘ ~
MONTERREY,N L. °)



“2024, Afio del Bicentenario del Poder Legislativo del Estado”

H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
LXXVI LEGISLATURA

OFICIALIA MAYOR

Oficio NUm. PL 1847/LXXVI
C. Dip. FELIX ROCHA ESQUIVEL pEcO
PRESIDENTE DE LA COMISION DE LEGISLACION
PRESENTE.-

Por medio del presente, me permito informarle que en Sesidn celebrada el dia 31 de
enero del presente aio, el C. Presidente del H. Congreso del Estado, turnd a esta Comisién
que Usted preside, los siguientes asuntos:

« Escrito signado la C. Dip. Alhinna Berenice Vargas Garcia, infegrante de la LXXVI Legislatura,
mediante el cual presenta iniciativa de reforma a diversos artficulos de la Ley de
Participacion Estratégica del Estado de Nuevo Ledn, al cual le fue asignado el nUmero de
Expediente 18090/LXXVI.

e Escrito signado el C. Dip. Irais Virginia Reyes de la Torre, integrante del Grupo Legislativo
Movimiento Ciudadano de la LXXVI Legislatura, mediante el cual presenta iniciativa de
reforma a diversos articulos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en
materia de alumbrado sustentable, al cual le fue asignado el niUmero de Expediente
18091/LXXVL.

« Oficio presentado por Usted, como Presidente de esta Comisién y por la C. Dip. Irais Virginia
Reyes de la Torre, Presidenta de la Comisidn de_Economia, Emprendimiento y Turismo,
mediante el cual solicitan que el Expediente @XXVI que contiene la iniciativa de
reforma a diversas disposiciones de la Ley del InsfifUfo de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, en materia de atencién integral a la perdida gestacional,
perinatal o neonatal, se refurnado sélo a ia Comisién de Legisiacion, returndose dicho
expediente sélo a esta Comision.

o Escrito signado por los CC. Dip. Heriberto Trevifio Cant y Dip. Perla de los Angeles Valdez,
integrantes del Grupo Legislativo del Partido Revolucionario Institucional de la LXXVI
Legisiatura, mediante el cual presentan iniciativa de reforma a los-articulos 267 'y 272 y por

" adicién de'los articulss 272 Bis y 272 Bis 1.del Codigo Civil para el Estado de Nuevo Ledn, al
~ cudlle fue asignado'el nimero de Expediente 18097/LXXVI. | |
~ Al respecto, s& Infofma que dicha documentacién ha sido previamente digitalizada y se -
ofrece para su descarga a través. del . Cédige QR aqui proporcionado, mismo que
‘permanecerd habilitado por los proximos 7 dias naturales. '

Sin mds por el momento, reitero a Usted mi consideracion y respeto.

ATEP}JTA ENTE [ _H.CONGRESG DEL
Monterrey. Nl4a-3hde-enrero de 2024 ESTADO DE NUEVO LEON

T P R e
.

MTRA/ FLORES
LA OFICIAL MAYOR

c.c.p. Archivo (GRUPO LEGISLATIVO DEL PAN |
LNCA/JMMM




B2 XXVI

GISLATIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

SEPTUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA

Monterrey, Nuevo Ledn, a 07 de abril de 2025

DIPUTADA LORENA DE LA GARZA VENECIA
PRESIDENTA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PRESENTE.-

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted para solicitarle de la manera mas
atenta y conforme al segundo parrafo del articulo 48 del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, tenga a bien hacer el
returno a la Comision de Trabajo y Prevision Social, las siguientes iniciativas con
nimero de expediente 17628/LXXVI, 18029/LXXVI, 18292/LXXVI, 18508/LXXVI,
18832/LXXVII, 18890/LXXVII,  19235/LXXVII, 19297/LXXVII,
19510/LXXVII, 19547/LXXVII y 19555/LXXVII los cuales contienen iniciativas de
reforma y adicion de la competencia de la nueva comision creada. Lo anterior
debido a que dichos asuntos le corresponden a la comision de Trabajo y Prevision
Social, de conformidad con los incisos a), e) y f) fraccion XXVI del articulo 39 del
Reglamento para el Gobierno Interior Del Congreso Del Estado De Nuevo Leon.

Sin mas por el momento, sirva para enviarle un cordial saludo

ATEN

—<—

DIP. CLAUDIA GABRIELA CABALLERO CHAVEZ
Presidente de la Comision de Legislacion

[H. CONGRESO DEL ESTADG
OFICIALIA MAYOR

07 ABR 2025 !

DEPAR MENTO
OFICIALIA E PARTES
MONTE EY.N.L.




