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La que suscribe Diputada Irais Virginia Reyes deLTa
del Grupo Legislativo de Movimiento Ciudadano, Dip. Denisse Daniela Puente
Montemayor, Dip. Sandra Elizabeth Pamanes Ortiz, Dip. Tabita Ortiz
Hernandez, Dip. Norma Edith Benitez Rivera Dip. Maria Guadalupe Guidi
Kawas, Dip. Maria del Consuelo Galvez Conteras, Dip. Eduardo Gaona
Dominguez, Dip. Carlos Rafael Rodriguez Gémez, Dip. Roberto Carlos Farias
Garcia, Dip. Héctor Garcia, Garcia y Dip. Raal Lozano Caballero, con
fundamento en los articulos 87 y 88 de la Constitucion Politica del Estado,
correlacionados con los diversos 102, 103 y 104, del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso, acudimos a presentar INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LAS FRACCIONES XIVY XV Y SE
ADICIONAN LAS FRACCIONES XVI, XVII, XVIIl Y XIX AL ARTICULO 19; Y SE
REFORMAN LAS FRACCIONES | Y IVY SE ADICIONAN LAS FRACCIONES V,
VI Y VIl AL ARTICULO 39, TODOS DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE NUEVO LEON EN MATERIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El ultimo parrafo del articulo 1 de nuestra Carta Magna dispone la prohibiciéon de
toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

A su vez, el marco convencional reconoce la misma prohibicién de discriminacion.
La Convencién Americana sobre Derechos Humanos obliga a los Estados Partes a
comprometerse a respetar los derechos y libertades reconocidos en este
instrumento y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta
a su jurisdiccion, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social, debiéndose
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adoptar las medidas legislativas o de otro caracter que fueren necesarias para hacer
efectivos los derechos y libertades contenidos en la Convencion.

Por otro lado, la Convencién arriba mencionada, sefiala en su articulo 24 que todas
las personas son iguales ante la ley, por lo que tienen derecho, sin discriminacion,
a igual proteccion de la ley. Los principios de no discriminacion e iguaildad nos lievan
al estudio de la igualdad formal o de derecho y la igualdad sustantiva o de hecho.

Si bien se reconoce que todas las personas son iguales ante la Ley, hay ocasiones
en las que ciertos grupos sociales han sido estructural y sistematicamente
discriminados, por lo que deben tomarse acciones afirmativas para lograr la
igualdad sustantiva, como lo sefialan los siguientes criterios judiciales:
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DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD JURIDICA. DIFERENCIAS ENTRE
SUS MODALIDADES CONCEPTUALES.

El citado derecho humano, como principio adjetivo, se configura por distintas
facetas que, aunque son interdependientes y complementarias entre si,
pueden distinguirse conceptualmente en dos modalidades: 1) la igualdad
formal o de derecho; y, 2) la igualdad sustantiva o de hecho. La primera es
una proteccion contra distinciones o tratos arbitrarios y se compone a su vez
de la igualdad ante la ley, como uniformidad en la aplicacién de la norma
juridica por parte de todas las auforidades, e igualdad en la norma juridica,
que va dirigida a la autoridad materialmente legislativa y que consiste en el
control del contenido de las normas a fin de evitar diferenciaciones
legislativas sin justificacién constitucional o violatorias del principio de
proporcionalidad en sentido amplio. Las violaciones a esta faceta del principio
de igualdad juridica dan lugar a actos discriminatorios directos, cuando la
distincién en la aplicacién o en la norma obedece explicitamente a un factor
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prohibido o no justificado constitucionalmente, o a actos discriminatorios
indirectos, que se dan cuando la aplicacién de la norma o su contenido es
aparentemente neutra, pero el efecto o su resultado conlleva a una
diferenciacion o exclusioén desproporcionada de cierto grupo social, sin que
exista una justificacion objetiva para ello. Por su parte, la segunda modalidad
(igualdad sustantiva o de hecho) radica en alcanzar una paridad de
oportunidades en el goce y ejercicio real y efectivo de los derechos humanos
de todas las personas, lo que conlleva que en algunos casos sea necesario
remover y/o disminuir los obstaculos sociales, politicos, culturales,
econdémicos o de cualquier otra indole que impidan a los integrantes de
ciertos grupos sociales vulnerables gozar y ejercer tales derechos. Por ello,
la violacién a este principio surge cuando existe una discriminacion
estructural en contra de un grupo social o sus integrantes individualmente
considerados y la autoridad no lleva a cabo las acciones necesarias para
eliminar y/o revertir tal situacién; ademas, su violacién también puede
reflejarse en omisiones, en una desproporcionada aplicacion de la ley o en
un efecto adverso y desproporcional de cierto contenido normativo en contra
de un grupo social relevante o de sus integrantes, con la diferencia de que,
respecto a la igualdad formal, los elementos para verificar la violacién
dependeran de las caracteristicas del propio grupo y la existencia acreditada
de la discriminacion estructural y/o sistematica. Por lo tanto, la omision en la
realizacién o adopcién de acciones podré dar lugar a que el gobernado
demande su cumplimiento, por ejemplo, a través de la via jurisdiccional; sin
embargo, la condicién para que prospere tal demanda seré que la persona
en cuestion pertenezca a un grupo social que sufra o haya sufrido una
discriminacién estructural y sistematica, y que la autoridad se encuentre
efectivamente obligada a tomar determinadas acciones a favor del grupo y
en posibilidad real de llevar a cabo las medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de hecho, valorando a su vez el amplio margen de apreciacion del
legislador, si es el caso,; de ahi que tal situacion debera ser argumentada y
probada por las partes o, en su caso, el juez podréa justificarla o identificarla
a partir de medidas para mejor proveer.
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DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD JURIDICA. RECONOCIMIENTO
DE SU DIMENSION SUSTANTIVA O DE HECHO EN EL ORDENAMIENTO
JURIDICO MEXICANO.

El derecho humano a la igualdad juridica ha sido (tradicionalmente
interpretado y configurado en el ordenamiento juridico mexicano a partir de
dos principios: el de igualdad ante la ley y el de igualdad en la ley (los cuales
se han identificado como igualdad en sentido formal o de derecho). El primer
principio obliga, por un lado, a que las normas juridicas sean aplicadas de
modo uniforme a todas las personas que se encuentren en una misma
situacion y, a su vez, a que los érganos materialmente jurisdiccionales no
puedan modificar arbitrariamente sus decisiones en casos que compartan la
misma litis, salvo cuando consideren que deben apartarse de sus
precedentes, momento en el que deberan ofrecer una fundamentacioén y
motivacién razonable y suficiente. Por lo que hace al segundo principio, éste
opera frente a la autoridad materialmente legislativa y tiene como objetivo el
control del contenido de la norma juridica a fin de evitar diferenciaciones
legislativas sin justificacién constitucional o violatorias del principio de
proporcionalidad en sentido amplio. No obstante lo anterior, debe destacarse
que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos no es ciega a
las desigualdades sociales, por lo que contiene diversas protecciones
juridicas a favor de grupos sujetos a vulnerabilidad, a través, por ejemplo, de
manifestaciones especificas del principio de igualdad, tales como la igualdad
entre el varén y la mujer (articulo 40., parrafo primero) y la salvaguarda de la
pluriculturalidad de los pueblos indigenas de manera equitativa (articulo 2o,.
apartado B). Asi, la igualdad juridica en nuestro ordenamiento constitucional
protege tanto a personas como a grupos. De ahi que se considere que el
derecho humano a la igualdad juridica no sélo tiene una faceta o dimension
formal o de derecho, sino también una de caracter sustantivo o de hecho, la
cual tiene como objetivo remover y/o disminuir los obstaculos sociales,
politicos, culturales, econémicos o de cualquier otra indole que impiden a
ciertas personas o grupos sociales gozar o ejercer de manera real y efectiva
sus derechos humanos en condiciones de paridad con otro conjunto de
personas o grupo social.
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IGUALDAD JURIDICA SUSTANTIVA O DE HECHO. FUNDAMENTO
NORMATIVO DE LAS MEDIDAS TENDENTES A LOGRARLA.

La igualdad sustantiva, cuyo objetivo consiste en la consecucién de la
igualdad de hecho y no meramente de derecho entre los diferentes grupos
sociales y sus integrantes en relacién con el resto de la poblacién, tiene
sustento normativo tanto en el articulo 1o. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, como en diversos preceptos de tratados
internacionales ratificados por México que regulan la aplicacién del principio
de igualdad juridica. El articulo 2.2 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y el 2.1 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, establecen que los Estados deberan adoptar cualquier
tipo de medidas, incluidas las legislativas, para respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos, incluido el de igualdad, sin distincién de raza, color,
sexo, idioma, opinién politica, origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento o cualquier otra condicién social. Por su parte, los articulos 1y 2
de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos sefialan que los
Estados parte del tratado se comprometen a respetar y garantizar los
derechos previstos en la misma, incluido el principio de igualdad, lo cual
implica que se deberan llevar a cabo las medidas legislativas o de otro
caracter que fueren necesarias para el efectivo goce y ejercicio de tales
derechos. Adicionalmente, estos lineamientos generales sobre la necesidad
de adoptar medidas positivas para hacer efectivos los derechos humanos se
ven complementados por ftratados internacionales cuya materia es
especifica. Por ejemplo, por lo que hace a las mujeres como grupo social
sujeto a vulnerabilidad, destacan la Convencién sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer y la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer. En ambos
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tratados se prohibe la discriminacién contra la mujer y se mandata
expresamente que los Estados deberan tomar todas las acciones
apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno y libre
gjercicio de los derechos de la mujer, tales como llevar a cabo las medidas
especiales de caracter temporal para acelerar la igualdad de facto entre el
hombre y la mujer y establecer la proteccion juridica de los derechos de la
mujer sobre una base de igualdad por conducto de los tribunales nacionales
y de otras instituciones publicas.
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DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD JURIDICA. CONTENIDO Y
ALCANCES DE SU DIMENSION SUSTANTIVA O DE HECHO.

Esta modalidad del principio constitucional de igualdad juridica impone a las
distintas autoridades del Estado la obligacién de llevar a cabo ciertos actos
que tiendan a obtener una correspondencia de oportunidades entre distintos
grupos sociales y sus integrantes y el resto de la poblacién; por ende, se
cumple a través de una serie de medidas de caracter administrativo,
legislativo o de cualquier otra indole que tengan como finalidad evitar que se
siga produciendo una diferenciacién injustificada o discriminacién sistematica
0 que se reviertan los efectos de la marginacién histérica y/o estructural de
un grupo social relevante. A estas medidas se les pueden catalogar como
acciones positivas o de igualacion positiva. Ejemplos de las primeras pueden
ser ciertas politicas publicas que tengan como sujetos a las mujeres o a las
personas con algun grado de discapacidad y que busquen otorgarles bienes
o0 servicios adicionales para que alcancen un mismo grado de oportunidades
para el gjercicio de sus derechos; mientras que ejemplos de las segundas
consisten en las cuotas o los actos especificos de discriminacién inversa en
favor de una persona que pertenezca a un determinado grupo social. En
algunos de esos casos, se dara formalmente un trato desigual de iure o de
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facto respecto de otras personas o grupos, pero el mismo debera estar
justificado precisamente por la consecucion de la igualdad de hecho y tendra
que cumplir con criterios de proporcionalidad. Con base en lo anterior, se
estima que no existe una lista exhaustiva o definitiva sobre las medidas que
puedan llevarse a cabo para la obtencién de la igualdad de hecho, dependera
tanto de las circunstancias facticas, sociales, econdmicas, culturales,
politicas o juridicas que imperen al momento de tomarse la decisiéon, como
de la entidad o autoridad que vaya a llevar a cabo la medida correspondiente
con un amplio margen de apreciacién. Sin embargo, lo que es comun a todos
estos tipos de medidas es que buscan conferir un mismo nivel de
oportunidades para el goce y ejercicio de los derechos humanos de los
miembros de ciertos grupos sociales, los cuales se caracterizan por ser o
haber sido objeto de una discriminacién o exclusién recurrente y sistemaética.
Estos grupos se definen por su existencia objetiva e identidad colectiva, asi
como por su situacién de subordinacién y poder politico disminuido frente a
otros grupos; no obstante, aunque no existe una delimitacion exhaustiva de
tales grupos sociales relevantes para la aplicacién de esta faceta del principio
de igualdad, el articulo 1o., dltimo parrafo, de la Constitucidon Federal, ha
establecido distintas categorias sospechosas que sirven como punto de
partida para su identificacion.

Como podemos ver, uno de los supuestos donde es necesaria la intervencién
estatal para la igualdad sustantiva es en materia de género. La discriminacién
injustificada que ha sufrido la mujer conlleva que se dicten medidas para fomentar
la igualdad de oportunidades. Esta realidad social se ve reflejada en el primer
parrafo del articulo 4 constitucional, mismo que sefiala que la mujer y el hombre son
iguales ante la ley.

Diversos instrumentos internacionales incluyen este principio. El articulo 3 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos compromete a los Estados Parte, entre
los que se encuentra México, a garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el
goce de todos los derechos civiles y politicos enunciados en dicho instrumento.

Por otra parte, el articulo 3 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales dispone que los Estados Parte, como nuestro pais, deben
comprometerse a asegurar a los hombres y a las mujeres a gozar por igual de todos
los derechos econdmicos, sociales y culturales enunciados en el Pacto.



& Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma la
Ley Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
LXXVI Nuevo Ledn en materia de Igualdad Sustantiva

LEGISLATURA Boncadobaranjs
H. CONGRESO

DEL ESTADO D NUEVO LEON

Particularmente, en materia de proteccion a la mujer, la Convencién Sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer, en su articulo
2 obliga a los Estados Parte a:

o Consagrar en sus constituciones nacionales y en cualquier otra legislacion
apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por
ley u otros medios apropiados la realizacién practica de ese principio

e Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la
mujer

o Establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre una base
de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccién
efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion

o Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacién contra la
mujer y velar por que las autoridades e instituciones publicas actien de
conformidad con esta obligacién

o Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra
la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas

o Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminacioén contra la mujer, y

e Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan
discriminacién contra la mujer

A su vez, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer en su articulo 4 reconoce que toda mujer tiene derecho al
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y a las
libertades consagradas por los instrumentos regionales e internacionales sobre
derechos humanos, entre los que se comprende el derecho a igualdad de proteccion
ante la ley y de la ley.

El marco convencional y constitucional vigente busca eliminar las barreras sociales
y culturales creadas por afios de discriminacién en perjuicio de la mujer, donde se
le traté como a un ciudadano de segunda clase que no podia ejercer sus derechos
fundamentales plenamente.
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De ahi la necesidad de la adopcién de medidas encaminadas a fomentar la igualdad
sustantiva mediante un trato diferenciado razonablemente, como lo sefalan los
siguientes criterios judiciales:
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DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD ENTRE EL VARON Y LA MUJER.
SU ALCANCE CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 40. DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y
EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES.

Al disponer el citado precepto constitucional, el derecho humano a la igualdad
entre el varon y la mujer, establece una prohibicién para el legislador de
discriminar por razén de género, esto es, frente a la ley deben ser tratados
por igual, es decir, busca garantizar la igualdad de oportunidades para que la
mujer intervenga activamente en la vida social, econémica, politica y juridica
del pais, sin distincién alguna por causa de su sexo, dada su calidad de
persona; y también comprende la igualdad con el varén en el gjercicio de sus
derechos y en el cumplimiento de responsabilidades. En ese sentido, la
pretensién de elevar a la mujer al mismo plano de igualdad que el varén,
estuvo precedida por el trato discriminatorio que a aquélla se le daba en las
legislaciones secundarias, federales y locales, que le impedian participar
activamente en las dimensiones anotadas y asumir, al igual que el varon,
tareas de responsabilidad social publica. Asi, la reforma al articulo 40. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, da la pauta para
modificar todas aquellas leyes secundarias que incluian modos sutiles de
discriminacién. Por otro lado, el marco juridico relativo a este derecho
humano desde la perspectiva convencional del sistema universal, comprende
los articulos 1y 2 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, asi
como 2, 3 y 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; y
desde el sistema convencional interamericano destacan el preambulo y el
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Hombre, asi como 1 y 24 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos.
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IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION POR CUESTIONES DE GENERO.
PARA ANALIZAR SI UNA LEY CUMPLE CON ESTE DERECHO
FUNDAMENTAL, DEBE TENERSE EN CUENTA QUE LA
DISCRIMINACION PUEDE SER DIRECTA E INDIRECTA.

Para analizar si una ley ordinaria cumple o no con el derecho humano a la
igualdad y no discriminacién por cuestiones de género, reconocido en el
articulo 1o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
cual se robustece con el numeral 4o0., parrafo primero, de la propia
Constitucién, debe considerarse que dicha discriminacién puede ser directa
e indirecta. La directa se presenta cuando la ley da a las personas un trato
diferenciado ilegitimo;, mientras que la indirecta se actualiza cuando la
discriminacién se genera como resultado de leyes, politicas o préacticas que,
en apariencia, son neutrales, pero que impactan adversamente en el ejercicio
de los derechos de ciertos grupos o personas. Asi, el legislador debe evitar
el dictado de leyes que puedan crear una situacion de discriminacién de jure
o de facto. Por tanto, al realizar el anélisis en cuestién, debe verificarse que
fanto el hombre como la mujer tengan las mismas oportunidades y
posibilidades de obtener iguales resultados y, para ello, no siempre basta con
que la ley garantice un trato idéntico, sino que, en ocasiones, deben tenerse
en cuenta las diferencias bioldgicas que hay entre ellos y las que la cultura y
la sociedad han creado para determinar si el trato que establece la ley para
uno y otra es o no discriminatorio, considerando que en ciertas circunstancias
sera necesario que no haya un trato idéntico precisamente para equilibrar sus
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diferencias,; sin embargo, en esos casos, el trato diferenciado debera ser lo
suficientemente objetivo y razonable y no atentar directa o indirectamente
contra la dignidad humana; de ahi que no debe tener por objeto obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y las libertades.

En este sentido, el 2 de agosto del 2006 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley General Para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres, misma que
tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que
orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos
publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres, la paridad de
género y la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo.

Uno de los puntos relevantes de esta Ley es que establece los lineamientos que
debe seguir la Politica Nacional en Materia de Igualdad, siendo los siguientes:

e Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la
vida; econdémico, politico, saludable, social y cultural;

e Asegurar que la planeacién presupuestal incorpore la perspectiva de género,
apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas,
proyectos y acciones para la igualdad y la paridad entre mujeres y hombres;

e Fomentar la participacion y representacion politica paritaria entre mujeres y
hombres;

o Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales
para las mujeres y los hombres;

e Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil;

e Promover la eliminacién de estereotipos establecidos en funcion del sexo;

e Adoptar las medidas necesarias para la erradicacién de la violencia contra
las mujeres;

o El establecimiento de medidas que aseguren la corresponsabilidad en el
trabajo y la vida personal y familiar de las mujeres y hombres;

e La utilizacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su
fomento en la totalidad de las relaciones sociales;

o En el sistema educativo, la inclusién entre sus fines de la formacién en el
respeto de los derechos y libertades y de la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de
los principios democraticos de convivencia; asi como la inclusién dentro de
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sus principios de calidad, de la eliminacion de los obstaculos que dificultan la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres;

e Incluir en la formulacién, desarrollo y evaluacién de politicas, estrategias y
programas de salud, los mecanismos para dar atencién a las necesidades de
mujeres y hombres en materia de salud;

e Promover que en las practicas de comunicacion social de las dependencias
de la Administracién Publica Federal, asi como en los medios masivos de
comunicacion electrénicos e impresos, se eliminen el uso de estereotipos
sexistas y discriminatorios e incorporen un lenguaje incluyente;

¢ Fomentar el desarrollo, participacidén y reconocimiento de las mujeres en las
diferentes disciplinas deportivas, asi como en la vida deportiva, y

o Fomentar el desarrollo, participaciéon y reconocimiento de las mujeres en la
ciencia y la tecnologia, asi como el desarrollo de investigadoras
profesionales.

Es importante mencionar que esta legislacion en afos recientes ha tenido
importantes reformas para adaptarse a la situacién nacional actual, mismas que se
enumeran a continuacion:

e EI5 de diciembre del 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman las fracciones X y Xl, y se adiciona una
fraccién Xll al articulo 17 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres mediante el cual se incluye en los lineamientos de la Politica
Nacional en Materia de Igualdad la promocién en las practicas de
comunicacion social de las dependencias de la Administracién Publica
Federal, asi como en los medios masivos de comunicacion electrénicos e
impresos, de la eliminacion del uso de estereotipos sexistas y
discriminatorios y la incorporacién de un lenguaje incluyente.

o EI 23 de abril del 2018 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforma la fraccién V del articulo 9 y se adiciona una
fraccién Xllil al articulo 17 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, mediante el cual faculta a la Federacion, a través de la Secretaria
que corresponda segun la materia de que se trate, o de las instancias
administrativas que se ocupen del adelanto de las mujeres, para poder
suscribir convenios o acuerdos de coordinacién con la coparticipacién del
Instituto Nacional de las Mujeres, a fin de proponer iniciativas y politicas de
cooperacion para el desarrollo de mecanismos de participacién igualitaria de
mujeres y hombres, en el ambito deportivo, ademas de incluir en la Politica
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Nacional en Materia de Igualdad el fomento al desarrollo, participacién y
reconocimiento de las mujeres en las diferentes disciplinas deportivas, asi
como en la vida deportiva.

e EIl 29 de abril del 2022 se publicdé en el Diario Oficial de la Federacién el
Decreto por el que se adiciona una fraccién XIV al articulo 17 de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres mediante el cual se
incluye en la Politica Nacional en Materia de Igualdad el fomento al
desarrollo, participacidén y reconocimiento de las mujeres en la ciencia y la
tecnologia, asi como al desarrollo de investigadoras profesionales.

o El 18 de mayo del 2022 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman los articulos 17, 35 y 36 de la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para incluir en la Ley el fomento a
la participacion y representacion politica paritaria entre mujeres y hombres.

Recordando la funcion de las leyes generales en nuestro orden juridico, donde éstas
distribuyen competencias de una misma materia concurrente entre los tres ordenes
de gobierno, consideramos pertinente actualizar nuestra legislacion local para
homologar los lineamientos de la Politica Estatal con los de la Politica Nacional con
la finalidad de tener una mejor planeacion estratégica.

Como se menciond en el apartado anterior, es necesario adaptar la Ley para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Leén con la Ley General
para brindar un marco de proteccion adecuado a las mujeres del Estado. De un
analisis comparativo entre ambos cuerpos normativos podemos advertir de las
diferencias en la ampliacién de medidas destinadas a promover la igualdad
sustantiva, como se muestra a continuacion:

Articulo 17.- La Politica Nacional en | Articulo 19.- La Politica Estatal en
Materia de Igualdad entre mujeres y | Materia de Igualdad entre mujeres y
hombres deberd establecer Ilas | hombres establecera las acciones
acciones conducentes a lograr la | conducentes para fomentar la igualdad
igualdad sustantiva en el ambito, | sustantiva en los ambitos, econémicos,
econdmico, politico, saludable, social y | laborales, politicas, sociales vy
cuitural. culturales.
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La Politica Nacional que desarrolle el
Ejecutivo Federal debera considerar los
siguientes lineamientos:

|. Fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres en todos los ambitos de la
vida; econdémico, politico, saludable,
social y cultural;

. Asegurar que Ila planeacién
presupuestal incorpore la perspectiva
de género, apoye la transversalidad y
prevea el cumplimiento de los
programas, proyectos y acciones para
la igualdad y la paridad entre mujeres y
hombres;

lll. Fomentar la participacion y
representacion politica paritaria
entre mujeres y hombres;

IV. Promover la igualdad de acceso y el
pleno disfrute de los derechos sociales
para las mujeres y los hombres;

V. Promover la igualdad entre mujeres
y hombres en la vida civil,

BoncadaMaranja

La Politica Estatal que desarrolle
Ejecutivo del Estado debera observar
los siguientes lineamientos:

. Hacer efectivo el derecho
constitucional de igualdad entre
mujeres y hombres;

Il. Fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres en todos los ambitos de la
vida;

Il Observar que Ila planeacién
presupuestal incorpore la perspectiva
de género, apoye la transversalidad y
prevea el cumplimiento de Ilos
programas, proyectos, convenios vy
acciones para la iguaildad entre mujeres
y hombres;

IV. Implementar acciones para
promover la igualdad de acceso y el
pleno disfrute de los derechos sociales
para las mujeres y los hombres;

V. Observar la integracién del principio
de igualdad de trato y de oportunidades
en el conjunto de las politicas
econdémica, laboral y social, con el fin de
evitar la segregacién laboral y eliminar
las diferencias remuneratorias por
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VI. Promover la eliminacion de
estereotipos establecidos en funcion
del sexo;

VIl. Adoptar las medidas necesarias
para la erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

VIII. El establecimiento de medidas que
aseguren la corresponsabilidad en el
trabajo y la vida personal y familiar de
las mujeres y hombres;

IX. La utilizacién de un lenguaje no
sexista en el ambito administrativo y su
fomento en la totalidad de las relaciones
sociales;

X. En el sistema educativo, la inclusion
entre sus fines de la formacién en el
respeto de los derechos y libertades y
de la igualdad entre mujeres y hombres,
asi como en el gjercicio de la tolerancia
y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia; asi como
la inclusién dentro de sus principios de

medio del impulso de practicas que
hagan efectivo el pago equitativo de
salarios entre ambos sexos por un
trabajo de igual valor; asi como por
medio de incentivos a las empresas que
apliguen acciones en la materia, con
base a lo establecido en la presente
Ley;

VI. Fomentar bajo el principio de
igualdad de trato y de oportunidades el
acceso a recursos productivos,
financieros y tecnolégicos;

VIl. Instaurar la transversalidad en la
ejecucion de las politicas publicas en
materia de igualdad,

VIIl. Generar la integralidad de los
derechos humanos como mecanismo
para lograr la igualdad entre mujeres y
hombres;

IX. Procurar la accesibilidad a la justicia
y el pleno ejercicio de los derechos de
las mujeres y hombres;

X. Adoptar las medidas necesarias para
buscar la erradicacién de la violencia de
género, la violencia familiar y todas las
formas de acoso sexual vy
hostigamiento;




Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma la
Ley Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Nuevo Leén en materia de Igualdad Sustantiva

S~

L XXV

LEGISLATURA
H. CONGRESO

DEL ESTADD DE NUEVS LEON

BoncadaMaranis

los
obstaculos que dificultan la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres;

calidad, de la eliminacion de

Xl. Incluir en la formulacién, desarrollo
y evaluacion de politicas, estrategias y
programas de salud, los mecanismos
para dar atencién a las necesidades de
mujeres y hombres en materia de salud;

XIl. Promover que en las practicas de
comunicacion social de las
dependencias de la Administracion
Pablica Federal, asi como en los
medios masivos de comunicacion
electréonicos e impresos, se eliminen
el uso de estereotipos sexistas y
discriminatorios e incorporen un
lenguaje incluyente;

XIlll. Fomentar el desarrollo,
participacion y reconocimiento de
las mujeres en las diferentes
disciplinas deportivas, asi como en
la vida deportiva, y

XIV. Fomentar el desarrollo,
participacion y reconocimiento de
las mujeres en la ciencia y la
tecnologia, asi como el desarrollo de
investigadoras profesionales.

Xl.  Establecer mecanismos de
vigilancia al interior de la Administracion
Publica Estatal, con el objeto de
procurar la observancia de la
perspectiva de género en todas sus
acciones;

XII. Adoptar medidas para procurar que
las mujeres y los hombres gocen de
igualdad de acceso y la plena
participacién en las estructuras de
poder;

Xlll. Fomentar la participacién de las
organizaciones de la sociedad civil en la
promocién y vigilancia de la presente
Ley;

XIV. Promover la igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito civil; y
XV. Promover la eliminacion de
estereotipos establecidos en funcién
del sexo.

Articulo 36.- Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las

Articulo 39.- Para los efectos de lo
previsto en el Articulo anterior, las
autoridades correspondientes estatales
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autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

|. Favorecer el trabajo parlamentario
con la perspectiva de género;

Il. Garantizar que la educaciéon en todos
sus niveles se realice en el marco de la
igualdad entre mujeres y hombres y se
cree conciencia de la necesidad de
eliminar toda forma de discriminacion;

lll. Evaluar por medio del area
competente de la Comisiéon Nacional
de los Derechos Humanos, Ila
participacion paritaria entre mujeres
y hombres en los cargos de eleccién
popular;

IV. Promover participacion vy
representacion paritaria entre
mujeres y hombres dentro de las
estructuras de los partidos politicos;

V. Fomentar la participacion paritaria
de mujeres y hombres en altos cargos
publicos;

VI. Desarrollar y actualizar estadisticas
desagregadas por sexo, sobre puestos
decisorios y cargos directivos en los
sectores publico, privado y de la
sociedad civil, y

y municipales, desarrollaran las

siguientes acciones:

|. Promover la participacion equitativa
de mujeres y hombres en altos cargos
publicos;

Il. Desarrollar y actualizar Ila
informacion relacionada con la politica
de igualdad en materia de participacion
politica;

lll. Promover la participacion vy
representacion equitativa de mujeres y
hombres dentro de las estructuras de
los sindicatos;

V. Observar la participacién equitativa
y sin discriminacion de sexos en los
procesos de seleccidén, contratacion y
ascensos en el trabajo de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi
como en los municipios; y

V. Establecer los lineamientos para la
evaluacion de estas acciones.
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VI. Fomentar Ila participacién
paritaria y sin discriminacion de
mujeres y hombres en los procesos de
seleccion, contrataciéon y ascensos en
el servicio civil de carrera de los
poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial.

Por lo tanto, la presente iniciativa contiene una reforma integral a la ley local en la
materia para incluir medidas de igualdad sustantiva en los ambitos de lenguaje
inclusivo, fomento al deporte femenil, participacion de mujeres en ciencia y
tecnologia y participacién paritaria de género en asuntos politicos.

Particularmente se busca adicionar a los lineamientos de la Politica Estatal en
Materia de Igualdad:

e La promocidon en las practicas de comunicacion social de las
dependencias de la Administracion Publica Estatal, asi como en los
medios de comunicacion masiva electronicos e impresos, de la
eliminacién del uso de estereotipos sexistas y discriminatorios y la
incorporacion de un lenguaje incluyente. La incorporacién del lenguaje
inclusivo ayuda a visibilizar la presencia de las mujeres en todos los ambitos
de la vida en comunidad, evitando un trato diferenciado injustificado que
ponga en desventaja a este grupo social. Ademas, la prohibicién del uso de
estereotipos que fortalezcan ideas preconcebidas de roles de género
sexistas y discriminatorios evita que se perpetien estos, por lo que es
esencial que tanto el gobierno como los medios de comunicacién, por el
alcance que tienen, eviten estas practicas.

o El fomento al desarrollo, participacion y reconocimiento de las mujeres
en las diferentes disciplinas deportivas, asi como en la vida deportiva.
Histéricamente, las demandas de las mujeres deportistas se han pasado por
alto, dandole al hombre un lugar preponderante en este ambito. A pesar de
que es un derecho fundamental reconocido en el parrafo decimotercero del
articulo 4 constitucional, que dispone que toda persona tiene derecho a la
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cultura fisica y a la practica del deporte, correspondiendo al Estado su
promocién, fomento y estimulo, solo el 33.3% de las mujeres reportan realizar
gjercicio fisico o deporte, mientras que para los hombres representa el
46.7%." Lo anterior demuestra la necesidad de adoptar medidas para la
igualdad en el acceso y la practica del deporte femenil.

o El fomento al desarrollo, participacion y reconocimiento de las mujeres
en la ciencia y la tecnologia, asi como el desarrollo de investigadoras
profesionales. A pesar de que la Constitucion Federal reconoce en la
fraccion V de su articulo 3 que toda persona tiene derecho a gozar de los
beneficios del desarrollo de la ciencia y la innovacién tecnolégica, la realidad
es que la presencia de las mujeres en areas de ciencias, tecnologias,
ingenierias y matematicas es desigual. De acuerdo con datos del Instituto
Mexicano para la Competitividad A.C., solo 3 de cada 10 profesionistas de
estas areas son mujeres?, lo que demuestra la pertinencia de fomentar la
inclusién femenina en este sector fuertemente ligado al desarrollo regional.

e La promocion de la participacion y representacion paritaria entre
mujeres y hombres dentro de las estructuras de los partidos politicos,
en altos cargos publicos, en los procesos de seleccion, contratacion y
ascensos en el trabajo de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
y en los municipios, asi como en cargos de eleccion popular. El Decreto
por el que se reforman los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115; de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Paridad entre Géneros, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6
de junio del 2019 establece la paridad como principio constitucional en la
participacion politica, por lo que debemos procurar su observancia
adecuando nuestro marco juridico estatal para garantizar la participacion de
la mujer en condiciones de igualdad.

Ademas:
o Se faculta a la Comisién Estatal de Derechos Humanos para evaluar
la participacion paritaria entre mujeres y hombres en los cargos de
eleccién popular. La Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos

' Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2021). Presentacién de Resultados. Médulo de
Préctica Deportiva y Ejercicio Fisico (MOPRADEF) Noviembre 2021., de Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia Sitio web:
https://www.inegi.org. mx/contenidos/programas/mopradef/doc/resultados mopradef nov_2021.pdf
2 IMCO Staff. (2022). EN MEXICO, SOLO 3 DE CADA 10 PROFESIONISTAS STEM SON
MUJERES., de Instituto Mexicano para la Competitividad A.C. Sitio web: https://im¢o.org.mx/en-
mexico-solo-3-de-cada-10-profesionistas-stem-son-mujeres/
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del Estado de Nuevo Leén sefiala que entre las atribuciones de este
6érgano garante se encuentran impulsar la observancia y fomentar la
cultura del respeto a los derechos humanos en el Estado, asi como la
observancia del seguimiento, evaluacién y monitoreo, en materia de
igualdad de derechos entre mujeres y hombres (Fracciones V y Xl del
articulo 6). Por lo tanto, al ser la participacién politica paritaria un derecho
fundamental que constituye una medida de igualdad sustantiva es
pertinente facultar a la Comision Estatal para que evalue si efectivamente
la participacion de la mujer cumple con el principio de paridad. Esta
evaluacion permitira identificar areas de oportunidad para la formulacién
de politicas publicas en materia de paridad electoral. La evaluacion en la
materia es relevante, dado que lo que no se mide, no se puede mejorar.

4. Cuadro Comparativo
A continuacién, se muestra un comparativo con las reformas expuestas:

Articulo 19.- La Politica Estatal en
Materia de Igualdad entre mujeres y
hombres establecera las acciones
conducentes para fomentar la igualdad
sustantiva en los ambitos, econémicos,
laborales, politicas, sociales y
Culturales.

La Politica Estatal que desarrolle el
Ejecutivo del Estado debera observar
los siguientes lineamientos:

derecho
entre

I.  Hacer efectivo el
constitucional de igualdad
mujeres y hombres;

Il. Fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres en todos los ambitos de la
vida;

Ill. Observar que la planeacién
presupuestal incorpore la perspectiva

Aiulo 19.- | Ica Esata f

Materia de Igualdad entre mujeres vy
hombres establecera las acciones
conducentes para fomentar la igualdad
sustantiva en los ambitos, econdmicos,
laborales, politicas, sociales vy
culturales.

La Politica Estatal que desarrolle el
Ejecutivo del Estado debera observar

los siguientes lineamientos:

[ - XIN. ...
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de género, apoye la transversalidad y
prevea el cumplimiento de Ilos
programas, proyectos, convenios Yy
acciones para la igualdad entre mujeres
y hombres;

IV. Implementar acciones para
promover la igualdad de acceso y el
pleno disfrute de los derechos sociales
para las mujeres y los hombres;

V. Observar la integracion del principio
de igualdad de trato y de oportunidades
en el conjunto de las politicas
econdmica, laboral y social, con el fin de
evitar la segregacion laboral y eliminar
las diferencias remuneratorias por
medio del impulso de practicas que
hagan efectivo el pago equitativo de
salarios entre ambos sexos por un
trabajo de igual valor; asi como por
medio de incentivos a las empresas que
apliquen acciones en la materia, con
base a lo establecido en la presente
Ley;

VI. Fomentar bajo el principio de
igualdad de trato y de oportunidades el
acceso a recursos productivos,
financieros y tecnologicos;

VII. Instaurar la transversalidad en la
ejecucion de las politicas publicas en
materia de igualdad;

VIIl. Generar la integralidad de los
derechos humanos como mecanismo
para lograr la igualdad entre mujeres y
hombres;

")
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y el pleno ejercicio de los derechos de
las mujeres y hombres;

X. Adoptar las medidas necesarias para
buscar la erradicacion de la violencia de
geénero, la violencia familiar y todas las
formas de acoso sexual |y
hostigamiento;

Xl. Establecer mecanismos de
vigilancia al interior de la Administracion
Pdblica Estatal, con el objeto de
procurar la observancia de la
perspectiva de género en todas sus
acciones;

XIl. Adoptar medidas para procurar que
las mujeres y los hombres gocen de
igualdad de acceso y la plena
participacion en las estructuras de
poder,

Xlll. Fomentar la participacion de las
organizaciones de la sociedad civil en la
promocién y vigilancia de la presente
Ley;

XIV. Promover la igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito civil; y

XV. Promover la eliminacion de
estereotipos establecidos en funcidn
del sexo.

IX. Procurar la accesibilidad a Ia jtii 1

XIV. Promover la igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito civil;

XV. Promover la eliminacién de
estereotipos establecidos en funcion
del sexo;

XVI. Fomentar la participacion y
representacion politica paritaria
entre mujeres y hombres;

XVII. Promover que, en las practicas
de comunicacion social de las

egdaMarania
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dependencias de la Administracion
Puablica Estatal, asi como en los
medios de comunicacion masiva
electrénicos e impresos, se eliminen
el uso de estereotipos sexistas y
discriminatorios e incorporen un
lenguaje incluyente;

XVIIl. Fomentar el desarrollo,
participacion y reconocimiento de
las mujeres en las diferentes
disciplinas deportivas, asi como en
la vida deportiva, y

XIX. Fomentar el desarrollo,
participacion y reconocimiento de
las mujeres en la ciencia y la
tecnologia, asi como el desarrollo de
investigadoras profesionales.

Articulo 39.- Para los efectos de lo
previsto en el Articulo anterior, las
autoridades correspondientes estatales
y municipales, desarrollaran las
siguientes acciones:

I. Promover la participacion equitativa
de mujeres y hombres en altos cargos
publicos;

[I. Desarrollar y actualizar Ia
informacién relacionada con la politica
de igualdad en materia de participacion
politica;

lll.  Promover la participacién y
representacion equitativa de mujeres y

Articulo 39.- Para los efectos de lo
previsto en el Articulo anterior, las
autoridades correspondientes estatales
y municipales, desarrollaran las
siguientes acciones:

|. Promover la participacion paritaria de
mujeres y hombres en altos cargos
publicos;
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hombres dentro de las estructuras de
los sindicatos;

IV. Observar la participacion equitativa
y sin discriminacién de sexos en los
procesos de seleccion, contratacion y
ascensos en el trabajo de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi
como en los municipios; y

V. Establecer los lineamientos para la
evaluacion de estas acciones.

SBancodaMaranja

IV. Fomentar la participacién paritaria
y sin discriminacion de sexos en los
procesos de seleccidn, contratacion y
ascensos en el trabajo de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi
como en los municipios;

V. Promover participacion y
representacion paritaria entre
mujeres y hombres dentro de las
estructuras de los partidos politicos;

VI. Evaluar por medio del area
competente de la Secretaria de las
Mujeres del Estado de Nuevo Leodn,
la participacion paritaria entre
mujeres y hombres en los cargos de
eleccién popular; y

VIl. Establecer los lineamientos para
la evaluacidén de estas acciones.

La presente iniciativa fue dada de baja de conformidad con el articulo 46 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo
Ledén. En consecuencia, quienes suscriben la presente iniciativa la presente
a esta soberania para su dictaminacion.

Con una perspectiva de progresividad, la presente iniciativa tiene como finalidad
ampliar derechos fundamentales, constituyéndose como una medida legislativa
para garantizar la igualdad sustantiva y de oportunidades de las mujeres
neoleonesas, sean estas nifias, adolescentes, adultas o adultas mayores.

Es por lo anterior que se somete a su consideracion la presente Iniciativa con
Proyecto de:
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DECRETO:

PRIMERO. - Se reforman las fracciones XIV y XV y se adicionan las fracciones XVI,
XVII, XVl 'y XIX al articulo 19; y se reforman las fracciones | y IV y se adicionan las
fracciones V, Vi y VIl al articulo 39, todos de la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Nuevo Ledn, para quedar como sigue:

Articulo 19.- La Politica Estatal en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres
establecera las acciones conducentes para fomentar la igualdad sustantiva en los
ambitos, econdmicos, laborales, politicas, sociales y culturales.

La Politica Estatal que desarrolle el Ejecutivo del Estado debera observar los
siguientes lineamientos:

I - XII. ...
XIV. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito civil;
XV. Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcién del sexo;

XVIl. Fomentar la participacion y representacion politica paritaria entre
mujeres y hombres;

XVIl. Promover que, en las practicas de comunicaciéon social de las
dependencias de la Administracion Publica Estatal, asi como en los medios
de comunicacién masiva electronicos e impresos, se eliminen el uso de
estereotipos sexistas y discriminatorios e incorporen un lenguaje incluyente;

XVIIl. Fomentar el desarrollo, participacion y reconocimiento de las mujeres
en las diferentes disciplinas deportivas, asi como en la vida deportiva, y

XIX. Fomentar el desarrollo, participacién y reconocimiento de las mujeres en
la ciencia y la tecnologia, asi como el desarrollo de investigadoras
profesionales.

Articulo 39.- Para los efectos de lo previsto en el Articulo anterior, las autoridades
correspondientes estatales y municipales, desarrollaran las siguientes acciones:
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[. Promover la participacién paritaria de mujeres y hombres en altos cargos
publicos;

.-l ...
IV. Fomentar la participacion paritaria y sin discriminacién de sexos en los
procesos de selecciéon, contratacién y ascensos en el trabajo de los poderes

Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como en los municipios;

V. Promover participacion y representacion paritaria entre mujeres y hombres
dentro de las estructuras de los partidos politicos;

VI. Evaluar por medio del area competente de la Secretaria de las Mujeres del
Estado de Nuevo Ledn, la participaciéon paritaria entre mujeres y hombres en
los cargos de eleccion popular; y

VIl. Establecer los lineamientos para la evaluacién de estas acciones.

TRANSITORIOS

UNICO. - El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado.

Monterrey, Nuevo Ledn a fecha de su presentacion

v SZ

Dip. Ira: rginia Reyes de la Torre Dip. Eduardo Gaona Dominguez

Dip. Sandra Elizabeth Pamanes Ortiz Dip. Tabita Ortiz Hernandez
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Dip. Maria Guadalupe Guidi Kawas Dip. Maria del Consuelo Galvez
Contreras

Dip. Carlos Rafael Rodriguez Gémez Dip. Roberto Carlos Farias Garcia

Dip. Héctor Garcia Garcia Dip. Raul Lozano Caballero

Integrantes del Grupo Legislativo de Movimiento Ciudadano
LXXVI Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo Le6n

La presente foja forma parte de la reforma a la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Estado
de Nuevo Ledn en materia de Igualdad Sustantiva
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Oficio NUm. PL 5171/LXXVI
Expediente NOm. 18073/LXXVI

C. Dip. IRAIS VIRGINIA REYES DE LA TORRE

INTEGRANTE DEL GRUPO LEGISLATIVO MOVIMIENTO
CIUDADANO DE LA LXXVI LEGISLATURA

PRESENTE. -

Con relacion a su escrito, presentado en conjunto con los integrantes del
Grupo Legislativo de Movimiento Ciudadano de la LXXVI Legislatura; asi como los
CC. Carlos Alberto Osaria Polo, Victor Javier Martinez Villa y Mauricio Pérez Mufioz,
en representaciéon de la Organizacién Propuesta Civica, A.C., las CC. Daniela
Mendoza Luna y Liliana Pérez Eldésegui, ambas coordinadoras de la Red DE
Periodistas del Noreste, en compania del C. Miguel Angel Valdés Alvarado,
Presidente del Consejo Directivo de la Barra Mexicana de Abogados, Capitulo
Nuevo Ledn mediante el cual presentan iniciativa de reforma a diversas
disposiciones del Cdédigo Penal para el Estado de Nuevo Ledn, me permito
manifestarle que el C. Presidente del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn,
conoci6 de su escrito dictado el siguiente acuerdo:

“Tramite: De enterado y de conformidad con lo establecido en el Articulo 24
Fraccion Il y el Articulo 39 fraccion IV del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso, se turna a la Comision de Justicia y
Seguridad Piblica, la cual preside el Dip. Javier Caballero Gaona”.

Reitero a Usted mi consideracién y respeto.

ATENTAMENTE
Monterrey, N.L., a 18 de enero de 2024

MIRA. DA SERRATO FLORES
LA OFICIAL MAYOR

C.C.P. ARCHIVO b
LNCA/JMMM &
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Oficio NUm. PL 1835/LXXVI

C. Dip. JAVIER CABALLERO GAONA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA
PRESENTE.- |

Por medio del presente, me permito informarle que en Sesidon celebrada el dia 24
de enero del presente afno, el C. Presidente del H. Congreso del Estado, turné a la
Comisién que Usted preside, los siguientes asuntos:

e Escrito signado por la C. Dip. Sandra Elizabeth Pdmanes Ortiz, integrante del
Grupo Legislativo Movimiento Ciudadano de la LXXVI Legislatura, mediante el
cual solicita se emplace a la Comisidon de Justicia y Seguridad Publica, para que
en un plazo mdaximo de 15 dias dictamine el Expediente 17748/LXXVI y los demas
asuntos relativos a las solicitudes de remocién del C. José Arturo Salinas Garza del

- cargo de Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado
de Nuevo Ledn, el cual fue anexado en el Expediente 17748/LXXVI.

o Oficio presentado por la C. Dip. Irais Virginia Reyes de la Torre y los integrantes del
Grupo Legislativo de Movimiento Ciudadano de la LXXVI Legislatura; asi como los
CC. Carlos Alberto Osaria Polo, Victor Javier Martinez Villa y Mauricio Pérez Mufoz,
en representacion de la Organizacién Propuesta Civica, A.C., las CC. Daniela
Mendoza Luna y Liliana Pérez Eldésegui, ambas coordinadoras de la Red de
Periodistas del Noreste, en compafiia del C. Miguel Angel Valdés Alvarado,
Presidente del Consejo Directivo de la Barra Mexicana de Abogados, Capitulo
Nuevo Ledn, mediante el cual presentan iniciativa de reforma a diversas

disposiciones del Codigo Penal pare—el Estado de Nuevo Ledn, al cual le fue
asignado el nimero de Expediente /LXXVI.

Al respecto, se informa que dicha documentaciéon ha sido previamente
digitalizada y se ofrece para su descarga a través del Cédigo QR aqui proporcionado,
mismo que permanecerd habilitado por los proximos 7 dias naturales

Reitero a Usted mi consideracion y respeto.

J— _mnm{” ATENTAMENTE
ESTARO DI NUEVOLEON | Monterrey, N.Ly a 24 de enero del 2024

RN \

A

~UPO LEGISLATIVO
TP EL PR

B ENE I MTRA.

LA OFICIAL MAYOR
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