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Quienes suscriben, Diputado Eduardo Gaona Dominguez e integrantes del Grupo
Legislativo de Movimiento Ciudadano de la LXXVI Legisiatura de este H. Congreso,
Diputadas Sandra Elizabeth Pdmanes Ortiz, Norma Edith Benitez Riveraq, Irais Virginia
Reyes de la Torre, Tabita Ortiz Herndndez, Denisse Daniela Puente Montemayor,
Maria Guadalupe Guidi Kawas y Maria del Consuelo Gdlvez Contreras; y Diputados
Carlos Rafael Rodriguez Gémez, Roberto Carlos Farias Garcia, Héctor Garcia Garcia
y Radl Lozano Caballero, con fundamento en lo establecido por los articulos 87 y 88
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 102, 103 y
104 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado, someto a la
consideracién de esta Honorable Asamblea, la siguiente INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION Il DEL
ARTICULO 16 DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, lo que se expresa en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La desigualdad entre hombres y mujeres en México y en nuestro estado es un tema
prioritario que debe atenderse; las brechas econémicas, sociales, politicas y
educativas por razén de género deben erradicarse si queremos garantizar de manera

plena los derechos humanos contenidos en nuestra Constituciéon.

Las desigualdades entre hombres y mujeres son un fendmeno que debe eliminarse de
todos los estados que se denominen democraticos para tener sociedades més justas y

equitativas. Se estima, por ejemplo, que, en nuestro pais, la brecha salarial entre
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hombres y mujeres es de un 35%, es decir, mientras un hombre percibe 100 pesos una

mujer solo percibe 65 por el mismo trabajo. !

Asi como existe una brecha salarial también existe una brecha educativa, se calcula
que solamente un 35% de las mujeres ocupa cargos de liderazgo en el dmbito

académico y cientifico. 2

A lo anterior se suma la brecha existente en el acceso a la justicia, este rubro se ha
ido acrecentando en los Oltimos afos, de acuerdo con el Censo Nacional de Sistemas
Penitenciarios Estatales 2022, mdés del 50% de las mujeres privadas de la libertad
en 2021 no tenia una sentencia, a diferencia de los hombres, de los cuales sélo el 40%
no tenia sentencia. Por otra parte, las mujeres privadas de la libertad sin sentenciq,
14.2% de ellas llevaba esperando mds de 2 afios por su sentencia a diferencia de

los varones que tienen el 12.6%.3

Lo anterior es preocupante si tomamos en cuenta los resultados a nivel internacional,
de acuerdo con el Indice global de la brecha de género del Foro Econémico Mundial,

México retrocedié dos lugares. 4

Para disminuir y eliminar todas las brechas de género que se viven en nuestro pais es
necesario que se implementen politicas piUblicas para garantizar que todas y todos

tengamos las mismas oportunidades y exista una justicia social sustantiva.

! https:/ /www.eleconomista.com.mx /opinion/2024-2030-Con-una-mujer-al-frente-sera-el-sexenio-de-la-
equidad-economica-20230825-0002.html

2 https:/ /www.eleconomista.com.mx /capitalhumano /Brecha-de-genero-en-las-areas-publicas-de-educacion-y-
ciencia-llega-hasta-30-20211017-0002.html

3 https://www.inegi.org.mx/programas/cnsipee /2022 /

4 https:/ /imco.org.mx /mexico-cae-dos-posiciones-en-el-indice-global-de-brecha-de-genero-2023-del-wef /
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A partir de los instrumentos juridicos internacionales de los cuales México es parte, se
han desarrollado politicas publicas tendientes a eliminar toda forma de desigualdad

entre hombres y mujeres. 3

El acceso a la justicia es un derecho humano para la ciudadania y es un elemento que
garantiza la democracia en un estado de derecho, asi lo ha establecido la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos (CADH) y el Sistema Interamericano de Proteccién

de Derechos Humanos.®

Una de las directrices adoptadas por organismos internacionales para eliminar la
brecha de acceso a la justicia entre hombres y mujeres es implementar acciones que
tengan como propédsito la divulgacion de los criterios utilizados por autoridades
judiciales para resolver casos con perspectiva de género, asi como las sentencias que
sean relevantes en este rubro. La divulgacién en materia de igualdad entre hombres
y mujeres permite a la sociedad a estar mejor informada sobre la actuaciéon de los
jueces y el sistema de justicia; la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha

sefialado que:

“El acceso a la justicia es un componente esencial, si se entiende como un proceso
de inclusién para que los sectores més vulnerables y excluidos tengan herramientas
para reclamar derechos con enfoque colectivo, donde sus demandas tengan
incidencia en el mejoramiento de su proyecto de vida y, de manera general, se
logren adecuados indices de desarrollo humano y seguridad humana. Desde la
perspectiva de la pobreza con enfoque de derechos humanos, se requiere de
estrategias infegrales para consolidar sociedades més solidarias donde el acceso a

la justicia discurra por la exigibilidad y justiciabilidad de proteccién de todos los

Shttp:/ /www.tfca.gob.mx /es/TFCA /cbEG#:~:text=La%20igualdad%20entre%20mujeres% 20y, el%20desarr
0ll0%20y%2010%20paz.
¢ https://www.corteidh.or.cr/tablas/r25527.pdf
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derechos humanos y, de manera especial, de los econdmicos, sociales y culturales,
a la par de acciones afirmativas que puedan derivar en un aporte desde la
administracién de la justicia hacia obligaciones a cargo del Estado para
implementar politicas publicas, planes o programas para mejorar las condiciones y

proyectos de vida de los grupos mds excluidos y vulnerables.” 7

Ademds, establece la obligacion de los estados miembros a “incentivar la resolucidn
de conflictos juridicos con enfoque transversal en el fortalecimiento del Estado de Derecho
y marcos institucionales propicios, donde decisiones emblemdticas en casos concrefos
puedan tener efectos generales cuando corresponda a las instituciones competentes asumir
reparaciones, adecuaciones normativas o politicas poblicas, planes o programas con esos
fines. Se espera asi privilegiar un enfoque de mejoramiento del acceso a la justicia de la
poblacién mds pobre en términos de exclusién de derechos y de oportunidades, para que

estén en condiciones de superar esa situacién de desigualdad e inequidad.”8

Por lo anterior, consideramos de suma importancia que dentro de la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Ledn, se establezca la
obligacién del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nuevo Leén la obligacién
de divulgar y difundir en sus pdginas y redes sociales oficiales las sentencias o criterios
de mayor relevancia en el tema de igualdad y perspectiva de género con el propésito
de que toda la sociedad esté informada sobre las decisiones de juzgadores que
causen un impacto positivo en la sociedad en materia de igualdad de hombres y

mujeres.

En mérito de lo expuesto, se somete a la consideraciéon de esta Honorable Asambleq,

el siguiente proyecto de:

7 https:/ /www.corteidh.or.cr /tablas/r25527.pdf
8 Ibidem
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DECRETO

UNICO. - Se Reforma la Fraccion Il del Articulo 16 de la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Leén, para quedar como sigue:

Articulo 16.- El Tribunal Superior de Justicia del Estado, conforme a la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo lLeén, su Ley Orgdnica y demds
ordenamientos en la materia, aplicard los principios y lineamientos que contempla la
presente Ley, y procurard:

Il. Promover y difundir el conocimiento de la legislacién y la jurisprudencia en materia
de igualdad, asi como la publicacién de criterios relevantes con un lenguaje simple
y directo, en el que se eviten tecnicismos o conceptos abstractos, mediante el uso
de ejemplos y empleando un lenguaje cotidiano;

. aV....

TRANSITORIOS

UNICO. - El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en

el Periédico Oficial del Estado.

Dado en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén a los 22 dias del mes de enero de

2024.
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Dip. Norma Edith Benitez Rivera Dip. Irais Virginia Reyes de la Torre
Dip. Tabita Ortiz Hernédndez Dip. Denisse Daniela Puente Montemayor
Dip. Maria Guadalupe Guidi Kawas Dip. Carlos Rafael Rodriguez Gémez
Dip. Roberto Carlos Farias Garcia Dip. Héctor Garcia Garcia
Dip. Maria del Consuelo Galvez Contreras Dip. Ratl Lozano Caballero

Integrantes del Grupo Legislativo de Movimiento Civdadano
H. Congreso del Estado de Nuevo Leén

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA
FRACCION I DEL ARTICULO 16 DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE NUEVO
LEON.
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Oficio NOm. PL 1842/LXXVI

C. Dip. JESSICA ELODIA MARTINEZ MARTINEZ
PRESIDENTA DE LA COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO
PRESENTE. -

Por medio del presente, me permito informarle que en Sesidn celebrada el dia
24 de enero del presente ano, el C. Presidente del H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, turno a la Comisidbn que Usted preside, los siguientes asuntos:

e Oficio presentado por la C. Dip. Irais Virginia Reyes de la Torre y los integrantes
del Grupo Legislativo de Movimiento Ciudadano de la LXXVI Legislatura,
mediante el cual presentan iniciativa de reforma a diversas disposiciones de la
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Ledn, al cual le
fue asignado el niUmero de Expediente 18074/LXXVI.

e Escrito signado por el C. Dip. Eduardo Gaona Dominguez, Coordinador del
Grupo Legislativo Movimiento Ciudadano de la LXXVI Legislatura, mediante el
cual presenta iniciativa de reforma al Articulo 16 de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Ledn, turndndose con el nimero
de Expediente lLXXVI.

Al respecto, se informa que dicha documentacidn ha sido previamente
digitalizada y se ofrece para su descarga a través del Cdédigo QR aqui
proporcionado, mismo que permanecerd habilitado por los proximos 7 dias naturales.

Reitero a Usted mi consideracion y respeto.

ATENTAMENTE
Monterrey, N.L., a 24 de enero del 2024

Diputada
Jessica b | J 0
Martinez |
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Oficio NUm. PL 5179/LXXVI
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C. Dir. EDUARDO GAONA DOMINGUEZ,
COORDINADOR DEL GRUPO LEGISLATIVO
MOVIMIENTO CIUDADANO DE LA LXXVI
LEGISLATURA

PRESENTE.-

Con relacién a su escrito, mediante el cual presenta iniciativa de reforma al
Articulo 16 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Nuevo Ledn, me permito manifestarle que el C. Presidente del H. Congreso del
Estado de Nuevo Ledn, conocid de su escrito dictado el siguiente acuerdo:

“Tramite: De enterado y de conformidad con lo establecido en los arficulos
24 Fraccién 1l y el Articulo 39 fraccion VI del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso, se turna a la Comision para la
Igualdad de Género, la cual preside la Dip. Jessica Elodia Martinez
Martinez”.

Reitero a Usted mi consideracién y respeto.

ATENTAMENTE
Monterrey, N.L., @ 24 de enero de 2024

MTRA. A SE FLORES
LA OFICIAL MAYOR

C.C.P. ARCHIVO
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