ANO:2024 EXPEDIENTE: 18312/LXXVI

PROMOVENTE: C. DIP. ALHINNA BERENICE VARGAS GARCIA,
INTEGRANTE DEL GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL DE LA LXXVI LEGISLATURA.

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTA INICIATIVA DE
REFORMA AL ARTICULO 160, DE LA LEY DE HACIENDA DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, EN RELACION A INCENTIVAR EL EMPLEO A PERSONAS
DE ENTRE 19 Y 29 ANOS Y A LOS DE 60 ANOS O MAS.

INICIADO EN SESION: 8 DE ABRIL DEL 2024

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): HACIENDA DEL ESTADO.

Mtra. Armida Serrato Flores

Oficial Mayor
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DIP. MAURO GUERRA VILLARREAL
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTI
ESTADO DE NUEVO LEON

Presente.-

La suscrita, Diputada Alhinna Berenice Vargas Garcia, integrante del
Grupo Legislativo del Partido Revolucionario Institucional del Congreso del
Estado de Nuevo Ledn, con fundamento en los Articulos 87 y 88 de la
Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leén, y en los articulos 102 y 103
del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, acudo a presentar ante el pleno de la LXXVI Legislatura una iniciativa
con proyecto de decreto para reformar el articulo 160 de la Ley de Hacienda
del Estado de Nuevo Leoén con la adicidn de los incisos i) y j) con el proposito
de incentivar el empleo de personas de entre 18 y 29 afios de edad y de 60
afnos o mas, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Las personas mayores enfrentan diversas formas de discriminacién basadas
en estereotipos sobre su edad y relacionadas con improductividad,
ineficiencia o decadencia, y esto ha sido resultado de las estrechas relaciones
simbdlicas del mercado laboral con etapas especificas del proceso vital.

Las personas de 65 afios o0 mas que reciben una pension por jubilacién o por
el apoyo de programas sociales, no reciben una cantidad suficiente y
satisfactoria para cubrir todas sus necesidades, por lo que no es suficiente
para erradicar la pobreza entre una gran proporcion de personas que forman
parte de este segmento de la poblacion.

Por su parte, las y los jovenes representan uno de los grupos poblacionales
mas numerosos en nuestro pais, sin embargo, sus necesidades no han sido
atendidas de manera adecuada durante mucho tiempo.



S XXV

H CONGRESO DEL ESTADG DI NUEVO LECN
SEPTUAGESIMA SEXTA LEGISLATURA

Las y los jovenes constituyen casi un tercio de la poblacion mexicana que a
diario enfrentan problemas relacionados con la mas lacerante pobreza y
marginacion. Ellos, mas que cualquier otro grupo etario, enfrentan serias
dificultades en el acceso a un empleo formal bien remunerado y con
prestaciones; no cuentan con servicios de salud y educacion de calidad en
todos los niveles de atencion; ni tampoco con politicas publicas de combate
a la violencia en hogares, escuelas y comunidades, lo que los hace mas
vulnerables y a su vez mas expuestos a ser victimas de la delincuencia.

Y dentro de los jovenes, las mujeres son aun mas discriminadas, ya que,
segun datos del INEGI, por lo menos hay 3.8 millones de mujeres jovenes
que estan totaimente excluidas del sistema laboral, pese a realizar tareas
indispensables para sus familias y para la sociedad.

Fomentar el empleo tanto en jévenes como en personas adultas mayores
tienen una serie de ventajas significativas, tanto a nivel individual como a nivel
socioecondémico.

El empleo para jovenes les proporciona la oportunidad de adquirir habilidades
laborales fundamentales, como la comunicacién, la resolucién de problemas
y el trabajo en equipo, que son esenciales para su futuro desarrollo
profesional.

Al conseguir un empleo, los jovenes pueden empezar a depender menos de
la ayuda econémica de sus padres o tutores, lo que les permite una mayor
independencia financiera y personal. El empleo ofrece a los jévenes una
alternativa constructiva a la ociosidad, reduciendo asi las tasas de
delincuencia juvenil y promoviendo una mayor integracion social.

Asimismo, al aumentar la participacion de los jévenes en la fuerza laboral, se
fomenta el crecimiento econémico a largo plazo, aprovechando el potencial
de la juventud para la innovacién y la creatividad.
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En lo que se refiere a personas de edad mayor, que de acuerdo a la Ley de
los Derechos de las Personas Adultas Mayores son las que tienen 60 afo
mas de edad, el brindarles apoyo con un empleo formal, le aporta al
empleador una riqueza de experiencia y conocimiento a la fuerza laboral, lo
que puede ser invaluable para las empresas en términos de mentoria,
resolucion de problemas y toma de decisiones.

Las personas adultas mayores tienden a ser mas leales y comprometidas con
sus empleadores, lo que puede resultar en una mayor estabilidad laboral y
menor rotacién de personal. Ademas, la diversidad generacional en los
centros de trabajo puede fomentar la colaboracién, el intercambio de ideas y
el aprendizaje mutuo entre diferentes grupos de edad y se contribuye a
reducir la discriminacidon que sufren las personas adultas mayores.

El empleo en la edad adulta proporciona a estas personas un propésito y una
estructura en sus vidas, asi como beneficios adicionales para la salud fisica
y mental.

Impulsar el empleo entre jévenes y personas adultas mayores, tiene una alta
rentabilidad social y genera una serie de beneficios sociales significativos, lo
que podria considerarse como una inversion en la inclusién laboral, el
desarrollo econdmico y desde luego, también se promueve la inclusion
laboral, los que contribuye a la construccion de una sociedad mas equitativa.

Por otra parte, el facilitar el acceso al empleo para personas con
discapacidad, adultos mayores y jovenes, se reduce su dependencia de la
asistencia social y se promueve su independencia econémica. Esto puede
tener un impacto positivo tanto a nivel individual como en las finanzas
publicas, al disminuir la carga de los programas de asistencia social.

En resumen, promover estimulos fiscales a través de una reduccién del
impuesto de ndmina para empleadores que contratan a personas con
discapacidad, adultos mayores y jovenes puede generar una rentabilidad
social al promover la inclusion laboral, mejorar el bienestar social, reducir la
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dependencia econémica, fomentar la diversidad y la innovacion, y estimular
el crecimiento econémico.

La Ley de Hacienda ya contempla la exencién del impuesto a empleadores
que contratan personas con alguna discapacidad, pero se propone cambiar
la redaccién para utilizar un lenguaje mas incluyente.

La propuesta de reforma se aprecia en el siguiente cuadro comparativo:

Ley de Hacienda del Estado de Nuevo Leén

Texto vigente Texto propuesto
ARTICULO 160.- Estan exentos del | ARTICULO 160.- Estan exentos del
pago de este impuesto: pago de este impuesto:

l.- Las erogaciones que se cubran |.- Las erogaciones que se cubran
por concepto de: por concepto de:
a)-g)... a)-g)...

h) Las remuneraciones a personas | h) Las remuneraciones a personas

discapacitadas. con alguna discapacidad;

Sin correlativo i) Las remuneraciones a
personas de 60 afos de edad y
mayores de esa edad, hasta por
200 cuotas;

j) Las remuneraciones a jovenes
Sin correlativo. de 18 a 29 afios de edad, durante
el primer aiio de su contratacion.
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Por lo anteriormente expuesto, solicito a esta Soberania someter a su
consideracion el siguiente proyecto de

DECRETO
Unico: Se reforma el articulo 160 de la Ley de Hacienda del Estado de Nuevo
Ledn con la adicion de los incisos i) y j) con el proposito de incentivar el
empleo de personas de entre 18 y 29 afios de edad y de 60 afios o mas, para
quedar como sigue:
ARTICULO 160.- Estan exentos del pago de este impuesto:
l.- Las erogaciones que se cubran por concepto de:
a) -g)...

h) Las remuneraciones a personas con alguna discapacidad;

i) Las remuneraciones a personas de 60 afos de edad y mayores de
esa edad, hasta por 200 cuotas;

j) Las remuneraciones a jévenes de 18 a 29 afios de edad, durante el
primer afio de su contratacion.
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a) f)...

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO: el presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Monterrey, N. L. a marzo de 2024
Atentamente

J

DIPUTADA ALHINNA B ICE VARGAS GARCIA

SSECESTADO
- GRESO DEL ESTA
H. CONCRATIA MAYOR

Fir
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
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OFICIALIA MAYOR

Oficio NOm. PL 1978/LXXVI

C. Dip. MYRNA ISELA GRIMALDO IRACHETA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE HACIENDA DEL ESTADO
PRESENTE. -

Por medio del presente, me permito informarle que en Sesidén celebrada el dia 8
de abril del presente ano, el C. Presiente del H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, turnd a la Comision que Usted preside, el escrito presentado por la C. Dip.
Alhinna Berenice Vargas Garcia, integrante del Grupo Legislativo del Partido
Revolucionario Institucional de la LXXVI Legislatura, mediante el cual presenta
iniciativa de reforma al Articulo 160, de la Ley de Hacienda del Estado de Nuevo
Ledn, en relacién a incentivar el Empleo a personas de entre 19 y 29 anos y a los de
60 anos o mds, el cual fue turnado con el nimero de Expediente 18312/LXXVI.

Al respecto, se informa que dicha documentacidn ha sido previamente
digitalizada y se ofrece para su descarga a través del Cédigo QR aqui proporcionado,
mismo que permanecerd habilitado por los préximos 7 dias naturales.

Reitero a Usted mi consideracion y respeto.

ATENTAMENTE
Monterrey, N.L., a 8 de abril del 2024

MTRA. ARMIDA SERRATO FLORES
LA OFICIAL MAYOR

¢.c.p. archivo
LNCA/JMMM
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Oficio NUM. PL 5645/LXXVI
Expediente NUm. 18312/LXXVI

C. Dir. ALHINNA BERENICE VARGAS GARCIA

INTEGRANTE DE GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL DE LA LXXVI LEGISLATURA
PRESENTE.-

Con relacién a su escrito, mediante el cual presenta iniciativa de reforma al
Articulo 160, de la Ley de Hacienda del Estado de Nuevo Ledn, en relacion a
incentivar el Empleo a personas de entre 19 y 29 afnos y a los de 40 aios o0 mas,
me permito manifestarle que el C. Presidente del H. Congreso del Estado de
Nuevo Ledn, conocid de su escrito dictado el siguiente acuerdo:

“Trdmite: De enterado y de conformidad con lo establecido en los articulos
24 Fraccién lll y el Arliculo 39 fraccién Xlll del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso, se turna a la Comisién de Hacienda
del Estado, la cual es presidida por la C. Dip. Myrna Isela Grimaldo
Iracheta.”

Reitero a Usted mi consideracidn y respeto.

ATENTAMENTE
Monterrey, N.L., a 8 de abril de 2024
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