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Diputado Heriberto Trevifio Canta y los Diputados integrantes del
Grupo Legislativo del Partido Revolucionario Institucional de la
Septuagésima Séptima Legislatura al Honorable Congreso del Estado
de Nuevo Ledn, en ejercicio de las atribuciones establecidas en la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, en
sus articulos 87 y 88, asi como los diversos 102, 103 y 104 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado,
presentamos ante esta Soberania, iniciativa que reforma y adiciona
diversas disposiciones de Ley Del Servicio Civil Del Estado De Nuevo
Leon en relaciona a capacitaciones en materia de derechos

humanos, conforme a lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Contar con servidores publicos capacitados es fundamental para el
desarrollo y la eficiencia de la administracion publica, ya que como
trabajadores del sector publico; no solo poseen conocimientos técnicos,
sino que también entienden las necesidades de la comunidad a la que
sirven, lo que les permite implementar soluciones efectivas y empaticas.

También, proporcionarle una formacién continua asegura que estén al
dia con las mejores practicas y tecnologias, lo que resulta en un servicio

mas innovador y accesible para los ciudadanos.

INICIATIVA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
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Ahora bien, una de las areas que demanda una constante actualizacion

en relacién a la capacitaciéon de los servidores publicos es en materia
de derechos humanos, la cual es un pilar fundamental para el
fortalecimiento de las administraciones publicas; dicha formacién, no
solo asegura que los funcionarios estén informados sobre los principios
y normativas internacionales, sino que también promueve una cultura
de respeto y garantia de los derechos fundamentales en el ejercicio de
sus funciones.

Ya que, al estar mejor capacitados, los servidores publicos pueden
tomar decisiones mas justas y equitativas, lo que conduce a una mayor
confianza y legitimidad en las instituciones gubernamentales.

A su vez, es de sefialar que, la formacién continua en la materia fomenta
la sensibilizacion sobre temas de inclusion y diversidad, permitiendo que
los servidores plblicos reconozcan y valoren la pluralidad de la
sociedad a la que sirven; esto es especialmente beneficioso en
contextos de gran diversidad cultural, donde el entendimiento y respeto
por las diferencias son esenciales para la cohesion social y la paz.

De igual manera, es de recalcar que la formacion de los servidores
publicos, también tiene un impacto positivo en la eficiencia
administrativa; ya que, el personal al estar mejor preparado contara con
mejores herramientas para identificar y prevenir posibles violaciones,
reduciendo asi la desconfianza en las instituciones y mejorando la

imagen del ente publico ante la ciudadania.

INICIATIVA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
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En virtud de todo lo antes mencionado, es que brindar a los trabajadores

del servicio publico de la entidad, a través de capacitaciones, las
herramientas esenciales para adaptarse a los cambios sociales y
legales en un mundo en constante evolucién; permite que tanto las
instituciones como las politicas publicas a implementar estén al dia con
las nuevas tendencias y desafios en materia de derechos humanos para

responder efectivamente a las necesidades de la ciudadania.

Es por ello, que la propuesta planteada en el presente documento, versa
en una serie de adecuaciones a la Ley del Servicio Civil local; en las
cuales, se plasma que todos los trabajadores que presten sus servicios
a cualquiera de los tres poderes del Gobierno del Estado y los
ayuntamientos cursen capacitaciones en materia de derechos
humanos, y ademas, de que, la formacién que ya reciben en otras
asignaturas sean a través de los organismos competentes en la materia

elaboradas en coordinacién con la sociedad civil.

Lo anterior, debido a que se cuente con el mejor enfoque y una
perspectiva amplia; sobre, las areas de oportunidad que representan la
participacién y colaboracién de distintos actores con un mismo fin que
es la profesionalizacién del servicio publico.

Porque desde, la bancada del GLPRI, refrendamos nuestro compromiso
con la sociedad de Nuevo Leén y el fortalecimiento de las instituciones;
en aras de posicionar como referente a la entidad, en la promocion de

un servicio civil comprometido con la justicia y el bienestar social.

INICIATIVA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
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Con el propésito de ilustrar sobre la propuesta de reforma, se presenta

el siguiente cuadro comparativo:

LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Texto Vigente

Texto Propuesta

Art. 60.- Todos los trabajadores que prestan sus
servicios al Gobierno del Estado y a los
Municipios, deberan de ser de nacionalidad
mexicana, y sélo podran ser substituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos
técnicos que puedan desarrollar
eficientemente el servicio de que se trata. La
substitucion sera decidida por el C. Gobernador
del Estado, Jefe del Depto. respectivo,
Ayuntamiento o Presidente Municipal que
corresponda, oyendo antes a la Organizacion
representativa del interés profesional de los
trabajadores al servicio del Estado y de los
Ayuntamientos; y en caso de desacuerdo entre
ellos, se estara a lo que resuelva el Tribunal de
Arbitraje.

Art. 60 Bis.- - EHnstituto-Estatal-delasMujeres
* ol . ble_de_alal |
e fcacion—de|
" . I o
el I I el Gobi ol
Estade-y-losayuntamientos

Parataelal ién-del ficacid
e los i ientos-eltnsti inars

Articulo 6°. ...

(Se deroga)

Art. 60 Bis.- Todos los trabajadores que
presten sus servicios, a cualquiera de los tres
poderes del Gobierno del Estado y los
ayuntamientos, cursaran capacitaciones en
materia de derechos humanos, igualdad de
género entre mujeres y hombres, asi como no
violencia contra las mujeres.

Para el cumplimiento del parrafo anterior, los
tres poderes del Gobierno del Estado y los

INICIATIVA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
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et Sociedad Civil I o

ayuntamientos proveeran dichas
capacitaciones a través de los organismos
competentes los cuales seran:

1) El Instituto Estatal de las Mujeres
en materia de igualdad de género
entre mujeres y hombres, asi

como no violencia contra las
muijeres.
)] La Comisién Estatal de Derechos

Humanos del Estado de Nuevo
Leén en materia de derechos
Humanos.

Dichos organismos serén los responsables de
elaborar el programa y emitir la certificacién
en coordinaciéon con organizaciones de la
sociedad civil expertas en la materia sobre las
capacitaciones.

Art. 360.- Son obligaciones del Gobierno y de
los Municipios:

laXl..

XIl. Establecer academias en las que impartan
los cursos necesarios para los trabajadores a su
servicio, que lo deseen, puedan adquirir los
conocimientos indispensables para obtener
ascensos conforme al escalafon y asegurar el
mantenimiento de su aptitud profesional; asi
como facilitar y fomentar la capacitacién en
materia de igualdad de género entre mujeres y
hombres, asi como de no violencia contra las
mujeres a las que se refieren los articulos 6e-y
60 Bis de esta Ley.

X AXXI. ...

Art. 360.- Son obligaciones del Gobierno y de
los Municipios:

laXl...

Xll. Establecer academias en las que impartan
los cursos necesarios para los trabajadores a su
servicio, que lo deseen, puedan adquirir los
conocimientos indispensables para obtener
ascensos conforme al escalafon y asegurar el
mantenimiento de su aptitud profesional; asi
como facilitar y fomentar la capacitacion en
materia de derechos humanos, igualdad de
género entre mujeres y hombres, asi como de
no violencia contra las mujeres a las que se
refiere el articulo 60 Bis de esta Ley.

XIN. A XXI. ...

Art. 370.- Son obligaciones de los trabajadores:
laVil..

VIli.- Cursar la capacitacién en materia de
igualdad de género entre mujeres y hombres,
asi como de no violencia contra las mujeres a
las que se refieren los articulos 6e-y 62 Bis de
esta Ley.

Art. 370.- Son obligaciones de los trabajadores:
laVil..

VIll.- Cursar la capacitacion en materia de
derechos humanos, igualdad de género entre
mujeres y hombres, asi como de no violencia
contra las mujeres a las que se refiere el
articulo 62 Bis de esta Ley.

INICIATIVA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
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Por lo anteriormente expuesto es que se somete a la consideracién del
Pleno el siguiente:

DECRETO
UNICO. - Se reforma el articulo 6 Bis, la fracciéon Xl del articulo 36 y
la fraccién Vil del articulo 37; se deroga el quinto parrafo del articulo 6,
todos de la Ley del Servicio Civil del Estado De Nuevo Le6n para quedar
como sigue:

Articulo 6°. ...

(Se deroga)

Art. 60 Bis.- Todos los trabajadores que presten sus servicios, a cualquiera de
los tres poderes del Gobierno del Estado y los ayuntamientos, cursaran
capacitaciones en materia de derechos humanos, igualdad de género entre
mujeres y hombres, asi como no violencia contra las mujeres.

Para el cumplimiento del parrafo anterior, los tres poderes del Gobierno del
Estado y los ayuntamientos proveeran dichas capacitaciones a través de los
organismos competentes los cuales seran:

) El Instituto Estatal de las Mujeres en materia de igualdad de género
entre mujeres y hombres, asi como no violencia contra las mujeres.

1)) La Comisiéon Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo
Le6n en materia de derechos Humanos.

Dichos organismos seran los responsables de elaborar el programa y emitir
la certificacion en coordinacion con organizaciones de la sociedad civil
expertas en la materia sobre las capacitaciones.

Art. 360.- Son obligaciones del Gobierno y de los Municipios:

INICIATIVA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
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laXI. ...

XIll. Establecer academias en las que impartan los cursos necesarios para los
trabajadores a su servicio, que lo deseen, puedan adquirir los conocimientos
indispensables para obtener ascensos conforme al escalafén y asegurar el
mantenimiento de su aptitud profesional; asi como faciltar y fomentar la
capacitacion en materia de derechos humanos, igualdad de género entre mujeres
y hombres, asi como de no violencia contra las mujeres a las que se refiere el
articulo 60 Bis de esta Ley.

Xl A XXI. ...

Art. 370.- Son obligaciones de los trabajadores:
faViIl...

VIIl.- Cursar la capacitacién en materia de derechos humanos, igualdad de género

entre mujeres y hombres, asi como de no violencia contra las mujeres a las que se
refiere el articulo 6° Bis de esta Ley.

TRANSITORIO

Unico. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
el Periddico Oficial del Estado.

u publicacién en

Monterrey, N4L. noviemb e 2024
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OFICIALIA MAYOR

Oficio NUm. PL 481/LXXVII
Expediente 18948/LXXVII

C. Dip. HERIBERTO TREVINO CANTU

COORDINADOR DEL GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL DE LA LXXVII LEGISLATURA
PRESENTE.-

Con relacién al escrito, presentado en conjunto con los integrantes del
Grupo Legislativo del Partido Revolucionario Institucional de la LXXVII Legislatura,
mediante el cual presentan iniciativa de reforma a diversos articulos de la Ley
del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledén, me permito manifestarle que la C.
Presidenta del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, conocié de su escrito
dictando lo siguiente:

“Tramite: De enterada y de conformidad con lo establecido en los articulos
24 Fraccién Il y 39 fraccion Xl del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso, se turna a la Comisién de Economia,
Emprendimiento y Turismo, la cual es presidida por el C. Dip. Jesis
Alberto Elizondo Salazar.”

Reitero a Usted mi consideracion y respeto.

ATENTAMENTE
Monterrey, N.L., a 12 de nowembre de 2024

C\//

MTRO. JOEL TREVINO CHAVIRA
OFICIAL MAYOR

C.C.P. ARCHIVO
LNCA/JIMMM
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Oficio NOm. PL 157/LXXVII

C. Dip. JEsUs ALBERTO ELIZONDO SALAZAR
PRESIDENTE DE LA COMISION DE ECONOMIA,
EMPRENDIMIENTO Y TURISMO

PRESENTE. -

Por medio del presente, me permito informarle que en la Sesién celebrada el dia
12 de noviembre del presente afo, la C. Presidenta del H. Congreso del Estado,
turné a la Comisién que Usted preside, los siguientes asuntos:

e Escrito signado por el C. Dip. Heriberto Treviiio Canty y los integrantes del Grupo
Legislativo del Partido Revolucionario Institucional de la LXXVIl Legislatura,
mediante el cual presentan iniciativa de reforma a diversos articulos de la Ley
del Servicio Civil.del Estado de Nuevo Ledn, al cual le fue asignado el nUmero de
Expediente@xxvu.

e Escrito signado por el C. Carlos Alberto Osoria Polo y un grupo de ciudadanos,
mediante el cual presentan iniciativa de reforma al Articulo 5 de la Ley de
Profesiones del Estado de Nuevo Ledn, turndndose con el nUmero de Expediente
18949/LXXVIL. '

Al respecto, se informa que dicha documentacién ha sido previamente
digitalizada y se ofrece para su descarga a través del Cédigo QR aqui proporcionado,
mismo que permanecerd habilitado por los préximos 7 dias naturales.

Reitero a Usted mi consideracion y respeto.

ATENTAMENTE
Monterrey, N.L., a 12 de noviembre de 2024

A1 | T

MTRO. JOEL TREVINO CHAVIRA S 21 NOV I
OFICIAL MAYOR \_ /1,)7‘, ) eTolertine

c.c.p. archivo
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