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La suscrita Diputada ESTHER BERENICE MARTINEZ DIAZ, integrante del Grupo
Legislativo del Partido Movimiento Regeneracion Nacional perteneciente a la
Septuagésima Séptima Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo Leén, en
uso de las atribuciones conferidas en los articulos 87 y 88 de la Constitucioén Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, correlacionados con los diversos 102,
103 y 104 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de
Nuevo Ledn, someto a consideracion de esta Soberania la iniciativa con proyecto
de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Nuevo Leén y la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Nuevo Leén, en materia de violencia laboral, al tenor de la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

La violencia en los entornos laborales es un problema global que afecta a un
significativo porcentaje de trabajadores. A pesar de que hombres y mujeres pueden
ser victimas, las mujeres se ven afectadas en mayor proporciéon debido a factores
socioculturales que perpetuan la violencia en el trabajo. La violencia laboral incluye
hostigamiento, acoso y malos tratos que vulneran la integridad fisica y psicologica
de las victimas, afectando su salud.

La violencia laboral se refiere a cualquier accién u omision que, en el contexto del
trabajo, afecte la integridad, dignidad, libertad, salud o bienestar de una persona,
impidiendo su desarrollo profesional y personal. Segun la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, esta violencia puede presentarse
como acoso, hostigamiento, discriminacion o agresiones fisicas, sexuales y
psicolégicas por parte de comparferos o superiores jerarquicos.

La Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW) establece que los Estados parte deben garantizar que las
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mujeres gocen plenamente de sus derechos laborales en condiciones de igualdad
y libre de violencia o discriminacién. En sus observaciones generales, la CEDAW
enfatiza la importancia de eliminar practicas que perpetten la desigualdad, como la
violencia de género en los centros de trabajo, dado que esta forma de violencia no
solo vulnera los derechos individuales, sino que también limita el acceso igualitario
al empleo y al desarrollo profesional.

La intervencién de las autoridades es crucial para erradicar la violencia laboral. Esta
tarea implica crear e implementar marcos normativos sélidos, asi como garantizar
que existan mecanismos eficaces de denuncia, atencién y sancion para las victimas.
La responsabilidad del Estado se extiende mas alla de la proteccion juridica: debe
fomentar la sensibilizaciébn en los entornos laborales y promover politicas
preventivas que aseguren espacios seguros e igualitarios. Sin la intervencién activa
de las autoridades, la violencia laboral perpetua ciclos de exclusion y desigualdad
que afectan tanto a las mujeres como al desarrollo socioeconémico del pais.

En México, segun el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el 27.9%
de las mujeres que han trabajado ha experimentado algun tipo de violencia laboral.
Esto subraya la necesidad de fortalecer la legislacion para prevenir, atender y
erradicar la violencia laboral, especialmente la dirigida hacia las mujeres.

De acuerdo con informacion del INEGI la violencia contra las mujeres en el ambito
laboral refuerza su exclusion del espacio profesional, afectando negativamente sus
posibilidades de obtener recursos por cuenta propia y, con ello, limita su capacidad
de decisién auténoma.’

Por su parte, la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares 2021, 40.0 millones de mujeres de 15 afios y mas han trabajado a lo largo
de la vida (79.3 % del total de las mujeres), 30.5 millones trabajo6 en los ultimos cinco
anos (60.4 %) y 25.2 millones entre octubre 2020 y octubre 2021 (50.0 %). Del total
de mujeres que ha tenido un trabajo, 27.9 % ha experimentado algun tipo de
violencia a lo largo de su vida laboral: 18.1 % experimenté discriminacion laborali, 7
14.4 % vivio situaciones de violencia sexual, 12.2 % recibio violencia psicolégica y
1.9 % vivié violencia fisica. La informacion anterior se sintetiza en la siguiente
grafica:

1 https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2022/endireh/Endireh2021_Nal.pdf
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Prevalencia de la Violencia Laboral segun Tipo (ENDIREH 2021)
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El ambito laboral de incidencia de la violencia es muy alto, eso quiere decir que un
gran nimero de mujeres es victima de algun tipo de violencia en los centros de
trabajo, el tipo de violencia que mas se presenta en el de discriminacion, seguido
de la violencia sexual, después la psicologica y por ultimo la fisica.

Las mujeres que trabajan estan en sus centros laborales gran parte del dia, por esa
razén necesitamos que estos lugares sean entornos seguros para ellas, quienes
muchas veces son el sustento de sus hogares. En ocasiones derivado de la
violencia que viven en su trabajo estas se ven orilladas a renunciar a ellos, o a tener
que aguantar los malos tratos con tal de no quedarse sin su salario que es el
sustento de sus familias.

En el estado de Nuevo Leédn, la violencia laboral contra las mujeres refleja un
problema significativo que demanda atencion inmediata. Segun los datos de la
ENDIREH 2021, una proporcién considerable de mujeres en el estado ha enfrentado
discriminacién, acoso y hostigamiento en sus espacios de trabajo. El tipo de
violencia mas comun es la psicologica, incluyendo comentarios denigrantes que
cuestionan la capacidad de las mujeres para ejercer ciertas funciones o cuestionan
sus logros profesionales bajo estereotipos de género. Ademas, la encuesta revela
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casos de violencia sexual y discriminacioén, donde las mujeres son ignoradas,
excluidas de oportunidades o acosadas por su condicion de género.

La relevancia del contexto en Nuevo Ledn radica en su potente industria y el
desarrollo empresarial, donde las dinamicas laborales estan marcadas por
estructuras jerarquicas que pueden facilitar el acoso o el abuso de poder. Sin una
intervencion efectiva, estas practicas no solo afectan el bienestar de las
trabajadoras, sino que también reducen su participacién y desempeno en el ambito
econdmico. Las autoridades estatales tienen un papel fundamental al reforzar los
mecanismos de denuncia, crear entornos seguros y garantizar que las empresas
cumplan con protocolos de prevencion. De esta manera, se debe consolidar un
entorno que permita a las mujeres desarrollarse sin temor a represalias o violencia,
promoviendo la igualdad y el respeto en los centros de trabajo.

Esta iniciativa busca reformar la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo
Ledn para fortalecer las medidas contra la violencia laboral, garantizando un entorno
de trabajo seguro y libre de violencia para todos, con especial énfasis en las
mujeres.

Estas reformas son necesarias para fortalecer la supervision y garantizar ambientes
de trabajo seguros en Nuevo Leon. La implementacion efectiva de protocolos con
visitas regulares es fundamental para romper con las dinamicas de violencia y
ofrecer entornos laborales dignos para todos.

Por lo anteriormente expuesto, someto a la consideracion de esta Asamblea el
siguiente proyecto de

DECRETO

PRIMERO. Se reforma la fraccion V, se reforma la fraccion VI y se adiciona una
fraccion VI, al articulo 40 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, para quedar como sigue:

Articulo 40. (...)

LalV.(..)
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V. Orientar a las victimas de violencia laboral sobre las instituciones que prestan
atenciéon y proteccién a las mujeres victimas de este tipo de violencia, en los
términos senalados en esta ley;

VL. Vigilar los mecanismos al interior de los centros de trabajo para prevenir,
atender, sancionar y erradicar el acoso laboral, asi como el acoso y
hostigamiento de caracter sexual; y

VII. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

SEGUNDO. Se adiciona una fraccion XXI al articulo 37 de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Ledn, para quedar como sigue:

Articulo 37. (...)
lLaXX.(...)

XXI. Impulsar e implementar mecanismos que garanticen la prevencion,
atencion, sancion y erradicacién de la violencia y discriminacién en razén de
género en el ambito laboral.

TRANSITORIO

Unico. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial.

Monterrey, N. L., a los 2 dias del mes de Diciembre de 2024

H. CONGRESO DEL LSTADO

Atentamente,
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Oficio NUm. PL 739/LXXVI
Expediente 19205/LXXVIi

C. Dip. ESTHER BERENICE MARTINEZ DiAZ
INTEGRANTE DEL GRUPO LEGISLATIVO DE MORENA
DE LA LXXVII LEGISLATURA

PRESENTE. -

Con relacién al escrito, mediante el cual presenta iniciativa de reforma y
adicién de diversas disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Nuevo Ledn y a la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Ledn, en materia de violencia laboral,
me permito manifestarle que la C. Presidenta del H. Congreso del Estado de
Nuevo Ledn, conocid de su escrito dictando lo siguiente:

“Trdmite: De enterada y de conformidad con lo establecido en los articulos
24 Fraccion Ill y 39 fraccion VI del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso, se turna a la Comisiéon para la Iguaildad de
Género, la cual es presidida por la C. Dip. Greta Pamela Barra
Herndndez.”

Reitero a Usted mi consideracion y respeto.

ATENTAMENTE
Monterrey, N.L., a 3 de diciembre de 2024

Lo

MTRO. JOEL TREVINO CHAVIRA
OFICIAL MAYOR

C.C.P. ARCHIVO
LNCA/IMMM
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Oficio NGm. PL 239/LXXVII

C. Dir. GRETA PAMELA BARRA HERNANDEZ
PRESIDENTA DE LA COMISION PARA LA IGUALDAD
DE GENERO

PRESENTE.-

Por medio del presente, me permito informarle que en la Sesién celebrada el dia
3 de diciembre del presente afio, la C. Presidenta del H. Congreso del Estado, turnd
a la Comisién que Usted preside, el escrito signado por la C. Dip. Esther Berenice
Martinez Diaz, integrante del Grupo Legislativo MORENA de la LXXVII Legislatura,
mediante el cual presenta iniciativa de reforma y adicién de diversas disposiciones
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Nuevo Ledn y a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Nuevo Ledn, en materia de violencia laboral, al cual le fue asignado el nUmero de
Expediente 19205/LXXVIL.

Al respecto, se informa que dicha documentacién ha sido previamente
digitalizada y se ofrece para su descarga a través del Cédigo QR aqui proporcionado,
mismo que permanecerd habilitado por los proximos 7 dias naturales.

Reitero a Usted mi consideracién y respeto.

ATENTAMENTE
Monterrey, N.L., a 3 de diciembre de 2024

[ V%f
MTégé TREVINO CHAVIRA

OFICIAL MAYOR

c.c.p. archivo
LNCA/JMMM




