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H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEORN

LXXVII Legislatura
GRUPQO LEGISLATIVO DEL PARTIDO
MOVIMIENTO CIUDADANO

H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PRESENTE.-

Quienes suscriben, Diputadas Sandra Elizabeth Pamanes Ortiz, Dip. Ana Melisa Pefa
Villagomez, Dip. Rocio Maybe Montalvo Adame, Dip. Paola Cristina Linares Lopez, Dip.
Marisol Gonzalez Elias, Diputados Dip. Miguel Angel Flores Serna, Dip. Baltazar Gilberto
Martinez Rios, Dip. José Luis Garza Garza, Dip. Armando Victor Gutiérrez Canales, Dip.
Mario Alberto Salinas Trevifio, integrantes del Grupo Legislativo de Movimiento
Ciudadano de la LXXVII Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn; con
fundamento en los articulos 56 fraccion lll, 87 y 88 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Leédn; los articulos 102, 103 y 104 del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso del Estado, someto a la consideracién de esta Honorable
Asamblea, la siguiente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE PERMISO DE
PATERNIDAD, lo que se expresa en la siguiente: '

EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con el articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que todas las personas gozaran de todos los Derechos reconocidos en la
Constitucion local y federal, Tratados Internacionales, asi mismo se establece la igualdad
entre el hombre y la mujer, ademas que esta en el mismo marco juridico se protege la
integracion y el desarrollo de la familia ya que establece que toda persona tiene derecho
a decidir de manera libre (responsable e informada), él nimero y espaciamiento de sus

hijos.

Art. 10.- En el Estado de Nuevo Leén todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica (sic) los Estados
Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, y por esta Constitucion, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las

condiciones que la Constitucion Federal establece.
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El varén y la mujer son iguales ante la Ley. Esta protegera la integracién y el
desarrollo de la familia. Cuando la terminologia de género empleada en las
disposiciones de observancia general sea en masculino, debera entenderse que

se refieren tanto el varén como a la mujer, salvo disposicién expresa en contrario.

No obstante, a lo dispuesto en los articulos anteriormente mencionados, durante la
practica existe una un trato diferenciado al momento de hablar sobre la maternidad y
paternidad, los cuales se definen segun la RAE como cualidad o estado de madre o
padre respectivamente, siendo la Unica diferencia entre estos conceptos determinada
por el género de las partes, generando una desigualdad entre oportunidades para el
desarrollo laboral para las madres mientras que ser pierde la participacion en la familia y

el hogar para el padre.

Es de exponer que dentro de una investigacion realizada a partir de 24.000 encuestas
online a mayores de 21 arios revela que el 58% de las mujeres profesionales renuncian
a su carrera cuando son madres, frente al 6% de los hombres y un 51% de las mujeres
que todavia no han tenido hijos asume que si los tuvieran deberian renunciar a su

desarrollo profesional, mientras solo el 11% de los hombres se plantea aigo asi’.

El hecho de que los padres tomen sus permisos por paternidad es algo que esta
fuertemente asociado con el bienestar de las madres tres meses después de dar a luz.

Yinforme sociologigo Somos un equipo 13 febrero 2017 recuperado de https://yonorenuncio.com/nuestra-
lucha/somos-equipo-2017/
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Los beneficios de una licencia de paternidad

Permite a la salud mental de las madres reduciendo el riesgo de padecer depresién post

parto el hecho de que los padres tomen sus permisos por paternidad.

Mas involucracion del padre en la crianza de los hijos siendo que por ejemplo en el Reino
Unido los padres que se toman su permiso oficial tienen un 25% mas de probabilidades

de cambiar pafiales y un 19% mas de alimentar a sus bebés entre los 8-12 meses.

Segun el estudio cada mes de permiso que ser toma el padre el salario futuro de la

madre puede aumentar hasta casi un 7%.
Es de exponer que actualmente que el pasado 22 de junio de 2018, se publicé la reforma
a la Ley Federal del Trabajo en su articulo 132, en la que se adiciono la fraccion XXVl
Bis, que a la letra dice:

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce

de sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual

manera en el caso de la adopcion de un infante,
Por lo que podemos observar, es que la cantidad de dias aprobados en la Ley Federal
del Trabajo es insuficiente para poder garantizar los cuidados naturales hacia la madre,

ademas de alterar el nlicleo de convivencia familiar como marca la Constitucion.

PRECEDENTES EN EL ESTADO DE NUEVO LEON
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Es de sefalar que en la pasada Legislatura, se atendieron iniciativas para que el

Congreso de la Union reformara la Ley Federal del Trabajo, adecuando los principios de

permiso de paternidad.

En Abril de 2019 se aprobé el Acuerdo para remitir al Congreso de la Unién la
Iniciativa por la C. Maria de los Angeles, Mujica Gonzalez, bajo la cual se propone
integrar el permiso de paternidad por 6 semanas desde el nacimiento o la

adopcion a los hombres trabajadores.

En septiembre de 2019 se presentd ante el Pleno del H. Congreso del Estado, el
acuerdo para remitir al Senado de la Republica para Otorgar permiso de
paternidad con igual nimero de dias que se les concede a las madres

trabajadoras.

Asi mismo es de mencionar, que en la legislacion local, en fecha 11 de diciembre
de 2019, se publicd en el Periédico Oficial del Estado, bajo el cual se reformé la
Ley de Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén, bajo la cual se adicion el Articulo

23 Bis 3, que a la letra dice:

Articulo 24 Bis 3.- Los hombres trabajadores a que se refiere esta Ley
gozaran de licencia de paternidad, en el caso del nacimiento de un hijo, que
consistird en el descanso de sesenta dias con goce de sueldo, dicha licencia

seré otorgada fambién en el caso de adopcién.

Como se puede observar, el Estado de Nuevo Ledn se ha dado un avance importante

respecto al trato igualitario entre el hombre y la mujer.

Pagina 5 de 10



H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
LXXVII Legislatura

GRUPQO LEGISLATIVO DEL PARTIDO

MOVIMIENTO CIUDADANO

Pero la Federacion también ha comenzado a realizar pasos para establecer este principio
de igualdad y proteger la institucion familiar como marca la Constitucién Politica local y

federal.

El pasado 30 de septiembre de 2021 se Publicé en el Diario Oficial de la Federacion,
ACUERDO General de Administracion numero X/2021, del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de veintidés de septiembre de dos mil

veintiuno, en materia de otorgamiento de licencias de paternidad y adopcién en

favor de las personas servidoras publicas de este Alto Tribunal, que reforma y
adiciona diversas disposiciones del Acuerdo General de Administracion V1/2019,
del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de once de julio de
2019.

ARTICULO 23. ...

I.  Licencias por maternidad, paternidad, adopcidon, prejubilatorias y comision
sindical, hasta por el tiempo seflalado en la licencia;

I yli. ..

(...)

ARTICULO 29 Bis. La licencia por paternidad comprendera noventa dias

consecutivos.

Los servidores publicos podran solicitarla a partir del nacimiento de la hija o del

hijo, o dentro de los nueve meses siguientes a la fecha del mismo.

ARTICULO 29 Ter. Las personas servidoras ptblicas a quienes se conceda la
adopcién de un infante disfrutaran de una licencia con goce de sueldo por noventa
dias consecutivos. En este supuesto también se incluira a los progenitores por

gestacién subrogada."”
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El razonamiento del presente acuerdo es la igualdad entre el hombre y la mujer, asi como
sefialar que as licencias de paternidad favorecen la participacién de los hombres en la
crianza de sus hijas e hijos, y desincentivan a los empleadores a anteponer la
contratacién de hombres ante la carga que implica la licencia de maternidad por los

noventa dias, cuando exclusivamente se otorga esa clase de permiso a las mujeres.

“CUARTO. En términos de los articulos 10., quinto parrafo y 4o., primer parrafo,
de la Constitucion Federal, la mujer y el hombre son iguales ante la ley, la cual
protegera la organizacion y el desarrollo de la familia.

QUINTO. Una de las medidas mas relevantes que contribuye a la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres es la equiparacién del tiempo de las licencias
de paternidad con las de maternidad, toda vez que, por una parte, permite eliminar
el estereotipo de género en torno a que las labores de cuidado
infantil corresponden a las mujeres y, por la otra, promueve la igualdad de
oportunidades laborales al reducir la discriminacioén en su contra en el centro de
trabajo, especificamente, en su contratacién o nombramiento, generacién de
oportunidades de crecimiento y en la consecuente reduccién de brecha salarial, al
homologar la posibilidad de que madres y padres trabajadores disfruten de
noventa dias naturales para el cuidado de la infancia.

SEXTO. En este orden de ideas, se considera que las licencias de paternidad
favorecen la participaciéon de los hombres en la crianza de sus hijas e hijos, y
desincentivan a los empleadores a anteponer la contratacion de hombres ante la
carga que implica la licencia de maternidad por los noventa dias, cuando
exclusivamente se otorga esa clase de permiso a las mujeres.

SEPTIMO. Como parte del compromiso institucional de proteger los derechos de
mujeres y hombres en igualdad de condiciones en el ambito laboral, resulta
conveniente establecer que la licencia de paternidad para las personas servidoras

publicas de este Alto Tribunal sera de noventa dias con goce de sueldo.
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OCTAVO. Asimismo, para hacer posible el derecho de igualdad de todas las
familias, incluidas las homoparentales, y en congruencia con el interés superior de
la nifiez consistente en facilitar que disfruten del mismo tiempo con sus
adoptantes, las personas trabajadoras de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién también gozaran de licencia por adopcién de un infante, incluyendo para
tales efectos la derivada por gestacion subrogada, por un periodo de noventa dias.
NOVENO. Finalmente, con el objeto de dar plena efectividad al régimen de
licencias de paternidad y adopcién, resulta conveniente establecer procedimientos

administrativos complementarios precisos y flexibles.”

Aunado a lo anterior, es que la presente iniciativa va encaminada a fortalecer el trato
equitativo entre el hombre y la mujer, ademas de seguir insistiendo en su debida
regulaciéon a nivel federal, por lo que es importante eliminar barreras que pudieran
considerarse actos de discriminacion y ser elementales en la vida laboral de las hombres
y mujeres, asi como su impacto en el nucleo familiar como base de las instituciones de

gobierno.

Por lo que es de analizarse que en dicho precepto también se contempla los criterios
establecidos dentro del Acuerdo de la Suprema Corte Justicia de la Naciéon, permiso
de paternidad por 90 dias, bajo la cual contempla a los hijos provenientes del
nacimiento o adopcion en términos del Cddigo Civil, asi como los hijos
provenientes de gestacion subrogada, es por ello que de igual forma consideramos
importante integrarlo a la iniciativa de la Ley Federal del Trabajo, y trabajar bajo un criterio
de un é6rgano tan importante como lo es la Suprema Corte, donde debe sentar el

precedente nacional para establecer la igualdad entre el hombre y la mujer.

Por lo que también hacemos un llamado al Senado de la Republica para que en defensa,

proteccién y garantia de los Derechos Humanos, puedan atender las iniciativas
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presentes y ya suscritas para se armonicen a los criterios y principios establecido por

nuestro maximo 6érgano jurisdiccional que es la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se somete a la consideracion de esta Honorable
asamblea, el siguiente proyecto de:
ACUERDO

PRIMERO. - La LXXVII Legislatura al H. Congreso del Estado de Nuevo Leén, con
fundamento en el articulo 96 fraccion |1l de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, asi como los articulos 71 fraccion Il y 72 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solicita al Honorable Congreso de la Unioén,

el analisis y en su caso aprobacion del siguiente proyecto de:

DECRETO

UNICO. —Se reforma la fraccion XXVII Bis del aeticulo 132, se adiciona un parrafo
segundo a la Fraccion XXVII Bis del articulo 132, de la Ley Federal del Trabajo,
para quedar como sigue:

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
I. a XXVII. ...

XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de noventa dias laborables con
goce de sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos

y de igual manera en el caso de la adopcién de un infante.

También se otorgara permiso de paternidad, a quienes se les conceda

la adopciéon de un infante, disfrutaran de una licencia con goce de
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sueldo por noventa dias consecutivos. En este supuesto también se

incluira a los progenitores por gestacion subrogada.

XXVIII. a XXXIII. ...
TRANSITORIO

UNICO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. - Remitase a la Camara de Diputados del Congreso de la Unién el presente

Acuerdo, asi como el expediente que dio origen para sus efectos constitucionales.

Dado en la sede del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, en la Ciudad de
Monterrey, a Io/s/r"l/di del mes de diciembre de 2024.

L s

eth Pamanes Ortiz Dip. Miguel Angel Flores Serna

Dip. Paola Cristina Linares Lopez Dip. Ana Melisa Peina Villagomez
Dip. Marisol Gonzalez Elias Dip. Rocio Maybe Montalvo Adame
Dip. José Luis Garza Garza Dip. Baitazar Gilberto Martinez Rios

Dip. Mario Alberto Salinas Trevifio Dip. Armando Victor Gutiérrez Canales @0\10\/’\

EL ESTADO
RESO DELVOR
8

La presente foja forma parte de la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el queld
del Trabajo, en materia de permiso de paternidad.
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“PRESENTE-

Por medio del presente me permito mformarleﬂ aue.enlg Sesnon celebro-da e
20-de diciembre del presant ’
del H, Congreso del Estade, turr
asuntos:

¢ Escrito prese tad por |

es Ortiz, integrante del
Grupo: L

e Escrito presentado porla C. Dip. Sandra Elizabgth Pdmanes Ortiz, integrante del
Grupo Legislativo de Movimiento Ciudadano de la LXXVIl Legislatura, mediante
el cual presenta iniciativa a diversas disposiciones de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, Ley Orgénica de la Admums’rracuon
PUblica para el Estado de Nuevo Ledén y a la Ley Orgdnica- del Gobierno-
Municipal, en materia de paridad de género en el Gabinete de Gobierno, el
cual fue turnado a las Comisiones unidas de Legislacion y a la de Puntos
Constitucionales, con el nUmero de Expediente 19236/LXXVII.

oA

Es'rcndo de Nuevo Léon, furnado ¢on eln

¢ Escrito sngnado p@r et C. Dip. Jesé LUIS G@W.@ 76 integremn ed@t ‘Grgper
Legislativo Movimiento Ciudadano de la LXXVII Leglsloturo mediante el cual
presenta iniciativa de reforma a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, al cual le fue asignado el
numero de Expediente 19258/LXXVII.
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e Escrito presentado por la C. Dip. Lorena de la Garza Venecia, integrante del
Grupo Legislativo del Partido Revolucionario Institucional de la LXXVII Legisiatura,
mediante el cual presema iniciativa por el que se derogc el articulo 145 bis § del
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mismo que permcneceré"hcbnlltodo por los proxnmos? diaé naturales.

Reitero a Usted mi consideracion y respeto.

 ATENTAMENTE.
Mon’rerrey N.L., a 20 ded,_ em e’de 2024

MTRO. JOEL TREVINO CHAVIRA
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Monterrey, Nuevo Leén, a 07 de abril de 2025

DIPUTADA LORENA DE LA GARZA VENECIA
PRESIDENTA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PRESENTE.-

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted para solicitarle de la manera mas
atenta y conforme al segundo parrafo del articulo 48 del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, tenga a bien hacer el
returno a la Comision de Trabajo y Prevision Social, las siguientes iniciativas con
nimero de expediente 17628/LXXVI, 18029/LXXVI, 18292/LXXVI, 18508/LXXVI,
18832/LXXVII, 18890/LXXVII, 19235/LXXVII, 19297/LXXVII,
19510/LXXVII, 19547/LXXVII y 19555/LXXVII los cuales contienen iniciativas de
reforma y adicion de la competencia de la nueva comision creada. Lo anterior
debido a que dichos asuntos le corresponden a la comision de Trabajo y Prevision
Social, de conformidad con los incisos a), e) y f) fraccion XXVI del articulo 39 del
Reglamento para el Gobierno Interior Del Congreso Del Estado De Nuevo Ledn.

Sin mas por el momento, sirva para enviarle un cordial saludo

ATEN

Lo

DIP. CLAUDIA GABRIELA CABALLERO CHAVEZ
Presidente de la Comision de Legislacion

[H. CONGRESO DEL ESTADO
OFICIALIA MAYOR

07 ABR 2025




