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PRESENTE.

La suscrita Diputada Reyna Reyes Molina, integrante del Grupo Legislativo de
Partido Movimiento Regeneracion Nacional perteneciente a la Septuagésima
Séptima Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo Leén, en uso de las
atribuciones conferidas en los articulos 87 y 88 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn, correlacionados con los diversos 102, 103 y 104
del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Leén,
someto a consideracion de esta Soberania iniciativa con proyecto de Decreto por
el que se reforman diversas disposiciones de la Ley para Prevenir, Atender y
Erradicar el Acoso y la Violencia Escolar del Estado de Nuevo Ledn, en materia
de Acoso Docente, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La educacion es un derecho humano fundamental y un pilar para el desarrollo social,
cultural y econémico de cualquier naciéon. En este contexto, los docentes
desempenan un papel esencial como agentes transformadores en la formacién de
ciudadanos responsables y comprometidos con la sociedad. Sin embargo, en los
ultimos anos, la violencia contra el personal docente ha emergido como un problema
significativo, afectando no solo la integridad fisica y emocional de los educadores,
sino también la calidad del sistema educativo.

La violencia contra los profesores se define como la manifestacion en forma de
presiones, maltratos, insultos, agresiones verbales como fisicas (empujones, golpes
y tocamientos) por parte de los alumnos e incluso de sus familiares, también son
actos que van desde las intimidaciones, amenazas fisicas, robos y coacciones.
Asimismo, se considera también violencia contra los docentes el uso de apodos e
insultos a sus espaldas, ridiculizarlos, la desobediencia, actitud indiferente en
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clases, acusaciones arbitrarias o infundadas, descalificaciéon, difamacién, burlas y
sefalamientos obscenos.'

Diversos estudios y datos oficiales evidencian la prevalencia de la violencia contra
los docentes en México y el mundo. Segun un informe de la UNESCO, el 80% de
los docentes en el mundo ha reportado haber sufrido algun tipo de violencia en el
entorno escolar, desde abusos verbales hasta agresiones fisicas.?

Este organismo sefiala que este tipo de violencia provoca altos niveles de estrés,
agotamiento y reduce la satisfaccion laboral, lo que a su vez repercute en la calidad
de la educacion que pueden impartir. Cuando los docentes se sienten desmotivados
o inseguros, todo el entorno de aprendizaje se resiente.>

La comunidad educativa, compuesta por estudiantes, docentes y personal
administrativo, es un pilar fundamental para el desarrollo social educativo. Sin
embargo, la violencia y el acoso escolar, en sus diversas formas, han crecido de
manera preocupante, convirtiéndose en un problema que no solo afecta a los
estudiantes, sino también a aquellos que desempefan la noble labor de educar y
administrar las instituciones educativas. Es importante reconocer que,
histéricamente los mecanismos de proteccion y denuncia se han enfocado
unicamente en el alumnado, dejando en segundo plano a los directivos, docentes y
personal administrativo, quienes también son victimas de agresiones fisicas,
psicolégicas, verbales y, mas recientemente, del ciberacoso en plataformas
digitales.

El impacto de estas agresiones va mas alla del ambito laboral, pues afectan
gravemente la dignidad, salud emocional y profesionalismo de quienes las padecen.
Los docentes y administrativos que sufren violencia tienden a experimentar estrés
laboral, ansiedad y otros problemas emocionales, lo que afecta su desempefio en
las aulas y, por ende, la calidad educativa que reciben nuestras nifias, nifios y

! https://issuu.com/poieticacch/docs/poi tical8 web/s/10858282

- 2 https://www.unesco.org/es/articles/lo-que-hay-que-saber-para-erradicar-la-violencia-en-y-mediante-la-
educacion#:~:text=E|%20bienestar%20de%20los%20docentes,abusos%20verbales%20hasta%20agresiones%
20f%C3%ADsicas.
3 [dem.
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jovenes. Ademas, el temor a represalias y la falta de protocolos claros desalientan
la denuncia, perpetuando un entorno de silencio y vulnerabilidad.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepciéon sobre
Seguridad Publica (ENVIPE), un 30% de los docentes en Nuevo Leén han
manifestado sentirse inseguros dentro de sus centros de trabajo debido a amenazas
o agresiones verbales de estudiantes o familiares. Ademas, el ciberacoso se ha
convertido en una de las formas mas comunes de violencia, donde un 22% del
personal docente ha denunciado situaciones de hostigamiento y difamacion a través
de redes sociales y plataformas digitales.

El impacto de estas agresiones va mas allda del ambito laboral, pues afectan
gravemente la salud mental y emocional de los docentes. El 45% de los maestros
que sufrieron algun tipo de acoso escolar en Nuevo Leén manifestaron sintomas de
estrés crénico y ansiedad, seguin datos de la organizaciéon Mexicanos Primero.
Estas situaciones deterioran su desempefio profesional, generando ausentismo,
renuncias y un clima de inseguridad en las instituciones educativas.

Frente a esta realidad, es urgente que implementemos mecanismos efectivos para
proteger a los directivos, docentes y personal administrativo de la violencia y el
acoso escolar, ante esta situacion alarmante, esta reforma tiene como objetivo
central reconocer y garantizar los derechos de los docentes y personal
administrativo para enfrentar situaciones de acoso o violencia escolar. Los
principales derechos propuestos incluyen el acceso a mecanismos de denuncia
efectivos, tanto publicos como privados o anénimos; la realizacién de
investigaciones prontas y eficaces que esclarezcan los hechos; la implementacion
de medidas inmediatas para cesar los actos de violencia; y la provision de atencion
profesional integral, tanto médica, psicolégica como juridica. Asimismo, se
contempla la posibilidad de reubicar a la victima a un entorno seguro que garantice
su bienestar y dignidad, asi como la aplicacién de sanciones efectivas contra los
agresores.

Un docente protegido, respetado y apoyado puede desempefiarse con mayor
eficacia, lo que se traduce en un mejor rendimiento académico para los estudiantes
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y un entorno escolar saludable y seguro. Ademas, esta iniciativa envia un mensaje
contundente de cero tolerancias hacia cualquier forma de violencia o acoso en
nuestras instituciones educativas.

Por lo anteriormente expuesto, se somete a consideraciéon de esta Soberania el
siguiente proyecto de:
DECRETO

UNICO. Se reforman las fracciones | y XIX del articulo 3°; se adiciona un articulo 8
Bis y se adiciona una fraccién X al articulo 16, todos de la Ley para Prevenir, Atender
y Erradicar el Acoso y la Violencia Escolar del Estado de Nuevo Leén, para quedar
como sigue:

Articulo 3. Para efectos de la presente Ley se entendera por:

I. Acoso escolar: Es la forma de agresion o maltrato psicolégico, fisico, verbal,
sexual o cibernético, dentro o fuera de las instituciones educativas publicas y
privadas, que reciba un alumno, docente o personal administrativo del plantel
educativo, por parte de otro u otros alumnos, de manera reiterada, y sin
provocacion aparente por parte del receptor; atentando contra su dignidad y
entorpeciendo su rendimiento escolar o laboral, de integracion social o con grupos,
asi como su participacion en programas educativos, perjudicando su disposicion de
participar o aprovechar los programas o actividades educativas del centro escolar,
al hacerle sentir un temor razonable a sufrir algtin dafio de cualquier tipo.

Il.a XVIII. ...

XIX. Violencia escolar: La accién u omision dolosa con la intencion de dafar fisica
o psicoloégicamente a una persona perteneciente a la comunidad educativa, ya sean
alumnos, alumnas, docentes, padres, personal directivo, subalterno y de apoyo
que se produce dentro de las instalaciones escolares, o bien en otros espacios
directamente relacionados con el ambito escolar, alrededores de la escuela, lugares
donde se desarrollan actividades extraescolares. También, se considera violencia
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escolar las acciones que se realicen a través de las redes sociales, o cualquier tipo
de comunicacion, escrita, electrénica o a través de imagenes que pretenda danar la
dignidad de las personas en el ambito sefalado.

Articulo 8 BIS. Los docentes y el personal administrativo que sean victimas
de acoso o violencia escolar tendran los siguientes derechos:

l. A presentar su queja ante la autoridad escolar correspondiente de manera
publica, privada o anénima, a través de cualquier medio disponible.

Il. A que los hechos denunciados sean investigados de manera pronta y
expedita, garantizando la recopilacion de pruebas y la entrevista con todas las
personas involucradas y testigos.

lll. A que cesen de inmediato todos los actos de violencia o acoso de los que
hayan sido victimas.

IV. A recibir atencion médica, psicolégica y juridica de manera inmediata por
parte de profesionales especializados.

V. A que las autoridades educativas le ofrezcan la posibilidad de ser reubicado
en un plantel que garantice un ambiente de trabajo digno, seguro y
respetuoso.

VI. A la proteccion de su privacidad, asegurando que no se divulguen ni
difundan detalles de los hechos cuando asi lo solicite.

VII. A que se apliquen de manera inmediata y adecuada las medidas
disciplinarias pertinentes contra el agresor, conforme al Reglamento de
Disciplina Escolar.

VIIl. A que se le garanticen sus derechos para interponer las acciones legales
correspondientes ante las autoridades judiciales competentes.
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Articulo 16. Son objetivos del Plan General de Prevencién del Acoso y la Violencia
Escolar, los siguientes:

lalX(...)

X. Fomentar los valores de respeto, igualdad, solidaridad entre docentes,
directivos y personal administrativo y difundir los planes de acciéon para
denunciar un caso de acoso o violencia dentro y fuera de las aulas escolares.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en el Periddico Oficial.

Dado en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 17 dias del mes de febrero de

2025.

Atentamente,
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OFICIALIA MAYO;IADO







