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Honorable Asamblea, el suscrito Dr. Mario Alberto Medrano Gutiérrez, en pleno
goce de sus derechos, confarme al Articulo 8° de la Constitucion Politica de los
estados Unidos Mexicanos, con apoyo y fundamento en lo dispuesto en los
articulos 56 y 58 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn y sus correlativos 102 103 y 104 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado de Nuevo Leén someto consideracion de esta
Soberania una iniciativa con Proyectos de Decreto por el que se reforman a la ley
de educacion del estado de Nuevo Ledn en virtud de presentar una INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO DE LEY POR EL QUE SE ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE EDUCACIONDEL ESTADOpor lo
que se reforma en su articulo 22.

JUSTIFICACION

La falta de garantias en derechos para los maestros en el Estado de Nuevo Leén
son muy fuertes, a pesar de contar con n sindicato de maestros, muchos maestros
no cuentan con una certeza a sus garantias, pues vivimos en época en donde esta
presente la falta de valores dentro de la sociedad, a tal grado que esa misma
fractura social ha llegado a nuestras escuelas, pues hay casos provocando
violencia escolar, que no solo ha alcanzado a los nifios y jovenes, sino que
también a los docentes. En nuestro Estado, se han reportado casos de bullyingy
hasta tiroteos dentro de las escuelas, es en donde aqul no sélo al alumno se ve
desprotegido, sino que también los docentes, se puedan ver dafiados en su
integridad.

Por otro lado, en 1966, nuestro pais como nacidn miembro de la UNESCO, firmo,
recibié y aceptd la Recomendaciéon relativa a la Condiciéon del Personal
Docente, en donde destacan no sdlo las responsabilidades de los docentes, sino
que tambien confieren derechos para protegernos de situaciones adversas; de las
cuales estan fundamentadas de conformidad juridica internacional en ef articulo 26
de la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos con los principios 5, 7 y 10
de la Declaracion de los Derechos del Nifio, asi como los de la declaracién de las
Naciones Unidas sobre el fomento entre la Juventud de los Ideales por la Paz,
Respeto Mutuo y Comprension entre los Pueblos, en donde en conjunta que el rol
de del docente, tiene un papel esencial dentro de la sociedad.




Ante la falta de garantias laborales que en diversas leyes del Estado de Nuevo
Ledn no vienen dictadas, es necesario que existan leyes que ofrezcan una
certidumbre de que la misma ley pueda protegerios ante situaciones donde por
sus funciones puedan estar respaldados frente a la ley, sin embargo, el mismo
Estado ha sobresaturado la funcién docente, adhiiendo al maestro
responsabilidades y mas actividades, muchas de ellas administrativas y de
promotor de programas, disminuyendo su tiempo efectivo para dar clases.

Lo anterior, ha sido reforzado y reconocido en muchas ocasiones por la Gltima
reforma educativa llamada comola Nueva Escuela Mexicana, en la cual se hace
mencién la revalorizacién docente. Esto Ultimo ha ido de la mano con programas
para que el maestro pueda tener una mejor calidad de vida en donde el docente
tiene el derecho a mejorar su sueldo, sin embargo, esto se obtiene mediante un
concurso de habilidades, y que no alcanza para todos pues esta a disponibilidad
de un presupuesto limitado y muy pequefio, pero no prescribe en sus garantias en
sus funciones.

Ciertamente, en el Estado de Nuevo Ledn, existen varias leyes y normativas que
protegen los derechos humanos pero no estan enfocadas hacia la integridad de
los docentes donde se les puedaproteger juridicamente contra acoso, o bien
protegerlos ante una agresion, de apoyarlos ante falsos testimonios, de injurias y
como de otros aspectos negativos que pudieran dafar su integridad, por ello, hago
mencidn de los siguientes articulos los cuales menciona que existen derechos,
pero que quizas por un tecnicismo en la ley, todos aquellos que pertenecen al
sistama educativo, se ven desprotegidos.

Incluso en la Ley de Educacién en e! Estado de Nuevo Ledn, en su articulo
séptimo transitoric menciona que “Las autoridades competentes se obligan a
respetar integramente los derechos de los trabajadores de la educacion y
reconocer la titularidad de las relaciones laborales colectivas de su organizacién
sindical en los términos de su registro vigente y de acuerdo con las disposiciones
legales correspondientes al expedir esta Ley”, sin embargo, ante una situacién no
hay una proteccién ante una situacién expresa ante esta ley.

Por lo que abordar esta necesidad, es fundamental establecer leyes y politicas
pablicas claras como el que los docentes puedan contar con garantias prescritas
en diversas leyes y que protejan también a los docentes contra el acoso y el
hostigamiento, asi como de proporcionarcapacitacion y apoyo a los docentes para
manejar este tipo de situaciones de acoso y hostigamiento en donde se pueda
fomentar un ambiente laboral seguro y saludable en las escuelas donde se
puedan establecer mecanismos efectivos para denunciar y sancionara aquellos
que no solo dafien su imagen ante la sociedad sino que se castigue a quienes los
sefialen con dolo, de forma punitiva perjudicanda su integridad no solo como
docente sino como ser humano, por eso es importante establecery sjercer
sanciones para quienes presenten denuncias falsas, asi como de cuaiquier tipo de
agresion, buscandodisuadir las acusaciones mal infundadas que puedan dadiar la
reptacién y la carrera profesional de los docentes, asimismo, el de aplicar medidas
de reparacién del dafio para los docentes afectados donde puedan surgir medidas
que pueden inciuir compensaciones para restaurar su reputacion y funcidn
docente, de tal forma que existan protocolos de proteccién y acompanamiento, no
sOlo sindical, sino que a través de las leyes en el Estado, por parte de la
Secretaria de Educacién, la mismas instituciones donde laboran los docentes lo
acompafen durante todo el proceso legal para brindar apoyo y proteccién a los
docentes garantizando su bienestar y derechos, ya sea, si es acusado por una
autoridad por cualquier integrante de la sociedad.

Con estas pautas, debe de existir una garantia en la calidad educativa, pues la
proteccion legal de los docenteses fundamental para garantizar no solo el derecho



a sus funciones sino que también, a tener un ambiente laboral seguro vy

saludablepara que los maestros puedan ensefar de manera efectiva.

Con base en todo lo hasta aqui expuesto y fundado someto a consideracion de

esta Honorable Asambiea el siguiente proyecto de

DECRETO:

PRIMERO: Se adiciona al Articulo 22 de la Ley de Educaciéon del Estado Nusvo

Ledn para quedar en lo siguiente:

Proteger la integridad de los docentes otorgandole garantias laborales
principales com¢ servicios médicos y asistencia legal, teniendo como
derecho a laborar en un ambiente seguro y saludable, libre de violencia y
acoso,sin perjudicar tu estadia laboral, mediante protocolos de proteccion y
acompafiamiento tanto de sus funciones como en el caso de acusaciones
falsas, asimismo de la reparacion del dafio a través de compensaciones o
acciones para restaurar la reputacién, estableciendo sanciones para

quienes presenten acusaciones falsas y mal infundadas.

TRANSITORIOS:

PRIMERO:Se adicionan al Articulo 22 de la Ley de Educacion del estado Nuevo
Ledn por lo que el presente decreto entrara en vigor al dia siguiente su publicacién

an el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO:La Secretaria de Educacion tendra un plazo de 30 dias naturales a
partir de la entrada en vigor del presente decreto para elaborar e implementar
dichas acciones en sus funciones y en planteles educativos publicas y privados del

Estado.

Dado en la sede del H. Congreso del Estado Libre y Soberanc Nuevo Ledn, en la

ciudad de Monterrey a la fecha de su presentacion.

[!r. !ay‘!eﬂo !e!rano Gutierrez

Docente y Ciudadano del Estado de Nuevo Ledn
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El H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, es el responsable del traltamiento de los datos personales que nos proporcicne.

Finalidades para las cuales seran tratados sus Datos Personales

Sus datos personales seran ulilizados para: a) Registro de Iniciativas; b) Registre de Convocatorias. (Otros documentos o
informacién que consideren se presentan); y c) Tramites, asuntos administrativos. Los datos personales recabados seran
protegidos, incorporados y tratados en la Oficialia de Partes, adscrila a la Oficialia Mayor de este H. Congreso del Eslado.

Transferencia de Datos

Se infarma que no se realizaran transferencias de datas persenales, salvo aquéllas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacian de una autoridad competente, que
estén debidamente fundados y molivados.

Mecanismos para el ejercicio da los derechos ARCO

Se informa que podri ejercer sus derechos de Acceso, Reclificacion, Cancelacion u
Oposicién (ARCO)} de sus datos personales de forma presencial ante la Unidad de
Transparencia del H. Congreso del Estado, 2 través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (hitp/www platafonmadetransparencia.org.mxf), o al correo electrénico
enlace.lransparencia@hcni.gob. mx. Si desea conocer &l procedimiento para el ejercicio de
eslos derechos puede acudir a la Unidad de Transparencia a ia direccion antes sefalada,
enviar un corren electrénico a eplage transparencia@hcnl gob.mx o bien, comunicarse al Tek:
81815-095000 ext. 1065.

Sitio dénde consultar el Aviso de Privacidad Integrai
Usted padra consuliar el Aviso de Privacidad Integral en la siguiente direccion electrénica: https://www.hcnl. gob. mu/privacidad/
o bien, de manera presencial en las instalaciones del Congreso del Estado, directamenle en la Unidad de Transparencia.

Ultima actualizacién: Febrero 2025

. ) . , ) St autorizo g
Consiento y autorizo que mis datos personales y datos sensibles (si se presenta el caso)
sean {ratados conforme a lo previsto en el presente aviso de privacidad. No autorizo G

Domigcilio para recibir las notificaciones que correspondan:

Calle: Num. Ext. Nom. Int. _
Colonia: Municipio:
Teléfono(s): __ Estado:

Consiento y autorizo el recibir las notificaciones a través de medios electrénicos; y en su g autorizo @’

caso, sefalo el sigy
No autorizo D

Correo.
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NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA DEL iNT, SADO
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