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PROMOVENTE: C.DIP. IGNACIO CASTELLANOS AMAYA, INTEGRANTE DEL GRUPO
LEGISLATIVO DEL PARTIDO ACCION NACIONAL DE LA LXXVII LEGISLATURA,

ASUNTO RELACIONADO: ii. INICIATIVA DE REFORMA AL ARTICULO 34 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON, EN
MATERIA DE ELABORACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A
JOVENES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD.

INICIADO EN SESION: 04 DE JUNIO DEL 2025

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): LEGISLACION.

Mtro. Joel Treviinio Chavira

Oficial Mayor
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DIP. LORENA DE LA GARZA VENECIA
PRESIDENTA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PRESENTE.-

El suscrito Diputado Ignacio Castellanos Amaya e integrantes del Grupo
Legislativo Partido Accién Nacional de la Septuagésima Séptima Legislatura del H.
Congreso del Estado de Nuevo Ledn, de conformidad con los articulos 86, 87 y 88
de la Constitucién Politica del Estado de Nuevo Leén y con fundamento en los
articulos 102, 103 y 104 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del
Estado de Nuevo Ledn, acudimos a esta soberania a proponer el siguiente proyecto
de decreto por el que se REFORMA la fraccién lll del articulo 34 de la LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO

LEON, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Hoy en dia la juventud representa una proporcién significativa de la poblacién, con
un peso determinante en el presente y el futuro del pais, lo cual representa no solo
un reto demografico, sino también una oportunidad histérica para transformar las
condiciones estructurales de rezago, desigualdad y exclusion social que han
afectado durante décadas a millones de jovenes mexicanos, especialmente

aquellos en situacion de vulnerabilidad.

La realidad muestra que las y los jévenes en situacion de vulnerabilidad enfrentan
barreras multiples que limitan su desarrollo integral, las cuales no solo son
econémicas, sino también cuiturales, institucionales y estructurales. Existen
factores como la falta de acceso a educacién de calidad, la carencia de

oportunidades laborales dignas, el entorno de violencia en sus comunidades, la

Iniciativa para impulsar a la Secretaria de Igualdad e Inclusion a un mayor enfoque
en jévenes en situacion de vulnerabilidad.
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discriminacién por el género, discapacidad o identidad, y la ausencia de espacios

reales de participacion ciudadana. Por ello, es importante que las instituciones
publicas responsables de garantizar la igualdad sustantiva y la inclusidn social de
los grupos histéricamente marginados cuenten con herramientas, atribuciones,

programas y presupuesto con enfoque especifico hacia la juventud vulnerable.

La Secretaria de Igualdad e Inclusion, tiene como eje rector promover la justicia
social, la equidad y el bienestar de las personas en condicion de exclusion, es por
lo que se deberia reconocer a los jovenes en situacion de vulnerabilidad como una
prioridad. Si bien, existen avances en la atencioén a grupos prioritarios, no se ha
logrado consolidar una politica con enfoque generacional que atienda las
particularidades que viven las juventudes en situaciones de alta precariedad. Este
sector poblacional, por su condicién de transito entre la adolescencia y la vida
adulta, requiere intervenciones que aborden tanto sus derechos como sus
capacidades, buscando fortalecer el marco legal que rige a la Secretaria de Igualdad
e Inclusién, impulsando reformas orientadas a establecer como parte de sus
atribuciones expresas de esta dependencia la formulaciéon e implementacion de
estrategias, programas y acciones especificas para la atenciéon de jévenes en
situacién de vulnerabilidad.

La intencion no es duplicar funciones ni generar burocracia innecesaria, sino detallar
claridad legal y orientacion estratégica que carece de un enfoque integral para la
juventud. La inclusién de esta poblacién no debe quedar sometida a programas
generales o dispersos, sino formar parte del nicleo de la politica estatal de igualdad,
reconociendo su potencial transformador y las condiciones adversas que enfrentan.
Es necesario que se establezcan mecanismos de coordinacién interinstitucional,
que se disefien programas con metas claras, evaluables y con participacién juvenil,
y que se asignen recursos etiquetados para este fin.

Iniciativa para impulsar a la Secretaria de Igualdad e Inclusién a un mayor enfoque
en jovenes en situacion de vulnerabilidad.
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El reconocimiento normativo de la juventud vulnerable como grupo prioritario para

las acciones de la Secretaria de Igualdad e Inclusién permitira fortalecer una politica
publica mas eficaz, con enfoque preventivo y con impacto.

Se presenta cuadro comparativo con el fin de esclarecer lo planteado en la presente

iniciativa:

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON

Texto vigente

Texto propuesto

CAPiTL!LO i
DE LAS SECRETARIAS DE IGUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS

Articulo 34.- La Secretaria de Igualdad e
Inclusién es la dependencia encargada de
la conduccién, coordinacion e
implementacién de la politica social en el
Estado, teniendo como objetivo garantizar
el cumplimiento de los derechos sociales
de todas las personas, y como eje de
igualdad e inclusion, a través de las
condiciones necesarias para el entorno y el
desarrollo de las capacidades, en especial
de

vulnerabilidad; y en consecuencia le

los sectores en condiciones de

corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

. Hi.
publicas

Elaborar y evaluar las politicas

orientadas a

promover el

CAPITULO Il
DE LAS SECRETARIAS DE IGUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS

Articulo 34.- La Secretaria de Iguaidad e
Inclusién es la dependencia encargada de
la conduccidn, coordinacion e
implementacién de la politica social en el
Estado, teniendo como objetivo garantizar
el cumplimiento de los derechos sociales
de todas las personas, y como eje de
igualdad e inclusién, a través de las
condiciones necesarias para el entorno y el
desarrollo de las capacidades, en especial
de

vulnerabilidad; y en consecuencia le

los sectores en condiciones de

corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

Iniciativa para impulsar a la Secretaria de Igualdad e Inclusién a un mayor enfoque
en jévenes en situacion de vulnerabilidad.
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desarrollo integral de las personas adultas
mayores, de personas con discapacidad,
personas migrantes, pueblos y
comunidades indigenas y personas en
situacion de calle; asi como disefar
esquemas de participacion social, de
proyectos productivos y de apoyo a grupos
en situacion de wvulnerabilidad o
marginados y a organizaciones no
gubernamentales comprometidas con el

desarrollo social;

[ll. Elaborar y evaluar las politicas publicas
orientadas a promover el desarrollo integral
de las personas adultas mayores, de
personas con discapacidad, personas
migrantes, pueblos y comunidades
indigenas, personas en situacién de calle y
jéovenes, en particular aquellos en
condiciones de vulnerabilidad derivadas
de la falta educativa, de oportunidades
en el mercado laboral o la influencia de
entornos propensos a la captacién por
parte de grupos delictivos; asi como
disefiar esquemas de participacién social,
de proyectos productivos y de apoyo a
grupos en situacidon de vulnerabilidad o
marginados y a organizaciones no
gubernamentales comprometidas con el
desarrollo social.

Es por lo anterior expuesto que, acudimos a esta Soberania a presentar el siguiente

proyecto de:

DECRETO

UNICO. - Se REFORMA la fraccion Il del articulo 34 de la LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON, para

quedar como sigue:

Articulo 34.- La Secretaria de Igualdad e Inclusion es la dependencia encargada

de la conduccién, coordinacién e implementacién de la politica social en el Estado,

Iniciativa para impulsar a la Secretaria de Igualdad e Inclusién a un mayor enfoque
en jovenes en situacion de vulnerabilidad.
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teniendo como objetivo garantizar el cumplimiento de los derechos sociales de todas

las personas, y como eje de igualdad e inclusion, a través de las condiciones
necesarias para el entorno y el desarrollo de las capacidades, en especial de los
sectores en condiciones de vulnerabilidad; y en consecuencia le corresponde el

despacho de los siguientes asuntos:

Ill. Elaborar y evaluar las politicas publicas orientadas a promover el desarrollo
integral de las personas adultas mayores, de personas con discapacidad, personas
migrantes, pueblos y comunidades indigenas, personas en situacion de calle y
joévenes, en particular aquellos en condiciones de vulnerabilidad derivadas de
la falta educativa, de oportunidades en el mercado laboral o la influencia de
entornos propensos a la captacién por parte de grupos delictivos; asi como
disefiar esquemas de participacion social, de proyectos productivos y de apoyo a
grupos en situacion de vulnerabilidad o marginados y a organizaciones no
gubernamentales comprometidas con el desarrollo social.

TRANSITORIOS
UNICO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

MONTERREY, NUEVO LEON., A FECHA DE SU PRESENTACION.
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Iniciativa para impulsar a la Secretaria de Igualdad e Inclusié
en jovenes en situacion de vulnerabilidad.
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