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Quienes suscriben, Diputadas Sandra Elizabeth Pamanes Ortiz, Dip. Ana Melisa Pefia
Villagomez, Dip. Rocio Maybe Montalvo Adame, Dip. Paola Cristina Linares Lépez, Dip.
Marisol Gonzalez Elias, Diputados Dip. Miguel Angel Flores Serna, Dip. Baltazar Gilberto
Martinez Rios, Dip. José Luis Garza Garza, Dip. Armando Victor Gutiérrez Canales, Dip.
Mario Alberto Salinas Trevifio, integrantes del Grupo Legislativo de Movimiento
Ciudadano de la LXXVII Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo Leén; con
fundamento en los articulos 56 fraccién lll, 87 y 88 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Leon; los articulos 102, 103 y 104 del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso del Estado, someto a la consideracién de esta Honorable
Asamblea, la siguiente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA EL CODIGO PENAL PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON, EN MATERIA
DE ACOSO LABORAL, Io que se expresa en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El término mobbing o acoso laboral, es una forma de violencia psicolégica sistematica y
prolongada en el entorno de trabajo. Este fendmeno implica conductas hostiles como
humillaciones, aislamiento, sobrecarga de tareas, criticas constantes o rumores, con el
objetivo de desestabilizar emocionalmente a la victima y, en muchos casos, forzar su

renuncia.
En México, el acoso laboral esta prohibido por la Ley Federal del Trabajo, que obliga a

las empresas a implementar protocolos para prevenir y atender casos de violencia

laboral. Sin embargo, segun datos del INEGI, el 51% de los profesionistas en el pais han
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sido victimas de bullying laboral. Ademas, se estima que mas de 66,000 mujeres han
dejado sus empleos debido al acoso laboral.

Las caracteristicas del acoso laboral incluyen:

o Laintencién de danar o humillar al trabajador: Los actos de acoso laboral no
son accidentales; estan disefiados para causar dafio emocional o psicolégico.

o La produccion de un dafo en los derechos personales mas esenciales del
trabajador. El acoso laboral atenta contra la dignidad y los derechos
fundamentales del trabajador.

» El caracter continuado, predeterminado y sistematico del hostigamiento: No
se trata de incidentes aislados, sino de una conducta persistente y planificada.

« La frecuencia y duracién del acoso: El acoso puede ser diario o semanal y

extenderse durante un periodo prolongado, lo que agrava sus efectos negativos.

En lo que respecta, en Nuevo Ledn, se ha dado a conocer el caso de Luis Abraham
Reyes Vazquez, quien fue un joven médico residente originario de Chihuahua, México.
Se gradud en 2023 como Médico Cirujano y Partero por la Universidad Auténoma de
Chihuahua y posteriormente se trasladé6 a Monterrey, Nuevo Leén, para realizar su
residencia en Medicina Interna en la Unidad Médica de Alta Especialidad (UMAE) No. 25
del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

El 1 de junio de 2025, Reyes Vazquez fue encontrado sin vida en su domicilio en
Monterrey. Comparieros y colegas médicos denunciaron que su fallecimiento ocurrié en
un contexto de acoso laboral, sobrecarga de trabajo y abandono institucional en el
hospital donde realizaba su residencia. A través de un comunicado difundido en redes
sociales, los residentes de la UMAE No. 25 expresaron su indignacién y preocupacion

! https://factorial.mx/blog/que-es-mobbing-
laborai/#:~:text=Art%C3%ADculo%20133,en%20¢e|%20lugar%20de%20trabajo.
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por las condiciones laborales que, segun ellos, pudieron haber influido en la decisién del

joven médico.

El IMSS, por su parte, inform6 que no existian reportes previos de acoso laboral en el
expediente de Reyes Vazquez, pero anuncié la apertura de una investigaciéon interna
para esclarecer los hechos y reiteré su compromiso con la salud mental y el bienestar de

su personal médico.

Este caso ha generado un amplio debate en la comunidad médica y en la sociedad
mexicana sobre las condiciones laborales de los médicos residentes y la necesidad de
implementar mecanismos efectivos para prevenir y atender situaciones de acoso y estrés
laboral en el sector salud.

Fuentes

Un estudio realizado por el Periédico El Universal (2022) refiere que un 40,5 % de los
medicos en formacién sufren acoso laboral y un 40,2 % hostigamiento sexual; en

residencia el porcentaje es atin mayor: 56 % en mujeres y 33 % en hombres.
OTROS CASOS CONOCIDOS

Diplomaticos colombianos en México:
« El cénsul en Cancin, Maria Soledad Garzon, fue suspendida por denuncias de

acoso laboral, humillaciones y sobrecarga a su personal.

Sector privado, educativo y profesional:
e personal de Europiel aborda a personas, especialmente en centros comerciales,
insistiendo que entren al local, a veces incluso sujetdndolas para que no se vayan.
https://wradio.com.mx/2025/05/15/exhiben-a-trabajadoras-de-europiel-por-

malos-tratos-laborales-filtran-videos-de-gritos-hacia-empleados/
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e Fraude con cargos no autorizados: hay multiples quejas donde se autorizaron
pagos a meses sin intereses, pero la empresa cargé el total de golpe, sin
consentimiento claro de los clientes.

e Empleados de la cadena de restaurantes Mr. Pampas han comenzado a
denunciar publicamente diversas situaciones laborales que consideran injustas y
gue, aseguran, ocurren en varias de sus sucursales en ciudades como Ciudad de
México, Monterrey, Tijuana, Querétaro y Ensenada.

https://tinoticias.info/empleados-de-mr-pampas-denuncian-explotacion-laboral-

los-obligan-a-pagar-por-

trabajar/?fbclid=IwY2xjawKxnbdleHRuA2F IbQIxMABicmIkETFON1BmbVVocEFr
NINMTnVzAR4gp9ZHq5KEYkR 14YtL 7kMA8zwlipcNHxiBW6fLHEMDXND4CVV
Yi4ADyldW9w_aem_hsiweCWBhtGDG4p3nDMAew

o En Oaxaca, estudiantes denunciaron acoso sexual por parte de profesores de una

universidad tecnologica

eluniversal.com.mx+2es.wikipedia.org+2mvsnoticias.com+2.

« Eltambién caso mediatico de Marion Reimers (periodista de deportes) ha recibido

sefialamientos por acoso laboral y sexual es.wikipedia.org.

Es de sefialar que esta conducta se encuentra regulada desde el afio 2012 en la Ley
Federal del Trabajo, asi como en 2018 en el coédigo penal federal con sus variaciones.

Asi mismo es de mencionar que México cuenta con la Norma Oficial Mexicana NOM-
035-STPS-2018 (NOM 035), Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-Identificacion,
analisis y prevenciéon, misma que tiene como objetivo establecer los elementos para
identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para promover

un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.

A pesar de esto es importante atender todas las situaciones que se viven, asi

mismo es de reconocer en el Estado de Nuevo Ledn se encuentra desactualizado
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nuestro marco juridico para atender y sancionar estas conductas, es por ello que
promovemos un paquete de iniciativas para reconocer, atender y sancionar el
acoso laboral en nuestra entidad.

En meérito de lo expuesto, se somete a la consideraciéon de esta Honorable asamblea, el

siguiente proyecto de:
DECRETO

UNICO. -Se reforman las fracciones XXXI y XXXII, asi como el parrafo segundo del
articulo 224, los pparrafos primero y segundo del articulo 271 Bis 1, se adiciona la
fraccion XXXIII al articulo 224, todos del CODIGO PENAL PARA EL ESTADO DE
NUEVO LEON, para quedar como sigue:

ARTICULO 224.- Son delitos contra la Administracién de Justicia, cometidos por
servidores publicos los siguientes:
l.a XXX. ...

XXXI. A QUIEN EJERCIENDO FUNCIONES DE SUPERVISOR DE LIBERTAD
INDEBIDAMENTE REQUIERA FAVORES, ACCIONES O CUALQUIER
TRANSFERENCIA DE BIENES DE LA PERSONA PROCESADA,
SENTENCIADA O SU FAMILIA;

XXXII. A QUIEN EJERCIENDO FUNCIONES DE SUPERVISOR DE LIBERTAD
FALSEE INFORMES O REPORTES AL JUEZ DE EJECUCION; O

XXXIll. OBLIGUE A UNA PERSONA A RENUNCIAR A SU CARGO O EMPLEO
PARA EVITAR RESPONDER A ACUSACIONES DE ACOSO,

5de?



H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON v‘)
LXXVII Legistatura
GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO

MOVIMIENTO CIUDADANO Bancodo Maranja

SR ARE RIS Mugvo Lean

HOSTIGAMIENTO O PARA OCULTAR VIOLACIONES A LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.

A quien cometa alguno de los delitos previstos en las fracciones |, II, lil, VII, VI,
IX, X, XI, XX, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVII y XXXIII, se le impondra pena
de prisién de tres a ocho afios y de treinta a mil cien dias multa. Cuando la
conducta descrita en la fraccién XXVIII se realice en torno a una carpeta de
investigaciébn o a un proceso penal relativo al delito de feminicidio, la pena se
agravara en una mitad.

ARTICULO 271 BIS 1.- Al responsable del delito de hostigamiento sexual se le
impondra una pena de seis a diez afios de prision y multa hasta de doscientas
cuotas. Cuando ademas se ocasione un dafio o perjuicio en la posicién laboral,
docente, doméstica o de subordinacién de la persona agredida, se le impondra al
responsable una pena de tres afios a seis afos de prisidn y multa de hasta
doscientas cuotas.

Si el hostigador fuere servidor publico o docente y utilizase los medios o
circunstancias que el cargo o empleo le proporciona, ademas se le impondra una
pena de destitucién e inhabilitacidn de dos a seis afios para desempefiar empleo,

cargo o comision publicos o en la docencia, segun sea el caso.

TRANSITORIOS

UNICO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién

en el Periédico Oficial del estado de Nuevo Ledn.

6de?7



H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON v‘)
LXXVII Legislatura
GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO

MOVIMIENTO CIUDADANO Bancada Maranja

Muevo Leon

Dado en la sede del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, en la Ciudad de
Monterrey, a Joe-09dias del mes de junio de 2025.

D .
abeth Pamanes Ortiz Dip. Miguel Angel Flores Serna

Dip. Paola Cristina Linares Lopez Dip. Ana Melisa Peia Villagomez
Dip. Marisol Gonzalez Elias Dip. Rocio Maybe Montalvo Adame
Dip. José Luis Garza Garza Dip. Baltazar Gilberto Martinez Rios

Dip. Mario Alberto Salinas Treviiio Dip. Armando Victor Gutiérrez Canales

Integrantes del Grupo Legislativo de Movimiento Ciudadano
LXXVIl Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn
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