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PROMOVENTE: C. IRAIS VIRGINIA REYES DE LA TORRES, DIPUTADA FEDERAL POR
NUEVO LEON DEL GLMC.

ASUNTO RELACIONADO: MEDIANTE EL CUAL PRESENTA INICIATIVA DE REFORMA POR
ADICION DE UN ARTICULO 29 BIS A LA LEY DE LA INSTITUCION POLICIAL ESTATAL
FUERZA CIVIL Y DEROGACION DE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 185 BIS DE LA LEY DE
SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON, EN RELACION A LA
PROHIBICION A DISCRIMINAR A QUIEN PRESENTE TATUAJES Y PRETENDA INGRESAR A
FUERZA CIVIL Y FUERZA PENITENCIARIA

INICIADO EN SESION: Lunes 24 de Noviembre de 2025

SE TURNO A: COMISION DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA.

Mtro. Joel Treviino Chavira
Oficial Mayor



Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona
el articulo 29 Bis a la Ley de la Institucion Policial Estata N
Fuerza Civil y derogacion de la fraccion Il del a}tlcul e

185 bis de la Ley de Seguridad Publica para el I-TEstad‘

de Nuevo LLedn | ':
o

DIP. ITZEL SOLEDAD CASTILLO ALMANZA |
PRESIDENTA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO |
PRESENTE.- |

La que suscribe Irais Virginia Reyes de la Torre, Diputada Federal por Nuevo Ledn del
Partido Movimiento Ciudadano, en ejercicio de las atribuciones qstablecudas en el articulo
87 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leén, y con fundamento ademas en los
articulos 102, 103 y 104 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado
de Nuevo Leon, ocurro a presentar, INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE ADICIONA EL ARTICULO 29 BIS A LA LEY DE LA
INSTITUCION POLICIAL. ESTATAL FUERZA CIVIL Y BEROGACION DE LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 185 BIS DE LA LEY DE QEGURIDAD PUBLICA
PARA ELl. ESTADO DE NUEVO LEON, al tenor de la S|gwente

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley para Prevenir y Elimiriar la Discriminacion en
el Estado de Nuevo Leédn, es la obligacion de todas las autoridades del estado
garantizar que todos puedan gozar de los derechos humanos establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexioanc;)s‘ De igual manera,
impulsaran, promoveran, gestionaran y garantizaran la eliﬁwinacién de obstaculos
que limiten a las personas el ejercicio del derecho humano a la igualdad y a la no
discriminacion e impidan su pleno desarrollo, asi como su efectiva participacion en
la vida civil, politica, econdmica, cultural y social del Estado de Nuevo Ledn.

Ilgualmente, la ley en su articulo 5 prohibe cualquier forma ide discriminacion en el
Estado. Ademas, conceptualiza el concepto de discriminacion expresado en forma
de diversos actos, acciones y manifestaciones, en contra de personas y
comunidades, con el propdsito de amular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos previstos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado.

Entre los actos discriminatorios el referido articulo incluye “tener tatuajes o
perforaciones corporales”




Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adumona
el articulo 29 Bis a la Ley de la Institucion Policial Estatal
Fuerza Civil y derogacion de la fraccién lil del artlculo
185 bis de la Ley de Seguridad Publica para el Estado
de Nuevo Ledn |
|
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Por otra parte, de acuerdo con el portal de internet de la Gobierno del Estado, para
el reclutamiento de personas interesadas en formar pahe de las fuerzas de

seguridad, es necesario cumplir con los siguientes requisitos:
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St tienes entre 19 y 35 anos, buscas una opaon de vida para ti y tu fdmlha y
guieres servir a tu astado, fa Secretaria de Seguridad Publica de Nuevo Ledn tiene
un fugar para ti en sus corporaciones de: Fuerza Civily Fuerza Perlitenciaria,

5 nlgab.mx

|
|
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Sofo unws poces se streven a portar of uniforme, |
Seta unes cuantos tienes lo necesaric

Raguisinos
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Como se puede apreciar, uno de los requisitos para ingresar a Fuerza Civil y Fuerza
Penitenciaria, es que el interesado no tenga “ningdn tatuajea la vista”.

Este requisito resulta claramente violatorio de la Ley para§ Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en el Estado de Nuevo Ledn. Adicionalmente, la Ley de la Institucion
Policial Estatal Fuerza Civil no establece como impedimento para el ingreso,
permanencia y promocion, a las instituciones policiacas del Estado, que la persona
tenga tatuajes.

La misma trasgresion a la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el
Estado de Nuevo Ledn, se presenta en las disposiciones que emiten los municipios,
en relacion con el servicio profesional de carrera policial. En ellas, se incluye como
requisito no presentar tatuajes, ni perforaciones corporales; aunque al personal
femenino se le permite una perforaciéon en cada oreja.
i

Se reitera que este requisito constituye una forma de discriminacion en contra de
quienes buscan ingresar a Fuerza Civil y Fuerza Peniteﬂciaria lo que limita el
derecho de la persona a dedicarse a la profesion, mdustma comercio o trabajo;

derecho tutelado por la Constitucién federal y local.

A mayor abundamiento, resulta orientador lo resuelto por la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, bajo la ponencia de la Magistrada Norma
Lucia Pifia Hernandez, en el Amparo en Revision 4865/2018, derivado de una
demanda de un trabajador por dafio moral, en contra de una sociedad mercantil, al
alegar discriminacion por portar un tatuaje con un simbolo de suastica o esvastica
en el lugar de trabajo. La empresa termind la relacién laboral después de que el
afectado se negara a borrar u ocultar dicho tatuaje, por las quejas de otros
empleados que se identificaban como judios.

Un juez ordinario civil de la Ciudad de México concedio la razon al afectado y
condend a la empresa al pago de una indemnizacién por dano moral, asi como a
ofrecer una disculpa publica en un diario nacional.

|
|
|
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La empresa apel6 la decision y la condena fue revocada pbr una sala del tribunal
superior de la Ciudad de México. Posteriormente, el afectado promovioé un amparo
directo contra la determinacion de la sala, que fue concedido por un tribunal
colegiado de la Ciudad de México. Ante ello, la empresa interpuso recurso de
revision, del cual conocid la SCJIN por relacionarse directamente, con el derecho a
la igualdad y no discriminacion |

El mas Alto Tribunal de la Nacion desestimé el amparo. Considero que no existio
discriminacion de la empresa al terminar la relacién laboral, por la negativa de la
persona de ocultar o borrar un tatuaje con la cruz suastica o esvastica, exhibido
frente a trabajadores que se identifican como judios. Pero, el caso permitié analizar
el derecho a la igualdad y no discriminacion como principio cjue debe ser observado
por autoridades y particulares, sin_que ello_impida_posibilidad de hacer
distinciones justificadas.

\

El resolutivo en cuestién aludié a precedentes de la Corte respecto de que igualdad
reconocida en el articulo 1° constitucional, es un derecho humano que consiste en
que toda persona debe recibir el mismo trato y gozar de Ids mismos derechos en
igualdad de condiciones que otra u ofras personas, siempre y cuando se encuentren

en una situacion similar que sea juridicamente relevante.

Al respecto, en la ejecutoria del amparo directo 6/2008, el F?Ieno de esta Suprema
Corte determind que nuestra Ley Fundamental reconoce el principio de dignidad de
la persona humana, pues el articulo 1° constitucional prohibe expresamente toda
forma de discriminacién que atente contra ella y contra Ioé derechos y libertades
enunciados por el texto de esa norma, y reconocié que la dignidad humana es base
y condicién sobre la cual descansan los demas derechos fundamentales necesarios
para que el ser humano desarrolle integralmente su personalidad.

Adicionalmente, sefald que el derecho al libre desarrollo de Ia personalidad entrana

la facultad de toda persona de ser individualmente como quiere ser, sin coacciones

ni controles injustificados por parte del propio Estado otde otras personas, el

derecho a decidir sus metas y objetivos de acuerdo c:q?‘)n sus valores, ideas,
|
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expectativas, gustos, etcétera; en suma, la facultad de eleglr su proyecto de vida y
la forma como quiere lograrlo: por tanto, entre las expresmn@s de ese derecho est3,
en lo que interesa, la libertad de elegir su apariencia personal como un aspecto que
configura la forma en que quiere proyectarse ante los demas por ende, a la persona
corresponde elegir al respecto conforme a su autonomia.

Por lo tanto, en_los considerandos del Amparo en Revisién 4865/2018, se
mencionod que la portacidn de tatuajes es una practica que, por reqgla general,
goza de proteccion constitucional, en tanto que es una manifestacién del libre
desarrollo de la personalidad y de la libre expresion; ademas la legislacion
interna de la Ciudad de México, contempla la prohibicion de discriminar a cualquier
persona por el hecho de tener tatuajes. 1

De igual manera, se argumentd que esta proteccion, abachga distintos contextos en
los que se encuentre o se desarrolle la persona tatuada, e‘ntre ellos, el espacio y
ambito laboral en el que, por regla general, patrones y comparnieros de trabajo estan
conminados a respetar la libre decisién y la libre expresion de la persona en cuanto
a su apariencia corporal y no interferir en ese ejercicio, menos condicionar el
derecho fundamental al trabajo negando el acceso al m|smo por la portacion de
tatuajes.

Se agrego que la libertad de expresion tiene un alto valor democratlco que en lo
personal permite manifestar aspectos de la individualidad por cualquier medio,
inclusive un tatuaje, en ejercicio de este derecho y del libre desarrollo de la
personalidad. No_ obstante, se precisé que estos derechos pueden ser
validamente restringidos, particularmente cuando su expresnon configure un
discurso de odio. Es decir, aguellos que tienen por objeto generar discriminacion,
hostilidad y violencia, y que pueden manifestarse también a través de simbolos.

De manera similar, la Ley de Seguridad Publica para el EEstado de Nuevo Leodn
establece en su articulo 198 Bis 5 requisitos de altura para ser integrante de los
elementos de seguridad del Estado de Nuevo Leén. Dicha! 'disposicién representa
una violacién a los derechos laborales de aquellas personas gue busquen integrarse
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a las actividades de seguridad publica, asi como del libre desarrollo de la
personalidad pues se vulnera el proyecto de vida de todas las personas que no
cumplan con estos estandares de estatura. |

Asi las cosas, en congruencia con los criterios de la Primera Sala de la SCJN, asi
como en lo dispuesto por la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el
Estado de Nuevo Ledn, la presente iniciativa prohibe discriminar a quien presente
tatuajes y pretenda ingresar a Fuerza Civil y Fuerza Penitehciaria.

Por lo antes expuesto y fundado, solicito de la manera mas atenta a la Presidencia,
se sirva dictar el tramite legislativo que corresponda, a efectp de que se apruebe en
sus terminos, el siguiente, proyecto de |

DECRETO:

PRIMERO.- Se ADICIONA el articulo 29 BIS ala Ley de Ia Inétitucién Policial Estatal
Fuerza Civil, para quedar como sigue:

Articulo 29 BIS. No podra negarse el ingreso, profesionalizacion, permanencia
o promocion en la carrera policial, a quien porte 1atuaje » 0 perforaciones.

Se exceptua de la disposicion anterior, la portacion de tatuajes con simbolos
que representen un discurso de odio.

Del mismo modo, no podra negarse el ingreso, profesionalizacién,
permanencia o promaocion en la carrera policial en razon de estatura.

SEGUNDO.- Se DEROGA la fraccion Il del articulo 198 Bis 5 de la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon para quedar como sigue:

Articulo 198 Bis 5.- Para ser policia en cualquiera de las modalidades previstas por
esta Ley, agente de transito, custodio o elemento de seguridad de los centros
penitenciarios, preventivos, de reinsercion social y en los de internamiento y de

6
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adaptacion social de adolescentes se debera contar con el pé"rfl| de ingreso y cumplir
con los siguientes requisitos

lall. ...
lll. Se deroga

VaXIlV...
TRANSITORIOS |
i
PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia snguiente de su publicacién

en el Periddico Oficial del Estado. }

SEGUNDO.- EL Ejecutivo del Estado y Ayuntamientos e:n un plazo de 60 dias
contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, deberan ajustar sus
disposiciones, a lo dispuesto por el mismo.

TERCERO.- Se deroga cualquier disposicion en lo que se obonga a lo preceptuado
por el presente Decreto.



Monterrey, Nuevo Ledn a fecha de su presentacion

Atentamente

MAYC
M D




