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DIP. ITZEL SOLEDAD CASTILLO ALMANZA
PRESIDENTA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PRESENTE.-

El suscrito Dip. Ignacio Castellanos Amaya e integrantes del Grupo Legislativo del
Partido Accién Nacional de la Septuagésima Séptima Legislatura del H. Congreso del Estado
de Nuevo Leon, de conformidad con los articulos 86, 87 y 88 de la Constitucion Politica del
Estado de Nuevo Leén y con fundamento en los articulos 102, 103 y 104 del Reglamento para
el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Leén, acudimos a esta soberania a
proponer el siguiente proyecto de decreto por el que se REFORMA la fraccion VI y VII al
articulo 13 y se ADICIONA la fraccion Xl BIS al articulo 2, la fraccion VIII al articulo 13 y el
articulo 13 Bis a la LEY PARA LA ATENCION, PROTECCION E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON LA CONDICION DEL ESPECTRO AUTISTA Y OTRAS CONDICIONES DE
LA NEURODIVERSIDAD PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON, en materia de empatia con

la neurodiversidad al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Trastornos del Espectro Autista (TEA) comprenden un conjunto de condiciones del
neurodesarrollo de origen neurobiolégico, presentes desde el nacimiento, que afectan la
comunicacion social, la conducta y la forma en que las personas perciben y se relacionan con
el mundo. Se caracterizan por dificultades en la interaccién social y la comunicacién, asi como
por patrones de comportamiento e intereses repetitivos o restrictivos. Estas condiciones
acompafan a la persona durante toda su vida, con distintos grados de desarrollo intelectual,

lenguaje y necesidad de apoyo.!

En este sentido, las capacidades, fortalezas y necesidades de las personas con autismo son

diversas y pueden evolucionar con el tiempo. Algunas pueden llevar una vida independiente,

' Organizacién Mundial de la Salud 2023
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mientras que otras requieren acompafiamiento constante. Este espectro también incide en las
oportunidades educativas, laborales y sociales, lo que genera importantes retos para las
familias y cuidadores. La calidad de vida de las personas autistas depende en gran medida de
las actitudes sociales, del acceso a servicios adecuados y del compromiso de las autoridades

en garantizar su participacion y bienestar.

Por otra parte, las caracteristicas del autismo pueden manifestarse desde la primera infancia;
sin embargo, el diagnostico suele realizarse tardiamente. Ademas, es comun que las personas
autistas presenten condiciones asociadas, como epilepsia, ansiedad, depresion o trastorno por

déficit de atencion con hiperactividad.

Aunado a ello, la discriminacion hacia las personas autistas contintia siendo un problema
estructural que se refleja en el estigma social, el acoso escolar, la exclusion en espacios
educativos y laborales, y la negacion de servicios. Estas practicas vulneran sus derechos
humanos y profundizan las barreras que enfrentan para su desarrollo pleno. Por ello, resulta
imprescindible fomentar la conciencia social, promover entornos empaticos y exigir politicas
publicas que garanticen el acceso equitativo a la educacion, al empleo y a los servicios de

salud y apoyo.?

Con el paso del tiempo, la sociedad ha ampliado su comprension sobre el autismo, permitiendo
diagnosticos mas tempranos y precisos, asi como una mayor participacion de las personas
autistas en la comunidad. No obstante, persisten desafios importantes, ya que muchos

entornos aun no estan disefiados para responder a la diversidad neurocognitiva.

En consecuencia, el Estado tiene la obligacion de garantizar la igualdad y la no discriminacion,
conforme al articulo 5 de la Constitucion local, que establece que todas las personas son

iguales y libres, y prohibe toda forma de discriminacion motivada por origen étnico, genero,

2 ONU, Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

INICIATIVA INSIGNIA ESPACIO AMIGABLE CON PERSONAS CON NEURODIVERSIDAD



e il i %

H.CONGRESO

Legisfc:::g:

SEPTUAGESIMA SEFTIMA LEGISLATURA

NUEVO LEON

edad, discapacidad, condicion social, salud, religion, opiniones, orientacién sexual o cualquier

otra causa que atente contra la dignidad humana.?

De igual manera, el Disefio Universal y la Accesibilidad Universal son principios esenciales
para construir espacios inclusivos que fortalezcan la autonomia, la participacién y la calidad de
vida de las personas autistas. Estos enfoques promueven la igualdad de oportunidades y

contribuyen al desarrollo de una sociedad mas justa y empatica.

Asimismo, la empatia juega un papel fundamental en la convivencia con la neurodiversidad.
Comprender las experiencias sensoriales y emocionales de las personas autistas nos permite
valorar su singularidad, fortalecer los vinculos humanos y fomentar comunidades mas

solidarias.

A pesar de los avances alcanzados en materia de empatia, aun persisten barreras
significativas de discriminacion, desconocimiento y falta de empatia hacia la neurodiversidad.
Aunque cada vez son mas los espacios que buscan ser amigables con las personas
neurodivergentes, el acceso a ellos sigue siendo limitado. Muchas familias contindan
enfrentando una gran incertidumbre al no poder distinguir con claridad entre un entorno
realmente empatico y preparado, y uno que no lo es. Esta situacion genera frustracion y
desconfianza, especialmente cuando se trata del bienestar de nifias, niflos y adolescentes con

condiciones del espectro autista u otras formas de neurodiversidad.

En este sentido, resulta fundamental fortalecer los mecanismos que permitan identificar y
reconocer aquellos espacios comprometidos con la inclusion real. La creacion de ambientes
accesibles, respetuosos y empaticos no solo beneficia a las personas neurodivergentes, sino

que enriquece a toda la comunidad al fomentar la tolerancia, la diversidad y la convivencia

3 Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, Articulo 5
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armonica. Reconocer estos esfuerzos impulsa a otras instituciones y entornos a replicar

buenas practicas y adoptar este tipo politicas.

Finalmente, en este contexto, otorgar una insignia de institucion o entorno amigable con la
neurodiversidad representa mucho mas que un reconocimiento simbolico. Este distintivo
brinda certeza a las personas autistas y a sus familias de que dicho espacio ha implementado
medidas concretas para eliminar barreras, prevenir [a discriminacion y promover la empatia, el

respeto y la comprension mutua.

Para muchas familias, saber que una institucion, empresa o dependencia ha sido reconocida
como un entorno amigable con la neurodiversidad significa encontrar un lugar seguro, donde
sus hijas e hijos puedan participar, aprender y convivir sin miedo a ser excluidos. Este tipo de
iniciativas fortalecen el tejido social, promueven la verdadera inclusion y reafirman el

compromiso colectivo con la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad humana.
Por lo antes expuesto, se propone el siguiente proyecto de:
DECRETO

UNICO. — Se REFORMA la fraccion VI y VIi al articulo 13 y se ADICIONA la fraccion Xill
BIS al articulo 2, la fraccion VI al articulo 13 y el articulo 13 Bis a la LEY PARA LA
ATENCION, PROTECCION E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON LA CONDICION
DEL ESPECTRO AUTISTA Y OTRAS CONDICIONES DE LA NEURODIVERSIDAD
PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON, para quedar como sigue:

Articulo 2.- Para los efectos de esta ley se entiende por:
laXI(...)
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Xill BIS. Insignia de Entornos Amigables con la Neurodiversidad: Distintivo
otorgado por la Comisién a aquellas Instituciones Educativas, Centros de
Recreacion, asociaciones y organizaciones civiles entre otros que sean
integradores y empaticos con personas neurodivergentes conduciéndose bajo los

principios de trato digno, respetuoso y de no discriminacion;

XIV a XXIV (...)

Articulo 13.- Para el cumplimiento de su objeto, la Comision debera realizar las siguientes

funciones:
laV(...)

V. Proponer al Ejecutivo Estatal las politicas y criterios para la formulacion de programas
y acciones de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal en
materia de atencién de las personas con la condicién del espectro autista y otras

condiciones de la neurodiversidad,

Vil. Emitir la convocatoria y realizar la entrega bajo las bases establecidas la

Insignia de Entornos Amigables con la Neurodiversidad; y
VIII. Las demas que determine el titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 13 Bis. - Son las bases para ser acreedor de la Insignia de Entornos

Amigables con la Neurodiversidad las siguientes:
I. La Comisién emitira anualmente en el mes de junio la convocatoria a través de

los portales oficiales, dirigida a Instituciones Educativas, Centros de Recreacion,

asociaciones y organizaciones civiles, que deseen obtener dicha insignia;

INICIATIVA INSIGNIA ESPACIO AMIGABLE CON PERSONAS CON NEURODIVERSIDAD



, , Grupo
- *
Legislativo
s‘(DvG;&‘otmnA Srpr;nu L‘EG‘bijLATU‘!‘!A‘
NUEVO LEON

Il. Las Instituciones Educativas, Centros de Recreacion, asociaciones Yy
organizaciones civiles interesados deberan presentar su solicitud acompafnada de

una carta donde acrediten y expongan los motivos de la candidatura;

lll. Recibida y analizada la documentaciéon, la Comisién proporcionara a
Instituciones Educativas, Centros de Recreacion, asociaciones y organizaciones
civiles solicitantes un formato de autoevaluacién mediante el cual debera acreditar
el cumplimiento de los principios que a continuacién se sefialan, anexando la

evidencia correspondiente:
a) Principios fundamentales establecidos en el articulo 5 de la presente ley;

b) Organizacion fisica adecuada: disposicion estructural de los espacios que
facilite la orientacién, movilidad y comprension del entorno, permitiendo identificar

con claridad las areas, rutas y actividades que se realizan en cada espacio; y

c) Condiciones ambientales favorables: creaciéon de entornos que transmitan
seguridad y bienestar, manteniendo niveles adecuados de estimulos sensoriales,
iluminacion, sonido y temperatura, con el fin de prevenir la sobrecarga sensorial y

favorecer la regulacion emocional.

IV. La Comision sera la encargada de analizar la informacién y evaluar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para el otorgamiento de la insignia;

V. Cuando las Instituciones Educativas, Centros de Recreacién, asociaciones y
organizaciones civiles no cumpla con alguno de los criterios establecidos, la
Comision debera de apercibirla notificandole, una vez realizada la notificacion la
comision le otorgara un plazo de hasta 5 dias habiles con el fin de que Instituciones

Educativas, Centros de Recreacion, asociaciones y organizaciones civiles cumplan
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con la documentacién faltante en el caso de que no cumpliere con esto el tramite

se desecha notificandole nuevamente a la institucion, pudiendo la misma participar
nuevamente en la siguiente convocatoria; y

VI. En caso de acreditarse el cumplimiento de los requisitos, la Comisién otorgara
la Insignia de Entornos Amigables con la Neurodiversidad a las Instituciones
Educativas, Centros de Recreacion, asociaciones y organizaciones civiles que
cumplan con los requisitos establecidos, cémo reconocimiento a su compromiso
con la empatia y el respeto a la neurodiversidad.

TRANSITORIOS
UNICO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.

MONTERREY, NUEVO LEON., A FECHA DE SU PRESENTACION.

ATENTAMENTE

DIP. IG
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DIP. CARLOS ALBERTO DE LA DIP. MAURO GUERRA
FUENTE FLORES

CASTILLO DIP. CLAUDJA GABRIELA

DIP. ITZEL SOLEDA
CABALLERO CHAVEZ

AIANZR

EL ANGEL GARCIA
LECHUGA

DIP. CECILIA SOFiA ROBLEDO
SUARE

DIP. AILE TAMEZ DE LA PAZ
MARTINEZ

DIP. MYRNA ISELA GRIMALDO
IRACHETA
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