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DIP. ITZEL SOLEDAD CASTILLO ALMANZA _
PRESIDENTA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PRESENTE.-

La suscrita Diputada Cecilia Sofia Robledo Sudrez e infegrantes del Grupo
Legislativo Partido Accion Nacional de la LXXVI Legisiatura del H. Congreso
del Estado de Nuevo Leén, de conformidad con los articulos 86 y 87 de la
Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn y con fundamento en los
articulos 102, 103 y 104 del Reglamento para el Gobierno Intferior del
Congreso del Estado de Nuevo Ledn, acudimos a esta soberania a presentar
iniciativa de reforma la fraccién XXXl y se ADICIONA la fraccién XXXIV al
articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de flexibilidad de
horarios para todas aquellas madres, padres o tutores trabajadores que
requieran llevar a su hijo menor de edad diagnosticado con alguna
condicién de neurodiversidad a terapias en horario laboral, al tenor de la

siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la actualidad, diversos estudios han definido a la neurodiversidad
como un concepto que trasciende Ia concepcién tradicional existente, ya
gue reconoce y celebra las variaciones naturales en el funcionamienfo
neurologico y cognitivo de las personas. i bien, la neurodiversidad ha
establecido que las diferencias neurologicas pueden fratarse como

variaciones bioldgicas y no como pafologicas; se encarga de reconocer
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diagndsticos como el Trastormno del Espectro Aufista (TEA), el Trastorno por
Déficit de Afenciéon e Hiperactividad (TDAH), Ia dislexia o el sindrome de
Tourette, sélo por mencionar dalgunos. Este Ultimo caracterizado por
movimientos involuntarios (tics) de manera repetitiva en partes del cuerpo

como la cara o los brazos. '

De acuerdo con el proyecto integral de origen espafol Xfraordinary
people (XP), el cual aborda el tema de la neurodiversidad infantil, ha

estimado gue

arededor del 20% de la poblacién global al afo 2024 resultdé ser
neurodivergenfe, esfo es aproximadamente 370 millones de personas,
incluyendo tanto a ninos como adultos. Mientras que a nivel nacional se ha
estimado que cerca del 15% de la poblacién fiene und condicién de este

tipo. 2

De igual forma, investigadores como la Dra. Violeta Lopez integrante
del Instituto de Fisiologia Secular de la Universidad Nacional Autdnoma de
México (UNAM), manifestd el ano pasado que las cifras de NiNas y NiNos
diagnosticados con trastornos Como el Trastorno del Espectro Autista (TEA),
ha ido en aumento. De tal forma, que desde el afo 2000 hasta el afo 2019
se llegaba o identificar un diagnostico entre cada 166 ninos. Mientras que a
partir del ano 2020 se comenzd a reconocer uno entre cada 54 menores con

algun diagndstico de este tipo.

1 Cruz Puerto, M. S. y Sandin Vazquez, M. (2024). Neurodiversidad, discapacidad y enfoque social:
una reflexion teorica y critica. Revista Espafiola de Discapacidad, 12(1), 213-222.
hitps/fwww cedid.es/ redis/index php/redis/article/view/1039

2 Forbes. (2024). La revolucion de la neurodiversidad llega a México con Xtraordinary People
E’%ttps:;’/fo;fb@e:.c<>m.n‘:x;‘acé-«rezvoéer';%or\~dsz~%3«--s“sEaumdéwfé“s;icis:;dwimqa-yaumf_ax%co%:tm__:g;-3( aordinal DL
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Dicha situacién, no solamente significa la medicion de cudntos casos

o proporcién de ninos hay con estos diagndsticos en nuestro pais, sino que
también da lugar a interprefar que esta situacion ademads significa un nuevo
estilo de vida para las madres y padres que tienen que llevar a sus hijos a

algun tipo de terapia, faly como lo es la ocupacional.

la cual consiste en aguella que se encarga de evaluar las
necesidades individudles de cada niha o nino, d partir de estrategias
personalizadas para potenciar su desarrolio. Junto con integracion sensorial
y la adaptaciéon alas actividades cotidianas, tales como el mejoramiento de
la motricidad fina vy gruesa; la regulacion sensorial; el fomento de la
autonomia para que la nifa o el nino pueda llevar a cabo actividades por

su parte como vestirse o alimentarse; y el desarrollo de habilidades sociales. ’

Si bien, son las propias instituciones médicas quienes recomiendan que
los fratamientos vy terapias recomendadas  pard las niAas, NiRos O
adolescentes con algun trastorno de neurodivergencia varia de acuerdo a
las necesidades de cada individuo, lo cierto es que cuando se acude a un
médico profesionalizado para ello, @ la par también se requiere tiempo por
parte de los padres no solamente para poder llevar al nino o adolescente,
sino también para poder aprender en conjunto sobre como gestionar el
comportamiento de sus hijos. Como ejemplo de ello, por lo general de
acuerdo con diversos sitios médicos las sesiones oscilan entre dos y fres veces

por semana siendo la duracion para ninos menores de tres anos de

3 Atencion Integral a la Dependencia. (2024). Terapia Ocupacional y Trastornos del Neurodesarrollo.
hitps//aidependancia es/blogiierama-0cung clonal-y-rastornos-de-ned rodesarroliof
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aproximadamente de 30 a 45 minutos. Mientras que para ninos mayores de

3 gfios usualmente es de 50 minutos.*

Tal situacion genera, que muchas de las veces las mujeres y/o
hombres que tienen hijos con algunad condicién neurodivergente se vean en
la necesidad de no acudir a sus frabajos o bien, pedir permiso a su superior
jerdrquico para poder salir antes de su horario de salida preestablecido
porgue no tienen a alguna ofra persona que pueda llevar a sus hijos a la
sesion de terapia ocupacional del dia; ya que estas Ultimas resulfan de gran
importancia para el mejoramiento de las habilidades del neurodesarrolio de
sus hijos. Provocando asi, que en muchos casos se les niegue, debido a que
se trata de diversas sesiones constantes en el mismo franscurso de la

semand.

Es importante tener en cuenta, que aun cuando dentro de este Poder
Legislativo se han presentado iniciativas para que se contemple gue en
casos de emergencia gue pongan en oeligro la integridad fisica o
psicoldégica de ninos diagnosticados con la condicién del espectro autista'y
otras condiciones de neurodiversidad, las madres, padres o tutores puedan
ausentarse de la jornada laboral exisfa una flexibilidad; aun sigue sin tenerse
en cuenta el tema de las sesiones para acudir a las ferapias antfes

mencionadas, las cuales son de suma importancia.

Por ello, es que propongo que sed reformado el articulo 132 de la Ley

Federal del Trabajo, a fin de que las personas empleadoras puedan brindar

4 Escuela Colombiana de Rehabilitacion. (2020). Terapia Ocupacional Infantil: Fortaleciendo el
desarroflo cognitivo y Psicomotor.
hitps:/feaww, a-poupacional infanté%/#:wteximPor%20Io%200enera%%"’02(2“/5201as“v‘/b.?fi}ssef,i

Ode%% 00 0min.
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a los frabajadores que tengan hijos con alguna condicion neurodivergente y

requieran llevarlo a terapias comprobables para su mejoramiento vy

desarrollo; flexibilidad en sus horarios.

Para un mayor entendimiento, se muestra a continuacion el siguiente

cuadro comparativo:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

LEY ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

Articulo 132.- Son obligaciones de
las personas empleadoras:

XXX (...)

XXXII. Fijar y difundir en los lugares de
mayor afluencia del cenfro de
trabajo el texto fiel de la
convocatoria y demds documentos
que le solicite el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral para
el desarrollo del procedimiento de
consulta a que hacen referencia los
articulos 390 Bis y 390 Ter, y

XXXIII. Fijar en los lugares de mayor
afluencio del centro de frabagjo Ia
convocatoria que le solicite el
sindicato cuando se consulte a los
trabcjadores el contenido  del
contrato colectivo de frabajo inicial
o el convenio de revision, en
términos de los articulos 390 Ter y 400
Bis.

Articulo 132.- (...

XXX, (...)

XXXII. Fijar y difundir en los lugares de
mavyor afluencia del cenfro de
trabajo el texto fiel de la
convocatoria y demds documentos
que le solicite el Centfro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral para
el desarrollo del procedimiento de
consulta a que hacen referencia fos
arficulos 390 Bis y 390 Ter;

XXXIII. Fijar en los lugares de mayor
afluencia del centro de trabgjo la
convocatoria que le solicite el
sindicato cuando se consulte a los
trabajadores el contenido  del
contrato colectivo de trabajo inicial
o el convenio de revision, en
términos de los articulos 390 Ter y 400
Bis, y
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(SIN CORRELATIVO) XXXIV.- Permitir a las personas
trabajadoras que sean madres,
padres o tutores de menores de edad

con una condicion del
neurodesarrollo debidamente
diagnosticada, ausentarse

temporalmente de su jornada laboral
para asistir a las terapias o
tratamientos que el menor requiera,
siempre que el diagnéstico sea
acreditado mediante documento
expedido por profesional de la salud
competente.

El tiempo utilizado para tal fin podra
compensarse mediante acuerdo
escrito entre las partes o conforme a
lo previsto en el contrato colectivo
que resulte aplicable, sin afectar los
derechos laborales de la persona
trabajadora ni exceder la jornada
legal. En todo caso, los ajustes
deberan considerarse razonables y
proporcionales a las necesidades del
menor.

Diputada Cecilia Robledo, Ley Federal del Trabajo




50 Grup o.
o Legtslat:vo

Por lo antes expuesto, es que se propone el siguiente proyecto de:

DECRETO

ARTICULO UNICO.- Se REFORMA la fraccion XXXII 'y XXXIIl, y se ADICIONA una
fraccion XXXIV al articulo 132 de la LEY FEDERAL DEL TRABAJO, para gquedar

de la siguiente manera:

Articulo 132.- [..))

XXX, (...)

XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de frabajo
el texto fiel de la convocatoria y demdas documentos que le solicite el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral para el desarrollo del
procedimiento de consulta a gque hacen referencia los articulos 390 Bis y 390
Ter;

XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabagjo la
convocatoria que le solicite el sindicato cuando se consulte a los
trabajadores el contenido del confrato colectivo de trabajo inicial o el

convenio de revision, en términos de los articulos 390 Ter y 400 Bis, y

XXXIV.- Permitir a las personas trabajadoras que sean madres, padres o

tutores de menores de edad con una condicion del neurodesarrollo
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debidamente diagnosticada, ausentarse temporalmente de su jornada laboral
para asistir a las terapias o tratamientos que el menor requiera, siempre que el
diagndstico sea acreditado mediante documento expedido por profesional de

la salud competente.
El tiempo utilizado para tal fin podra compensarse mediante acuerdo escrito
entre las partes o conforme a lo previsto en el contrato colectivo que resulte

aplicable, sin afectar los derechos laborales de la persona trabajadora ni
exceder la jornada legal. En todo caso, los ajustes deberan considerarse

razonables y proporcionales a las necesidades del menor.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su

publicacion en el Diario Oficial de la Federacidn.

MONTERREY, NUEVO LEON., A FECHA DE SU PRESENTACION

ATENTAMENTE

10DIC 2055

CECILIA SOFIA ROBLEDO SUAREZ

DIPUTADA LOCAL
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