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MESA DIRECTIVA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PRESENTE.-

La suscrita Diputada Itzel Soledad Castillo Almanzae diputados integrantes del
Grupo Legislativo del Partido Accion Nacional de la Septuagésima Séptima
Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, de conformidad con los articulos
86, 87 y 88 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn y con fundamento en
los articulos 102, 103 y 104 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del
Estado de Nuevo Ledn, acudimos a esta soberania a proponer el siguiente proyecto de
decreto por el que se adicionan diversas disposiciones a la Ley Federal del Trabajo, en
materia de asegurar que los contratos de trabajo se cumplan y en caso contrario

sancionar, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En México, y particularmente en Nuevo Ledn, una de las principales problematicas en
materia laboral radica en la asimetria de informacién entre empleadores y trabajadores
al momento de celebrar contratos individuales de trabajo. Muchos empleados aceptan
condiciones sin plena comprension de sus derechos, prestaciones y obligaciones, lo
que genera abusos, contratacion informal, incumplimiento de prestaciones de

seguridad social y, en consecuencia, vulneracion al derecho al trabajo digno.

Nuevo Leodn es uno de los estados con mayor dinamismo econdmico e industrial del
pais; sin embargo, esta condicién no ha garantizado una reduccion proporcional en los
indices de precarizacion laboral. De acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE, INEGI, 2024), cerca del 54% de los trabajadores en

México se encuentran en condiciones de informalidad laboral. En Nuevo Ledn, si bien
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la tasa es mas baja (alrededor del 35%), persiste una alta proporcion de trabajadores
que desconocen sus derechos y obligaciones al firmar contratos. (INEGI, 2025)'

La falta de claridad en la firma de contratos laborales vulnera derechos fundamentales,
fomenta practicas desleales y perpetiia desigualdades. Aunque existen instancias
como la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), la asesoria
legal previa a la contratacion no esta formalmente reconocida en la Ley Federal del
Trabajo. Esta omisidon genera incertidumbre juridica y desproteccién para los

trabajadores, especialmente en sectores mas vulnerables o con menor nivel educativo.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece los siguientes
articulos:

“Articulo 1°.- Proteccién amplia de los derechos humanos.”
“Articulo 5°.- Derecho a dedicarse a una actividad licita.”

“Articulo 123.- Derecho al trabajo digno y socialmente util.”

Particularmente, la Ley Federal del Trabajo, establece:

“Articulo 25.- Escrito detallado en que consten las condiciones de trabajo.”
“Articulo 132.- Obligaciones de las personas empleadoras.”

“Articulo 133.- Prohibiciones a las personas empleadoras o a sus representantes.”

En conjunto, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn,
establece:

“Articulo 32.- El trabajo es un medio fundamental para la realizacion del ser humano y la

satisfaccion de sus necesidades. “

TINEGI. (26 de agosto de 2025). INEGI. Recuperado el 03 de SEPTIEMBRE de 2025, de
https./fiwww.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/enoe/enoe2025_08 pdf?utm_source
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“Articulo 43.- Todas las personas tienen derecho a disponer de tiempo para la convivencia, el
esparcimiento, el cuidado personal, el descanso, el disfrute del ocio y a una duracién razonable

de sus jornadas de trabajo.”
Aunado a lo anterior la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, establece:

“Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a iqual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccién social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus

intereses.”

El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, en su articulo

7 establece;

“Articulo 7. Establece el derecho de todas las personas a condiciones de trabajo equitativas y

satisfactorias.”

Reconocer en la Ley Federal del Trabajo el derecho del trabajador a ser acompariado
por un representante o asesor acreditado en la firma de contratos individuales,
estableciendo también la obligacién de los patrones de proporcionar informacién clara
y verificable sobre las condiciones laborales, y sancionando la omisién o manipulacion

de dicha informacion.

Con esta reforma se fortalece el marco juridico laboral mexicano, garantizando mayor
justicia, transparencia y equidad en la relacién entre trabajadores y empleadores.

Nuevo Ledn, como entidad con liderazgo econdémico, tiene la oportunidad de ser
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referente nacional en la defensa de los derechos laborales, impulsando un entorno de

certeza y dignidad para todas las personas trabajadoras.

Por lo antes expuesto, se propone el siguiente proyecto de:

DECRETO

UNICO. - Se REFORMA [a fraccién XXXII y XXXHI del articulo 132; vy se
ADICIONAN el articulo 25 Bis, la fraccion XXXIV del articulo 132, la fraccién IX Bis
del articulo 133 y el articulo 1004-D a la Ley Federal del Trabajo, para quedar

como sigue:

Articulo 25 Bis. Adicionalmente a lo establecido en el articulo 25, el trabajador
tendra derecho a estar acompaiiado, al momento de la celebracion y firma del
contrato individual de trabajo, por un representante o asesor acreditado ante
la Procuraduria de la Defensa del Trabajo o por la organizacién sindical a la

gue pertenezca, quien tendra las siguientes funciones:

I.  Vigilar que las condiciones estipuladas en el contrato cumplan con lo
dispuesto en esta Ley;
Il. Informar al trabajador, de manera clara y comprensible, las funciones,
salario, prestaciones y derechos de seguridad social; y
lll.  Asesorar al trabajador sobre las consecuencias juridicas de aceptar el

empleo.
Articulo 132...

I al XXXI...
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XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo el texto
fiel de la convocatoria y demdas documentos que le solicite el Centro Federal de
Conciliaciéon y Registro Laboral para el desarrollo del procedimiento de consulta a

que hacen referencia los articulos 390 Bis y 390 Ter.

XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la convocatoria
que le solicite el sindicato cuando se consulte a los trabajadores el contenido del
contrato colectivo de trabajo inicial o el convenio de revisién, en términos de los
articulos 390 Ter y 400 Bis; y

XXXIV. Informar de manera clara, precisa y verificable al trabajador sobre sus
funciones, salario, prestaciones y condiciones de seguridad social,
permitiendo la intervenciéon del representante o asesor designado en los
términos del articulo 25 Bis de esta Ley.

Articulo 133...
| al IX...

IX Bis. Ocultar, distorsionar o negar informacién al trabajador sobre las
condiciones de su contrato de trabajo, o impedir la intervencién de su

representante o asesor laboral.
Xal XVIII...
Articulo 1004-D.- Los patrones que incumplan con lo establecido en los

articulos 25 Bis, 132 fraccion XXXIV y 133 fraccién IX Bis de esta Ley seran

sancionados con multa por el equivalente de 250 a 5000 veces la Unidad de
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Medida y Actualizacién, sin perjuicio de la responsabilidad laboral que

corresponda por los dafios ocasionados al trabajador.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion.

MONTERREY, NUEVO LEON; A FECHA DE SU PRESENTACION.

ATENTAMENTE

GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO ACCION NACIONAL
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DIP. CARLOS ALBERTO DE LA
FUENTE FLORES VILLARREAL
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DIP. CLAUDIA GABRIELA
CABALLERO CHAVEZ

DIP. MIGUEL ANGEL GARCIA
LECHUGA

DIP. | Ch
AMAYA

ELLANOS

DIP. JOSE LUIS SANTOS MARTINEZ
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