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MTRA‘ EVA PATRICIA SALAZAR MARROQUIN PRESIDENTA EJECUTIVA
JTC _,ESTATAL DE LAS MUJERES DE NUEVO LEON

” QNAD. MEDIANTE EL CUAL PRESENTA INICIATIVA DE ADICION A

DIVERSAS ’D ,:POSICIONES DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN MATERIA DE LOS OBJETIVOS Y LAS ACCIONES DE LA
POLITICAESTATAL IE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

INICIAENSESIN Lunes 21 de Septiembre de 2026

SE TURNO A LA (S) COMISION (ES): COMISION PARA LA IGUALDAD DE
GENERO.

Mtro. Joel Trevino Chavira
Oficial Mayor
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MTRA. EVA PATRICIA SALAZAR MARROQUIN, Presidenta Ejecutiva del Instituto Estatal
de las Mujeres de Nuevo Ledn; y Diputadas y Diputados, integrantes del Grupo Legislativo
de Movimiento Ciudadano de la LXXVII Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, con fundamento en el articulo 87 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn; asi como en los articulos 2, 3, 6, fracciones |, Il, [ll, IV, V y 7,
fracciones I, I, Ill, VI, IX, XXII, XXIV y XXVI, de la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres
de Nuevo Ledn; 10, fraccion |, II, VI, VIII, X, del Reglamento Interior del Instituto Estatal de
las Mujeres de Nuevo Ledn; y 102 y 103 del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso del Estado de Nuevo Leén; comparezco ante esa H. Soberania Popular para
someter a su consideracién, la presente Iniciativa con proyecto de Decreto por el que
se reforma la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo
Ledn, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La igualdad entre mujeres y hombres constituye un principio fundamental para la proteccién
y garantia de los derechos humanos, cuyo cumplimiento requiere no solamente la
prohibicién formal de la discriminacion, sino la adopcién de medidas institucionales que
permitan incorporar la perspectiva de género en el disefio, implementacién, seguimiento y

evaluacién de las politicas publicas.

En el ambito internacional, la Convencidn sobre la Eliminaciéon de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), considerada también
como la Carta Internacional de los Derechos de las Mujeres, aprobada por la Asamblea

General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979, entrando en vigor el 03 de
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septiembre de 1981 y siendo ratificada posteriormente por nuestro pais el 23 de marzo de
1981, constituye uno de los principales instrumentos internacionales vinculantes en materia
de derechos humanos de las mujeres, protege los derechos de las nifias para preservar su
dignidad y bienestar; y establece obligaciones dirigidas a eliminar la discriminacién contra
las mujeres, asi como garantizar el ejercicio y goce de sus derechos humanos vy libertades
fundamentales en condiciones de igualdad.

La Convencién referida establece que los Estados Parte tomaran en todas las esferas yen
particular en la politica, social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas,
incluidas las de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la
mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

La violencia contra las mujeres contraviene el derecho de toda persona a ser tratada con
dignidad y respeto, en un entorno libre de violencia y discriminacion. Ante esto, los Estados
del Continente Americano sumaron esfuerzos para crear, el 09 de junio de 1994, en el
Pleno de la Asamblea General de la Organizacién de los Estados Americanos, la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (‘Convencién de Belém do Pard’). México, comprometido con los principios rectores
—la no violencia y la no discriminacién— de la Convencién, ratificé este instrumento
internacional el 19 de junio de 1998. Dicho instrumento establece que los Estados Parte
deberan incluir en su legislacién interna normas penales, civiles y administrativas, asi como
las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer y adoptar las medidas apropiadas incluidas las de indole legislativo, para
modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o para modificar practicas juridicas o
consuetudinarias que respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia contra la
mujer.

Asimismo, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer de la

Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
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(CEDAW), en 1988, entre sus recomendaciones sefial6 la necesidad de establecer y/o
fortalecer los mecanismos institucionales de género (Unidades de Igualdad de Género) en
un alto nivel de gobierno, con los recursos adecuados, el compromiso y la autoridad para:
1) asesorar sobre el impacto de todas las politicas de género gubernamentales; 2)
monitorear exhaustivamente la situacion de las mujeres: y 3) colaborar en la formulaciéon
de nuevas politicas y aplicar eficazmente medidas y estrategias para eliminar la
discriminacion.

En septiembre de 1995 se celebré en Beijing, China, la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer, dando como resultado la Declaracion y la Plataforma de Beijing. Dicha Plataforma
menciona entre sus 12 esferas de especial preocupacion la falta de mecanismos
suficientes a todos los niveles para promover el adelanto de la mujer. En el apartado H.
denominado Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer, en el punto 196
sefala que se han creado en casi todos los Estados Miembros, mecanismos nacionales
para el adelanto de la mujer orientados, entre otras cosas, a disefiar, fomentar, aplicar,
ejecutar, vigilar, evaluar, estimular y movilizar el apoyo de politicas que promuevan el
adelanto de la mujer. Para lograr un funcionamiento eficaz de dichos mecanismos
nacionales es preciso que: a) se les considere en las instancias mas altas de gobierno, que
estén bajo la responsabilidad de un ministro del gabinete; b) que se disponga de suficientes
recursos presupuestarios y capacidad profesional y, c) que haya oportunidades para
ejercer influencia en la formulacion de todas las politicas gubernamentales. Asimismo, los
gobiernos y otros agentes deben fomentar la formulacién de politicas activas y visibles para
la incorporacion de una perspectiva de género en todas las politicas y programas de modo
que, antes de que se adopten las decisiones, se realice un analisis de sus posibles efectos

para uno y otro sexo.

La relevancia de estos mecanismos institucionales (Unidades de Iguaidad de Género)
radica en que la transversalizacién de la perspectiva de género no constituye una funcion
aislada, sino un proceso que requiere incorporar sistematicamente el principio de igualdad

en las distintas etapas de planeacion, programacién, presupuestacion, ejecucion,
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seguimiento y evaluacion de la gestion publica, dentro del &mbito de competencia de cada
institucién.

El 25 de septiembre de 2015, los Estados miembros de la Organizacién de las Naciones
Unidas aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, compuesta por 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible, divididos a su vez en 169 metas. Dentro de dichos
Objetivos se encuentra el Objetivo 5 denominado “Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias”, dicho objetivo tiene entre sus metas el aprobar
y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el

empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

En el ambito nacional, en fecha 02 de agosto de 2006 fue publicada en el Diario Oficial de
la Federacion, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual tiene por
objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los lineamientos
y mecanismos institucionales que orienten a la Naci6n hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las
mujeres.

La Ley General referida, sefiala que corresponde a los Gobiernos Estatales conducir la
politica local en materia de igualdad entre lejeres y hombres; crear y fortalecer los
mecanismos institucionales de promocién y procuracién de la igualdad entre mujeres y
hombres, mediante las instancias administrativas que se ocupen del adelanto de las
mujeres en los Estados y elaborar las politicas publicas locales, con una proyeccion de
mediano y largo alcance, debidamente armonizadas con los programas nacionales.

La Ley en cita, establece entre los instrumentos de Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre mujeres y hombres, el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de diciembre de 2022, con
el objeto de establecer en los tres érdenes de gobierno las acciones para lograr la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito econémico, politico, social y cultural.
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Por otro lado, las Unidades de Igualdad de Género en la Administracién Publica Federal
(APF), se instituyeron con la publicacion del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la APF, publicado en el Diario Oficial
de la Federaciéon (DOF) el 30 de noviembre de 2018, el cual sefiala en el transitorio
vigésimo primero que: el Ejecutivo Federal debera instituir las Unidades de Género de la
Administracion Publica Federal en un plazo de 60 dias naturales a partir de la entrada en
vigor del presente Decreto.

En el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo
Ledn, tiene como objetivo general, hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos, mediante estrategias y lineas
de accion orientadas hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva; y establece como
objetivo especifico 7: fortalecer la institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva
de género en la administracion publica estatal y municipal para planear, coordinar,
promover y ejecutar un plan de cultura institucional, en el cual se disminuyan las brechas
existentes al interior de las dependencias y entidades de Gobierno; asi como brindar y
proponer elementos para la mejora de toma de decisiones de politicas publicas sectoriales

y de las dependencias, todo ello encaminado a lograr la igualdad entre mujeres y hombres.

Cabe agregar, que el 09 de diciembre de 2015, la Comisién para la Igualdad de Género del
Senado de la Republica, emiti6 un Dictamen con Punto de Acuerdo para que las
Dependencias Federales, Estatales y el Distrito Federal implementen una Unidad de
Género en sus dependencias.

Como antecedente institucional, mediante Acuerdo publicado en el Periédico Oficial del
Estado, el 17 de abril de 2015, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado, se instruy6
la creacién de las Unidades de Igualdad de Género en las dependencias y entidades de la

Administracion Publica del Estado de Nuevo Leén, en coordinacion con el Instituto Estatal
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transversalizacion de la perspectiva de género.

A partir de dicho instrumento, las Unidades de Igualdad de Género han constituido
mecanismos internos para promover la incorporacion de la perspectiva de género en el
ejercicio de las atribuciones de las dependencias y entidades estatales, asi como para

facilitar la coordinacién de acciones en materia de igualdad.

De igual manera, la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el
Estado de Nuevo Leon, emitida el 18 de noviembre de 2016, misma que en su Resolutivo
Segundo, inciso Il. Denominado Medidas de Prevencién prevé la recomendacién de crear
Unidades de Género para que de manera coordinada operen en todas las instituciones del
gobierno de Nuevo Ledn, a fin de promover, de manera transversal, entre otras cosas, la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como el quehacer publico con perspectiva de género.

La experiencia adquirida a partir de la implementacion de estos mecanismos evidencia la
conveniencia de fortalecer su institucionalizacién y continuidad mediante su incorporacion
a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Leén,
estableciendo bases generales para su funcionamiento y delimitando las funciones que les
permitan contribuir eficazmente a la transversalizacion de la perspectiva de género.

La incorporacion de las Unidades de Igualdad de Género al marco legal estatal permitira
otorgar mayor certeza y permanencia a estos mecanismos, evitando que su existencia
dependa exclusivamente de disposiciones administrativas, y contribuird a consolidar la

igualdad sustantiva como un principio transversal de la actuacién publica.

Al mismo tiempo, la presente iniciativa reconoce que la institucionalizacién de mecanismos
de igualdad debe realizarse con pleno respeto al régimen constitucional de distribucion de
competencias, a la division de poderes, a la autonomia de los organismos

constitucionalmente auténomos y al régimen constitucional del municipio libre.
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En consecuencia, tratandose de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, la iniciativa establece bases para la integracién, funcionamiento y coordinacién de
sus Unidades de Igualdad de Género, de conformidad con las disposiciones juridicas y
presupuestarias aplicables.

Por lo que corresponde a los Poderes Legislativo y Judicial, asi como a los organismos
constitucionalmente auténomos, la presente reforma reconoce y promueve la existencia de
mecanismos institucionales de igualdad, dejando a salvo las atribuciones de sus érganos
competentes para determinar su organizacion, integracion, adscripcién y funcionamiento
conforme a sus respectivas disposiciones constitucionales, legales y administrativas.

De igual manera, respecto de los municipios del Estado, la iniciativa parte del
reconocimiento de su autonomia constitucional y de las atribuciones que corresponden a
los Ayuntamientos para determinar la organizacién de su administracién publica. Por ello,
la reforma establece bases generales orientadas al fortalecimiento de mecanismos
municipales de igualdad, sin sustituir las atribuciones de los Ayuntamientos para
determinar, conforme a su normativa, necesidades institucionales y disponibilidad

presupuestaria, la estructura, adscripcion y funcionamiento que corresponda.

Bajo esta perspectiva, la participacion del Instituto Estatal de las Mujeres se configura
fundamentalmente a partir de sus funciones de coordinacidn, asesoria, asistencia técnica,
capacitacion y seguimiento de la politica estatal de igualdad, sin que ello implique una
relacion de subordinacién jerarquica respecto de los Poderes Legislativo y Judicial, los

organismos constitucionalmente auténomos o los municipios.

La iniciativa procura igualmente que la implementacion de las Unidades de Igualdad de
Género atienda a criterios de racionalidad administrativa y presupuestaria, permitiendo el
aprovechamiento de las estructuras y recursos existentes y respetando las determinaciones

que, en materia presupuestaria y organizacional, correspondan a cada ente publico.
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En este sentido, |a reforma propuesta pretende consolidar mecanismos institucionales que,
desde el ambito de competencia de cada uno de ellos, contribuyan a incorporar
transversalmente la perspectiva de género, promover la igualdad sustantiva y fortalecer la
coordinacién de las acciones publicas en la materia.

Con ello se busca avanzar de un esquema sustentado principalmente en disposiciones
administrativas hacia un marco legal que reconozca y fortalezca institucionalmente a las
Unidades de Igualdad de Género, garantizando al mismo tiempo el respeto a la distribucién
constitucional de competencias y a la autonomia que corresponde a cada Poder, organismo
y orden de gobierno.

La presentacion de la presente iniciativa cuenta con el acompafiamiento de representantes
de las Unidades de Igualdad de Género, integrantes del Consejo de Participacion
Ciudadana del Instituto Estatal de las Mujeres, Instancias Municipales, asi como de
colectivas y organizaciones de la sociedad civil, cuya presencia refleja el interés y
compromiso de diversos sectores en el fortalecimiento de los mecanismos institucionales
para avanzar hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el Estado de Nuevo

Ledn.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a consideracion de esta H. Soberania

el siguiente proyecto de:
DECRETO

Articulo Unico. Se adiciona al Titulo IV denominado “DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES
DE LA POLITICA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES” un Capitulo
Décimo Segundo denominado ‘DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO’,
integrado por los articulos 57 Bis, 57 Bis 1, 57 Bis 2, 57 Bis 3, 57 Bis 4, 57 Bis 5, 57 Bis 6,
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57 Bis 7'y 57 Bis 8, a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo
Leon, para quedar como sigue:

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 57 Bis. Las Unidades de Igualdad de Género son mecanismos institucionales
especializados que tienen por objeto impulsar, promover y dar seguimiento, en el ambito de
competencia del ente publico al que se encuentren adscritas, a los procesos de
institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género, asi como contribuir a
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal deberan contar con una
Unidad de Igualdad de Género, cuya integracién, adscripcion y funcionamiento se
determinaran de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Los Poderes Legislativo y Judicial, los organismos constitucionalmente auténomos y los
municipios estableceran o, en su caso, adecuaran sus respectivos mecanismos o Unidades
de Igualdad de Género, de conformidad con su autonomia, atribuciones, disponibilidad

presupuestaria y normativa aplicable.

Las Unidades de Igualdad de Género contribuiran, en el ambito de sus respectivas
competencias, al cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién establecidos
en el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y, tratandose de los
municipios, en los instrumentos municipales que, en su caso, resulten aplicables.

ARTICULO 57 Bis 1. En las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal,

la persona titular de la Unidad de Igualdad de Género sera designada por la persona titular
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de la dependencia o entidad correspondiente, mediante nombramiento y/o el instrumento

administrativo que resulte procedente conforme a la normativa aplicable.

La persona designada debera contar con un nivel de responsabilidad que le permita
participar en los procesos de toma de decisiones vinculados con el ejercicio de sus
atribuciones, asi como con conocimientos o formacién en materia de derechos humanos,

igualdad de género, perspectiva de género e interseccionalidad.

Tratandose de los Poderes Legislativo y Judicial, los organismos constitucionalmente
auténomos y los municipios, la designacién de las personas responsables de sus
mecanismos institucionales (Unidades de Igualdad de Género) se realizara por las
autoridades competentes y de conformidad con sus respectivas disposiciones organicas,

reglamentarias y administrativas.

ARTICULO 57 Bis 2. El Instituto Estatal de las Mujeres, en el ambito de sus atribuciones,
brindara asesoria, capacitacion y asistencia técnica a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal para la creacién, fortalecimiento, implementacion y

funcionamiento de sus Unidades de Igualdad de Género.

Asimismo, podréa establecer mecanismos de coordinacidn, colaboracién y asistencia técnica
con los Poderes Legislativo y Judicial, los organismos constitucionalmente auténomos y los
municipios, respetando en todo momento su autonomia y ambito competencial.

ARTICULO 57 Bis 3. Las dependencias, entidades u 6rganos descentralizados de la
Administracién Publica Estatal determinaran, de conformidad con su estructura organica,
disponibilidad presupuestaria y demas disposiciones aplicables, los recursos humanos,
materiales y presupuestarios necesarios para el adecuado funcionamiento de sus Unidades

de Igualdad de Género.
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La creacion y funcionamiento de las Unidades de Igualdad de Género se realizara
preferentemente mediante el aprovechamiento de las estructuras y recursos autorizados,
sin perjuicio de las adecuaciones que, conforme a las disposiciones presupuestarias

aplicables, puedan autorizarse posteriormente.

En los Poderes Legislativo y Judicial, los organismos constitucionalmente auténomos y los
municipios, la integracién, estructura y recursos destinados a sus mecanismos
institucionales (Unidades de Igualdad de Género) se determinaran por sus autoridades

competentes, de conformidad con su normativa aplicable y disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 57 Bis 4. Las Unidades de Igualdad de Género tendran, en el ambito de

competencia del ente publico al que se encuentren adscritas, las siguientes atribuciones:

|. Coadyuvar en la institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género en
las politicas, programas, proyectos, presupuestos, instrumentos de planeacion y demas
acciones que correspondan al ente publico;

ll. Garantizar la incorporacién de la perspectiva de género e interseccionalidad, en la
planeacién, programacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las acciones
institucionales;

ll. Integrar mecanismos internos de coordinacion y, cuando resulte procedente, una red de
enlaces de género entre las unidades administrativas del ente publico, con el objeto de

facilitar el seguimiento de las acciones en materia de igualdad sustantiva;

IV. Presentar un Programa de Trabajo Anual de la Unidad de Igualdad de Género, en
congruencia con las atribuciones del ente publico y con los instrumentos de planeacion y
programacion que resulten aplicables, teniendo como referente el Programa Estatal para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como demas instrumentos normativos vigentes;
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V. Promover y, en su caso, proponer a las autoridades competentes la celebracién de

acuerdos, convenios y demas mecanismos de coordinacién y colaboracion con instituciones
publicas, privadas, académicas, organismos internacionales y organizaciones de la
sociedad civil, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

VI. Participar, cuando resulte procedente y en coordinacion con las unidades
administrativas competentes, en los procesos de elaboracién, modificacién o revisién de
disposiciones administrativas, politicas, programas y demas instrumentos institucionales,
con el objeto de favorecer la incorporacién de la perspectiva de género, la igualdad
sustantiva, los derechos humanos y la no discriminacién;

VII. Promover, en coordinacion con las areas competentes, la incorporacion de la
perspectiva de género en los procesos de planeacion, programacién y presupuestacion del
ente publico, asi como coadyuvar en el seguimiento de las acciones y recursos destinados

al cumplimiento de objetivos en materia de igualdad, cuando corresponda;

VIIl. Promover y coadyuvar, en coordinacidén con las areas competentes, en el disefio e
implementacion de acciones de sensibilizacién, capacitacién, formacion y
profesionalizacion en materia de igualdad de género, derechos humanos, no discriminacién,
prevencion de la violencia contra las mujeres y demas materias relacionadas;

IX. Elaborar informes sobre las actividades y resultados de la Unidad de Igualdad de Género
y proporcionar, conforme a las disposiciones aplicables, la informacién necesaria para el
seguimiento de la politica de igualdad entre mujeres y hombres; y

X. Las demas que establezcan esta Ley y otras disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 57 Bis 5. La persona titular de la Unidad de Igualdad de Género de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal debera contar con un perfil

profesional y experiencia, conforme a las atribuciones de la Unidad.
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Para efectos de su designacion, se debera contar con lo siguiente:

|. Estudios profesionales de nivel superior, asi como con conocimientos o experiencia en
las areas de derecho, ciencias sociales, humanidades, administracién publica, politicas

publicas o disciplinas afines a las atribuciones de la Unidad:

II. Conocimiento o experiencia en materia de igualdad de género, perspectiva de género,
derechos humanos, transversalizacién o disefio, implementacion y evaluacion de politicas
publicas; y

ll. Formacién o capacitacion en materias relacionadas con igualdad sustantiva, derechos

humanos, no discriminacién y prevencion de la violencia contra las mujeres.

Los Poderes Legislativo y Judicial, los organismos constitucionalmente auténomos y los
municipios determinaran, conforme a sus respectivas disposiciones aplicables, los
requisitos y perfiles de las personas responsables de sus Unidades o mecanismos de
Igualdad de Género.

ARTICULO 57 Bis 6. La persona titular de la Unidad de Igualdad de Género de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal tendra las siguientes
atribuciones:

l. Coordinar, vigilar y evaluar las actividades y desempefio de la Unidad de
Igualdad de Género, asi como del personal adscrito a la misma.

Il Proponer a la persona titular de la dependencia o entidad criterios,
recomendaciones, acciones y mecanismos para fortalecer la incorporacion de la
perspectiva de género en el ambito institucional, asi como para el mejor
funcionamiento de la Unidad de Igualdad de Género.
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Promover la capacitacion y profesionalizacién continua del personal adscrito a
la Unidad de Igualdad de Género;

Gestionar ante las areas competentes los recursos, apoyos, asi como personal
operativo necesario, para el adecuado desarrollo de las funciones de la Unidad,

conforme a la disponibilidad presupuestaria y normativa aplicable;

Solicitar al Instituto Estatal de las Mujeres asesoria, capacitacién y asistencia
técnica para el fortalecimiento de la Unidad:;

Coadyuvar con el Instituto Estatal de las Mujeres, en el ambito de las respectivas
competencias, en el seguimiento de las acciones de la politica estatal de
igualdad entre mujeres y hombres:

Promover acciones institucionales orientadas a garantizar la igualdad sustantiva,

la no discriminacién y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia;

Impulsar acciones de coordinacién con las unidades administrativas del ente
publico para la institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de

género;

Formular y presentar propuestas de modificacién de disposiciones
administrativas, manuales, politicas, programas, proyectos y demas
instrumentos institucionales, cuando ello resulte necesario para incorporar la
perspectiva de género, a la persona titular de la dependencia o entidad
correspondiente;
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X. Proponer ante la persona titular del area de su adscripcién las normas,

procedimientos y metodologias para la integracion de la perspectiva de género

en procesos de la cultura institucional y gestion publica.

XI. Elaborar y presentar a la persona titular de la dependencia o entidad el Programa
de Trabajo Anual de la Unidad y, una vez aprobado conforme a las disposiciones
aplicables, proporcionar al Instituto Estatal de las Mujeres la informacién

necesaria para efectos de coordinacion y seguimiento;

Xl Proponer a la persona titular de la dependencia o entidad correspondiente; la
celebracion de convenios, acuerdos y demas instrumentos de coordinacién y

colaboracion que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la Unidad; y
Xl Las demds que establezcan esta Ley y otras disposiciones juridicas aplicables.

Tratandose de los Poderes Legislativo y Judicial, los organismos constitucionalmente
autébnomos y los municipios, las atribuciones de las personas responsables de sus
mecanismos institucionales (Unidades de Igualdad de Género), seran determinadas

conforme a sus respectivas disposiciones aplicables.

ARTICULO 57 Bis 7. Correspondera al Instituto Estatal de las Mujeres, en el ambito de las
atribuciones que le confieren esta Ley y demas disposiciones aplicables, dar seguimiento a
las acciones implementadas por las Unidades de Igualdad de Género de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal y promover mecanismos de evaluacion y
mejora continua.

Respecto de los Poderes Legislativo y Judicial, los organismos constitucionalmente
auténomos y los municipios, el Instituto podra establecer mecanismos de coordinacién,

colaboracion, asistencia técnica e intercambio de informacién para contribuir al seguimiento
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de la politica de igualdad entre mujeres y hombres, con pleno respeto a su autonomia y
ambito competencial.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de las facultades de evaluacion, vigilancia, control y

fiscalizacion que correspondan a los érganos competentes de cada ente publico.

ARTICULO 57 Bis 8. El Instituto Estatal de las Mujeres promovera y coordinara, en el
ambito de sus atribuciones, acciones de sensibilizacion, formacién, capacitacion y
profesionalizacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres, perspectiva de género,
derechos humanos, no discriminacion y prevencion de la violencia contra las muijeres,

dirigidas a las personas servidoras publicas de la Administraciéon Publica Estatal.

Asimismo, podra celebrar mecanismos de coordinacién y colaboracién con los Poderes
Legislativo y Judicial, los organismos constitucionalmente auténomos y los municipios para
el desarrollo de acciones de sensibilizacion, formacién, capacitacién y profesionalizacion,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal que, a la
entrada en vigor del presente Decreto, cuenten con una Unidad de Igualdad de Género o
mecanismo equivalente, realizaran las adecuaciones necesarias para dar cumplimiento a
lo establecido en el presente Decreto, de conformidad con su estructura y presupuesto
autorizados.

Las dependencias y entidades que no cuenten con una Unidad de Igualdad de Género

deberan realizar las acciones necesarias para su implementacién, preferentemente
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mediante el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y presupuestarios

autorizados, de conformidad con las disposiciones aplicables.

TERCERGO. Las designaciones de las personas titulares de las Unidades de Igualdad de
Geénero realizadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto continuaran
vigentes, sin perjuicio de las adecuaciones que resulten necesarias conforme a las

disposiciones aplicables.

CUARTO. Las autoridades competentes de los Poderes del Estado, dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, organismos constitucionalmente auténomos
y municipios realizaran, en el ambito de sus respectivas atribuciones y conforme a su
autonomia y normativa aplicable, las adecuaciones reglamentarias y administrativas que,

en su caso, resulten necesarias para el cumplimiento del presente Decreto.

QUINTO. La implementacién del presente Decreto se realizara con cargo a los
presupuestos autorizados de los entes publicos correspondientes, sin perjuicio de las
previsiones presupuestarias que, conforme a las disposiciones aplicables, puedan

aprobarse en ejercicios fiscales subsecuentes.

Les reitero las seguridades de mi mas atenta y distinguida consideracion.

Monterrey, Nuevo Leon a 17 de septiembre de 2026
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[l JW
DIP. BALTAZAR BERTO MARTINEZ
RIOS

DIP. SANDRAET|ZABETH PAMANES ORTIZ

O VICTOR GUTIERREZ
CANALES

DIP. PAOLA CRISTINA LINARES LOPEZ

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR

EL QUE SE REFORMA LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, DE FECHA 17 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

| C1TSEP WD
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