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Diputada Itzel Soledad Castillo Almanza
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Presente.

La suscrita Diputada Anyli Bendicion Heffi&itzRSéepiilve
Integrante del Grupo Legislativo MORENA en la LXXVII Legislatura
del Congreso del Estado, con base en los articulos 87 y 88 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, 102,
103 y 104 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso y 71,
fraccion lil, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
presento ante esta Soberania iniciativa de reforma al Ley Organica del
Centro de Conciiiacion Laboral dei Estado de Nuevo Leodn, al tenor

de la siguiente:
Exposicidén de motivos

La paridac de género no debe entenderse como una accién afirmativa
de caracter temporal;, hoy en dia, es un principio constitucional. Nos
permite y garantiza una participacién y representacion equilibrada, justa

y legal, que al igual que los hombres, las mujeres cuenten con
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oportunidades en los diferentes 2mbi“cs de la sociedad para la toma de

decisiones. '

En México. el principio de paridad dentro de nuestra constitucién se
implementd con una reforma a! art'culo 41 en el afio 2014. Esta reforma
representd un cambio de paradigma a las llamadas “cuotas de género”
vistas comc medidas temporaies, para dar paso a un modelo normativo
permanente, vinculante y orientado a la participacion igualitaria de

hombres y mujeres en procesos electorales.

Postericrmente, en el afio 2018, fa paridad volvié a ser un tema de
interés al oresentarse una propuesta de caracter constitucional
conocida comc “Paridad en Todo” ia cual fue aprobada y consolidé
‘ormaimenrte ei modelo paritario lecgrando asi, la participacién efectiva

de las mujeres en todos los espacios publicos.

Sin embarco, e pesar de estos avances constitucionales y de reconocer
‘aimgortanciz e 'a paridac ce gérero, persisten omisiones normativas
an diverses leyes secunderias, como la Ley Organica del Centro de
Conciliacicn Lacoral del stade de Nuevo Ledn, en la cual no se
estac.ece e manera expresa ¢! principio de paridad de género en la

organizacion € integracion del organismo.

=l Centrc d= Conciliacion Labore! del Estado de Nuevo Ledn es un

organisme subklico cor la funcidn de brindar el servicio puklico gratuito

- La paridad de género, un asunto de igualdad y de justicia | Instituto Nacional de fas Mujeres | Gobierno |
gob.mx {(www.gob.mx)
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de concilizcion laboral pars 2 asolucién de conflictos entre

trabajadores y patrones anwes de la instancia jurisdiccional. Su
estructura contempla, una Junta de Gobierno, asi como un Consejo
Consultivo del Sector Proauc v, (03 suaies son espacios relevantes
para 1a toma de decisiones; sin embargo, la legisiacion vigente no
garantiza gue {a integracion de guienes ocupan dichos cargos observe

el princinio ae caridad de génerc.

En el secor oublico estatal persisten brechas importantes en la
ocuracidn ds cargos titulares de torma de decisiones. De acuerdo con
‘os resultacos dz! Censo Nacicnal de Gobiernos Estatales (CNGE) 2025
cel insutuie Nzconal oe csiacistica y Geografia (INEGI), de 2190
personzs Liuerss 02 instiuc'ones de las Administraciones Publicas
=stataies en Wiéxico, solo 8U5 (32.8%) son mujeres, mientras que 1565
163.7%) sor hornbres, refiejanac una diferencia evidente ante la falta de
representacion de mujeres en cargos de decision dentro de la

Administracidn Zsigtal. ¢

_a aussnciz o2 unea integracién paritaria representa efectos adversos
en el oMo mierts del princioio de paridad, al limitar la representacién
equitibrada ertea rnujeres Yy hombres en la toma de decisiones,
cerpei_zr Jesicualdaces  asiruciuraes y devilitar la  iegitimidad

nstivunons

- Censo Nacional de Gobierno Federal y Gobiernos Estatales 2025. Resultados (inegi.org.mx)
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Aunado a ic anterior, también es importante que en la integracion de la
Junta de Cobierro se incerpore a la Secretaria de las Mujeres del
Gobierno c=2! =stado de Nue ¢ La-r 2n virtuc de que en el sector
proauctive :as mujeres representan una importante fuerza laboral, ya
que de acuerac a Joana Craga Cantl, Directora del Centro de
fnvestgacicnes zcondmicas o2 .a J~ink, de 2010 a 2020, ha crecido la

particicacic 1 de ia mujer en el mercado laboral en México 15.7%.

Asimisino, obc dato imzorants da resaltar v que justifica la

.

ncorcaracion o2 g Secretarz de Muieres a la mencionada Junta de
Gobierno, es goe un tercio e @3 WiP ymes (manufactura, comercios y
SEIVICIIS L va T8 e Tnancie g sen dirigidos por mujeres, por lo que
SUreoraseniacdn Ueniro ce 5512 &rga o resuita fundamental en tatoma
ce decisioras v en la implemantacion ¢e politicas a desarrollar por el

sentro.

s&tva tderne como objetivo armonizar la Ley
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zcién Lehoral del Estado de Nuevo Ledn

P

oon el srincgic constiiucionar o2 pescad ce género, estableciendo de
“naners exXgUess Z ineyrac.or pariane entre nombres y mujeres dentro

Je @ Junte de Govierno y dei Consejo Consultivo del sector Productivo

cdel Centro 2e Loncinacion Lacora: ae' =stado de Nuevo Ledn.



S0 XXV mouomam
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE MUEWLY LEON
SEPTUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA m o re n a

e .
. ‘r., -3
PR 4 e

Se adiciora te fraccién Vill v se agrega un segundo parrafo del
articulo 9; se adiciona un sey r i »érrzfo al articulo 43, todos de
fa Ley Orginicz del Centro ce Conciliacién Laboral de! Estado de

Nuevo Led s, nara guedar corto siee:

Articulc 9.
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LG U Do Loimerre s e soY ipregrarse de manera paritaria
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carartizar o = varticipacidn eguitztiva de mujeres y hombres.

Articulo 42

Hrodz irtecracién det Conssic Cornsultivo del Sector Productivo

deber? obsarvarse el nrincipic de naridad de género.
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TRANSITORIO

UNICO: Ef orssente Decreto = ¢ ari 2n vigor 2l dia siguiente de su

publicacién en &t Periddico OF sit] de -srano de uevo Ledn.

H. CONGRESO

OFICIALIA f\%k\gglgADO
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