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El suscrito diputado C. Jestis Alberto Elizondo Salazar, a la LXXVI| Legislatura
del H. Congreso del Estado de Nuevo Leon, de conformidad con lo establecido en los
articulos 87 y 88 de la Constitucién Palitica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn,
asi como lo dispuesto en lo establecido por los numerales 102, 103 y 104 del Reglamento
Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, ocurro a promover el siguiente proyecto
de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de
Fomento a la Micro, Pequena y Mediana Empresa para el Estado de Nuevo Leén, con

base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Nuevo Ledn, el desarrollo econdmico ha estado histéricamente impulsado por su
capacidad industrial, su integracion a cadenas globales de valor y su alto nivel de
competitividad. De acuerdo con los Censos Economicos 2024 del INEGI', la entidad
concentra 179,542 unidades econdmicas, aportando uno de los mayores niveles de valor
agregado del pais; sin embargo, el crecimiento econdémico no ha sido homogéneo en
términos de inclusién productiva, particularmente en lo que respecta a la participacion de

las mujeres en el ecosistema empresarial.

En el estado, el 89.7% de las unidades econémicas corresponde a microempresas,
segmento en el que se concentra el mayor namero de emprendimientos liderados por
mujeres. No obstante, estos negocios presentan condiciones estructurales de
vulnerabilidad, caracterizadas por bajos niveles de capitalizacién, limitada adopcion
tecnoldgica y reducida integracién a cadenas de valor. A elio se suma que, de acuerdo con
el propio INEGI, las mujeres representan Gnicamente el 37.7% del personal ocupado en
actividades econdmicas, lo que refleja una brecha significativa en su participacion

productiva.
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El analisis territorial permite identificar con mayor precisidn estas desigualdades. El
municipio de Monterrey concentra el 30.4% de las unidades econémicas del estado, el
30.7% del personal ocupado y cerca del 28.9% del valor agregado censal, consolidandose
como el principal nodo econémico de la entidad?. Sin embargo, esta concentracion también
implica mayores barreras de entrada para nuevos emprendimientos, particularmente

aquellos liderados por mujeres sin acceso a redes empresariales consolidadas.

Por su parte, municipios como Guadatupe y Apodaca, con poblaciones superiores a los 640
mil habitantes, presentan una alta densidad de micronegocios en sectores de comercio y
servicios, donde predominan los emprendimientos femeninos. En estos municipios, el
crecimiento urbano y la expansién industrial han generado oportunidades econémicas, pero
también han evidenciado limitaciones estructurales en el acceso a capacitacion estratégica,

financiamiento y redes de acompafamiento empresarial.

A nivel estatal, la tasa de mortalidad empresarial en micronegocios durante los primeros
dos afnos de operacién supera el 50%, siendo mas elevada en negocios liderados por
mujeres®. Asimismo, la Encuesta Nacional de Financiamiento de las Empresas (ENAFIN)*
muestra que menos del 25% de las mujeres empresarias accede a financiamiento formal,
lo que limita significativamente su capacidad de crecimiento. Estas cifras evidencian que el
principal obstaculo no radica Unicamente en la falta de recursos econémicos, sino en la
ausencia de mecanismos estructurados de acompafiamiento, mentoria y vinculacién

empresarial.

En este sentido, la evidencia internacional resulta concluyente. Organismos como el Banco
Mundial han documentado que la falta de redes de mentoria es uno de los factores mas
determinantes en la baja supervivencia de empresas lideradas por mujeres. De igual forma,

la OCDE ha sefalado que los programas de mentoria empresarial incrementan hasta en
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un 30% la tasa de supervivencia, mejoran en mas del 20% el acceso a financiamiento y

elevan en aproximadamente 25% la probabilidad de escalamiento empresarial.®

A pesar de esta evidencia, la Ley de Fomento a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa del
Estado de Nuevo Leédn no contempla actualmente mecanismos institucionales de mentoria
empresarial con enfoque de género, limitando su alcance a esquemas de capacitacion
general, financiamiento o incentivos econdmicos, sin garantizar procesos de

acompafiamiento continuo ni la construccion de redes estratégicas.

El derecho comparado nacional demuestra que esta omisién puede ser subsanada
mediante instrumentos normativos especificos.

Bajo esta logica, la creacion de una Red Estatal de Mentoria para Mujeres Emprendedoras
en Nuevo Le6n se configura como una medida de politica publica estratégica que permitira
articular el potencial econémico de los principales municipios del estado con el desarrollo
de capacidades empresariales de las mujeres, mediante un esquema estructurado de

acompanamiento, transferencia de conocimiento y vinculaciéon productiva.

Esta iniciativa se sustenta en los principios constitucionales de igualdad sustantiva, no
discriminacién y desarrollo econdémico incluyente, previstos en los articulos 1°, 4° y 25 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y se alinea con los objetivos de
desarrollo sostenible, particularmente en materia de igualdad de género y crecimiento

econ6émico.

En consecuencia, la presente propuesta tiene como finalidad fortalecer el ecosistema
empresarial de Nuevo Le6n mediante la incorporacién de un instrumento innovador, de bajo
costo y alto impacto, que contribuya a cerrar brechas estructurales, incrementar la
supervivencia empresarial y consolidar un modelo de desarrollo econémico mas equitativo

y competitivo.

-and-entrepreneurs-2024 fa521246-en.htmt
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a consideracion de
esta H. Asamblea el presente proyecto de:

DECRETO:

UNICO. — Se reforman las fracciones XX y XXI del articulo 4; y se adicionan la fraccion
XXII al articulo 4, articulos 27 Bis 15, 27 Bis 16, 27 Bis 17, 27 Bis 18, 27 Bis 19 y 27 Bis
20, todos de la Ley de Fomento a la Micro, Pequefa y Mediana Empresa para el

Estado de Nuevo Leén para quedar como sigue:
Articulo 4. ...

L =XIX...

XX. Promover, fomentar y fortalecer los emprendimientos de los migrantes de retorno,
por medio de todos los programas, financiamientos y beneficios que sefiala la
presente ley;

XXI. Fomentar e impulsar la inclusién de los microemprendimientos realizados por

internet o redes sociales, en la actividad econémica formal del Estado; y

XXIl. Promover e Impulsar programas de mentoria empresarial con enfoque de

género, orientados al fortalecimiento de mujeres emprendedoras y empresarias.

CAPITULO TERCERO BIS lll
DE LA RED ESTATAL DE MENTORIA PARA MUJERES EMPRENDEDORAS

Articulo 27 Bis 15. Se crea la Red Estatal de Mentoria para Mujeres
Emprendedoras como un instrumento de politica pidblica permanente para el
fortalecimiento, acompafiamiento y consolidacion de las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas lideradas por mujeres en el Estado.

Articulo 27 Bis 16. La Red tendra por objeto:

l. Brindar acompafamiento estratégico mediante mentoria especializada;
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. Fortalecer capacidades empresariales, financieras, tecnoldgicas y de
innovacioén;

. Fomentar la formalizacién de unidades econémicas;

V. Impulsar el acceso a financiamiento y mercados; y

V. Promover la integracién de las empresas lideradas por mujeres a

cadenas de valor.
Articulo 27 Bis 17. La Red estara integrada por:

l. Empresarias con experiencia comprobable;

. Camaras y organismos empresariales;

. Instituciones académicas y centros de investigacion;

Iv. Dependencias y entidades de la administracion publica estatal; y

V. Organizaciones de la sociedad civil y especialistas.
Articulo 27 Bis 18. Corresponde a la Secretaria de Economia del Estado:

L Disefiar, implementar y coordinar la Red;

. Emitir lineamientos de operacion y criterios de seleccion;
L. Establecer mecanismos de certificacién de mentoras;

Iv. Desarrollar una plataforma digital de vinculacion;

V. Generar indicadores de desempefio y publicar resultados anuales.
Articulo 27 Bis 19 El programa de mentoria debera contemplar:

L. Esquemas de mentoria individual y grupal;
. Capacitacion especializada;

li. Seguimiento minimo de doce meses; y

V. Evaluacion periédica de impacto.

Articulo 27 Bis 20. Se dara prioridad a:
l. Mujeres en situaciéon de vulnerabilidad;

. Emprendimientos en etapa inicial;
. Proyectos con potencial de innovacién o alto impacto econémico y social.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su

publicaciéon en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria de Economia del Estado debera emitir los

lineamientos correspondientes en un plazo no mayor a 90 dias naturales.

ARTICULO TERCERO.- El Ejecutivo del Estado debera considerar en el Presupuesto de
Egresos la asignacion necesaria para la implementacion del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO.- La Red Estatal de Mentoria para Mujeres Emprendedoras debera
iniciar operaciones dentro de los 180 dias naturales siguientes a la entrada en vigor del

presente Decreto.

Atentamente
Monterrey, Nuevo Leﬁn a 14 de abril del 2026
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