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PROMOVENTE: DIP. MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ, COORDINADORA DEL
GRUPO LEGISLATIVO DEL PARTIDO DEL TRABAJO

ASUNTO RELACIONADO: PRESENTA INICIATIVA DE REFORMA Y ADICION DE DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL
ESTADO DE NUEVO LEON, EN MATERIA DE ERRADICAR DISTINTAS FORMAS DE
DISCRIMINACION.

INICIADO EN SESION: Lunes 20 de Abril de 2026

SE TURNO A: COMISION DE BIENESTAR, DERECHOS HUMANOS, PUEBLOS
Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANOS.

Mtro. Joel Treviiio Chavira
Oficial Mayor
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DIP. ITZEL SOLEDAD CASTILLO ALMANZA
PRESIDENTA DEL H. CONGRESO

DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PRESENTE.-

La suscrita Diputada Maria Guadalupe Rodriguez
Martinez, Coordinadora del Grupo Legislativo Partido del
Trabajo, , con fundamento en lo dispuesto en el articulo 87 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, con fundamento ademas en los articulos 102, 103 y 104
del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del
Estado, proponer el siguiente proyecto de decreto por el
gue se reforma y adicionan diversas disposiciones de la
Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado
de Nuevo Ledn, en materia de erradicar distintas formas
de discriminacion, lo anterior de conformidad a la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La discriminacién en cualquier sociedad constituye una
practica que limita el ejercicio de derechos y las oportunidades
de millones de personas. Esta conducta se manifiesta de
diversas formas y afecta a los individuos por razones de
genero, origen, condicion social, edad o discapacidad, entre
otras, especialmente cuando dichas desigualdades se
normalizan, generando barreras que obstaculizan el acceso
equitativo a la educacién, el empleo y la participacion social.

Puede definirse como un fenémeno social que vulnera la
dignidad humana, los derechos humanos y las libertades
fundamentales, y que se actualiza cuando una persona o grupo
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recibe un trato desigual o injustificado en los distintos ambitos
de la vida cotidiana.

Asimismo, esta problematica puede presentarse en forma de
discriminacién multiple, la cual ocurre cuando concurren en
una misma persona dos 0 mas caracteristicas o condiciones
protegidas, generando un trato desigual agravado. Esta forma
de discriminacion no opera de manera aislada, sino que deriva
de la interaccién de distintos factores que intensifican la
situacién de vulnerabilidad de quien la padece.

Entre las formas especificas de discriminacion se encuentra el
edadismo laboral, una practica contraria a los derechos
humanos basada en la edad, que afecta tanto a personas
jévenes como mayores, quienes en muchos casos son
excluidas o limitadas mediante criterios arbitrarios sustentados
unicamente en su edad cronolégica.

Este tipo de discriminacién desconoce las capacidades de las
personas y margina a quienes deberian ser valorados por su
experiencia, creatividad, energia y trayectoria.

El edadismo tiene impactos significativos en la vida de las
personas. Conductas como la negacién de una oferta laboral,
la exclusién de programas educativos o la emisién de
comentarios que minimizan la experiencia profesional pueden
obstaculizar el desarrollo individual y afectar la autoestima.
Estas practicas no solo restringen el crecimiento personal, sino
que también erosionan la dignidad humana y afectan el
bienestar social.

De acuerdo con el informe de 2021 de la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS), se estima que una de cada dos personas
en el mundo presenta actitudes edadistas. Este fenémeno
impacta negativamente la salud fisica y mental de las personas
mayores, reduciendo su calidad de vida. El mismo informe
sefiala que aproximadamente 6.3 millones de casos de
depresion a nivel mundial estan asociados con el edadismo.



Asimismo, el edadismo representa un problema econdémico
relevante. La exclusion de personas del mercado laboral por
razén de edad implica la pérdida de talento, experiencia y
productividad. En paises con poblacién envejecida, como el
nuestro, ello puede traducirse en pérdidas econdmicas
significativas, asi como en una mayor presiéon sobre los
sistemas de salud y seguridad social.

Por ejemplo, el INAPAM prevé que para 2030 la poblacién
mayor superara a la poblacion joven (de 0 a 14 afos),
alcanzando un 14.96%, y que para 2070 las personas mayores
representaran aproximadamente el 34.2% de la poblacion.

A nivel internacional, diversos estudios refuerzan esta
problematica. En Estados Unidos, la OMS ha sefialado que el
edadismo genera costos de miles de millones de doélares
anuales, mientras que en Australia se estima que un
incremento del 5% en la participacion laboral de personas
mayores de 54 afios podria generar aproximadamente 48,000
millones de dolares australianos anuales.

Organismos como la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdémicos (OCDE) han sefialado que la
discriminacién por edad continla siendo una barrera
significativa para la inclusion laboral. Las personas mayores
enfrentan dificultades para reincorporarse al mercado de
trabajo tras la pérdida de su empleo, mientras que las personas
jovenes suelen ser excluidas por falta de experiencia. En este
sentido, combatir estas practicas resulta fundamental para
fortalecer la productividad y aprovechar plenamente el
potencial de una fuerza laboral diversa.

Frente a esta problematica, organismos internacionales como
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos, el Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales de la ONU y el Fondo de Poblacién de
las Naciones Unidas han subrayado la necesidad de fortalecer



marcos hnhormativos, politicas publicas, campafias de
sensibilizacion y mecanismos eficaces de denuncia.

A pesar de la existencia de legislaciéon que prohibe la
discriminacién por edad y reconoce el principio de igualdad,
persiste una brecha entre el marco normativo y su aplicacion
efectiva. En muchos casos, la ley no define con precision el
edadismo ni establece lineamientos claros para su prevencion,
atencion y sancion, lo que limita la eficacia de las disposiciones
existentes.

Visibilizar esta forma de discriminacion también permite
prevenir situaciones de doble o triple vulneracion, ya que, por
ejemplo, las mujeres pueden enfrentar simultdneamente
discriminacion por razén de género y edad, configurandose asi
supuestos de discriminacion multiple. Por ello, se considera
oportuno presentar esta iniciativa.

En consecuencia, el fortalecimiento de estas medidas no solo
busca la proteccion efectiva de los derechos humanos, sino
también la construccion de sociedades mas justas, inclusivas
y equitativas para todas las edades.

Para poder ilustrar el contenido de la reforma presentamos el
siguiente:

LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

TEXTO VIGENTE PROPUESTA
Articulo 4.- ... Articulo 4.- ...
lalX... | a VI

NO EXISTE REFERENCIA |VI Bis.- Discriminacion
multiple: Se  actualiza
cuando confluyen en una
persona varias




Xa XXXIV. ...

caracteristicas protegidas

que generan un trato
desiqual agravado. Esta
puede presentarse de
manera___concurrente en
distintos tipos de
discriminacion.

Vila X ...

IX Bis Edadismo: Forma de
discriminacion que
consiste en la aplicacion de
estereotipos, prejuicios,
conductas o practicas
institucionales basadas en
la_edad de las personas,
que tengan como resultado
su_seqgregacion, exclusion
0 restriccion en el ejercicio
de derechos y
oportunidades. En materia
laboral, esta practica puede
presentarse durante los
procesos de seleccidn,
contratacién, permanencia,
promocién o)
desvinculacion laboral.

Xa XXXIV. ...

ARTICULO 7.- Se presume
que una persona sufre
discriminacién, cuando se

ARTICULO 7.- Se presume
que una persona sufre
discriminacién, cuando se




actualicen las

conductas:

la XL ...

siguientes

NO EXISTE REFERENCIA

actualicen las siguientes
conductas:

| a XXXVIII ...

XXXIX ...

XL.-  Prohibir, Ilimitar o

restringir el ejercicio de la
lactancia materna en todo
lugar y momento; y

XLI.- Se prohibe establecer
limites de edad, edades
maximas o) cualquier
criterio basado en
prejuicios _generacionales
que afecte el acceso, la
permanencia o) la
promocién _en el empleo,
incluyendo la publicacion
de ofertas de trabajo o

convocatorias de
reclutamiento que
condicionen la

participacion por motivo de

edad, salvo que la
naturaleza del puesto lo
justifique de manera

técnica y sea debidamente
acreditada ante la autoridad
competente.

NO EXISTE REFERENCIA

Articulo 13 Bis.- La
autoridades del Estado de




Nuevo Ledén, en el ambito
de Sus respectivas
competencias, deben
garantizar _que _ ninguna
persona_sea discriminada
por su edad en el acceso,
permanencia, promocion o
cualquier otra _situacion
laboral de conformidad con
los articulos 2, 7 vy 9 de esta

ley.
Para el Cumplimiento de

esta obligacion podran
promover:

a) Talleres,
capacitaciones y
campanas de
informacion que

fomenten la iqualdad
de oportunidades vy
reconozcan la
experiencia laboral
como valor social;

b) Implementa

programas de
vinculacion laboral y
trabajar con las
empresas,

organizaciones y otros
entes publicos 0
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privados para adoptar
buenas preacticas de
inclusion laboral;

¢) Difundir_informacion y
sensibilizar sobre la

eliminacion de
perjuicios Vi
esteoreotipos

relacionados con la
edad asequrando que
los procesos de
contratacion,
permanencia y
promocion_se basen
en criterios técnicos y
objetivos, y no en
ideas preconcebidas o
criterios
generacionales.

Todas estas acciones
deberan observar los
principios de igualdad real,
inclusidn, progresividad y
no discriminacion.

Para tal efecto el Consejo
Estatal para Prevenir vy
Eliminar la Discriminacion
en el Estado de Nuevo Ledn
podra emitir lineamiento,
acuerdos o disposiciones




para su debido

cumplimiento.

ARTICULO 16 BIS 1.- Todos
los establecimientos
mercantiles que  operen
dentro de la entidad tiene la
obligacién de exhibir y/o
sefialar en un lugar visible,
legible y entendible al publico,
la siguiente leyenda:

“‘En este establecimiento NO
DISCRIMINAMOS. En
NUEVO LEON, se prohibe
negar, excluir o distinguir el
acceso o prestacién del
servicio a cualquier persona o
colectivo social por su origen
étnico, nacional, raza, lengua,
sexo, género, edad, color de
piel, discapacidad, condicién
juridica, social o econémica,

migratoria, identidad
indigena, identidad de
género, apariencia fisica,

condiciones de salud religién,
formas de pensar, orientacion
o preferencia sexual, por
tener tatuajes o cualquier otra
razbn que tenga como
proposito impedir el goce y

Articulo 16 BIS 1.- Todos los
establecimientos mercantiles
que operen dentro de la
entidad tiene la obligacién de
exhibir y/o sefialar en un lugar
visible, legible y entendible al
publico, la siguiente leyenda:

En este establecimiento NO
DISCRIMINAMOS. Todas
las personas son
bienvenidas y tratadas con

respeto.

En NUEVO LEON, se prohibe
negar, excluir o distinguir el
acceso o prestaciéon del
servicio a cualquier persona o
colectivo social por su origen
étnico, nacional, raza, lengua,
sexo, género,_expresién de
género, edad, color de piel,
discapacidad, condicién
juridica, social o econémica,
migratoria, identidad
indigena, identidad de
género, apariencia fisica,
condiciones de salud,
religion, opiniones politicas,
estado _ civil, _ situacién
familiar, ___condicién _ de
embarazo, formas de pensar,
orientacion o preferencia
sexual, por tener tatuajes,
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ejercicio de los derechos|antecedentes penales o
humanos.” cualquier otra razdén que
tenga como propdsito impedir
el goce y ejercicio de los
derechos humanos.

Estas acciones constituyen
una violacion a los

derechos humanos
conforme a la ley aplicable
en el estado.

Si consideras que has sido
victima de discriminacion,
puedes reportarlo con el
personal de este
establecimiento o ante las
autoridades
correspondientes.

Por lo anteriormente expuesto, es que pongo a consideracion
de esta Soberania el siguiente proyecto de:

DECRETO:

Articulo Unico. — Se REFORMA el articulo XL del articulo 7,
se ADICIONA la fraccion |IX Bis al articulo 4; la fraccion XLI al
articulo 7 y un articulo 13 Bis, 16 Bis 1, ADICION de una
fraccion VI Bis al articulo 4, todos de la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién en el Estado de Nuevo Leon, para
quedar como sigue:

Articulo 4.- ...
| a VI
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VI Bis.- Discriminacion miltiple: Se actualiza cuando
confluyen en una persona varias caracteristicas
protegidas que generan un trato desigual agravado. Esta
puede presentarse de manera concurrente en distintos
tipos de discriminacion.

VilaIX ...

IX Bis Edadismo: Forma de discriminacion gue consiste en
la aplicacidon de estereotipos, prejuicios, conductas o

practicas institucionales basadas en la edad de las
personas, que tengan como resultado su segregacion,
exclusidn o restriccion en el ejercicio de derechos y
oportunidades. En _materia laboral, esta practica puede
presentarse durante los procesos de seleccion,
contratacion, permanencia, promocidon o _desvinculacion
laboral.

Xa XXXIV. ...

ARTICULO 7.- Se presume que una persona sufre
discriminacién, cuando se actualicen las siguientes conductas:

I 'a XXXVIII ...
XXXIX ...

XL.- Prohibir, limitar o restringir el ejercicio de la lactancia
materna en todo lugar y momento; y

XLI.- Se prohibe establecer limites de edad, edades
maximas o cualquier criterio basado en prejuicios
generacionales que afecte el acceso, la permanencia o la
promocién _en el empleo, incluyendo la publicacién de
ofertas de trabajo o convocatorias de reclutamiento que
condicionen la participacion por motivo de edad, salvo que
la naturaleza del puesto lo justifique de manera técnica y
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sea debidamente acreditada ante la autoridad competente.

Articulo 13 Bis.- La autoridades del Estado de Nuevo Ledn,
en_el ambito de sus respectivas competencias, deben
garantizar que ninguna persona sea discriminada por su
edad en el acceso, permanencia, promocion o cualquier
otra situacion laboral de conformidad con los artlculos 2,

7v 9 de esta ley.

Para el Cumplimiento de esta obligacion podran
promover:

a) Talleres, capacitaciones y camparas de informacion
gue fomenten la igualdad de oportunidades vy
reconozcan la experiencia laboral como valor social:

b) Implementa programas de vinculacion laboral vy
trabajar con las empresas, organizaciones y otros
entes publicos o privados para adoptar buenas
preacticas de inclusion laboral;

c) Difundir__informacién y sensibilizar sobre la
eliminacion de  perjuicios y esteoreotipos
relacionados con la edad asequrando que los
procesos de contratacion, permanencia y promocion
se basen en criterios técnicos v objetivos, y no en
ideas preconcebidas o criterios generacionales.

Todas estas acciones deberan observar los principios de
iqualdad real, inclusion, progresividad y no
discriminacion.

Para tal efecto el Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion en el Estado de Nuevo Ledn podra emitir
lineamiento, acuerdos o disposiciones para su debido
cumplimiento.
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Articulo 16 BIS 1.- Todos los establecimientos mercantiles que
operen dentro de la entidad tiene la obligacion de exhibir y/o
sefalar en un lugar visible, legible y entendible al publico, la
siguiente leyenda

En este establecimiento NO DISCRIMINAMOS. Todas las
personas son bienvenidas y tratadas con respeto.

En NUEVO LEON, se prohibe negar, excluir o distinguir el
acceso o prestacion del servicio a cualquier persona o colectivo
social por su origen étnico, nacional, raza, lengua, sexo,
genero, expresion de género, edad, color de piel,
discapacidad, condicién juridica, social o econdémica,
migratoria, identidad indigena, identidad de género, apariencia
fisica, condiciones de salud, religion, opiniones politicas.
estado civil_situacion familiar, condicion de embarazo,
formas de pensar, orientacion o preferencia sexual, por tener
tatuajes, antecedentes penales o cualquier otra razén que
tenga como propdsito impedir el goce y ejercicio de los
derechos humanos.

Estas acciones constituyen una violacion a los derechos
humanos conforme a la ley aplicable en el estado.

Si_consideras que has sido victima de discriminacion,
puedes reportarlo con el personal de este establecimiento
0 ante las autoridades correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente decreto entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.
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SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones contrarias a
esta disposiciones.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 20 abril del 2026

@H S e

Dip. Maria Guadalupe Rodriguez Martinez
Coordinadora Grupo Legislativo del Partido del Trabajo
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