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Quienes suscriben, Diputadas Sandra Elizabeth Pamanes Ortiz, Dip. Ana Melisa
Pefia Villagomez, Dip. Paola Cristina Linares Lopez, Dip. Marisol Gonzalez Elias,
Diputados Dip. Glen Alan Villarreal Zambrano, Dip. Baltazar Gilberto Martinez Rios,
Dip. José Luis Garza Garza, Dip. Armando Victor Gutiérrez Canales, Dip. Mario Alberto
Salinas Trevifio, integrantes del Grupo Legislativo de Movimiento Ciudadano de la
LXXVII Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledén; con fundamento en los
articulos 56 fraccion Ili, 87 y 88 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leon; los articulos 102, 103 y 104 del Reglamento para el Gobierno Interior
del Congreso del Estado, someto a la consideracion de esta Honorable Asamblea, la
siguiente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, EN MATERIA DE HOMOLOGACION FEDERAL PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA, lo que se expresa en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 15 de enero del 2026 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el decreto por el
cual se reformaron diversas leyes en materia de igualdad sustantiva. En este se
reformaron la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el Cédigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, la Ley General de Desarrollo Social, la Ley General de Salud, la Ley General
de Educacion, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, la Ley

de Planeacion, entre otras.
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Por mandato del articulo cuarto transitorio del decreto le compete a esta legislatura

homologar las leyes mencionadas en un plazo no mayor a 180 dias habiles.

Para comprender el objetivo fundamental de la presente iniciativa, es necesario
distinguir entre dos conceptos juridicos fundamentales: la igualdad formal y la igualdad

sustantiva.

Histéricamente, nuestro. marco juridico se habia conformado con garantizar la igualdad
formal (o igualdad de jure), consagrada en el principio de que "todas las personas son
iguales ante la ley". Sin embargo, la realidad social nos ha demostrado que tratar igual
a quienes se encuentran en situaciones de desigualdad estructural, Unicamente féormula
aun mas dicha brecha. Se ha demostrado que la neutralidad de la ley no es suficiente
cuando existen grupos que, por condiciones de género, origen étnico, edad o

discapacidad, enfrentan barreras invisibles para acceder a sus derechos.

Es aqui donde cobra vigencia el mandato de la igualdad sustantiva (o igualdad de
facto). La Suprema Corte de Justicia de la Nacién y la Corte Interamericana de
Derechos Humanos han definido ia igualdad sustantiva como aquella que se alcanza
cuando se eliminan los obstaculos y barreras (econémicas, culturales, institucionales)
que impiden a las personas el pieno goce y ejercicio de sus derechos humanos. No se
trata solo de tener las mismas leyes, sino de lograr los mismos resultados vy

oportunidades en la vida diaria.

Desde el ambito de la seguridad juridica de las instituciones, esta iniciativa actla desde

la coherencia, para asi, evitar el peligro de aplicar leyes desactualizadas.

Al armonizar nuestras leyes, entregamos a las instituciones un ordenamiento moderno
y alineado a la Federacion. Esta reforma les brinda directrices exactas para generar
estadistica, herramientas eficaces de planeacion y la obligacion irrenunciable de aplicar
la igualdad sustantiva. Con ello, se eleva la calidad del servicio publico y se protege

legalmente a las autoridades al dotarlas de normas precisas y sin ambigtedades.
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PADVIMIENTCO CHJ

El homologar la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Le6n es una necesidad para

asegurar la igualdad sustantiva en uno de los ambitos mas notorios en los que las

mujeres han sido histéricamente discriminadas frente a los hombres, el salario. Esta

homologacién elimina la brecha salarial de género en el Estado y garantiza que a

trabajo igual, en las mismas condiciones y jornadas, un salario igual; indiscriminatorio

segun edad, sexo, género o nacionalidad.

Para una mayor ilustracién, anexamos el siguiente cuadro comparativo.

;;;;;;;; __LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE NUEVO LEON

~ VIGENTE

Art.: 290.- El salario uniforme
fijado en los términos del
articulo anterior no podra
modificarse atendiendo a
condiciones de edad, sexo o

nacionalidad.

, FEDERAL |

Articulo 32.- ...

A trabajo igual,
desempenado en las
mismas condiciones y

jornada, debera
corresponder salario igual,
sin tener en cuenta el sexo

ni el género.

En cumplimiento de las
obligaciones del Estado de
eliminar la brecha salarial
de género, se promoveran
acciones para erradicar las
practicas retributivas
desiguales y garantizar la
de

lo

igualdad sustantiva,

conformidad con

dispuesto en la Ley

INICIATIVA

Art. 290.- E| salario uniformé

fijado en los términos del
articulo anterior no podra
modificarse atendiendo a
condiciones de edad, sexo,
género o0 nacionalidad. A
trabajo igual, désempeﬁado
en las mismas condiciones
y jornada, debera
corresponder salario igual.
En cumplimiento de las
obligaciones del Estado de
eliminar la brecha salarial
de género, se promoveran
acciones para erradicar las
practicas retributivas
desiguales y garantizar la
de

con lo

igualdad sustantiva,

conformidad
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General para la Igualdad | dispuesto en la Ley para la
Sustantiva entre Mujeres y | Igualdad entre Mujeres y
Hombres. Hombres del Estado de

Nuevo Leodn.

En mérito de lo expuesto, se somete a la consideracién de esta Honorable asamblea, el siguiente

proyecto de:

DECRETO

UNICO. - Se reforma el articulo 29 y se adiciona un segundo parrafo al articulo 29 de

la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon, para quedar como sigue:

Art. 290.- El salario uniforme fijado en los términos del articulo anterior no podra
modificarse atendiendo a condiciones de edad, sexo, género o nacionalidad. A
trabajo igual, desempefiado en las mismas condiciones y jornada, debera

corresponder salario igual.

En cumplimiento de las obligaciones del Estado de eliminar la brecha
salarial de género, se promoveran acciones para erradicar las practicas
retributivas desiguales y garantizar la igualdad sustantiva, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del

Estado de Nuevo Ledn.

TRANSITORIOS
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PRIMERO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias que se

opongan al presente Decreto.

Dado en la sede del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, en la Ciudad de
Monterrey, a fecha de su presentacion.

|G 29 he,

Dip. Sandra _/ eth Pamanes Ortlz

MMAYZ"-‘

Dip. Glen Alan Villarreal Zambrano Dip. Ana Mehsa Pena Vlllagomez

Dip. Paola Cristina Linares Lopez Dip. Marisol Gonzalez Elias

Dip. Armando Victor Gutiérrez Canales Dip. Baltazar Gilberto Martinez Rios
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Dip. José Luis Garza Garza Dip. Mario Alberto Salinas Trevifo,

Integrantes del Grupo Legislativo de Movimiento Ciudadano

LXXVII Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo Leén
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