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PRESIDENTA DE LA COMISION PERMANENTE . = -
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO Sl LR
DE NUEVO LEON

PRESENTE-

Quienes suscribimos, en nuestro carécter de ciudadanos del Estado de Nuevo
Leon, asi como personas integrantes de la sociedad civil comprometidas con la
promocién, proteccidn, defensa y garantia de los derechos humanos de las
personas con discapacidad, en ejercicio del derecho de iniciativa ciudadana
reconocido por los articulos 68 y demads relativos de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n, asf como por las disposiciones
aplicables de la Ley de Participacion Ciudadana para el Estado de Nuevo Leén,
comparecemos respetuosamente ante esa H. Soberania para presentar
formalmente Iniciativa Ciudadana con Proyecto de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley para la Proteccion
de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de Nuevo
Leon, con el objeto de fortalecer el reconocimiento administrativo de la
discapacidad, garantizar la validez y eficacia de la documentacién oficial
expedida por autoridad competente, eliminar barreras administrativas
derivadas de la duplicidad de requisitos, consolidar mecanismos de
coordinacién e interoperabilidad institucional entre autoridades y asegurar el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad,
armonizando la legislacion estatal con el paradigma contemporéaneo de los
derechos humanos, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los més
altos estandares nacionales e internacionales en la materia.

La presente propuesta tiene como finalidad establecer un marco juridico que
garantice que las personas con discapacidad no sean obligadas a acreditar
reiteradamente una condicién previamente reconocida por una autoridad
competente, fortaleciendo los principios de accesibilidad, igualdad, no
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discriminacién, simplificaciéon administrativa, buena administracién pablica y

transversalidad institucional, mediante el reconocimiento reciproco de
documentos oficiales y la implementacién progresiva de mecanismos de
interoperabilidad entre las autoridades de los distintos 6rdenes de gobierno.

Asimismo, la iniciativa propone consolidar un modelo juridico e institucional
que Incorpore obligaciones especificas para las autoridades estatales y
municipales, mecanismos de coordinacién, intercambio y validacion de
informacion, reglas para el reconocimiento de la Credencial de Discapacidad
como medio id6neo de acreditacién administrativa, salvaguardas en materia de
proteccién de datos personales y procedimientos que permitan evitar la
reiteracién injustificada de certificados, estudios clinicos, valoraciones médicas
o cualquier otro requisito cuyo Gnico propésito sea volver a acreditar una
discapacidad previamente reconocida.

El reconocimiento administrativo de la discapacidad no constituye una simple
medida de simplificacién burocratica; representa una garantia indispensable
para hacer efectivo el derecho a la igualdad y a la no discriminacién, evitando
que la fragmentacién institucional y la falta de coordinacién entre
dependencias se traduzcan en nuevas barreras para el acceso a tramites,
servicios, programas y beneficios piblicos. En consecuencia, corresponde al
Estado generar las condiciones necesarias para que sean las propias
instituciones quienes validen y reconozcan los actos previamente emitidos por
autoridades competentes, sin trasladar injustificadamente esa carga a las
personas con discapacidad.

En consecuencia, resulta indispensable fortalecer el marco juridico estatal
mediante reformas que consoliden un sistema de reconocimiento
administrativo de la discapacidad basado en la coordinacién, la
interoperabilidad institucional y la simplificacién administrativa, armonizando
la legislacién local con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
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Lebn, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la
Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad y los demés
instrumentos nacionales e internacionales en materia de derechos humanos,
incorporando mecanismos permanentes que garanticen el ejercicio efectivo de
los derechos de las personas con discapacidad.

La presente iniciativa es resultado de un ejercicio de participacién ciudadana y
construccién colectiva impulsado por personas con discapacidad, familias,
organizaciones de la sociedad civil, profesionales, especialistas y ciudadania
comprometida con la construccién de un Nuevo Leén mas accesible,
incluyente, igualitario y respetuoso de la dignidad humana.

Su contenido refleja no solamente un analisis juridico, constitucional,
convencional, administrativo y técnico de la materia, sino también la
experiencia cotidiana de quienes enfrentan barreras administrativas derivadas
de la falta de coordinacién entre instituciones publicas, evidenciando la
necesidad de fortalecer el reconocimiento reciproco de los actos emitidos por
el propio Estado y de consolidar una administracién puablica centrada en las
personas, que elimine cargas innecesarias y garantice el acceso efectivo a los
derechos humanos.

Por las consideraciones expuestas, y con el propésito de justificar la necesidad
juridica, constitucional, convencional, administrativa e institucional de
fortalecer el reconocimiento administrativo de la discapacidad, eliminar
barreras burocriticas, consolidar la interoperabilidad entre autoridades y
garantizar la eficacia de la documentacién oficial expedida por autoridad
competente, sometemos respetuosamente a la consideraciéon de esa H.
Legislatura la siguiente Exposicién de Motivos, en la que se desarrollan las
razones que evidencian la necesidad de fortalecer la Ley para la Proteccién de
los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de Nuevo Leén
mediante un modelo de coordinacién institucional que privilegie la
simplificacién administrativa, el reconocimiento de los actos del propio Estado



nstituto Ganb

wea

y la proteccion efectiva de los derechos humanos de las personas con

discapacidad.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La proteccion efectiva de los derechos de las personas con discapacidad exige
que las instituciones publicas evolucionen de modelos administrativos
fragmentados hacia esquemas de actuacién coordinados, accesibles y centrados
en las personas.

El reconocimiento formal de un derecho pierde eficacia cuando su ejercicio se
encuentra condicionado por procedimientos repetitivos, requisitos
innecesarios o cargas administrativas que obligan a las personas a acreditar
reiteradamente circunstancias que previamente han sido reconocidas por el
propio Estado.

La Convenciéon sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
representa un cambio fundamental en la manera de comprender la
discapacidad, al superar concepciones exclusivamente médicas y reconocer que
ésta resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacién plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con las demés.

Bajo este paradigma, las barreras que enfrentan las personas con discapacidad
no se encuentran exclusivamente en el entorno fisico, también pueden
originarse en procedimientos administrativos, requisitos documentales, falta
de coordinacién institucional, sistemas de informacion inconexos y préacticas
gubernamentales que trasladan injustificadamente a las personas las
consecuencias de la fragmentaciéon de la administracion pablica.

La Ley para la Proteccién de los Derechos de las Personas con
Discapacidad del Estado de Nuevo Leén reconoce actualmente, entre los
principios que deben observar las politicas pablicas en la materia, la dignidad,
la inclusién, la accesibilidad universal, la vida independiente, la
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transversalidad, el disefio universal, la no discriminacién por motivos de
discapacidad y el principio pro persona.

De manera particular, la propia Ley define la transversalidad como el proceso
mediante el cual se instrumentan politicas, programas y acciones desarrollados
por las dependencias y entidades de la administracion piblica que proveen
bienes y servicios a la poblacién con discapacidad, bajo un propésito comin y
mediante esquemas de coordinaciéon de esfuerzos y recursos.

No obstante, en la practica administrativa subsisten situaclones en las cuales
una persona cuya condicidén de discapacidad ya ha sido acreditada ante una
autoridad competente mediante una credencial, constancia, certificado o
documento oficial, debe volver a demostrar dicha condicién ante otra
dependencia o entidad piblica para acceder a un tramite, programa, servicio o
beneficio.

Esta problematica no constituye un supuesto meramente hipotético, en la
préactica administrativa se han identificado casos en los que personas que
cuentan con documentacidn oficial mediante la cual una autoridad competente
ha reconocido su condicidn de discapacidad de caracter permanente, al acudir
ante una autoridad distinta para realizar un tramite relacionado con el ejercicio
de derechos o beneficios vinculados con dicha condicién, han sido requeridas
para presentar nuevamente estudios clinicos recientes.

Entre las situaciones advertidas se encuentra la exigencia de presentar una
audiometria con una antigiiedad determinada, aun cuando la persona
cuenta con una credencial oficial expedida como consecuencia de un
procedimiento previo de valoraciéon mediante el cual fue reconocida una
discapacidad auditiva de caricter permanente.

Este tipo de situaciones evidencia una problemdtica que trasciende el caso
particular: la ausencia de mecanismos institucionales que permitan a una
dependencia reconocer o verificar eficazmente una determinacion
previamente realizada por otra autoridad publica, trasladando a la persona
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con discapacidad las consecuencias administrativas de la falta de coordinacién
entre instituciones.

Cuando una autoridad competente ya ha realizado una valoracién y, derivado
de ella, ha expedido un documento oficial que reconoce una condicién de
discapacidad permanente, exigir posteriormente un nuevo estudio clinico cuya
tnica finalidad sea volver a acreditar la existencia de esa misma condicién
puede constituir una carga administrativa innecesaria y desproporcionada,
particularmente cuando la autoridad requirente dispone o puede disponer de
mecanismos para verificar la autenticidad y vigencia del documento
presentado.

La reiteracion de este tipo de requisitos puede generar ademas consecuencias
econdémicas y materiales para las personas con discapacidad y sus familias,
quienes deben obtener nuevas consultas, estudios o valoraciones, realizar
traslados, destinar tiempo y recursos y, en determinados casos, enfrentar la
suspensién o imposibilidad de continuar un trdmite mientras satisfacen
nuevamente una circunstancia que ya habfa sido acreditada ante el propio

Estado.

Lo anterior demuestra la necesidad de establecer una regla clara: la
actualizacion de un estudio clinico puede resultar legitima cuando sea
necesaria para conocer el estado actual de salud, determinar un
tratamiento, identificar necesidades especificas de apoyo o resolver una
cuestion clinica concreta; pero no debe exigirse automaticamente cuando
su unica finalidad sea volver a demostrar la existencia de una
discapacidad permanente previamente reconocida por autoridad
competente.

Esta situacién puede traducirse en la exigencia de nuevos certificados médicos,
estudios clinicos recientes, valoraciones funcionales, dictimenes especializados
u otros documentos cuya finalidad no consiste en determinar una necesidad
especifica actual de la persona, sino simplemente en volver a acreditar la
existencia de una discapacidad que previamente ha sido reconocida por
una autoridad piblica.
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Esta duplicidad administrativa adquiere especial relevancia tratdndose de
discapacidades de caracter permanente, exigir periédicamente estudios clinicos
Gnicamente para demostrar nuevamente la existencia de una condicién
permanente no necesariamente aporta informacién distinta para la finalidad
administrativa perseguida y, por el contrario, puede generar costos
econémicos, traslados, tiempos de espera, nuevas consultas médicas y cargas
adicionales para las personas con discapacidad y sus familias.

El problema adquiere una dimensién institucional cuando la documentacién
cuya validez se desconoce fue expedida por una autoridad competente; en estos
casos, la persona queda colocada en la situacién de tener que acreditar ante una
autoridad pablica aquello que otra autoridad publica ya reconocié oficialmente.

La falta de comunicacion entre instituciones pﬁblicas no debe convertirse
en una carga para la persona con discapacidad.

Por ello, resulta necesario avanzar hacia un modelo en el cual sean las propias
instituciones las que, dentro del 4mbito de sus respectivas competencias,
establezcan mecanismos de coordinacion, consulta y validaciéon de la
informacién necesaria para el ejercicio de derechos y el acceso a servicios
publicos.

La interoperabilidad institucional constituye, en este sentido, una herramienta
para materializar los principios de transversalidad, accesibilidad y
simplificacién administrativa.

Su finalidad no debe ser crear nuevos controles sobre las personas con
discapacidad, sino permitir que las autoridades puedan verificar, mediante
mecanismos seguros, la autenticidad y vigencia de los documentos oficiales que
acrediten dicha condicién, evitando solicitar reiteradamente informacién que
ya se encuentra en poder del Estado.

La legislacion estatal vigente contiene elementos que permiten avanzar hacia
este modelo, el Capitulo XIV de la Ley establece actualmente la concurrencia
de las autoridades estatales y municipales con la Federacién para determinar
politicas dirigidas a las personas con discapacidad, ejecutar programas y

7



instituto Ganboru

acciones y establecer mecanismos de coordinacion entre los distintos érdenes
de gobierno.

Asimismo, el articulo 64, fraccién X, dispone que la Procuraduria de la Defensa
de las Personas con Discapacidad debera mantener un Registro Estatal de
Personas con Discapacidad para efectos de planeacién, programacion,
eJecucion, seguimiento y control de las politicas pablicas en la materia.

Por tanto, la presente iniciativa no parte de la creacién innecesaria de una
estructura administrativa paralela, sino del fortalecimiento de los instrumentos
de coordinacién y registro que ya contempla la legislacion estatal,
incorporando expresamente mecanismos de interoperabilidad y validacién
institucional.

La reforma propone reconocer como medio idéneo de acreditacion
administrativa la credencial, constancia, certificado o documento oficial
expedido por autoridad competente que acredite la condicion de discapacidad,
otorgandole presuncién de validez mientras no exista determinacién de
autoridad competente que establezca su nulidad, cancelacién, revocacién o
pérdida de vigencia.

Consecuentemente, se establece que cuando una persona haya acreditado su
condiciéon de discapacidad mediante documentacién oficial, las autoridades
estatales y municipales deberdn abstenerse de exigir nuevos certificados
médicos, estudios clinicos, valoraciones o dictimenes cuyo Gnico propdsito sea
volver a demostrar la existencia de la discapacidad previamente reconocida.

Particularmente, se propone establecer que la antigiiedad de los estudios
clinicos que sirvieron de sustento para la expediciéon de la documentacién
oficial no constituya, por si misma, una razén suficiente para desconocer
su validez o exigir nuevamente la acreditacion de la discapacidad.

Esta disposicion resulta necesaria para diferenciar entre dos supuestos
juridicamente distintos.
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Por una parte, se encuentra la acreditacion de la existencia de la
discapacidad, que puede haber sido determinada previamente por la autoridad
competente y documentada oficialmente.

Por otra, existen situaciones en las cuales resulta legitimo conocer las
condiciones funcionales actuales, necesidades especificas de apoyo,
ajustes razonables, medidas de seguridad, tratamientos o servicios
especializados que requiere una persona.

La presente iniciativa no pretende impedir este segundo tipo de valoraciones.
Por ello, se contempla expresamente que las autoridades podran solicitar
informacién o estudios adicionales cuando éstos sean objetivamente
indispensables para una finalidad especifica, siempre que la exigencia se
encuentre fundada y motivada, resulte necesaria, idénea y proporcional y no
tenga como finalidad volver a acreditar una discapacidad previamente
reconocida.

De esta manera se evita establecer una regla absoluta que pudiera afectar la
prestacién adecuada de determinados servicios médicos, educativos, sociales o
administrativos, al mismo tiempo que se impide utilizar dichas excepciones
como mecanismo para reinstaurar requisitos generalizados e injustificados.

La iniciativa incorpora también el deber de las autoridades de privilegiar la
consulta y validacién institucional de informacién antes de trasladar
nuevamente esa carga a la persona con discapacidad.

Cuando determinada informacién pueda ser verificada directamente entre
instituciones puablicas mediante mecanismos juridicos y tecnolégicos
disponibles, debera procurarse que sea la propia administracién la que realice
dicha gesti6n.

Esta interoperabilidad deberd desarrollarse bajo estrictas garantias de
proteccion de datos personales, la existencia de mecanismos de consulta
institucional no puede significar acceso indiscriminado a expedientes médicos,
diagnésticos, estudios clinicos o informacién sensible.
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Por ello, la propuesta incorpora los principios de finalidad, proporcionalidad,
seguridad, confidencialidad y minimizacién de datos, de manera que las
autoridades Ginicamente puedan consultar aquella informacién estrictamente
indispensable para verificar la autenticidad y vigencia de la acreditacién
correspondiente.

El objetivo no es construir un expediente clinico compartido de las personas
con discapacidad ni permitir el conocimiento generalizado de sus condiciones
de salud.

La finalidad es mucho mas concreta: que una autoridad pueda validar que
una acreditacion oficial es auténtica y vigente sin obligar a la persona a
comenzar nuevamente un proceso de comprobacion.

Asimismo, la reforma propone fortalecer el Registro Estatal de Personas con
Discapacidad ya previsto por la Ley, posibilitando su participacion, dentro del
marco de competencias correspondiente, en mecanismos de interoperabilidad
con registros y sistemas administrados por autoridades federales, estatales y
municipales.

Lo anterior permitirfa avanzar progresivamente hacia una politica piblica en
la cual las instituciones gubernamentales se comuniquen entre si y en la que la
persona con discapacidad deje de funcionar como intermediaria documental
entre distintas dependencias del propio Estado.

La propuesta también reconoce que la interoperabilidad no puede
implementarse de manera inmediata en todas las instituciones; por esta razon,
se contempla un régimen transitorio para desarrollar progresivamente los
mecanismos administrativos y tecnoldgicos correspondientes, celebrar los
convenlos necesarlios y revisar los reglamentos, manuales, reglas de operacion,
plataformas y procedimientos que actualmente puedan contener requisitos
incompatibles con la reforma.

Sin embargo, la ausencia temporal de interoperabilidad tecnolégica no debe
utilizarse como justificacién para mantener practicas administrativas
Innecesarias.
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Por ello, durante el proceso de implementacion deberdn continuar
reconociéndose los documentos oficiales expedidos por las autoridades
competentes.

En suma, la presente iniciativa busca transitar de un modelo administrativo en
el que la persona con discapacidad debe demostrar reiteradamente su
condicién ante cada institucion, hacia otro en el cual el Estado reconoce
sus propios actos, coordina a sus dependencias y verifica internamente la
informacién que necesita.

No se propone eliminar controles legitimos ni impedir las valoraciones
necesarias para determinar apoyos o necesidades especificas, se propone algo
distinto: evitar que la fragmentacién institucional, la falta de comunicacién
entre dependencias o la existencia de procedimientos administrativos
desactualizados se conviertan en nuevas barreras para las personas con
discapacidad.

La accesibilidad también debe existir frente a una ventanilla, dentro de un
expediente, en una plataforma digital y en los requisitos de un tramite.

La coordinacién entre instituciones, la simplificacién administrativa y el
reconocimiento reciproco de documentos oficiales constituyen herramientas
indispensables para hacer efectivo el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion y para avanzar hacia una administracioén piblica que responda
al modelo social de la discapacidad.

Por las consideraciones anteriormente expuestas, y con el propodsito de
fortalecer la coordinacién entre las autoridades, eliminar barreras
administrativas y evitar la reiteracién injustificada de requisitos para acreditar
una condicién de discapacidad previamente reconocida, se somete
respetuosamente a la consideraciéon de esta H. Legislatura el Proyecto de
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley para la Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad
del Estado de Nuevo Le6n, en materia de acreditacion de la discapacidad,
simplificacién administrativa e interoperabilidad institucional.
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DECRETO

UNICO. Se reforma la fraccion XXVIII del articulo 2; la denominacién del
Capitulo XIV; los articulos 60 y 61; y la fraccion X del articulo 645 y se
adicionan las fracciones XXXI y XXXII al articulo 2 y los articulos 62 Bis, 62
Bis 1, 62 Bis 2, 62 Bis 3, 62 Bis 4y 62 Bis 5, todos de la Ley para la Proteccién
de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de Nuevo
Leon, para quedar como sigue:

Articulo 2.-...
I. a XXVILI. ...

XXVIII. Transversalidad: Es el proceso mediante el cual se instrumentan las
politicas, programas y acciones desarrollados por las dependencias y entidades
de la administracién pablica que proveen bienes y servicios a las personas con
discapacidad, bajo un propésito comtn y mediante esquemas de coordinacion,
colaboracién, intercambio de informacién e interoperabilidad institucional que
eviten la duplicidad de requisitos y faciliten el ejercicio efectivo de sus
derechos;

XXIX. y XXX. ...

XXXI. Credencial de Discapacidad: La credencial, constancia, certificado o
documento oficial expedido por autoridad competente, federal o estatal, que
conforme a las disposiciones aplicables acredite la condicién de discapacidad de
una persona; y

XXXII. Interoperabilidad Institucional: La capacidad de las autoridades,
dependencias y entidades de intercambiar, consultar, validar y utilizar
informacién que obre en registros oficiales, mediante mecanismos
administrativos o tecnolégicos seguros, con la finalidad de garantizar
derechos, simplificar tramites, evitar la duplicidad de requisitos y reducir las
cargas administrativas impuestas a las personas con discapacidad.
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CAPITULO XIV
DE LA COORDINACION, CONCURRENCIA E
INTEROPERABILIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 60.- Las autoridades competentes del Estado y los Municipios, en
coordinacion con la Federacion y en el ambito de sus respectivas competencias,
concurrirdn para determinar las politicas publicas dirigidas a las personas con
discapacidad, asf como para ejecutar, dar seguimiento y evaluar sus programas
y acclones.

Para tal efecto, deberan establecer mecanismos permanentes de coordinacion,
colaboracién e interoperabilidad institucional que permitan el intercambio,
consulta y validaciéon de informacién necesaria para garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, procurando evitar la
duplicidad de tramites, requisitos, documentos, valoraciones y demés cargas
administrativas innecesarias.

Articulo 61.- Cuando las disposiciones de esta Ley comprendan materias y
acciones que incidan en diversos ambitos de competencia, éstas se aplicarén y
ejecutardn mediante los mecanismos de coordinacion, convenios generales o
especificos y demas instrumentos juridicos necesarios entre las autoridades de
los distintos 6rdenes de gobierno.

Los instrumentos a que se refiere el parrafo anterior procurarén establecer
mecanismos de interoperabilidad institucional que permitan la consulta y
validacién de informacion contenida en registros oficiales, con estricto apego a
las disposiciones aplicables en materia de proteccién de datos personales,
transparencia, seguridad de la informacién y demés normatividad aplicable.

Articulo 62.- Corresponde a los 6rganos de los Gobiernos Federal, Estatal y
de los Municipios, en el 4mbito de sus respectivas competencias y jurisdiccion,
participar en la elaboracién del Programa Nacional para el Desarrollo y la
Inclusiéon de las Personas con Discapacidad, observar y hacer observar las
responsabilidades y obligaciones con relacion a las personas con discapacidad
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establecidas en la Ley General para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad.

Articulo 62 Bis.- Las autoridades estatales y municipales deberan reconocer
la Credencial de Discapacidad como medio id6éneo para acreditar
administrativamente la condicién de discapacidad de su titular, para el acceso
a tramites, serviclos, programas, beneficios y demds actos administrativos en
los que Gnicamente resulte necesario acreditar dicha condicién.

Los documentos oficiales a que se refiere el parrafo anterior gozarin de
presuncién de validez y autenticidad mientras no exista determinacién de
autoridad competente que establezca su nulidad, cancelacién, revocacién o
pérdida de vigencia.

Ninguna autoridad podra desconocer sus efectos mediante criterios internos,
manuales, lineamientos, reglas de operacion, pricticas administrativas o
determinaciones discrecionales contrarias a lo establecido en esta Ley.

Articulo 62 Bis 1.- Cuando una persona acredite su condicién de discapacidad
mediante la Credencial de Discapacidad, las autoridades estatales y
municipales se abstendrian de exigir certificados médicos, estudios
clinicos, valoraciones funcionales, psicolégicas, psiquiitricas o de
cualquier otra naturaleza, dictamenes especializados, constancias
médicas recientes o cualquier otro documento cuyo Gnico propésito sea
acreditar nuevamente la existencia de la discapacidad previamente
reconocida.

La antigiiedad de los estudios clinicos o documentos que sirvieron de sustento
para la expedicién de la Credencial de Discapacidad no podra, por si misma,
constituir motivo para desconocer su validez ni para exigir una nueva
acreditacion de la condiciéon de discapacidad.

Articulo 62 Bis 2.- Las autoridades estatales y municipales deberan
privilegiar la consulta, intercambio y validacién institucional de la informacién
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antes de requerir a la persona con discapacidad la presentacion de documentos
que obren en poder de otra autoridad.

Cuando la informacién necesaria para la realizacion de un tramite, prestacion
de un servicio, acceso a un programa o ejercicio de un derecho pueda ser
consultada o validada mediante mecanismos institucionales disponibles,
corresponderd a la autoridad realizar dicha verificacion, sin trasladar
injustificadamente esa carga administrativa a la persona con discapacidad.

La imposibilidad temporal de efectuar la consulta o validacion institucional no
podrd generar, por s misma, la pérdida de un derecho, beneficio, servicio o
tramite, ni justificar la exigencia de una nueva valoracién de la discapacidad.

Articulo 62 Bis 3.- El Ejecutivo del Estado promoveré, por conducto de las
dependencias y entidades competentes, el establecimiento de mecanismos de
interoperabilidad que permitan a las autoridades estatales y municipales
consultar y validar la informacién estrictamente necesaria para verificar la
autenticidad, vigencia y, en su caso, los datos indispensables relacionados con
la acreditacién oficial de la condicion de discapacidad.

Para tal efecto, podran celebrarse convenios, acuerdos y demas instrumentos
de coordinacion con autoridades federales, estatales y municipales que
administren registros, sistemas o bases de datos relacionados con la
acreditacion de la discapacidad.

Los mecanismos de interoperabilidad deberan disefiarse bajo los principios de
finalidad, proporcionalidad, seguridad, confidencialidad y minimizacién de
datos, garantizando que las autoridades Gnicamente tengan acceso a la
informacién  estrictamente necesaria  para realizar la  validacion
correspondiente.

Articulo 62 Bis 4.- La informacion relativa a la condicién de discapacidad y
aquella contenida en los registros utilizados para su validacién sera tratada
conforme a las disposiciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales.
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La consulta realizada por las autoridades tendra exclusivamente por finalidad
verificar la informacion necesaria para la realizacién del tramite, prestacion del
serviclo, incorporaciéon a un programa o ejercicio del derecho correspondiente.

En ningtn caso la interoperabilidad prevista en este Capitulo podra utilizarse
para generar perfiles, clasificaciones o tratamientos discriminatorios, ni para
acceder a expedientes clinicos, diagnosticos, estudios médicos u otra
informacién que no resulte estrictamente necesaria para la finalidad
administrativa correspondiente.

Articulo 62 Bis 5.- Lo establecido en los articulos anteriores no impediré que
las autoridades soliciten valoraciones, certificados, estudios o informacién
adicional cuando éstos sean objetivamente indispensables para determinar
necesidades especificas de apoyo, ajustes razonables, medidas de
seguridad, tratamientos, servicios especializados o condiciones
funcionales actuales directamente relacionadas con la naturaleza del
tramite o servicio solicitado, siempre que dicha exigencia:

L. Se encuentre debidamente fundada y motivada;

II. Persiga una finalidad legitima directamente relacionada con el tramite,
servicio o derecho de que se trate;

IIL. Sea necesaria, idénea y proporcional;

IV. No tenga por objeto volver a acreditar la existencia de una discapacidad
que ya haya sido reconocida por autoridad competente; y

V. No constituya una barrera administrativa o una medida discriminatoria.
En ningln caso podran establecerse de manera generalizada requisitos de
actualizacion periddica de estudios médicos o clinicos respecto de

discapacidades de caricter permanente, cuando su Gnica finalidad sea acreditar
nuevamente su existencia.
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Articulo 64.- ...

I.aIX. ..

X. Para los efectos de planeacién, programacion, ejecucion, seguimiento y
control de las politicas pablicas en la materia, mantener el Registro Estatal
de Personas con Discapacidad, asi como participar, en el dmbito de sus
atribuciones y en coordinacién con las autoridades competentes, en el
establecimiento de mecanismos de interoperabilidad institucional que
permitan la consulta y validacion de la informacién necesaria para acreditar
administrativamente la condicion de discapacidad.

El Registro Estatal deberd operar con estricto apego a las disposiciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales y seguridad de la
informacién y, cuando técnica y juridicamente resulte procedente, podra
interoperar con los registros o sistemas administrados por autoridades
federales, estatales o municipales, con el objeto de simplificar tramites, evitar
la duplicidad de requisitos y prevenir la exigencia injustificada de nuevas
valoraciones, certificados o estudios a las personas con discapacidad;

XI. a XIII. ...
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. El Poder Ejecutivo del Estado realizard, dentro de los ciento
ochenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto,
las adecuaciones reglamentarias y administrativas necesarias para su debido
cumplimiento.

TERCERO. Las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal deberén revisar, dentro de los ciento ochenta dias naturales siguientes
a la entrada en vigor del presente Decreto, sus reglamentos, lineamientos,
manuales, reglas de operacién, formatos, plataformas y procedimientos
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administrativos, a efecto de identificar y eliminar aquellos requisitos que
obliguen injustificadamente a las personas con discapacidad a acreditar
nuevamente una condicién previamente reconocida por autoridad competente.

CUARTO. El Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de las dependencias
competentes, implementara progresivamente los mecanismos administrativos
y tecnolégicos necesarios para la interoperabilidad y validacién de la
informacién a que se refiere el presente Decreto, de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria y las disposiciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales y seguridad de la informacion.

QUINTO. Para el cumplimiento del presente Decreto, las autoridades
estatales competentes promoverédn la celebracién de los convenios y demaés
instrumentos juridicos necesarios con las autoridades federales y municipales
responsables de la expedicién, administracién o validacién de credenciales,
certificados, registros o documentos oficiales relacionados con la condicion de
discapacidad.

SEXTO. En tanto se implementan plenamente los mecanismos de
interoperabilidad previstos en el presente Decreto, las autoridades deberan
reconocer los documentos oficiales expedidos por autoridad competente para
acreditar la condicién de discapacidad y no podran justificar la exigencia de
nuevas valoraciones médicas o estudios clinicos exclusivamente en la
inexistencia o falta de operacién de los mecanismos tecnolégicos de consulta.

SEPTIMO. Las erogaciones que, en su caso, se generen con motivo de la
entrada en vigor del presente Decreto se cubrirdn con cargo a los presupuestos
autorizados a las dependencias y entidades responsables, sin perjuicio de las
previsiones presupuestarias que puedan establecerse en ejercicios fiscales
subsecuentes.
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PETITORIO

PRIMERO. Se nos tenga por presentada la presente Iniciativa Ciudadana con
Proyecto de Decreto por el que se expide la Ley de Educacién Socioemocional del
Estado de Nuevo Leén, ordenandose el tramite legislativo que corresponda.

SEGUNDOQO. Se solicita respetuosamente que la presente iniciativa sea turnada con
la mayor oportunidad a la Comisién de Educacién, Cultura y Deporte, a fin de que
pueda ser considerada dentro de los trabajos legislativos y de consulta que
actualmente desarrolla ese H. Congreso en materia educativa, favoreciendo su
anélisis conjunto con las demds propuestas relacionadas con el fortalecimiento del
derecho a la educacién y la educacién inclusiva en el Estado.

TERCERO. En su oportunidad, previos los tramites legales correspondientes, se
apruebe el proyecto de decreto en los términos propuestos.

Protestamos lo necesario.
Monterrey, Nuevo Ledn, a la fecha de su presentacion.
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO ELEON
LXXVII LEGISLATURA

OFICIAL{A DE PARTES oo T0ABD a5

El H. Congreso del Estado de Nuevo Leén, es el responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione.

Finalidades para las cuales seran tratados sus Datos Personales
Sus datos personales seran utilizados para: a) Registro de iniciativas; b) Registro
de Convocatorias (otros documentos o informacidn que consideren se presentan);
y ¢) Tramites y asuntos administrativos. Los datos personales recabados seran
protegidos, incorporados y tratados en la Oficialia de Partes, adscrita a la Oficialia
Mayor de este H. Congreso del Estado.

Transferencia de Datos
Se informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquéllas
que sean necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad
competente, que estén debidamente fundados y motivados.

Mecanismos para el ejercicio de los derechos ARCO
Se informa que podré ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidén u Oposicién (ARCO) de sus datos
personales de forma presencial ante la Unidad de Transparencia del H. Congreso del Estado, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia (hitp://www.plataformadetransparencia.org.mx/), o al correo electrénico
enlace.transparencia@hcnl.gob.mx. Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de estos derechos puede
acudir a la Unidad de Transparencia a la direccidn antes sefialada, enviar un correc electrénico a
enlace.transparencia@hcnl.gob.mx o bien, comunicarse al Tel: 81815-095000 ext. 1065.

Sitio donde consultar el Aviso de Privacidad Integral
Usted podra consultar el Aviso de Privacidad integral’ en la siguiente direccion electrénica:
hitps://www.henl.gob.mx/aviso_de privacidad_integral_oficialia_de partes/ o bien, de manera presencial en las
instalaciones del Congreso del Estado, directamente en la Unidad de Transparencia.

Ultima actualizacién: Juiic 2026

Consiento y autorizo que mis datos personales y datos sensibles (si se presenta el caso) sean tratados y
transferidos conforme a lo previsto en el presente aviso de privacidad:

Sfautorizo: <] No autorizo:  []

Consiento y autorizo el recibir las notificaciones a través de medios electronicos; y en su caso, sefialo el siguiente
correo electrénico:

En su caso, domicilio para recibir las notificaciones que correspondan:

NGm. Ext. - Nam. Int.

Municipio:

Calle:

Colonia:

Telefono(s):
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NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA DEL INTERESADO






