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E-‘NUEVO LEON

La suscrita Diputada PERLA DE LOS ANGELES VILLARREAL VALDEZ, Coordinadora
del Grupo Legislativo del Partido de la Revolucion Democratica de la Septuagésima
Séptima Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Nuevo Ledn, en ejercicio de
las atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, en sus articulos 87 y 88, asi como los diversos articulos 102, 103 y 104 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado, presentamos ante esta
Soberania, iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar el Acoso y
la Violencia Escolar del Estado de Nuevo Ledn, en materia de prevencion,
atencion y proteccion frente a la violencia ejercida contra integrantes del

personal escolar, al tenor de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

La escuela constituye uno de los espacios fundamentales para el desarrollo individual y
colectivo de nuestra sociedad. En ella no solamente convergen nifias, nifios y
adolescentes, sino también docentes, directivos, personal administrativo, de apoyo,
madres, padres y tutores, quienes diariamente participan en la formacién académica y

humana de las nuevas generaciones.

Por ello, hablar de una comunidad educativa libre de violencia exige reconocer que la
seguridad, la dignidad y la integridad deben garantizarse para todas las personas que
forman parte de ella.

Durante muchos afos, el fendmeno del acoso y la violencia escolar ha sido abordado
principalmente desde la necesaria proteccién de nifias, nifios y adolescentes. Esta
1
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proteccion debe mantenerse y fortalecerse; sin embargo, la realidad demuestra que las
personas docentes y demas integrantes del personal escolar también pueden encontrarse
expuestas a amenazas, agresiones fisicas o verbales, intimidacion, hostigamiento,

represalias y violencia ejercida mediante redes sociales o0 medios digitales.

Reconocer esta realidad no significa disminuir, relativizar o contraponer la proteccién que
corresponde a las nifnas, nifios y adolescentes. Por el contrario, implica comprender que
una auténtica cultura de paz solamente puede construirse cuando existen mecanismos de
prevencion, atencidn y proteccion para todas las personas que integran una comunidad

educativa.

En Nuevo Ledn, la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar el Acoso y la Violencia
Escolar del Estado de Nuevo Ledn constituye el ordenamiento especializado para
prevenir y atender estas conductas. Su andlisis permite advertir una distincion juridica

particularmente relevante para la presente iniciatival.

En el articulo 3 de dicho ordenamiento establece que el acoso escolar consiste en una
forma de agresion o maltrato psicoldgico, fisico, verbal, sexual o cibernético, dentro o
fuera de las instituciones educativas, que recibe un alumno por parte de otro u otros
alumnos, de manera reiterada y sin provocacion aparente. En consecuencia, la propia
definicion legal del acoso escolar se encuentra construida especificamente alrededor de

una relacion entre estudiantes.

Distinto es el concepto de violencia escolar, pues la propia Ley le otorga un alcance mas
amplio al comprender las acciones u omisiones dolosas realizadas con la intencién de

dafiar fisica o psicolégicamente a una persona perteneciente a la comunidad educativa,

1 H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn. Ley para Prevenir, Atender y Erradicar el Acoso y la Violencia
Escolar del Estado de Nuevo Ledn. Acceso a la Ley mediante la siguiente liga electronica:

https://www.hcnl.gob.mx/trabajo legislativo/leyes/leyes/ley para prevenir atender y erradicar el acoso
y la violencia escolar del estado de nuevo leon/
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incluyendo a alumnas, alumnos, docentes, padres, personal directivo, subalterno y de
apoyo. Asimismo, reconoce que la violencia escolar puede presentarse dentro de las
instalaciones educativas, en espacios relacionados directamente con el ambito escolar y
mediante redes sociales, comunicaciones escritas, electronicas o imagenes que pretendan

dainar la dignidad de las personas.

Esta diferencia conceptual resulta fundamental para entender el origen de la presente
iniciativa. Mientras que juridicamente el acoso escolar se encuentra configurado
principalmente alrededor de conductas entre estudiantes, la violencia escolar tiene un
alcance mas amplio que permite reconocer a las personas docentes y demas integrantes

del personal escolar como posibles receptores de violencia.

La presente propuesta no surge Unicamente de un acontecimiento particular ni constituye
una reaccion aislada frente a hechos difundidos en medios de comunicacion. Surge de un
analisis exhaustivo de la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar el Acoso y la
Violencia Escolar del Estado de Nuevo Leon, realizado articulo por articulo, con
el propdsito de identificar si los mecanismos de prevencién, denuncia, atencion,
proteccidn y seguimiento contemplados por el ordenamiento alcanzaban con el mismo
nivel de desarrollo a las distintas personas que integran la comunidad educativa.

De este andlisis se identificd una diferencia que consideramos necesario atender, si bien
en la legislacidn vigente se reconoce actualmente a las personas docentes como posibles
receptoras de violencia escolar y contempla las disposiciones encaminadas a su
proteccidn. Pero eso, no seria juridicamente preciso afirmar que las maestras y los
maestros se encuentran completamente excluidos del ordenamiento. Sin embargo, el
andlisis integral permite advertir que la proteccion del personal escolar no se
encuentra desarrollada con la misma profundidad y transversalidad que
aquella construida para los casos en los que estudiantes son receptores de

acoso o violencia escolar.
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La propia estructura de la Ley conserva numerosas disposiciones construidas alrededor
del acoso y la violencia entre escolares. Sus mecanismos de diagndstico, prevencidn,
registro, denuncia, atencién y seguimiento fueron desarrollados principalmente a partir
de los casos en los que estudiantes son receptores de estas conductas. Asimismo, existen
disposiciones especificas para prevenir y actuar frente a actos de violencia ejercidos por

docentes contra estudiantes.

De esta manera, el analisis exhaustivo del ordenamiento permitié identificar que, aunque
una maestra, un maestro o cualquier otro integrante del personal escolar puede ser
reconocido como receptor de violencia, no existe a lo largo de toda la estructura
normativa un desarrollo equivalente de los mecanismos especificos que deben
activarse cuando es precisamente el personal escolar quien requiere

proteccion.

Esta diferencia adquiere especial relevancia al considerar que una persona docente puede
encontrarse frente a amenazas, agresiones fisicas o verbales, hostigamiento, intimidacidn,
represalias o violencia digital derivadas de acontecimientos relacionados con el entorno
educativo. En esos supuestos, el reconocimiento general de un derecho resulta
insuficiente si no existe claridad respecto de quién debe recibir la denuncia, como debe
registrarse, quién debe valorar el riesgo, qué medidas pueden adoptarse, cuando debe

intervenir otra autoridad y de qué manera debe darse seguimiento al caso.

La problemdtica identificada mediante el andlisis juridico encuentra también
manifestaciones concretas en acontecimientos documentados por medios de
comunicacién. Estos casos permiten advertir que la violencia dentro de las comunidades
educativas no necesariamente se presenta en una sola direccidon y que las personas
docentes también pueden encontrarse expuestas a situaciones que comprometan su

integridad fisica o psicoldgica.
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En Nuevo Ledn, durante abril de 2026, medios de comunicacién documentaron lo ocurrido
en la Escuela Secundaria No. 2 “Guelatao”, ubicada en el municipio de Santa Catarina,
donde madres y padres de familia se manifestaron ante una situacién relacionada con un
estudiante de segundo grado. De acuerdo con la informacion periodistica, el adolescente
habria amenazado de muerte a un docente después de que éste intentara corregir su
conducta. La situacidn generd preocupacion entre integrantes de la comunidad educativa

y motivé la solicitud de intervencion de las autoridades correspondientes?.

El caso no solamente fue documentado a partir de testimonios de madres y padres de
familia. La movilizacién de autoridades en el plantel fue reportada después de que se
recibiera informacion sobre una amenaza de un estudiante de acudir armado a la
institucion y realizar detonaciones, lo que motivd la presencia de corporaciones de
seguridad para resguardar tanto a estudiantes como al personal docente y
administrativo3.

Mas alld de las circunstancias particulares de este acontecimiento y de las
responsabilidades que Unicamente corresponde determinar a las autoridades
competentes, este tipo de situaciones demuestra la importancia de que las instituciones
educativas cuenten con procedimientos previamente establecidos para actuar cuando una
persona docente manifieste encontrarse en una situacion de riesgo. La respuesta
institucional no debe depender de decisiones improvisadas, sino de reglas claras que
permitan recibir y registrar la denuncia, valorar oportunamente el riesgo, determinar las

medidas provisionales que resulten necesarias, preservar los elementos relacionados con

2 Mendoza, K. (2026, 24 de abril). Padres se manifiestan en Secundaria 2 Guelatao; exigen cambio de
alumno que amenazo de muerte a maestro. MVS Noticias. Acceso a la nota mediante la siguiente liga
electronica: https://mvsnoticias.com/nuevo-leon/2026/4/24/padres-se-manifiestan-en-secundaria-
guelatao-exigen-cambio-de-alumno-gue-amenazo-de-muerte-maestro-730254.html

3 N+. (2026, 23 de abril). Autoridades investigan a estudiante por amenaza verbal de ataque armado en
escue/a de Nuevo Leon. N+ Monterrey. Acceso ala nota medlante la siguiente liga electronlca

rmado-en secundarla-de santa-catarina-nuevo-leon/
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los hechos, dar intervencion a otras autoridades cuando corresponda y garantizar el

seguimiento del caso.

A nivel nacional, otro acontecimiento que recientemente generd una amplia discusion
publica fue el caso de un Docente perteneciente al Instituto de Educacion Media Superior
de la Ciudad de México. De acuerdo con informacion periodistica, se presentd una
denuncia hacia el Docente por presunto abuso sexual ante la Direccién Juridica del
Instituto y posteriormente ante el Ministerio Publico. El profesor negd publicamente los
sefialamientos y, dias después, fue encontrado sin vida. Antes de su fallecimiento difundid
un mensaje en el que expuso su version respecto de los hechos y manifestd su

inconformidad con el procedimiento que enfrentaba®.

Informacion publicada posteriormente sefialé que la denuncia y la muerte del docente
dieron origen a una intensa discusion publica y a la difusion de informacion y
desinformacion a través de redes sociales, provocando ademas actos de violencia digital

y sefialamientos hacia personas involucradas en el caso®.

Este acontecimiento debe ser abordado con responsabilidad y sin prejuzgar sobre los
hechos denunciados o sobre las personas involucradas. No corresponde a esta iniciativa
determinar la veracidad de la denuncia, establecer responsabilidad alguna ni atribuir el
fallecimiento del docente exclusivamente a una denuncia 0 a una persona determinada.
La investigacion correspondiente no habia concluido y, por tanto, cualquier afirmacién
definitiva sobre la responsabilidad de las partes resultaria improcedente.

4 Contreras, J. (2026, 23 de julio). Profesor del IEMS CDMX se quita la vida tras denuncia por presunto
abuso sexual: sefala criticas al sistema judicial. Infobae. Acceso a la nota mediante la siguiente liga
electronica:  https://www.infobae.com/mexico/2026/07/23/profesor-del-iems-cdmx-se-quita-la-vida-tras-
denuncia-por-presunto-abuso-sexual-senala-criticas-al-sistema-judicial/

5 Verificado. (2026). Desinformacion, violencia digital y fallas institucionales: el caso del profesor Alberto
Jasso.  Verificado. Acceso a la nota mediante la siguiente liga  electrdnica:
https://verificado.com.mx/desinformacion-suicidio-profesor-alberto-jasso/
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Su relevancia para la presente propuesta radica en que el caso colocé en la discusion
publica la necesidad de que los procedimientos desarrollados dentro de las instituciones
educativas sean capaces de proteger a quien denuncia y, simultaneamente, garantizar el
debido proceso, la presuncién de inocencia, la confidencialidad y los derechos de la

persona sefalada.

La proteccidn preventiva de una estudiante que presenta una denuncia no constituye una
declaracion anticipada de responsabilidad. De la misma manera, garantizar el debido
proceso y la presuncidn de inocencia de una persona docente no implica desacreditar,
desproteger o revictimizar a quien denuncia. Ambos principios pueden y deben coexistir
dentro de procedimientos institucionales claros, imparciales y respetuosos de los derechos

humanos.

De esta realidad y del analisis exhaustivo realizado a la legislacién vigente surge la
necesidad de fortalecer el marco juridico estatal. La problematica no consiste Unicamente
en reconocer que una maestra o un maestro puede ser receptor de violencia, pues la
propia Ley ya contempla esa posibilidad; el reto consiste en desarrollar de manera
transversal qué deben hacer las instituciones cuando ello ocurra y cuales son los
mecanismos concretos de proteccion disponibles para el personal escolar.

Por ello, la presente iniciativa propone una reforma integral a la Ley para Prevenir, Atender
y Erradicar el Acoso y la Violencia Escolar del Estado de Nuevo Ledn, con la finalidad de
fortalecer los mecanismos de prevencion, denuncia, atencién, seguimiento y proteccion
aplicables cuando la persona receptora de violencia sea docente, directiva, administrativa,
subalterna, de apoyo o cualquier otra persona que preste sus servicios dentro de una

institucion educativa.

La propuesta comienza desde el propio objeto de la Ley, incorporando expresamente la
obligacidn de establecer mecanismos para prevenir, atender y proteger de la violencia
escolar a las personas docentes, directivas, administrativas, subalternas, de apoyo y

7



B XXV

wnpm LEG lsuu Ve rFl ESTADT DE NURVD LEON
SEPTIMA LEGISLATURA

demds personas que presten sus servicios dentro de las instituciones educativas.
Asimismo, se incorpora un concepto especifico de personal escolar que permita identificar
con claridad a las personas comprendidas dentro de esta proteccion.

La reforma parte de un principio fundamental: la proteccion de las personas
docentes y la proteccion de las niiias, nifios y adolescentes no constituyen
objetivos contrapuestos. Cuando una persona integrante del personal escolar sea
receptora de violencia debera contar con mecanismos claros para denunciar, recibir
atencion y solicitar medidas de proteccion; al mismo tiempo, cuando la persona sefialada
como probable generadora sea estudiante, toda actuacion debera respetar su edad,
desarrollo evolutivo, interés superior de la nifiez y adolescencia, derecho a la educacidn,
proporcionalidad y debido proceso.

En congruencia con lo anterior, se fortalecen como principios de actuacién el enfoque de
derechos humanos, la debida diligencia, la confidencialidad y proteccién de datos
personales, la no revictimizacion, el debido proceso, la presuncién de inocencia y la
prohibicion de represalias contra la persona que denuncie, solicite proteccion, rinda
testimonio o participe en alguno de los procedimientos previstos por la Ley.

Asimismo, se propone que los diagndsticos de acoso y violencia escolar contemplen
expresamente aquellos casos en los que la persona receptora sea integrante del personal
escolar; que las politicas y programas de prevencién incluyan acciones destinadas a evitar
la violencia ejercida contra estas personas; y que los registros permitan generar

informacion que contribuya a conocer la dimension de esta problematica.

En materia de capacitacion, la iniciativa busca que el personal directivo, docente,
administrativo y de apoyo conozca los mecanismos de denuncia, atencién y proteccion
aplicables cuando una persona integrante del propio personal escolar sea receptora de

violencia, procurando que existan protocolos definidos, concretos y ejecutables.
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De igual manera, se fortalecen los procedimientos de denuncia para que el personal
escolar cuente con alternativas cuando el Director de la institucion sea omiso en recibir o
atender la denuncia, se encuentre involucrado en los hechos o existan circunstancias que
puedan comprometer la imparcialidad del procedimiento. En dichos supuestos, podra

acudirse ante la autoridad educativa inmediata superior 0 ante la Secretaria.

Uno de los componentes centrales de la propuesta consiste en establecer que, cuando la
autoridad escolar tenga conocimiento de un acto de violencia contra un integrante del
personal escolar, debera realizar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, una
valoracion inicial de riesgo con la finalidad de determinar la necesidad de adoptar medidas

de proteccidn.

Cuando los hechos puedan constituir un delito o exista riesgo para la integridad fisica de
la persona receptora, debera darse aviso inmediato a la autoridad competente, sin

necesidad de esperar la conclusion del procedimiento interno.

Las medidas de proteccién tendran caracter provisional, deberdn ser iddneas y
proporcionales al riesgo existente y podran consistir, entre otras, en evitar el contacto
entre las partes cuando resulte materialmente posible; establecer medidas para garantizar
el ingreso y salida segura del plantel; preservar elementos de prueba; solicitar la
intervencion de las autoridades de seguridad publica; canalizar a la persona receptora a
servicios médicos, psicoldgicos o juridicos; y adoptar las demas acciones necesarias para
salvaguardar su integridad.

Estas medidas no implicaran prejuzgar sobre la responsabilidad de la persona senalada

como probable generadora de violencia.

Asimismo, cuando la persona sefialada como probable generadora de violencia sea una o
un estudiante, las medidas y procedimientos aplicables deberan respetar su edad,

desarrollo evolutivo, interés superior de la nifiez y adolescencia, derecho a la educacidn,
9
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proporcionalidad y debido proceso. Lo anterior no impedira la adopcion inmediata de las
medidas necesarias para salvaguardar la integridad del integrante del personal escolar
receptor de violencia.

La iniciativa también fortalece las obligaciones de las autoridades escolares para recibir,
registrar y dar trdmite inmediato a las denuncias; valorar la existencia de situaciones de
riesgo; adoptar las medidas necesarias para evitar la continuacion o reiteracion de los
actos de violencia; preservar documentos, imagenes, grabaciones, mensajes y demas
elementos relacionados con los hechos denunciados; y abstenerse de realizar o tolerar
represalias contra la persona receptora, denunciante, testigos o quienes participen en la

investigacion.

Con estas modificaciones se busca cerrar la brecha identificada mediante el analisis
integral de la legislacion vigente. No se propone que las maestras y maestros
tengan una proteccion superior a la de sus estudiantes, sino que tampoco
cuenten con una proteccion menor cuando sean ellos quienes enfrenten una

situacion de violencia.

Las maestras y los maestros diariamente ensefian, orientan, escuchan, acompanan y
asumen responsabilidades fundamentales en la formacién de nuestras nifias, nifios y
adolescentes. La responsabilidad que implica su funcién debe estar acompafiada también
de mecanismos institucionales que les permitan saber a dénde acudir, qué autoridad debe
intervenir y qué medidas pueden adoptarse cuando su integridad se encuentre en riesgo.

Una comunidad educativa verdaderamente segura no es aquella que protege solamente
a una parte de quienes la integran, sino aquella que cuenta con instituciones capaces de
prevenir la violencia, actuar oportunamente frente al riesgo, proteger a las posibles
victimas, investigar con imparcialidad y garantizar los derechos de todas las personas

involucradas.

10
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Por ello, la presente iniciativa busca fortalecer la legislacién de Nuevo Le6n para avanzar
hacia una proteccidn integral de la comunidad educativa, sin retroceder un solo paso
en los derechos de nuestras nifias, nifios y adolescentes, pero sin dejar
tampoco a nuestras maestras y maestros sin mecanismos claros, efectivos y

oportunos de proteccion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y derivado del analisis integral de la legislacion
vigente, se considera necesario fortalecer y armonizar los mecanismos de prevencion,
atencién, denuncia, seguimiento y proteccion previstos en la Ley para Prevenir,
Atender y Erradicar el Acoso y la Violencia Escolar del Estado de Nuevo Ledn, a
efecto de desarrollar de manera transversal la proteccién de las personas docentes,
directivas, administrativas, subalternas, de apoyo y demas integrantes del personal
escolar cuando sean receptoras de violencia, manteniendo en todo momento la proteccion
de los derechos de nifias, nifos y adolescentes, el interés superior de la nifiez, el debido
proceso y la presuncién de inocencia.

Por lo anterior, se propone reformar y adicionar diversas disposiciones del citado

ordenamiento, conforme al siguiente cuadro comparativo:

LEY PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR EL ACOSO Y LA VIOLENCIA
ESCOLAR DEL ESTADO DE NUEVO LEON

TEXTO VIGENTE

TEXTO ADICIONAL

Articulo 1. La presente Ley es de orden

publico, interés social y observancia
general en el Estado de Nuevo Ledn y tiene
por objeto establecer los principios vy
criterios que, desde la perspectiva de una
cultura de paz, enfoque de género y de
derechos humanos de la infancia vy

juventud, orienten el disefio e

Articulo 1. La presente Ley es de orden

publico, interés social y observancia
general en el Estado de Nuevo Ledn y tiene
por objeto establecer los principios vy
criterios que, desde la perspectiva de una
cultura de paz, enfoque de género y de
derechos humanos de la infancia y

juventud, orienten el disefio e

11
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instrumentacion, evaluacion y control de
las politicas publicas para reconocer,
atender, erradicar y prevenir el acoso y la
violencia fisica y psicolégica escolar,
dentro o al exterior de las instituciones
educativas su

publicas y privadas,

aplicacion  sera  obligatoria  desde

educacion inicial, basica y hasta la media

superior.

instrumentacion, evaluacion y control de
las politicas publicas para reconocer,
atender, erradicar y prevenir el acoso y la
violencia fisica y psicolégica escolar,
dentro o al exterior de las instituciones
educativas publicas y privadas, asi como
establecer mecanismos para
prevenir, atender y proteger de la
violencia escolar a las personas
docentes, directivas, administrativas,
subalternas, de apoyo y demas
personas que presten sus servicios
de

educativas; su aplicacion sera obligatoria

dentro las instituciones
desde educacion inicial, basica y hasta la

media superior, asi como en las
instituciones de educacion superior
en los relativo a la proteccion del
personal escolar, con respeto a su
régimen juridico y, en su caso,

autonomia.

Articulo 3 Para efectos de la presente Ley
se entendera por:

IALAXI.

XII. Plan General de Prevencion: El Plan

General de Prevencion del Acoso y

Articulo 3 Para efectos de la presente Ley

se entendera por:

IALAXI..
XII. Medidas de proteccion: Las
acciones de caracter inmediato,

idoneo y proporcional

provisional,

12
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Violencia Escolar, elaborado anualmente
por el Consejo.

XIII.

acciones positivas que deberan llevar a

Prevencion: Es el conjunto de
cabo todas las autoridades, los integrantes
del cuerpo directivo de las instituciones
educativas, los profesores, los padres de
familia o tutores y la sociedad civil, para
evitar la comision de las conductas
consideradas como violencia 0 acoso
escolar, atendiendo a los posibles factores

de riesgo.

XIV. Procedimiento de Rehabilitacion: El
Procedimiento General de Rehabilitacion
Integral en Materia de Violencia y Acoso
entre Escolares, cuya elaboraciéon sera
coordinada por la Secretaria, a través de
un proceso amplio de consulta, con la
finalidad de dar respuesta inmediata y

atender los casos de acoso o violencia

que determine la autoridad

competente para prevenir la
continuacion o reiteracion de actos
de violencia escolar y salvaguardar la
integridad fisica o psicologica de la
sin prejuzgar

persona receptora,

sobre la responsabilidad de Ila
persona sefalada como probable

generadora.

XIII. Personal escolar: Las personas
docentes, directivas, administrativas,
subalternas, de apoyo, asistencia,
servicios y demas personas que,
independientemente de la naturaleza
de su relacion juridica o contractual,
presten sus servicios dentro de una

institucion educativa.

XIV. Plan General de Prevencion: El
Plan General de Prevencion del Acoso
elaborado

y Violencia Escolar,

anualmente por el Consejo.

13
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escolar que se registren, mediante
procedimientos o protocolos estrictos, con
la participacion de las partes y de

especialistas de la materia.

XV. Programa de atencién integral: El
Programa de Atencidn Integral por parte
de las dependencias publicas o privadas
que atiendan a las personas en casos de
acoso o violencia escolar.

XVI. Programa de prevencion: El Programa
disefiado por cada Institucidon Educativa
para la Prevencién y Erradicacion de la
Violencia Escolar.

XV. Prevencion: Es el conjunto de
acciones positivas que deberan llevar
a cabo todas las autoridades, los
integrantes del cuerpo directivo de
las instituciones educativas, los
profesores, los padres de familia o
tutores y la sociedad civil, para evitar
de

consideradas como violencia o acoso

la comision las conductas
escolar, atendiendo a los posibles

factores de riesgo.

XVI.
Rehabilitacion: El
General de Rehabilitacion Integral en

de
Procedimiento

Procedimiento

Materia de Violencia y Acoso entre
Escolares, cuya elaboracion sera
coordinada por la Secretaria, a través
de un proceso amplio de consulta,
con la finalidad de dar respuesta
inmediata y atender los casos de
acoso o violencia escolar que se
registren, mediante procedimientos o
con la

protocolos estrictos,

14
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participacion de las partes y de
especialistas de la materia.
XVII. Receptor indirecto del maltrato | XVII. Programa de atencion integral:

escolar: Familiares y, en su caso, tutores
de la persona receptora del maltrato en la
comunidad educativa,

personas que

tengan o hayan tenido relacién o
convivencia con aquella y que sufran,
hayan sufrido o se encuentren en situacion
de riesgo por motivo del maltrato ejercido
en el entorno escolar; se consideraran
también a aquellas personas que
presencien el maltrato que se ejerce contra
integrantes de la comunidad educativa, en

calidad de testigos.

XVIII.

apliquen, como medida de consecuencia y

Represalias: Acciones que se
reaccion, en contra de quien reporte casos
de acoso o violencia escolar, proporcione
informacion durante una investigacion, o
sea testigo o poseedor de informacion
fiable en algun caso de violencia 0 acoso
escolar.

XIX. Secretaria: Secretaria de Educacion
del Estado.

El Programa de Atencion Integral por
parte de las dependencias publicas o
privadas que atiendan a las personas

en casos de acoso o violencia escolar.

XVIII. Programa de prevencion: El

Programa diseiiado por cada

Institucion Educativa para Ia
Prevencion y Erradicacion de la

Violencia Escolar.

XIX. Receptor indirecto del maltrato
escolar: Familiares y, en su caso,

tutores de la persona receptora del

15
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XX. Violencia escolar: La accién u omision
dolosa con la intencion de dafar fisica o
psicoldgicamente  a una  persona
perteneciente a la comunidad educativa,
ya sean alumnos, alumnas, docentes,
padres, personal directivo, subalterno y de
apoyo que se produce dentro de las
instalaciones escolares, o bien en otros
espacios directamente relacionados con el
ambito escolar, alrededores de la escuela,
lugares donde se desarrollan actividades
extraescolares. También, se considera
violencia escolar las acciones que se
realicen a través de las redes sociales, o
cualquier tipo de comunicacién, escrita,

electronica o a través de imagenes que

maltrato en la comunidad educativa,

personas que tengan o hayan tenido
relacion o convivencia con aquella y
que sufran, hayan sufrido o se
encuentren en situacion de riesgo por
motivo del maltrato ejercido en el
entorno escolar; se consideraran
también a aquellas personas que
presencien el maltrato que se ejerce
contra integrantes de la comunidad

educativa, en calidad de testigos.

XX. Represalias: Acciones que se
de

consecuencia y reaccion, en contra de

apliquen, como medida
quien reporte casos de acoso o

violencia escolar, proporcione

informacion durante una

investigacion, o sea testigo o
poseedor de informacion fiable en
algin caso de violencia o acoso

escolar.

16
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pretenda dafar la dignidad de las personas
en el ambito sefalado.

XXI. Cultura de la paz: El conjunto de
valores, actitudes y comportamientos,
modos de vida y accién que, inspirandose
en ella, reflejan el respeto de la vida, de la
persona humana, de su dignidad y sus
derechos, el rechazo de la violencia,
de

agresion, y la adhesion a los principios de

comprendidas todas las formas
libertad, justicia, solidaridad, fraternidad,
tolerancia y entendimiento, tanto entre los
pueblos, como entre los grupos y las

personas.

XXII. Registro Estatal de Incidencia de
casos de acoso o violencia entre escolares:
La complicacion detallada de la incidencia
del acoso y violencia escolar en el Estado,

que realizara la Secretaria.

de

XXI. Secretaria: Secretaria

Educacion del Estado.

XXII. Violencia escolar: La accion u
omision dolosa con la intencion de
daiar fisica o psicolégicamente a una
perteneciente a la
ya
alumnos, alumnas, docentes, padres,

persona

comunidad educativa, sean
personal directivo, subalterno y de
apoyo que se produce dentro de las
instalaciones escolares, o bien en
otros espacios directamente
relacionados con el ambito escolar,
alrededores de la escuela, lugares

donde se desarrollan actividades

17
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(SIN CORRELATIVO)

(SIN CORRELATIVO)

extraescolares. También, se
considera violencia escolar Ilas
acciones que se realicen a través de
las redes sociales, o cualquier tipo de
comunicacion, escrita, electréonicao a
través de imagenes que pretenda
dainar la dignidad de las personas en

el ambito senalado.

XXIII. Cultura de la paz: El conjunto
de valores, actitudes y
comportamientos, modos de vida y
accion que, inspirandose en ella,
reflejan el respeto de la vida, de la
persona humana, de su dignidad y
sus derechos, el rechazo de Ila
violencia, comprendidas todas las
formas de agresion, y la adhesion a
los principios de libertad, justicia,
solidaridad, fraternidad, tolerancia y
entendimiento, tanto entre los
pueblos, como entre los grupos y las
personas.

XXIV. Registro Estatal de Incidencia
de casos de acoso o violencia entre
escolares: La complicacion detallada

de la incidencia del acoso y violencia

18
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escolar en el Estado, que realizara la

Secretaria.

Articulo 4. Los principios rectores de esta
Ley son:

IALAX..

XI. La resiliencia;y
XII. El enfoque de derechos humanos:

(SIN CORRELATIVO)
(SIN CORRELATIVO)

(SIN CORRELATIVO)
(SIN CORRELATIVO)

(SIN CORRELATIVO)

Los principios de esta Ley constituyen el
marco conforme al cual las autoridades
deberan planear, crear, ejecutar, dar
seguimiento y evaluar el conjunto de
acciones de gobierno para garantizar un
las

ambiente libre de violencia en

Articulo 4. Los principios rectores de esta

Ley son:

IALAX..

XI. La resiliencia;
XII. EIl
humanos;
XIII. La debida diligencia;

XIV. La confidencialidad y proteccion

enfoque de derechos

de datos personales;
XV. La no revictimizacion;
XVI. €El

presuncion de inocencia; y

debido proceso y la

XVII. La prohibicion de represalias
contra la persona que denuncie,
solicite proteccion, rinda testimonio o
participe en algin procedimiento

previsto en esta Ley.

19
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instituciones educativas y prevenir el acoso
escolar.

Articulo 10. El Reglamento de Disciplina
Escolar debera integrar las disposiciones
contenidas en el Plan y los Lineamientos
Generales para la Convivencia en las
Escuelas de Educacion Basica Pablicas y
Particulares, debera consignar:

II. Garantias eficaces para lograr el
respeto a los derechos de los alumnos
involucrados en los hechos de violencia
escolar; y

III...

Articulo 10. El Reglamento de Disciplina
Escolar debera integrar las disposiciones
contenidas en el Plan y los Lineamientos
Generales para la Convivencia en las
Escuelas de Educacién Basica Pablicas y
Particulares, debera consignar:

II. Garantias eficaces para lograr el
respeto a los derechos de los alumnos
involucrados en los hechos de violencia
escolar, asi como mecanismos que

garanticen la proteccion de los
integrantes del personal escolar que

sean receptores de violencia escolar;

Yy

III...

Articulo 16. Son objetivos del Plan General
de Prevencidon del Acoso y la Violencia
Escolar, los siguientes:

I. Realizar un diagndstico del acoso y la
violencia entre escolares en el Estado y en
cada una de las instituciones educativas:

Articulo 16. Son objetivos del Plan General
de Prevencidon del Acoso y la Violencia
Escolar, los siguientes:

I. Realizar un diagndstico del acoso y la
violencia escolar en el Estado y en cada
instituciones educativas,

una de las

20
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incluyendo aquella ejercida contra
integrantes del personal escolar;
ITALAIIIL.. ITALAIIL..

IV. Implementar la politica de prevencion
del acoso y la violencia entre escolares en

el Estado:

V. Establecer las acciones que autoridades,
escuelas y personal escolar deban llevar a
cabo para prevenir el acoso escolar y la
violencia entre-escotares:

VI ala VII...

VIIIL. Elaborar el registro estadistico de los
incidentes de acoso y violencia entre
escolares y garantizar el acceso a la
informacidn;

IXalaX...

IV. Implementar la politica de prevencién
del acoso y la violencia escolar en el
Estado, incluyendo acciones dirigidas
contra

a prevenir la violencia

integrantes del persona escolar;

V. Establecer las acciones que autoridades,
escuelas y personal escolar deban llevar a
cabo para prevenir el acoso escolar y la
violencia escolar, incluyendo aquella
ejercida contra docentes, directivos,
personal administrativo, subalterno,
de apoyo y demas integrantes del

personal escolar;

VI a la VII...

VIII. Elaborar el registro estadistico de los
incidentes de acoso y violencia escolar,
incluyendo los casos en que la
persona y garantizar el acceso a la

informacion;

IXalaX...
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Articulo 17. El Plan General de Prevencion
del Acoso y la Violencia Escolar debera

contener como minimo:

I. Un diagndstico de la situacién del acoso
y violencia escolar entre escolares en el
Estado o dentro de la institucion, segun

corresponda;

II. Lineas de accidbn en materia de
prevencion del acoso y violencia entre

escolares;

IIT A LA IX...

Articulo 17. El Plan General de Prevencion
del Acoso y la Violencia Escolar debera

contener como minimo:

I. Un diagndstico de la situacién del acoso
y violencia escolar en el Estado o dentro
segln corresponda,

de la institucion,

incluyendo los casos en que la
persona receptora sea integrante del

personal escolar;

II. Lineas de accibn en materia de
prevencion del acoso y violencia escolar,
incluyendo aquellas destinadas a
los

proteger a integrantes del

personal escolar;

IIT A LA IX...

Articulo 19. En las escuelas y planteles
educativos con base en el Plan General y
Programa de Prevencion del Acoso vy
Violencia Escolar, se realizaran dos talleres
semestrales, preferentemente en los
meses de enero y agosto, de capacitacion
al  personal

directivo y docente,

administrativo y de apoyo, para la
prevencidn y atencion del acoso y violencia

entre—eseefares conforme a protocolos

Articulo 19. En las escuelas y planteles
educativos con base en el Plan General y
Programa de Prevencién del Acoso y
Violencia Escolar, se realizaran dos talleres
semestrales, preferentemente en los
meses de enero y agosto, de capacitacion
al  personal

directivo 'y docente,

administrativo y de apoyo, para la
prevencion y atencién del acoso y violencia
capacitacion

escolar, incluyendo

22
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definidos, concretos y ejecutables que al
efecto establezca el Consejo en el Plan
General.

Dichos talleres deberan ser impartidos

ya
crimindlogo, o un psicdlogo o de un

obligatoriamente sea por un

trabajador  social, certificado como

mediador para la solucidon de conflictos,
asignado al plantel.

sobre los mecanismos de denuncia,
atencion y proteccion cuando Ila
persona receptora sea integrante del
personal escolar, conforme a protocolos
definidos, concretos y ejecutables que al
efecto establezca el Consejo en el Plan
General.

Articulo 22. Cada institucion educativa, con
apoyo ya sea de un psicologo o un
crimindlogo y/o de un trabajador social,
certificado como mediador para la solucién
de conflictos debera:

II. Establecer mecanismos eficaces para
detectar oportunamente los casos de
acoso y violencia escolar, promoviendo

mediante la cultura de la denuncia;

Articulo 22. Cada institucion educativa, con
apoyo ya sea de un psicdlogo o un
crimindlogo y/o de un trabajador social,
certificado como mediador para la solucién
de conflictos debera:

II. Establecer mecanismos eficaces para
detectar oportunamente los casos de
acoso y violencia escolar, promoviendo
mediante la cultura de la denuncia, los
cuales deberan estar disponibles
también para los integrantes del

23
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I11. Colocar buzones de denuncia andnima,
especificamente para asuntos de acoso y

violencia escolar, en lugares visibles; asi

como dar seguimiento inmediato a las

denuncias recibidas en los citados
buzones; en el supuesto de contener un
posible delito, se deberd dar aviso a la
Fiscalia General de Justicia del Estado de

Nuevo Ledn; y

Iv...

Con base en los resultados anteriores, la
institucion educativa debera en su caso,
detectar las deficiencias, y a partir de ellas
redefinir las estrategias y elaborar un
nuevo programa tendiente a continuar la
actividad de formacién integral de los
alumnos, con base en el respeto irrestricto
a los derechos humanos.

personal escolar que sean receptores
de violencia;

I11. Colocar buzones de denuncia anénima,
especificamente para asuntos de acoso y
violencia escolar, en lugares visibles; asi
como dar seguimiento inmediato a las
recibidas los citados

denuncias en

buzones, incluyendo aquellas
relacionadas con actos de violencia
ejercidos contra integrantes del
personal escolar; en el supuesto de
contener un posible delito, se debera dar
aviso a la Fiscalia General de Justicia del

Estado de Nuevo Ledn; y

Iv...

Articulo 24. Las instituciones educativas al
inicio del ciclo escolar presentaran a la

Secretaria un programa de capacitacion en

Articulo 24. Las instituciones educativas al

inicio del ciclo escolar presentaran a la

Secretaria un programa de capacitacion en

24
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la materia, para los Padres de Familia,
elaborado con el apoyo ya sea de un
psicdlogo o un crimindlogo y/o de un
trabajador  social, certificado como
mediador para la solucidn de conflictos, en
el cual se debera incluir como minimo una
actividad académica trimestral obligatoria,
y sera impartida por profesionales de la
psicologia y/o pedagogia asignados al

plantel.

En el programa de capacitacion a los
padres de familia se debera incluir, la fecha

de la actividad académica y el tema.

El programa de capacitacion debera ser
entregado a los padres de familia al inicio
del ciclo escolar y se les debera recordar
por escrito con cinco dias de anticipacion a
la celebracidn de la actividad académica,

para que asistan a la misma.

la materia, para los Padres de Familia,
elaborado con el apoyo ya sea de un
psicdlogo o un crimindlogo y/o de un
trabajador social, certificado como
mediador para la solucidn de conflictos, en
el cual se debera incluir como minimo una
actividad académica trimestral obligatoria,
y sera impartida por profesionales de la

psicologia y/o pedagogia asignados al

plantel. El programa debera incluir
contenidos relacionados con el
respeto al personal escolar, la

solucion pacifica de controversias y la
de

agresiones fisicas,

prevencion amenazas,
hostigamiento,
verbales, psicoldogicas o digitales
contra quienes presten sus servicios

dentro de la institucion educativa.
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Articulo 28. Corresponde a las Brigadas:

IALAVI.
VII. Gestionar ante la autoridad
correspondiente  la  atencion fisica,

psicoldgica y juridica en casos de acoso o

violencia entre escolares:

Articulo 28. Corresponde a las Brigadas:

IALAVI.
VII. Gestionar ante la autoridad
correspondiente la  atencién fisica,

psicoldgica y juridica en casos de acoso o
violencia escolar, incluyendo aquellos
en los que la persona receptora sea
integrante del personal escolar;

VIII A LA XI... VIII A LA XI...
Articulo 30. La Secretaria coordinara la | Articulo 30. La Secretaria coordinard la
elaboracion del Procedimiento de | elaboracion del Procedimiento de

Rehabilitacion en Casos de Acoso vy
Violencia entre Escolares, a través de una
consulta amplia. El Procedimiento de
Rehabilitacidon sera armdnico con el Plan
de

consultarse con el

General Prevencion y debera

personal escolar
directivo, ya sea el psicélogo o crimindlogo
y/o el trabajador social, padres de familia
o tutores, educandos y organizaciones de

la sociedad civil especializadas en el tema.

Rehabilitacion en Casos de Acoso vy
Violencia escolar, a través de una
consulta amplia. El Procedimiento de
Rehabilitacion sera armdnico con el Plan
de

consultarse con el

General Prevencion y debera

personal escolar
directivo, ya sea el psicélogo o crimindlogo
y/o el trabajador social, padres de familia
o tutores, educandos y organizaciones de
la sociedad civil especializadas en el tema.
El Procedimiento debera establecer
una ruta especifica para la atencion,
proteccion y seguimiento de los casos

en los que la persona receptora de
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El Procedimiento de Rehabilitacion sera
sometido por la Secretaria a la aprobacién
del Consejo.

violencia sea integrante del personal

escolar.

Articulo 32. El de

Rehabilitacion en Casos de Acoso o0

Procedimiento

Violencia Escolar tiene como objetivos:

I1. Proteger la integridad fisica, psicoldgica
y social de los educandos, que sean

receptores de acoso o violencia escolar;

III. Establecer procedimientos claros para

que estudiantes, integrantes de las

Brigadas Escolares, personal escolar,
padres, tutores y otras personas puedan
denunciar el acoso o violencia escolar o

represalias;

Articulo 32. El Procedimiento de
Rehabilitacion en Casos de Acoso 0

Violencia Escolar tiene como objetivos:

I1. Proteger la integridad fisica, psicoldgica
y social de los educandos, que sean
receptores de acoso o violencia escolar;
asi como la integridad fisica y
psicoldogica de los integrantes del
personal escolar que sean receptores

de violencia escolar;

III. Establecer procedimientos claros para

que estudiantes, integrantes de las

Brigadas Escolares, personal escolar,
padres, tutores y otras personas puedan
denunciar el acoso o violencia escolar o
represalias, asi como solicitar medidas

de proteccion cuando corresponda;
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IV. Establecer lineamientos adecuados
para investigar con prontitud y eficacia las
denuncias de acoso o violencia entre

escolares o represalias;

V. Establecer procedimientos para evaluar
las necesidades de los estudiantes para su
proteccion;

VIALAXI...

XII.
alumnos receptores de acoso o violencia

Coordinar la atencién integral a

entre escolares, asi como la atencion y
proteccion que corresponda a los
escolar

integrantes del personal

receptores de violencia escolar.

IV. Establecer lineamientos adecuados
para investigar con prontitud y eficacia las
denuncias de acoso o violencia escolar o
represalias, incluyendo aquellas en las
que la sea

persona receptora

integrante del personal escolar;

V. Establecer procedimientos para evaluar
las necesidades de los estudiantes para su
proteccion, asi como para valorar el
riesgo y determinar las medidas de
requieran los

proteccion que

integrantes del personal escolar

receptores de violencia;
VIALAXI...

XII. la atencion

alumnos receptores de acoso o violencia

Coordinar integral a
entre escolares, asi como la atencion y
proteccion que corresponda a los
escolar

integrantes del personal

receptores de violencia escolar.

Articulo 33. El de
Rehabilitacion en Casos de Acoso o

Procedimiento

Violencia Escolar se regird por los

siguientes principios:

Articulo 33. El Procedimiento de
Rehabilitacion en Casos de Acoso o
Violencia Escolar se regira por los

siguientes principios:
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II. Efectividad: se adoptaran las medidas
necesarias para que los estudiantes
receptores de acoso o violencia, sobre
todo aquellos que se encuentran en mayor
condicion de vulnerabilidad, accedan a los
servicios integrales que les garanticen el

goce efectivo de sus derechos;

I11.
inmediato y eficaz a los estudiantes en

Auxilio oportuno: brindar apoyo
situacion de riesgo o que hayan sido
receptores de acoso 0 violencia entre
escolares, asi como brindar proteccion a
sus derechos fundamentales; este auxilio
sera extendido a las personas que sean
generadoras de acoso o violencia en el
entorno escolar con el fin de combatir en
tiempo y de manera adecuada, las causas
que dan origen a que ejerza dicho acoso o

violencia; y

II. Efectividad: se adoptaran las medidas
necesarias para que los estudiantes
receptores de acoso o violencia, sobre
todo aquellos que se encuentran en mayor
condicion de vulnerabilidad, accedan a los
servicios integrales que les garanticen el
de derechos,
del
de

garantizarse

efectivo
de

escolar

goce sus

tratandose integrantes
personal receptores
violencia, deberan
mecanismos oportunos de atencion y
proteccion;

II1. brindar

inmediato y eficaz a los estudiantes en

Auxilio oportuno: apoyo
situacion de riesgo o que hayan sido
receptores de acoso 0 violencia entre
escolares, asi como a los integrantes del
personal escolar que se encuentren
en una situacion de riesgo derivada
de violencia escolar, y brindar
proteccion a sus derechos fundamentales;
este auxilio sera extendido a las personas
que sean generadoras de acoso 0 violencia
en el entorno escolar con el fin de combatir
en tiempo y de manera adecuada, las
causas que dan origen a que ejerza dicho

acoso 0 violencia;
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Vs

(SIN CORRELATIVO)

(SIN CORRELATIVO)

IvV...

V. No revictimizacion: Las
actuaciones deberan evitar Ia
repeticion innecesaria de

declaraciones, confrontaciones o
cualquier otra practica que pueda
incrementar la afectacion de Ila

persona receptora de violencia; y

VI. Prohibicion de represalias:
Ninguna persona podra sufrir
afectaciones laborales,

administrativas, profesionales o

personales por presentar una

denuncia, solicitar proteccion, rendir
testimonio o participar en una

investigacion.

Articulo 35. Cada Director supervisara, con
el apoyo del ya sea del psicdlogo o
crimindlogo y/o el trabajador social, el
Procedimiento de Rehabilitacién en Casos

de Acoso o Violencia Escolar.

Articulo 35. Cada Director supervisara, con
el apoyo del ya sea del psicdlogo o
crimindlogo y/o el trabajador social, el
Procedimiento de Rehabilitacién en Casos
de Acoso o Violencia Escolar. Cuando el
Director sea la persona receptora o la
persona seialada como probable
generadora de violencia escolar, la
supervision correspondera a la

autoridad educativa inmediata
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del

superior, sin intervencion
Director en la investigacion,
determinacion de medidas de
proteccion o  resolucion del
procedimiento.
Articulo 36. Cualquier miembro del | Articulo 36. Cualquier miembro del
personal  escolar deberd informar | personal escolar deberda informar

inmediatamente al Director de |Ia
institucion educativa de cualquier caso de
acoso escolar o represalia, del cual haya

sido testigo o tenga noticia.

Tras la recepcion de dicho informe, el
Director de la escuela investigara sin
demora y lo registrara en la bitdcora
escolar.

Si el Director de la institucion educativa, o
su designado, determina que el acoso o
violencia escolar o represalias ocurrieron,

debera:

inmediatamente al Director de Ila
institucion educativa de cualquier caso de
acoso escolar o violencia escolar o
represalia, del cual haya sido testigo o

tenga noticia.

Tras la recepcion de dicho informe, el
Director de la escuela investigara sin
demora y lo registrara en la bitacora
escolar. Cuando la persona receptora
de violencia sea integrante del
personal escolar, el Director debera
de manera inmediata si existe una
situacion de riesgo que requiera
medidas de proteccion y, en su caso,
dar aviso a la autoridad educativa

competente.

Si el Director de la institucion educativa, o
su designado, determina que el acoso o
violencia escolar o represalias ocurrieron,

debera:
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IALAV..

IALAV..

Articulo 40. El Procedimiento de
Rehabilitacion en casos de acoso o
violencia entre escolares establecera que
de

juridica y médica de las

los  servicios atencion  social,
psicoldgica,
distintas autoridades se coordinen para
operar a través del Consejo. Se utilizara
una cédula de registro Unico, de tal
manera que, con independencia de la
institucién a la que acudan por primera vez
los estudiantes afectados por el fendmeno
de acoso o violencia, se les garantice el

seguimiento del caso hasta su conclusion.

El Reglamento de Disciplina Escolar,
contemplard las caracteristicas y el
mecanismo para instrumentar la cédula de
registro Unico y el seguimiento posterior
de los casos atendidos, cuya coordinacion

sera responsabilidad de la Secretaria de

Articulo 40. El Procedimiento de
Rehabilitacion en casos de acoso o
violencia entre escolares establecera que
de

juridica y médica de

los  servicios atencion  social,

psicoldgica, las
distintas autoridades se coordinen para
operar a través del Consejo. Se utilizara
una cédula de registro Unico, de tal
manera que, con independencia de la
institucion a la que acudan por primera vez
los estudiantes afectados por el fenédmeno
de acoso o0 violencia, se les garantice el
seguimiento del caso hasta su conclusion.

de del
escolar de

violencia, se garantizara de igual

Tratandose integrantes

personal receptores

manera del registro, atencion vy

seguimiento del caso y de las
medidas de proteccion adoptadas

hasta su conclusion.
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Educacion, con base en las disposiciones
aplicables para la Proteccion de Datos
Personales y en la Ley de Proteccidn de los
de
Adolescentes del Estado de Nuevo Leon.

Derechos las Ninas, Nifos vy

Articulo 41. El Programa de Atencion
Integral por parte de las dependencias
publicas o privadas que atiendan casos de
acoso o violencia escolar tendra las

siguientes etapas:

I. Identificacion de la problematica, que

tendra por objeto identificar las
caracteristicas del  problema, sus
antecedentes, el tipo de violencia, los

efectos y posibles riesgos para el
estudiante receptor de acoso o violencia,
asi como para el receptor indirecto de
acoso 0 violencia entre escolares, en su
esfera  fisica,

psicoldgica,  social,

econdmica, educativa y cultural;

II. Determinacion de prioridades, para
identificar las necesidades inmediatas y
asi las medidas de

mediatas, como

proteccion que en su caso requiera el

Articulo 41. El Programa de Atencion
Integral por parte de las dependencias
publicas o privadas que atiendan casos de
acoso 0 violencia escolar tendra las

siguientes etapas:

I. Identificacion de la problematica, que

tendrd por objeto identificar las

del
antecedentes, el tipo de violencia,

caracteristicas problema, sus
los
efectos y posibles riesgos para el
estudiante receptor de acoso o violencia, o
para el integrante del personal
escolar que sea receptor de violencia
escolar, asi como para el receptor
indirecto de acoso 0 violencia entre
escolares, en su esfera fisica, psicoldgica,

social, econdmica, educativa y cultural;

II. Determinacion de prioridades, para
identificar las necesidades inmediatas y
asi las medidas de

mediatas, como

protecciébn que en su caso requiera el

estudiante receptor de maltrato entre
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estudiante receptor de maltrato entre

escolares;

IIIALAIV..

V. Seguimiento, es el conjunto de acciones

para vigilar el cumplimiento de los
procedimientos de canalizacion contenidos
en esta Ley, para atender los casos de
acoso 0 violencia entre escolares, y para

fines estadisticos; y

VI...

escolares o el integrante del personal

escolar receptor de violencia escolar;
IITALAIV..

V. Seguimiento, es el conjunto de acciones

para vigilar el cumplimiento de los
procedimientos de canalizacién contenidos
en esta Ley, para atender los casos de
acoso o violencia escolar, incluyendo
aquellos en los que la persona
receptora sea integrante del personal
escolar, asi como para verificar la
continuidad de la atencion aun
cuando ésta corresponda a una
distinta,

conclusion del asunto y para fines

autoridad hasta la

estadisticos; y

VI..

Articulo 42. Las Dependencias de la
Administracién Puablica del Estado o de los
Municipios que atiendan a los receptores
de violencia 0 acoso escolar deberan llevar
un registro y control de las incidencias
de

reportadas conformidad a lo

Articulo 42. Las Dependencias de la
Administracion Publica del Estado o de los
Municipios que atiendan a los receptores
de violencia o acoso escolar deberan llevar
un registro y control de las incidencias
de
preceptuado en el

reportadas conformidad a o

Reglamento de
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preceptuado en el Reglamento de

Disciplina Escolar.

El registro y control seran la base para que
el Consejo elabore un diagndstico, asi
como los indicadores que permitan
conocer la problematica e incidencia de
casos de acoso o violencia entre escolares

para su debida atencion.

Disciplina Escolar, identificando de
manera diferenciada aquellos casos
en los que la persona receptora sea

integrante del personal escolar.

Articulo 43. Las dependencias y entidades

de la Administracion Publica del Estado, asi

como las instituciones privadas que

presten servicio de atencion en materia de
acoso 0 violencia entre escolares, deberan
contar con

personal profesional vy

especializado, quienes deberan recibir

capacitacion continua en la materia.

Articulo 43. Las dependencias y entidades
de la Administracion PUblica del Estado, asi
como las instituciones privadas que
presten servicio de atencidon en materia de
acoso o violencia escolar, deberan contar
con personal profesional y especializado,
quienes deberan recibir capacitacion
continua en la materia, incluyendo la
atencion de integrantes del personal

escolar receptores de violencia.

Articulo 44. La Secretaria tendra la
obligacién de llevar un Registro Estatal de
Incidencia de casos de acoso o violencia
entre escolares, que servira como base
para la elaboracién de un informe de cada
ciclo escolar sobre el acoso y violencia
entre escolares.

Articulo 44. La Secretaria tendra la
obligacién de llevar un Registro Estatal de
Incidencia de casos de acoso 0 violencia
escolar, que servirda como base para la
elaboracion de un informe de cada ciclo
escolar sobre el acoso y violencia escolar,

incluyendo de manera diferenciada
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los casos en los que la persona sea
integrante del personal escolar.

Articulo 45. El informe que se debera

rendir al final de cada ciclo escolar

contendra, como minimo, la informacion

relativa a:
I. La incidencia del acoso y violencia entre

escolares y represalias en la entidad, por
municipio, por escuela y por grado escolar;

ITALAIV..

Articulo 45. El informe que se debera

rendir al final de cada ciclo escolar
contendra, como minimo, la informacion

relativa a:

I. La incidencia del acoso y violencia
escolar y represalias en la entidad, por
municipio, por escuela y por grado escolar,
identificando los casos en que la
persona receptora sea integrante del

personal escolar;

ITALAIV..

Articulo 46. Las instituciones educativas a

partir de datos proporcionados por
psicologo o crimindlogo y/o el trabajador
social, deberdn presentar a la Secretaria
un Informe al término del ciclo escolar,
respecto a los incidentes de acoso y
violencia entre escolares. Dicho informe,
sera la base para el que realice la
Secretaria anualmente en la materia. El
informe debera incluir como minimo los
datos y acciones a que se refiere el Articulo

anterior.

Articulo 46. Las instituciones educativas a
partir de datos proporcionados por
psicologo o crimindlogo y/o el trabajador
social, deberan presentar a la Secretaria
un Informe al término del ciclo escolar,
respecto a los incidentes de acoso y
violencia escolar, incluyendo aquellos
cometidos contra integrantes del

personal escolar.

Dicho informe, sera la base para el que
realice la Secretaria anualmente en la

materia. El informe deberd incluir como
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minimo los datos y acciones a que se
refiere el Articulo anterior.

Articulo 50. El Poder Ejecutivo del Estado,
a través de la Secretaria, ejercera sus
atribuciones en materia de prevencion,
rehabilitacidn e intervencion ante casos de
acoso 0 violencia entre escolares y en los
casos en los que el generador sea un
de
distribucién de competencias prevista en

docente, conformidad con la

esta Ley.

Articulo 50. El Poder Ejecutivo del Estado,
a través de la Secretaria, ejercera sus
atribuciones en materia de prevencion,
rehabilitacidn e intervencion ante casos de
acoso o violencia entre escolares y en los
casos en los que el generador sea un
docente, asi como en aquellos en que
la persona receptora de violencia
escolar sea integrante del personal
de
distribucién de competencias prevista en

escolar, conformidad con la

esta Ley.

Articulo 52. La Secretaria tendra las

atribuciones siguientes:

I. Establecer y coordinar la politica estatal

contra el acoso y violencia entre escolares;

ITALAIV..

V. Establecer los mecanismos de denuncia

de casos de acoso y violencia escolar;

Articulo 52. La Secretaria tendra las

atribuciones siguientes:

I. Establecer y coordinar la politica estatal
contra el acoso y violencia escolar,
incluyendo las acciones para prevenir
y atender la violencia ejercida contra
integrantes del personal escolar;

ITALAIV..
V. Establecer los mecanismos de denuncia

de casos de acoso y violencia escolar,

incluyendo mecanismos accesibles y
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VI. Elaborar el disefio e implementacion
del Procedimiento de Rehabilitacion en
Casos de Acoso y Violencia entre Escolares
y emitir las recomendaciones pertinentes;

VII a la XIX...

XX. Vigilar el cumplimiento de esta Ley y

su reglamento-

confidenciales para los integrantes
del personal escolar;

VI. Elaborar el disefio e implementacion
del Procedimiento de Rehabilitacion en
Casos de Acoso y Violencia Escolar y
emitir las recomendaciones pertinentes,
debiendo establecer una ruta
especifica de atencion y proteccion
cuando la persona receptora sea

integrante del personal escolar;
VII A LA XIX...

XX. Vigilar el cumplimiento de esta Ley y
su reglamento; y

(SIN CORRELATIVO) XXI. Coordinar y dar seguimiento a
las medidas de proteccion que
resulten procedentes cuando un
integrante del personal escolar sea
receptor de violencia escolar.

Articulo 59. Los Directores de las|Articulo 59. Los Directores de las
instituciones educativas, tendran las | instituciones educativas, tendran las

siguientes facultades:

IALAV..

siguientes facultades:

IALAV..
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VI. Reportar ante la autoridad inmediata
superior y ante Secretaria actos de acoso
y violencia entre escolares y la aplicacion
de las medidas de rehabilitacion en el
momento en que se presenten;

VII.
sancion de los casos de acoso o violencia

Intervenir en la investigacion vy

entre escolares en su plantel;

VIII A LA XVII...
XVIII. Remitir al personal capacitado los

casos de violencia y acoso escolar que se
presenten en un centro educativo;

XIX A LA XXIII...

(SIN CORRELATIVO)

VI. Reportar ante la autoridad inmediata
superior y ante Secretaria actos de acoso
y violencia escolar, incluyendo
aquellos ejercidos contra integrantes
del personal escolar, y la aplicacion de
las medidas de rehabilitacion en el
momento en que se presenten;

VII. Intervenir en la investigacion y
sancion de los casos de acoso o violencia
escolar en su plantel, salvo cuando el
la persona

propio Director sea

receptora o probable generadora;
VIII A LA XVII...

XVIII. Remitir al personal capacitado los
casos de violencia y acoso escolar que se
presenten en un centro educativo,
incluyendo aquellos en los que resulte
afectado algin integrante del personal
escolar, incluyendo aquellos en los
que resulte afectado algin integrante

del personal escolar;
XIX A LA XXIII...

XXIV. Recibir, registrar y dar tramite

inmediato a las denuncias
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(SIN CORRELATIVO)

(SIN CORRELATIVO)

(SIN CORRELATIVO)

(SIN CORRELATIVO)

presentadas por integrantes del
personal escolar que sean receptores

de violencia escolar;

XXV. Determinar, con el apoyo del
personal especializado, si existe una
situacion de riesgo que requiera la
adopcion de medidas de proteccion
inmediatas;

XXVI. Adoptar, dentro del ambito de

sus atribuciones, las medidas

necesarias para evitar la

continuacion o reiteracion de los
actos de violencia contra integrantes

del personal escolar;

XXVII. Preservar los documentos,
imagenes, grabaciones, mensajes y
demas elementos relacionados con
los hechos denunciados; y

XXVIII. Abstenerse de realizar o
tolerar actos de represalia contra la
persona receptora, denunciante,
testigos o quienes participen en la

investigacion.

Articulo 70. Se considerara

incumplimiento a la presente Ley, cuando

un

Articulo 70. Se considerara

incumplimiento a la presente Ley, cuando

un
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se incurra en cualquiera de las siguientes
acciones u omisiones:

II. No se tomen las medidas necesarias

para prevenir, atender o combatir los
casos de acoso o violencia entre escolares

que conozcCa,

IITALAV..

X.. Cometa cualquier otra accién u omision
contrarias a lo establecido en la presente
Ley, y que sean cometidas por servidores
publicos, sera sancionada conforme a la

de
Estado vy

Ley de Responsabilidades los
del

Municipios de Nuevo Ledn:

Servidores  Publicos

(SIN CORRELATIVO)

se incurra en cualquiera de las siguientes
acciones u omisiones:

II. No se tomen las medidas necesarias
para prevenir, atender o combatir los
casos de acoso o violencia escolar que
afecten a estudiantes o integrantes

del personal escolar que conozca;
IITALAV..

X.. Cometa cualquier otra accién u omision
contrarias a lo establecido en la presente
Ley, y que sean cometidas por servidores
publicos, sera sancionada conforme a la

de
Estado vy

Responsabilidades los
del

Municipios de Nuevo Ledn;

Ley de

Servidores  Publicos

VII.
adoptar las medidas de proteccion

Se omita injustificadamente

que correspondan cuando un
integrante del personal escolar se
encuentre en situacion de riesgo

derivada de violencia escolar; y
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VIII. Se realicen, ordenen, permita '7
(SIN CORRELATIVO) o toleren represalias contra
integrantes del personal escolar por
presentar una denuncia, solicitar
proteccion, rendir testimonio o
colaborar en una investigacion.
CAPITULO III CAPITULO III BIS
BIS DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS, DE LA PROTECCION DEL PERSONAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO O ESCOLAR VICTIMAS DE VIOLENCIA
SUBALTERNO VICTIMAS DE VIOLENCIA ESCOLAR
ESCOLAR

Articulo 72 BIS. Los docentes, directivos,
personal administrativo o subalterno que
sean victimas de violencia escolar tendran
derecho a:

IALAIV-..
V. Que las autoridades educativas le

ofrezcan la posibilidad de ser reubicado a
otro plantel;

v, ...

Articulo 72 BIS. Los docentes, directivos,
personal administrativo o subalterno que
sean victimas de violencia escolar tendran
derecho a:

TALAIV..

V. Que las autoridades educativas le
ofrezcan la posibilidad de ser reubicado a
otro plantel, cuando ello resulte
necesario para su proteccion vy
preferentemente con su
consentimiento. La reubicacion no
podra utilizarse como sancion o
contra la

represalia persona

receptora;

v, ...
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VII. Que se apliquen de manera inmediata
y adecuada las medidas disciplinarias
pertinentes contra el agresor, conforme al

Reglamento de Disciplina Escolarsy

VIII. Que se le garanticen sus derechos

para interponer las acciones legales

correspondientes ante las autoridades

judiciales competentes;

(SIN CORRELATIVO)

(SIN CORRELATIVO)

(SIN CORRELATIVO)

VII. Que se apliquen de manera inmediata
y adecuada las medidas disciplinarias
pertinentes contra el agresor, conforme al
de
garantizado en todo caso el derecho

Reglamento Disciplina  Escolar,
de audiencia y debido proceso de las

personas involucradas;

VIII. Que se le garanticen sus derechos

para interponer las acciones legales

correspondientes ante las autoridades

judiciales competentes;
IX. Solicitar y recibir medidas de
proteccion cuando exista riesgo para

su integridad fisica o psicolégica;

X. No ser objeto de represalias

laborales, administrativas o
profesionales por presentar una
denuncia, solicitar proteccion,

proporcionar informacion o participar

en una investigacion;

XI. Que las medidas adoptadas para

su proteccion no impliquen

injustificadamente disminucion de
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(SIN CORRELATIVO)

(SIN CORRELATIVO)

(SIN CORRELATIVO)

(SIN CORRELATIVO)

salario, prestaciones, antigiiedad o
demas derechos laborales;

XII. Solicitar la preservacion de
documentos, grabaciones, imagenes,
mensajes, comunicaciones
electronicas y demas elementos
relacionados con los hechos;

XIII. Ser informado sobre el
desarrollo y  conclusion del

procedimiento;

XIV. Ser acompaiado durante las
actuaciones correspondientes por
una persona de su confianza,
representante sindical o asesor

juridico, cuando asi lo solicite;

XV. Que la sola presentacion de una
denuncia o queja en su contra no
constituya por si misma prueba de
responsabilidad ni sea motivo
suficiente para imponer sanciones,
afectar sus derechos laborales o
profesionales, hacerlo objeto de
exposicion publica o adoptar medidas
de caracter definitivo, sin que
previamente se lleve a cabo el
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(SIN CORRELATIVO)

(SIN CORRELATIVO)

(SIN CORRELATIVO)

procedimiento correspondiente y se
garantice su derecho de audiencia y

defensa;

XVI. Que durante la investigacion se
preserve la confidencialidad de su
identidad y de los hechos
denunciados, salvo cuando su
conocimiento resulte indispensable
para la investigacion, el ejercicio del
derecho de defensa o el
cumplimiento de una obligacién

legal;

XVII. Que las medidas provisionales
que, en su caso, se adopten durante
la investigacion sean iddneas,
necesarias y proporcionales al riesgo
existente, tengan caracter
preventivo y no sancionador, y no
impliquen por si misma una
determinacion anticipada de
responsabilidad;

XVIII. Que cuando de la investigacion
no se desprendan elementos
suficientes para determinar
responsabilidad, dicha circunstancia
se haga constar expresamente en la
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(SIN CORRELATIVO)

(SIN CORRELATIVO)

resolucion correspondiente vy ” la
denuncia, por si misma, no produzca
efectos disciplinarios o laborales
distintos de aquellos que legalmente

procedan; y

XIX. Que cualquier afectacion a sus
derechos laborales derivada de los
hechos materia del procedimiento se
determine unicamente conforme a la
legislacion laboral, educativa vy
administrativa aplicable y mediante

el procedimiento correspondiente.

Lo dispuesto en las fracciones
anteriores no impedira la adopcion
inmediata de medidas de proteccion
cuando exista riesgo para
estudiantes, integrantes del personal
escolar o cualquier otra persona
dentro de la institucion educativa.
Asimismo, sera sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas,
civiles, laborales o penales que
pudieran actualizarse conforme a

otras disposiciones legales.

(SIN CORRELATIVO)

Articulo 72 BIS 1. Cuando Ila
autoridad escolar tenga

conocimiento de un acto de violencia
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contra un integrante del personal
escolar debera realizar, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, una
valoracion inicial de riesgo con la
finalidad de determinar la necesidad
de adoptar medidas de proteccion.
Cuando los hechos puedan constituir
un delito o exista riesgo para la
integridad fisica de la persona
receptora, se dara aviso inmediato a
la autoridad competente, sin
necesidad de esperar la conclusion
del procedimiento interno.

(SIN CORRELATIVO)

Articulo 72 BIS 2. Las medidas de
proteccion tendran caracter
provisional, deberan ser idoneas y
proporcionales al riesgo existente y
podran consistir, entre otras, en
evitar el contacto entre las partes
cuando resulte materialmente
posible; establecer medidas para
garantizar el ingreso y salida segura
del plantel; preservar elementos de
prueba; solicitar la intervencion de
las autoridades de seguridad publica;
canalizar a la persona receptora a
servicios médicos, psicoldgicos o
juridicos; y las demas necesarias para
salvaguardar su integridad. Las
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medidas de proteccion
prejuzgaran sobre la responsabilidad
de la persona seialada como

probable generadora de violencia.

(SIN CORRELATIVO)

Articulo 72 BIS 3. Cuando la persona
sefalada como probable generadora
de violencia sea un estudiante, las
medidas y procedimientos aplicables
deberan respetar su edad, desarrollo
evolutivo, interés superior de la nifiez
y adolescencia, derechos a Ila
educacion, proporcionalidad y debido
proceso. Lo anterior no impedira la
adopcion inmediata de medidas
destinadas a proteger la integridad
del integrante del personal escolar

receptor de violencia.

(SIN CORRELATIVO)

Articulo 72 BIS 4. Cuando la violencia
sea ejercida por la madre, padre,
tutor, familiar o tercero relacionado
con un estudiante, la autoridad
escolar adoptara las medidas que se
encuentren dentro de sus
atribuciones para evitar la
continuacion o reiteracion de los
actos y dara vista a la autoridad
competente cuando corresponda.

(SIN CORRELATIVO)

Articulo 72 BIS 5. Cuando la persona
seialada como probable generadora
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sea el Director o una autorldad
encargada de recibir, investigar o
resolver la denuncia, la persona
receptora podra acudir directamente
ante la autoridad educativa
inmediata superior o ante Ila
Secretaria. La persona seifalada
debera abstenerse de intervenir en la
investigacion, determinacion de
medidas de proteccion y resolucion
del procedimiento.

(SIN CORRELATIVO)

Articulo 72 BIS 6. Las instituciones de
educacion superior deberan contar
con mecanismos para prevenir,
recibir, atender y dar seguimiento a
actos de violencia escolar cometidos
contra docentes, directivos, personal
administrativo, subalterno, de apoyo
y demas personas que presten sus
servicios dentro de la institucion.
Estos mecanismos deberan
garantizar, como minimo, Ila
recepcion de denuncias, medidas de
proteccion, confidencialidad,
prohibicion de represalias y debido
proceso. Lo dispuesto en este articulo
se aplicara con respeto al régimen

juridico y, en su caso, a la autonomia
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de las instituciones de educacion
superior.

(SIN CORRELATIVO)

Articulo 72 BIS 7. Las resoluciones
que pongan fin a los procedimientos
iniciados con motivo de una denuncia
contra integrantes del personal
escolar deberan seifialar de manera
expresa si existen o no elementos
suficientes para determinar
responsabilidad. Cuando no existan
elementos suficientes, la autoridad
debera hacerlo constar
expresamente y abstenerse de
atribuir responsabilidad a la persona
denunciada por el solo hecho de
haberse iniciado el procedimiento. Lo
anterior no impedira la conservacion
de los registros que legalmente
correspondan ni el ejercicio de las
acciones que procedan conforme a
otras disposiciones aplicables.

(SIN CORRELATIVO)

Articulo 72 BIS 8. Cuando durante la
sustanciacion del procedimiento se
adviertan hechos que pudieran
constituir infracciones
administrativas, conductas ilicitas o
responsabilidades reguladas por
otras disposiciones legales, Ila
autoridad escolar o la Secretaria dara
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vista a la autoridad competente, sin
que corresponda a las autoridades
sobre su

educativas prejuzgar

existencia o responsabilidad.

Articulo 76. El
investigar y aplicar medidas disciplinarias

procedimiento para

por conductas de acoso y violencia entre
escolares sera establecido por la Secretaria
en el Reglamento de Disciplina Escolar
debiendo en todos los casos, salvaguardar
los principios de audiencia y defensa
necesarios para su desahogo.

El Reglamento establecera asimismo
el procedimiento aplicable cuando la
persona receptora de violencia sea
escolar,

integrante del personal

incluyendo los mecanismos para
solicitar, determinar, ejecutar y dar
medidas de proteccion previstas en

esta Ley.

Articulo 76. El
investigar y aplicar medidas disciplinarias

procedimiento para

por conductas de acoso y violencia entre
escolares sera establecido por la Secretaria
en el Reglamento de Disciplina Escolar
debiendo en todos los casos, salvaguardar
los principios de audiencia y defensa
necesarios para su desahogo.

El Reglamento establecera asimismo
el procedimiento aplicable cuando la
persona receptora de violencia sea
personal

integrante del escolar,

incluyendo los mecanismos para
solicitar, determinar, ejecutar y dar
medidas de proteccion previstas en

esta Ley.

Articulo 77. Cualquier persona podra
denunciar por escrito ante la Secretaria los
hechos que considere como infracciones a
esta Ley.

La Secretaria, procedera a estudiar,

investigar, comprobar y sancionar, en su

Articulo 77. Cualquier persona podra
denunciar por escrito ante la Secretaria los
hechos que considere como infracciones a
esta Ley.

La Secretaria, procedera a estudiar,

investigar, comprobar y sancionar, en su
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caso, los hechos que se hagan de su|caso, los hechos que se hagan de su

conocimiento. conocimiento.

Cuando la denuncia se relacione con
(SIN CORRELATIVO) violencia ejercida contra un
integrante del personal escolar, la
Secretaria debera determinar si
existe una situacion de riesgo que
requiera medidas de proteccion y, en
su caso, disponer o gestionar los que
correspondan en el ambito de sus

atribuciones.

(SIN CORRELATIVO) Desde el momento en que tenga
conocimiento de los hechos, Ila
Secretaria debera dar seguimiento a
las actuaciones necesarias para
procurar la atencion oportuna y la
proteccion de estudiantes e
integrantes del personal escolar
involucrados. Cuando alguna
actuacion corresponda a una
autoridad distinta, debera realizar la
canalizacion respectiva y mantener el
seguimiento del asunto hasta sy
conclusion, sin invadir las
atribuciones que correspondan a
dicha autoridad.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, quienes suscribimos sometemos a ‘
consideracion de esta Honorable Asamblea la presente Iniciativa con Proyecto de
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
para Prevenir, Atender y Erradicar el Acoso y la Violencia Escolar del Estado de
Nuevo Leon, en materia de prevencion, atencion y proteccion frente a la
violencia ejercida contra integrantes del personal escolar, solicitando
respetuosamente sea turnada a la Comisién competente para su estudio y dictamen, al

tenor del siguiente:
DECRETO

UNICO. - Se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley para Prevenir,
Atender y Erradicar el Acoso y la Violencia Escolar del Estado de Nuevo Leodn,
con el objeto de fortalecer los mecanismos de prevencidn, atencion, denuncia y proteccion
frente a la violencia escolar ejercida contra integrantes del personal escolar, para quedar

como sigue:

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia general en el
Estado de Nuevo Ledn y tiene por objeto establecer los principios y criterios que, desde
la perspectiva de una cultura de paz, enfoque de género y de derechos humanos de la
infancia y juventud, orienten el disefio e instrumentacion, evaluaciéon y control de las
politicas publicas para reconocer, atender, erradicar y prevenir el acoso y la violencia fisica
y psicoldgica escolar, dentro o al exterior de las instituciones educativas publicas y
privadas, asi como establecer mecanismos para prevenir, atender y proteger de
la violencia escolar a las personas docentes, directivas, administrativas,
subalternas, de apoyo y demas personas que presten sus servicios dentro de
las instituciones educativas; su aplicacion sera obligatoria desde educacion inicial,
basica y hasta la media superior, asi como en las instituciones de educacién
superior en los relativo a la proteccion del personal escolar, con respeto a su
régimen juridico y, en su caso, autonomia.
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Articulo 3 Para efectos de la presente Ley se entendera por:

IALAXI..

XII. Medidas de proteccion: Las acciones de caracter inmediato, provisional,
idoneo y proporcional que determine la autoridad competente para prevenir la
continuacion o reiteracion de actos de violencia escolar y salvaguardar la
integridad fisica o psicoldgica de la persona receptora, sin prejuzgar sobre la
responsabilidad de la persona seiialada como probable generadora.

XIII. Personal escolar: Las personas docentes, directivas, administrativas,
subalternas, de apoyo, asistencia, servicios y demas personas que,
independientemente de la naturaleza de su relacion juridica o contractual,
presten sus servicios dentro de una institucion educativa.

XIV. Plan General de Prevencion: El Plan General de Prevencion del Acoso y
Violencia Escolar, elaborado anualmente por el Consejo.

XV. Prevencion: Es el conjunto de acciones positivas que deberan llevar a cabo
todas las autoridades, los integrantes del cuerpo directivo de las instituciones
educativas, los profesores, los padres de familia o tutores y la sociedad civil,
para evitar la comision de las conductas consideradas como violencia o acoso
escolar, atendiendo a los posibles factores de riesgo.

XVI. Procedimiento de Rehabilitacion: ElI Procedimiento General de
Rehabilitacion Integral en Materia de Violencia y Acoso entre Escolares, cuya
elaboracion sera coordinada por la Secretaria, a través de un proceso amplio
de consulta, con la finalidad de dar respuesta inmediata y atender los casos de
acoso o violencia escolar que se registren, mediante procedimientos o
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protocolos estrictos, con la participacion de las partes y de especialistas de la

materia.

XVII. Programa de atencion integral: El Programa de Atencion Integral por
parte de las dependencias publicas o privadas que atiendan a las personas en

casos de acoso o violencia escolar.

XVIII. Programa de prevencion: El Programa diseiiado por cada Institucion

Educativa para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia Escolar.

XIX. Receptor indirecto del maltrato escolar: Familiares y, en su caso, tutores
de la persona receptora del maltrato en la comunidad educativa, personas que
tengan o hayan tenido relacion o convivencia con aquella y que sufran, hayan
sufrido o se encuentren en situacion de riesgo por motivo del maltrato ejercido
en el entorno escolar; se consideraran también a aquellas personas que
presencien el maltrato que se ejerce contra integrantes de la comunidad

educativa, en calidad de testigos.

XX. Represalias: Acciones que se apliquen, como medida de consecuencia y
reaccion, en contra de quien reporte casos de acoso o violencia escolar,
proporcione informacion durante una investigacion, o sea testigo o poseedor

de informacion fiable en algin caso de violencia o acoso escolar.
XXI. Secretaria: Secretaria de Educacion del Estado.

XXII. Violencia escolar: La accion u omision dolosa con la intencion de daiar
fisica o psicologicamente a una persona perteneciente a la comunidad
educativa, ya sean alumnos, alumnas, docentes, padres, personal directivo,
subalterno y de apoyo que se produce dentro de las instalaciones escolares, o
bien en otros espacios directamente relacionados con el ambito escolar,
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alrededores de la escuela, lugares donde se desarrollan actividades
extraescolares. También, se considera violencia escolar las acciones que se
realicen a través de las redes sociales, o cualquier tipo de comunicacion,
escrita, electronica o a través de imagenes que pretenda daiiar la dignidad de

las personas en el ambito sefialado.

XXIII. Cultura de la paz: El conjunto de valores, actitudes y comportamientos,
modos de vida y accion que, inspirandose en ella, reflejan el respeto de la vida,
de la persona humana, de su dignidad y sus derechos, el rechazo de la
violencia, comprendidas todas las formas de agresion, y la adhesion a los
principios de libertad, justicia, solidaridad, fraternidad, tolerancia y
entendimiento, tanto entre los pueblos, como entre los grupos y las personas.

XXIV. Registro Estatal de Incidencia de casos de acoso o violencia entre
escolares: La complicacion detallada de la incidencia del acoso y violencia
escolar en el Estado, que realizara la Secretaria.

Articulo 4. Los principios rectores de esta Ley son:

IALAX..

XI. La resiliencia;
XII. El enfoque de derechos humanos;
XIII. La debida diligencia;
XIV. La confidencialidad y proteccion de datos personales;
XV. La no revictimizacion;
XVI. El debido proceso y la presuncion de inocencia; y
XVII. La prohibicion de represalias contra la persona que denuncie, solicite
proteccion, rinda testimonio o participe en algun procedimiento previsto en
esta Ley.
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Articulo 10. El Reglamento de Disciplina Escolar debera integrar las disposiciones
contenidas en el Plan y los Lineamientos Generales para la Convivencia en las Escuelas

de Educacién Basica Publicas y Particulares, debera consignar:

II. Garantias eficaces para lograr el respeto a los derechos de los alumnos involucrados
en los hechos de violencia escolar; asi como mecanismos que garanticen la
proteccion de los integrantes del personal escolar que sean receptores de

violencia escolar; y

III...

Articulo 16. Son objetivos del Plan General de Prevencion del Acoso y la Violencia Escolar,

los siguientes:

I. Realizar un diagndstico del acoso y la violencia escolar en el Estado y en cada una de
las instituciones educativas, incluyendo aquella ejercida contra integrantes del
personal escolar;

IIALAIIL..

IV. Implementar la politica de prevencion del acoso y la violencia escolar en el Estado,
incluyendo acciones dirigidas a prevenir la violencia contra integrantes del

persona escolar;
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V. Establecer las acciones que autoridades, escuelas y personal escolar deban llevar a
cabo para prevenir el acoso escolar y la violencia escolar, incluyendo aquella ejercida
contra docentes, directivos, personal administrativo, subalterno, de apoyo y

demas integrantes del personal escolar;
VI ala VII...

VIII. Elaborar el registro estadistico de los incidentes de acoso y violencia escolar,
incluyendo los casos en que la persona receptora sea integrante del personal
escolar y garantizar el acceso a la informacion;

IXalaX..

Articulo 17. El Plan General de Prevencion del Acoso y la Violencia Escolar debera contener
como minimo:

I. Un diagnéstico de la situacion del acoso y violencia escolar en el Estado o dentro de
la institucidn, segln corresponda, incluyendo los casos en que la persona receptora

sea integrante del personal escolar;

I1. Lineas de accidon en materia de prevencion del acoso y violencia escolar, incluyendo
aquellas destinadas a proteger a los integrantes del personal escolar;

IIT A LA IX...

Articulo 19. En las escuelas y planteles educativos con base en el Plan General y Programa
de Prevencidon del Acoso y Violencia Escolar, se realizaran dos talleres semestrales,
preferentemente en los meses de enero y agosto, de capacitacion al personal directivo y
docente, administrativo y de apoyo, para la prevencion y atencion del acoso y violencia

escolar, incluyendo capacitacion sobre los mecanismos de denuncia, atencion
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y proteccion cuando la persona receptora sea integrante del personal escolar,
conforme a protocolos definidos, concretos y ejecutables que al efecto establezca el

Consejo en el Plan General.

Articulo 22. Cada institucion educativa, con apoyo ya sea de un psicélogo o un criminélogo
y/o de un trabajador social, certificado como mediador para la solucidén de conflictos
debera:

II. Establecer mecanismos eficaces para detectar oportunamente los casos de acoso y
violencia escolar, promoviendo mediante la cultura de la denuncia, los cuales deberan
estar disponibles también para los integrantes del personal escolar que sean

receptores de violencia;

ITI. Colocar buzones de denuncia andnima, especificamente para asuntos de acoso y
violencia escolar, en lugares visibles; asi como dar seguimiento inmediato a las denuncias
recibidas en los citados buzones, incluyendo aquellas relacionadas con actos de
violencia ejercidos contra integrantes del personal escolar; en el supuesto de
contener un posible delito, se debera dar aviso a la Fiscalia General de Justicia del Estado
de Nuevo Ledn; y

IV...

Articulo 24. Las instituciones educativas al inicio del ciclo escolar presentaran a la
Secretaria un programa de capacitacion en la materia, para los Padres de Familia,

elaborado con el apoyo ya sea de un psicdlogo o un crimindlogo y/o de un trabajador
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social, certificado como mediador para la solucion de conflictos, en el cual se deberd incluir
como minimo una actividad académica trimestral obligatoria, y sera impartida por
profesionales de la psicologia y/o pedagogia asignados al plantel. EI programa debera
incluir contenidos relacionados con el respeto al personal escolar, la solucion
pacifica de controversias y la prevencion de amenazas, hostigamiento,
agresiones fisicas, verbales, psicoldgicas o digitales contra quienes presten sus
servicios dentro de la institucion educativa.

Articulo 28. Corresponde a las Brigadas:

IALAVI..

VII. Gestionar ante la autoridad correspondiente la atencidn fisica, psicoldgica y juridica
en casos de acoso o violencia escolar, incluyendo aquellos en los que la persona
receptora sea integrante del personal escolar;

VIII A LA XI...

Articulo 30. La Secretaria coordinara la elaboracién del Procedimiento de Rehabilitacion
en Casos de Acoso y Violencia escolar, a través de una consulta amplia. El Procedimiento
de Rehabilitacidn sera armonico con el Plan General de Prevencion y debera consultarse
con el personal escolar directivo, ya sea el psicélogo o crimindlogo y/o el trabajador social,
padres de familia o tutores, educandos y organizaciones de la sociedad civil especializadas
en el tema. El Procedimiento debera establecer una ruta especifica para la
atencion, proteccion y seguimiento de los casos en los que la persona receptora

de violencia sea integrante del personal escolar.
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Articulo 32. El Procedimiento de Rehabilitacion en Casos de Acoso o Violencia Escolar

tiene como objetivos:

I1. Proteger la integridad fisica, psicoldgica y social de los educandos, que sean receptores
de acoso o violencia escolar; asi como la integridad fisica y psicoldgica de los
integrantes del personal escolar que sean receptores de violencia escolar;

III. Establecer procedimientos claros para que estudiantes, integrantes de las Brigadas
Escolares, personal escolar, padres, tutores y otras personas puedan denunciar el acoso
o violencia escolar o represalias, asi como solicitar medidas de proteccion cuando
corresponda;

IV. Establecer lineamientos adecuados para investigar con prontitud y eficacia las
denuncias de acoso o violencia escolar o represalias, incluyendo aquellas en las que
la persona receptora sea integrante del personal escolar;

V. Establecer procedimientos para evaluar las necesidades de los estudiantes para su
proteccién, asi como para valorar el riesgo y determinar las medidas de
proteccion que requieran los integrantes del personal escolar receptores de

violencia;

VIALAXI..
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XII. Coordinar la atencion integral a alumnos receptores de acoso o violencia entre
escolares, asi como la atencion y proteccion que corresponda a los integrantes

del personal escolar receptores de violencia escolar.

Articulo 33. El Procedimiento de Rehabilitacion en Casos de Acoso o Violencia Escolar se

regira por los siguientes principios:

I1. Efectividad: se adoptaran las medidas necesarias para que los estudiantes receptores
de acoso o violencia, sobre todo aquellos que se encuentran en mayor condicion de
vulnerabilidad, accedan a los servicios integrales que les garanticen el goce efectivo de
sus derechos, tratandose de integrantes del personal escolar receptores de
violencia, deberan garantizarse mecanismos oportunos de atencion y
proteccion;

ITI. Auxilio oportuno: brindar apoyo inmediato y eficaz a los estudiantes en situacion de
riesgo o que hayan sido receptores de acoso o violencia entre escolares, asi como a los
integrantes del personal escolar que se encuentren en una situacion de riesgo
derivada de violencia escolar, y brindar proteccidon a sus derechos fundamentales;
este auxilio sera extendido a las personas que sean generadoras de acoso o violencia en
el entorno escolar con el fin de combatir en tiempo y de manera adecuada, las causas

que dan origen a que ejerza dicho acoso o violencia;
V...
V. No revictimizacion: Las actuaciones deberan evitar la repeticion innecesaria

de declaraciones, confrontaciones o cualquier otra practica que pueda
incrementar la afectacion de la persona receptora de violencia; y
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VI. Prohibicion de represalias: Ninguna persona podra sufrir afectacios
laborales, administrativas, profesionales o personales por presentar una
denuncia, solicitar proteccion, rendir testimonio o participar en una
investigacion.

Articulo 35. Cada Director supervisara, con el apoyo del ya sea del psicdlogo o crimindlogo
y/o el trabajador social, el Procedimiento de Rehabilitacién en Casos de Acoso o Violencia
Escolar. Cuando el Director sea la persona receptora o la persona seifalada como
probable generadora de violencia escolar, la supervision correspondera a la
autoridad educativa inmediata superior, sin intervencion del Director en la
investigacion, determinacion de medidas de proteccion o resolucion del

procedimiento.

Articulo 36. Cualquier miembro del personal escolar debera informar inmediatamente al
Director de la institucion educativa de cualquier caso de acoso escolar o violencia
escolar o represalia, del cual haya sido testigo o tenga noticia.

Tras la recepcion de dicho informe, el Director de la escuela investigara sin demora y lo
registrara en la bitacora escolar. Cuando la persona receptora de violencia sea
integrante del personal escolar, el Director debera de manera inmediata si
existe una situacion de riesgo que requiera medidas de proteccion y, en su
caso, dar aviso a la autoridad educativa competente.

Si el Director de la institucion educativa, o su designado, determina que el acoso o

violencia escolar o represalias ocurrieron, debera:
IALAV..

Articulo 40. El Procedimiento de Rehabilitacion en casos de acoso o violencia entre
escolares establecera que los servicios de atencidn social, psicoldgica, juridica y médica
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de las distintas autoridades se coordinen para operar a través del Consejo. Se utilizara
una cédula de registro Gnico, de tal manera que, con independencia de la institucion a la
que acudan por primera vez los estudiantes afectados por el fendmeno de acoso o
violencia, se les garantice el seguimiento del caso hasta su conclusién. Tratandose de
integrantes del personal escolar receptores de violencia, se garantizara de
igual manera del registro, atencion y seguimiento del caso y de las medidas de

proteccion adoptadas hasta su conclusion.

Articulo 41. El Programa de Atencién Integral por parte de las dependencias publicas o

privadas que atiendan casos de acoso o violencia escolar tendra las siguientes etapas:

I. Identificacién de la problematica, que tendra por objeto identificar las caracteristicas
del problema, sus antecedentes, el tipo de violencia, los efectos y posibles riesgos para el
estudiante receptor de acoso o violencia, o para el integrante del personal escolar
que sea receptor de violencia escolar, asi como para el receptor indirecto de acoso
o violencia entre escolares, en su esfera fisica, psicoldgica, social, econdmica, educativa

y cultural;

I1. Determinacion de prioridades, para identificar las necesidades inmediatas y mediatas,
asi como las medidas de proteccién que en su caso requiera el estudiante receptor de
maltrato entre escolares o el integrante del personal escolar receptor de violencia

escolar;
IITALAIV..

V. Seguimiento, es el conjunto de acciones para vigilar el cumplimiento de los
procedimientos de canalizacion contenidos en esta Ley, para atender los casos de acoso
o violencia escolar, incluyendo aquellos en los que la persona receptora sea
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integrante del personal escolar, asi como para verificar la continuidad de la
atencion aun cuando ésta corresponda a una autoridad distinta, hasta la
conclusion del asunto y para fines estadisticos; y

VI..

Articulo 42. Las Dependencias de la Administracion Publica del Estado o de los Municipios
que atiendan a los receptores de violencia 0 acoso escolar deberan llevar un registro y
control de las incidencias reportadas de conformidad a lo preceptuado en el Reglamento
de Disciplina Escolar, identificando de manera diferenciada aquellos casos en los

que la persona receptora sea integrante del personal escolar.

Articulo 43. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, asi
como las instituciones privadas que presten servicio de atencién en materia de acoso o
violencia escolar, deberan contar con personal profesional y especializado, quienes
deberan recibir capacitacion continua en la materia, incluyendo la atencion de
integrantes del personal escolar receptores de violencia.

Articulo 44. La Secretaria tendra la obligacion de llevar un Registro Estatal de Incidencia
de casos de acoso o violencia escolar, que servira como base para la elaboracion de un
informe de cada ciclo escolar sobre el acoso y violencia escolar, incluyendo de manera
diferenciada los casos en los que la persona sea integrante del personal

escolar.

Articulo 45. El informe que se debera rendir al final de cada ciclo escolar contendra, como
minimo, la informacidn relativa a:
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I. La incidencia del acoso y violencia escolar y represalias en la entidad, por municipio,
por escuela y por grado escolar, identificando los casos en que la persona

receptora sea integrante del personal escolar;
ITALAIV..

Articulo 46. Las instituciones educativas a partir de datos proporcionados por psicélogo o
crimindlogo y/o el trabajador social, deberan presentar a la Secretaria un Informe al
término del ciclo escolar, respecto a los incidentes de acoso y violencia escolar,
incluyendo aquellos cometidos contra integrantes del personal escolar.

Dicho informe, sera la base para el que realice la Secretaria anualmente en la materia. El
informe deberd incluir como minimo los datos y acciones a que se refiere el Articulo

anterior.

Articulo 50. El Poder Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria, ejercera sus
atribuciones en materia de prevencion, rehabilitacidn e intervencidn ante casos de acoso
0 violencia entre escolares y en los casos en los que el generador sea un docente, asi
como en aquellos en que la persona receptora de violencia escolar sea
integrante del personal escolar, de conformidad con la distribucién de competencias

prevista en esta Ley.

Articulo 52. La Secretaria tendra las atribuciones siguientes:

I. Establecer y coordinar la politica estatal contra el acoso y violencia escolar,
incluyendo las acciones para prevenir y atender la violencia ejercida contra

integrantes del personal escolar;

IIALAIV..
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V. Establecer los mecanismos de denuncia de casos de acoso y violencia escolar,
incluyendo mecanismos accesibles y confidenciales para los integrantes del
personal escolar;

VI. Elaborar el disefio e implementacion del Procedimiento de Rehabilitacién en Casos de
Acoso y Violencia Escolar y emitir las recomendaciones pertinentes, debiendo
establecer una ruta especifica de atencion y proteccion cuando la persona

receptora sea integrante del personal escolar;
VII A LA XIX...
XX. Vigilar el cumplimiento de esta Ley y su reglamento; y

XXI. Coordinar y dar seguimiento a las medidas de proteccion que resulten
procedentes cuando un integrante del personal escolar sea receptor de

violencia escolar.

Articulo 59. Los Directores de las instituciones educativas, tendran las siguientes

facultades:
IALAV..

VI. Reportar ante la autoridad inmediata superior y ante Secretaria actos de acoso y
violencia escolar, incluyendo aquellos ejercidos contra integrantes del personal
escolar, y la aplicacién de las medidas de rehabilitacion en el momento en que se

presenten;

VIL. Intervenir en la investigacion y sancidn de los casos de acoso o violencia escolar en
su plantel, salvo cuando el propio Director sea la persona receptora o probable
generadora;
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VIIT A LA XVIL...

XVIII. Remitir al personal capacitado los casos de violencia y acoso escolar que se
presenten en un centro educativo, incluyendo aquellos en los que resulte afectado algun
integrante del personal escolar, incluyendo aquellos en los que resulte afectado
algun integrante del personal escolar;

XIX A LA XXIII...

XXIV. Recibir, registrar y dar tramite inmediato a las denuncias presentadas
por integrantes del personal escolar que sean receptores de violencia escolar;

XXV. Determinar, con el apoyo del personal especializado, si existe una
situacion de riesgo que requiera la adopcion de medidas de proteccion

inmediatas;
XXVI. Adoptar, dentro del ambito de sus atribuciones, las medidas necesarias
para evitar la continuacion o reiteracion de los actos de violencia contra

integrantes del personal escolar;

XXVII. Preservar los documentos, imagenes, grabaciones, mensajes y demas
elementos relacionados con los hechos denunciados; y

XXVIII. Abstenerse de realizar o tolerar actos de represalia contra la persona
receptora, denunciante, testigos o quienes participen en la investigacion.

Articulo 70. Se considerara un incumplimiento a la presente Ley, cuando se incurra en

cualquiera de las siguientes acciones u omisiones:
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II. No se tomen las medidas necesarias para prevenir, atender o combatir los casos de
acoso o violencia escolar que afecten a estudiantes o integrantes del personal

escolar que conozca;

IITALAV..

X.. Cometa cualquier otra accién u omision contrarias a lo establecido en la presente Ley,
y que sean cometidas por servidores publicos, sera sancionada conforme a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn;

VII. Se omita injustificadamente adoptar las medidas de proteccion que
correspondan cuando un integrante del personal escolar se encuentre en

situacion de riesgo derivada de violencia escolar; y

VIII. Se realicen, ordenen, permitan o toleren represalias contra integrantes
del personal escolar por presentar una denuncia, solicitar proteccion, rendir

testimonio o colaborar en una investigacion.

CAPITULO III BIS
DE LA PROTECCION DEL PERSONAL ESCOLAR VICTIMAS DE VIOLENCIA ESCOLAR

Articulo 72 BIS. Los docentes, directivos, personal administrativo o subalterno que sean

victimas de violencia escolar tendran derecho a:

IALAIV..

V. Que las autoridades educativas le ofrezcan la posibilidad de ser reubicado a otro plantel,

cuando ello resulte necesario para su proteccion y preferentemente con su
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consentimiento. La reubicacion no podra utilizarse como sancion o represalia

contra la persona receptora;
VI, ...

VII. Que se apliguen de manera inmediata y adecuada las medidas disciplinarias
pertinentes contra el agresor, conforme al Reglamento de Disciplina Escolar,
garantizado en todo caso el derecho de audiencia y debido proceso de las
personas involucradas;

VIII. Que se le garanticen sus derechos para interponer las acciones legales
correspondientes ante las autoridades judiciales competentes;

IX. Solicitar y recibir medidas de proteccion cuando exista riesgo para su

integridad fisica o psicoldgica;

X. No ser objeto de represalias laborales, administrativas o profesionales por
presentar una denuncia, solicitar proteccion, proporcionar informacion o

participar en una investigacion;

XI. Que las medidas adoptadas para su proteccion no impliquen
injustificadamente disminucion de salario, prestaciones, antigiiedad o demas
derechos laborales;

XII. Solicitar la preservacion de documentos, grabaciones, imagenes,
mensajes, comunicaciones electronicas y demas elementos relacionados con

los hechos;

XIII. Ser informado sobre el desarrollo y conclusion del procedimiento;
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XIV. Ser acompainado durante las actuaciones correspondientes por una
persona de su confianza, representante sindical o asesor juridico, cuando asi

lo solicite;

XV. Que la sola presentacion de una denuncia o queja en su contra no
constituya por si misma prueba de responsabilidad ni sea motivo suficiente
para imponer sanciones, afectar sus derechos laborales o profesionales,
hacerlo objeto de exposicion publica o adoptar medidas de caracter definitivo,
sin que previamente se lleve a cabo el procedimiento correspondiente y se
garantice su derecho de audiencia y defensa;

XVI. Que durante la investigacion se preserve la confidencialidad de su
identidad y de los hechos denunciados, salvo cuando su conocimiento resulte
indispensable para la investigacion, el ejercicio del derecho de defensa o el
cumplimiento de una obligacion legal;

XVII. Que las medidas provisionales que, en su caso, se adopten durante la
investigacion sean idoneas, necesarias y proporcionales al riesgo existente,
tengan caracter preventivo y no sancionador, y no impliquen por si misma una

determinacion anticipada de responsabilidad;

XVIII. Que cuando de la investigacion no se desprendan elementos suficientes
para determinar responsabilidad, dicha circunstancia se haga constar
expresamente en la resolucion correspondiente y la denuncia, por si misma, no
produzca efectos disciplinarios o laborales distintos de aquellos que
legalmente procedan; y

XIX. Que cualquier afectacion a sus derechos laborales derivada de los hechos

materia del procedimiento se determine (inicamente conforme a la legislacion
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laboral, educativa y administrativa aplicable y mediante el procedimiento
correspondiente.

Lo dispuesto en las fracciones anteriores no impedira la adopcion inmediata de
medidas de proteccion cuando exista riesgo para estudiantes, integrantes del
personal escolar o cualquier otra persona dentro de la institucion educativa.
Asimismo, sera sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles,
laborales o penales que pudieran actualizarse conforme a otras disposiciones

legales.

Articulo 72 BIS 1. Cuando la autoridad escolar tenga conocimiento de un acto
de violencia contra un integrante del personal escolar debera realizar, dentro
de las veinticuatro horas siguientes, una valoracion inicial de riesgo con la
finalidad de determinar la necesidad de adoptar medidas de proteccion.
Cuando los hechos puedan constituir un delito o exista riesgo para la integridad
fisica de la persona receptora, se dara aviso inmediato a la autoridad
competente, sin necesidad de esperar la conclusion del procedimiento interno.

Articulo 72 BIS 2. Las medidas de proteccion tendran caracter provisional,
deberan ser idoneas y proporcionales al riesgo existente y podran consistir,
entre otras, en evitar el contacto entre las partes cuando resulte
materialmente posible; establecer medidas para garantizar el ingreso y salida
segura del plantel; preservar elementos de prueba; solicitar la intervencion de
las autoridades de seguridad publica; canalizar a la persona receptora a
servicios médicos, psicologicos o juridicos; y las demas necesarias para
salvaguardar su integridad. Las medidas de proteccion no prejuzgaran sobre la
responsabilidad de la persona senalada como probable generadora de

violencia.
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Articulo 72 BIS 3. Cuando la persona seiialada como probable generadora d |
violencia sea un estudiante, las medidas y procedimientos aplicables deberan
respetar su edad, desarrollo evolutivo, interés superior de la nifiez y
adolescencia, derechos a la educacion, proporcionalidad y debido proceso. Lo
anterior no impedira la adopcion inmediata de medidas destinadas a proteger
la integridad del integrante del personal escolar receptor de violencia.

Articulo 72 BIS 4. Cuando la violencia sea ejercida por la madre, padre, tutor,
familiar o tercero relacionado con un estudiante, la autoridad escolar adoptara
las medidas que se encuentren dentro de sus atribuciones para evitar la
continuacion o reiteracion de los actos y dara vista a la autoridad competente

cuando corresponda.

Articulo 72 BIS 5. Cuando la persona sefialada como probable generadora sea
el Director o una autoridad encargada de recibir, investigar o resolver la
denuncia, la persona receptora podra acudir directamente ante la autoridad
educativa inmediata superior o ante la Secretaria. La persona sefalada debera
abstenerse de intervenir en la investigacion, determinacion de medidas de

proteccion y resolucion del procedimiento.

Articulo 72 BIS 6. Las instituciones de educacion superior deberan contar con
mecanismos para prevenir, recibir, atender y dar seguimiento a actos de
violencia escolar cometidos contra docentes, directivos, personal
administrativo, subalterno, de apoyo y demas personas que presten sus
servicios dentro de la institucion. Estos mecanismos deberan garantizar, como
minimo, la recepcion de denuncias, medidas de proteccion, confidencialidad,
prohibicion de represalias y debido proceso. Lo dispuesto en este articulo se
aplicara con respeto al régimen juridico y, en su caso, a la autonomia de las

instituciones de educacion superior.
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Articulo 72 BIS 7. Las resoluciones que pongan fin a los procedimientos

iniciados con motivo de una denuncia contra integrantes del personal escolar
deberan seiialar de manera expresa si existen o no elementos suficientes para
determinar responsabilidad. Cuando no existan elementos suficientes, la
autoridad debera hacerlo constar expresamente y abstenerse de atribuir
responsabilidad a la persona denunciada por el solo hecho de haberse iniciado
el procedimiento. Lo anterior no impedira la conservacion de los registros que
legalmente correspondan ni el ejercicio de las acciones que procedan conforme

a otras disposiciones aplicables.

Articulo 72 BIS 8. Cuando durante la sustanciacion del procedimiento se
adviertan hechos que pudieran constituir infracciones administrativas,
conductas ilicitas o responsabilidades reguladas por otras disposiciones
legales, la autoridad escolar o la Secretaria dara vista a la autoridad
competente, sin que corresponda a las autoridades educativas prejuzgar sobre

su existencia o responsabilidad.

Articulo 76. El procedimiento para investigar y aplicar medidas disciplinarias por conductas
de acoso y violencia entre escolares sera establecido por la Secretaria en el Reglamento
de Disciplina Escolar debiendo en todos los casos, salvaguardar los principios de audiencia
y defensa necesarios para su desahogo.

El Reglamento establecera asimismo el procedimiento aplicable cuando la
persona receptora de violencia sea integrante del personal escolar, incluyendo
los mecanismos para solicitar, determinar, ejecutar y dar medidas de
proteccion previstas en esta Ley.

Articulo 77. Cualquier persona podra denunciar por escrito ante la Secretaria los hechos
que considere como infracciones a esta Ley.
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La Secretaria, procedera a estudiar, investigar, comprobar y sancionar, en su caso, los
hechos que se hagan de su conocimiento.

Cuando la denuncia se relacione con violencia ejercida contra un integrante del
personal escolar, la Secretaria debera determinar si existe una situacion de
riesgo que requiera medidas de proteccion y, en su caso, disponer o gestionar

los que correspondan en el ambito de sus atribuciones.

Desde el momento en que tenga conocimiento de los hechos, la Secretaria
debera dar seguimiento a las actuaciones necesarias para procurar la atencion
oportuna y la proteccion de estudiantes e integrantes del personal escolar
involucrados. Cuando alguna actuacion corresponda a una autoridad distinta,
debera realizar la canalizacion respectiva y mantener el seguimiento del
asunto hasta su conclusion, sin invadir las atribuciones que correspondan a
dicha autoridad.

TRANSITORIOS

UNICO. - El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su pgblicacién en el
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