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El suscrito Dip. Armando Victor Gutiérrez Canales Integrante del Grupo Legislativo
Movimiento Ciudadano con fundamento en lo dispuesto en los articulos 87 y 88 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 102, 103 y 104
del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado, acudo ante esta
Soberania a promover INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE PROPONE
REFORMAN LAS FRACCIONES XXXIIl Y XXXIV Y SE ADICIONA LA FRACCION
XXXV AL ARTICULO 132 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, lo anterior al

tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Recibir un diagnéstico de cancer representa un cambio profundo en la vida de una
persona. A las preocupaciones relacionadas con la salud se suman los tratamientos,
las consultas médicas, los efectos fisicos y emocionales de la enfermedad vy la
incertidumbre sobre el futuro. Para quienes trabajan, existe también una
preocupacién adicional: conservar su empleo y recuperar sus condiciones de vida

una vez que pueden reincorporarse a sus actividades laborales.

La dimension de esta problematica se refleja en las estimaciones de la Agencia
Internacional para la Investigaciéon del Cancer (IARC), organismo especializado de
la Organizacion Mundial de la Salud, que para México estimé 34,055 nuevos casos
de cancer de mama y 11,919 de cancer cervicouterino. Estas cifras muestran la
importancia de fortalecer la atencién integral de las mujeres que enfrentan
enfermedades oncolégicas, considerando no solo su tratamiento médico, sino
también las condiciones que necesitan para continuar con su vida personal y laboral.
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Sin embargo, la atencién no debe concluir con el tratamiento médico. La
reincorporacién al trabajo también puede representar un desafio, pues algunas
personas necesitan recuperar gradualmente su capacidad fisica, acudir a revisiones
periédicas o adaptarse a las consecuencias que persisten después de los

tratamientos.

Cuando las condiciones laborales no contemplan estas necesidades, el regreso a
las actividades puede convertirse en una dificultad adicional para quienes buscan

recuperar su estabilidad personal y econémica.

El derecho al trabajo digno implica que las personas puedan desarrollar sus
actividades en condiciones compatibles con su dignidad y sin discriminacion por
motivos de salud. En este sentido, resulta necesario fortalecer la legislacién laboral
para facilitar la reincorporacién de quienes han recibido tratamiento oncolégico y

requieren ajustes temporales para retomar sus responsabilidades.

Por ello, quienes integramos el Grupo Legislativo de Movimiento Ciudadano
proponemos establecer la obligaciéon de las personas empleadoras de otorgar
facilidades para la reincorporacion laboral de quienes, como consecuencia de un
tratamiento oncolégico, necesiten adecuaciones temporales en sus horarios, la
distribucién de su jornada o las funciones asignadas, de acuerdo con las

recomendaciones médicas y las caracteristicas del puesto.

Esta medida busca que la recuperacion no se convierta en una barrera para
conservar el empleo, los ingresos y la estabilidad econémica. Asimismo, pretende
contribuir a que el diagnéstico de cancer no sea motivo de exclusion laboral ni de

modificaciones desfavorables en las condiciones de trabajo.
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Las facilidades propuestas no sustituyen las incapacidades médicas ni implican que
una persona deba reincorporarse antes de encontrarse en condiciones de hacerlo;
su finalidad es facilitar el regreso cuando este sea posible, mediante ajustes

temporales acordes con sus necesidades de salud.

Porque detrds de cada diagnéstico hay una persona con proyectos,
responsabilidades y una vida que desea continuar. Para muchas mujeres, enfrentar
el cancer significa hacer una pausa en sus planes, atravesar tratamientos dificiles y
replantear su futuro. Cuando llega el momento de regresar al trabajo, ese paso no

deberia convertirse en una nueva lucha por conservar su empleo.

La recuperacién de la salud debe abrir también la posibilidad de reconstruir
proyectos personales y profesionales, recuperar la autonomia econdomica y
continuar desarrollandose. Por ello, debemos avanzar hacia una legislacion laboral
que reconozca estas necesidades y facilite una reincorporacién compatible con la
recuperacion, porque haber enfrentado el cancer no debe convertirse en una

desventaja para ejercer el derecho al trabajo en condiciones dignas.

Ante lo expuesto es que solicito que una vez que se siga el tramite correspondiente,

se solicita se ponga a consideracion de esta Soberania el siguiente proyecto de:

ACUERDO

PRIMERO. - La LXXVII Legislatura al H. Congreso del Estado de Nuevo Leén, con
fundamento en el articulo 96 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Nuevo leén, Asi como los articulos 71 fraccion Ill y 72 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solicita al Honorable
Congreso de la Unién, el andlisis y en su caso aprobacion del siguiente proyecto
de:
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DECRETO

ARTICULO UNICO. — Se REFORMAN las fracciones XXXIIl y XXXIV'y
se ADICIONA la fraccién XXXV al articulo 132 de la Ley Federal del

Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 132. Son obligaciones de las personas empleadoras:

[.a XXXII. ...

XXXIil.

XXXIV.

Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo
la convocatoria que le solicite el sindicato cuando se
consulte a los trabajadores el contenido del contrato
colectivo de trabajo inicial o el convenio de revision, en
términos de los articulos 390 Ter y 400 Bis;

Registrar de manera electronica la jornada laboral de cada
persona trabajadora, incluyendo el horario de inicio y
finalizacion; asi como proporcionarlo a la autoridad cuando
se le requiera.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social expedira las
disposiciones de caracter general que determinen el ambito
de aplicacion y excepcion a la obligacion establecida en el
parrafo que antecede.

El contenido del registro electrénico hara prueba plena si se
acredita que fue acordado entre la persona trabajadora y
empleadora; y

XXXV. Otorgar facilidades para la reincorporacion laboral de las

personas trabajadoras que, como consecuencia de un
tratamiento oncolégico, requieran ajustes temporales
en sus condiciones de trabajo, mediante la adecuacion
de horarios, la distribucion de la jornada o las funciones
asignadas, de acuerdo con las recomendaciones
médicas y las caracteristicas del puesto.
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TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. - Remitase a la Camara de Diputados del Congreso de la Union el
presente Acuerdo, asi como el expediente que dio origen para sus efectos

constitucionales.

DIP. ARMA
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