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DIPUTADA ITZEL SOLEDAD CASTILLO ALMANZA
Presidenta del H. Congreso del Estado de Nuevo Leén
LXXVIl Legislatura

Presente.

Lic. Miguel Angel Pacheco Dominquez icili a ser notificado en calle

ebldo respeto
comparezco ante esta H. Soberania para exponer lo siguiente:

Con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales aplicables, me
permito someter a la consideracion del H. Congreso del Estado de Nuevo Leédn la Iniciativa
de Decreto por el que se reforma el articulo 92 de la Ley del Servicio Civil del Estado
de Nuevo Ledn, a efecto de establecer la obligatoriedad de la conciliacion previa a la
presentacion de la demanda en los conflictos laborales burocraticos.

La iniciativa que se acompafia tiene como propésito fortalecer los mecanismos
alternativos de solucién de controversias, promover la cultura del dialogo entre las partes,
reducir fa judicializacion innecesaria de los conflictos laborales y contribuir a una imparticion
de justicia mas pronta, expedita y eficiente, en beneficio tanto de los servidores publicos
como de la Administracion Pablica Estatal, municipal, Entidades Paraestatales, Organismos
Autonomos y Poder Judicial y Legislativo.

Por lo anterior, respetuosamente solicito se sirva turnar la presente iniciativa a las
Comisiones Legislativas que correspondan, para su andlisis, estudio Y, en su caso,
dictaminacién conforme a derecho.

Sin otro particular, reitero a Usted las seguridades de mi consideracién distinguida.
Atentamente

Monterrey, Nuevo Ledn. a 30 de enero de 2026

Lic. MigueT A j pominguez.




EXPOSICION DE MOTIVOS

El acceso efectivo a la justicia laboral constituye un derecho humano
reconocido tanto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos como
en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano es parte. Dicho
acceso no se limita a la posibilidad formal de acudir a los tribunales, sino que
comprende la obligacién del Estado de establecer mecanismos adecuados, eficaces
y oportunos para la solucién de los conflictos derivados de las relaciones de trabajo.

En ese contexto, resulta relevante destacar que, a partir de la reforma
constitucional publicada el 1 de mayo de 2019 al articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el sistema de justicia laboral en el ambito
de las relaciones entre particulares experimenté una transformacién estructural
profunda. Dicha reforma incorporé como eje central la conciliacion previa, obligatoria
y prejudicial como requisito indispensable antes de acudir a los tribunales laborales,
creando para tal efecto los Centros de Conciliacion en el &mbito federal y local.

Este nuevo modelo ha demostrado que la conciliacién obligatoria constituye
una herramienta eficaz para la solucion temprana de los conflictos laborales,
permitiendo que un porcentaje significativo de las controversias se resuelvan sin
necesidad de un procedimiento jurisdiccional, con el consecuente ahorro de tiempo,
recursos y desgaste para las partes involucradas, asi como una reduccion
sustancial de la carga de trabajo de los érganos jurisdiccionales.

No obstante, lo anterior, el derecho laboral burocratico en el Estado de Nuevo
Leon no ha sido objeto de una actualizacion normativa equivalente, manteniéndose
un esquema tradicional en el que la conciliacién no se encuentra prevista de manera
expresa como una etapa obligatoria previa a la presentacion de la demanda ante el
Tribunal de Arbitraje. Esta situacion ha generado una marcada asimetria entre el
régimen laboral aplicable a los trabajadores del sector privado y aquel que rige a los
servidores publicos, a pesar de que ambos comparten la misma naturaleza tutelar
y la finalidad de garantizar condiciones dignas y justas de trabajo.

La ausencia de una instancia conciliatoria obligatoria en la Ley del Servicio
Civil del Estado de Nuevo Ledén ha propiciado la judicializacién inmediata de
conflictos que, por su naturaleza, podrian resolverse mediante el dialogo y el
acuerdo, impactando negativamente en la duracion de los procedimientos, en la
saturacion del Tribunal de Arbitraje del Estado y en el uso eficiente de los recursos
publicos.

Debe sefalarse que Nuevo Leon, a pesar de ser una de las entidades
federativas con mayor desarrollo econémico e institucional del pais, se ha rezagado
en la modernizacién de su marco normativo en materia de justicia laboral
burocratica, al no armonizar su legislacion local con los principios y estandares
introducidos por la reforma constitucional de 2019, particularmente en lo relativo a
la conciliacién como mecanismo central de solucién de controversias.



La presente iniciativa busca subsanar dicho rezago, incorporando de manera
expresa la obligatoriedad de la conciliacion previa como requisito de procedibilidad
de la demanda en los conflictos laborales burocraticos, sin menoscabo de los
derechos irrenunciables de los servidores publicos ni de los supuestos de urgencia
que, por su naturaleza, deban ser conocidos de manera inmediata por la autoridad
jurisdiccional.

Con esta reforma se pretende armonizar el derecho laboral burocratico del
Estado de Nuevo Ledn con la evolucion constitucional y legal del sistema de justicia
laboral en México, fortaleciendo la cultura de la paz laboral, privilegiando la solucion
consensuada de los conflictos y garantizando una imparticion de justicia mas pronta,
completa e imparcial.

Ahora bien, el procedimiento conciliatorio debera desahogarse ante el
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Nuevo Leén, entidad que se
encuentra plenamente facultada, cuenta con infraestructura, personal especializado
y experiencia acreditada en la conduccién de procedimientos conciliatorios en
materia laboral, y que sera una pieza fundamental para la correcta implementacion
de la presente reforma.

Es importante destacar que la incorporacion de la conciliacién obligatoria en
materia laboral burocratica no implica la creacién de nuevos 6rganos,
dependencias ni estructuras administrativas, ni genera impacto presupuestal
adicional para el Estado, toda vez que el Centro de Conciliacién Laboral ya se
encuentra en funciones y opera conforme al modelo constitucional derivado de la
reforma de 2019.

Por el contrario, la utilizacién del Centro de Conciliacién Laboral como
instancia previa permitira optimizar los recursos publicos existentes, evitar
gastos innecesarios derivados de la judicializacion inmediata de los conflictos y
contribuir a la despresurizacién del Tribunal de Arbitraje del Estado, permitiéndole
concentrar su funcion jurisdiccional en aquellos asuntos que, por su naturaleza, no
logren resolverse mediante el dialogo.

Por lo anteriormente expuesto, se somete a la consideracion de esta Soberania la
siguiente:



DECRETO

ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo 92 de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Nuevo Leon, para quedar como sigue:

Articulo 92. Previo a la presentacién de cualquier demanda ante el Tribunal de Arbitraje del
Estado, las partes deberan acudir de manera obligatoria al Centro de Conciliacién Laboral,
con el objeto de intentar la solucion amistosa del conflicto laboral.

En caso de que la conciliacién no prospere, la autoridad conciliadora expedira la constancia
correspondiente, la cual debera acompafiarse a la demanda para que ésta pueda ser
admitida a tramite por el Tribunal de Arbitraje del Estado.

Quedan exceptuados de la conciliacion previa aquellos casos en los que se encuentren
comprometidos derechos irrenunciables, asi como los supuestos de urgencia o aquellos
que determine expresamente la ley o supletoriamente Ia Ley Federal del Trabajo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén.

SEGUNDO. El Poder Ejecutive del Estado, en un plazo no mayor a noventa dias naturales
contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, debera realizar las
adecuaciones reglamentarias y administrativas necesarias para la implementacién efectiva
de la instancia de conciliacion obligatoria.

TERCERO. Los procedimientos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del
presente Decreto continuaran substancidndose conforme a la legislacion vigente al
momento de su inicio
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AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

El H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, es el responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione.

Finalidades para las cuales seran tratados sus Datos Personales

Sus datos personales seran utilizados para: a) Registro de Iniciativas; b) Registro de Convocatorias. (Otros documentos o
informacion que consideren se presentan); y ¢) Tramites, asuntos administrativos. Los datos personales recabados seran
protegidos, incorporados y tratados en la Oficialia de Partes, adscrita a la Oficialia Mayor de este H. Congreso del Estado.

Transferencia de Datos

Se informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquéllas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad competente, que
estén debidamente fundados y motivados.

Mecanismos para el ejercicio de los derechos ARCO

Se informa que podra ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u
Oposicion (ARCO) de sus datos personales de forma presencial ante la Unidad de
Transparencia del H. Congreso del Estado, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (http://www.plataformadetransparencia.org.mx/), o al correo electrénico
enlace transparencia@hcnl.gob.mx. Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de
estos derechos puede acudir a la Unidad de Transparencia a la direccién antes sefialada,
enviar un correo electrénico a enlace transparencia@hcnl.gob.mx o bien, comunicarse al Tel:
81815-095000 ext. 1065.

Sitio donde consultar el Aviso de Privacidad Integral
Usted podra consultar el Aviso de Privacidad Integral en la siguiente direccion electrénica: hitps://www.hcnl.gob.mx/privacidad/
o bien, de manera presencial en las instalaciones del Congreso del Estado, directamente en la Unidad de Transparencia.

Ultima actualizacion: Febrero 2025

. . . . . Si autorizo @/
Consiento y autorizo que mis datos personales y datos sensibles (si se presenta el caso)
sean tratados conforme a lo previsto en el presente aviso de privacidad. ,
No autorizo D

NUm. Ext. - Num. Int.

Teléfono(s): Estado-__ -

Consiento y autorizo el recibir las notificaciones a través de medios electronicos; y ensu  gj gutorizo @/
caso, sefialo el siguiente correo electronico. ‘
0 autorizo O

Domicilio para recibir las notificaciones que correspondan:

Calie:

Correo:
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