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PERFIL EJECUTIVO

ESG Manager e lngeniera en Biotecnologfa, con Máster en Contaminación, Toxicología y Sanidad Ambiental por la
Universidad de Valencia. Trayectoria en consultorla y aseguramiento ESG, gestión corporativa de sostenibilidad,
investigación aplicada y proyectos industrialos. Su enfoque integra evidencia cientffica, regulación, operaciones, riesgos
y finanzas para que las áreas de una organización compartan criterios y conviertan los retos ambientales en decisiones

empresariales informadas.

FORMACIÓN ACADEMICA

Máster en Contaminaclón, Toxicologfa y Sanldad Ambiental I Universldad de Valencia, Eepaña 12022-2023

Tesis de maestría: «Efectos de los metales pesados durante el embarazo y sus consecuencias en el neonato».

lngenlerla en Biotecnologla I Unlversidad Autónoma ds Nuevo León | 2015-2020

lntercambio académico I Universidad de Extremadura, España | 2018-2019.

EXPERIENCIA PROFESIONAT

Deloltte Méxlco I ESG Assurance & Advisory Manager 12025-2026

Asesorfa a empresas en adopción y aplicación de marcos de información de sostenibilidad: IFRS S1 y S2, Normas de
lnformación de Sostenibilidad (NlS), GRl, SASB y TCFD; análisis de brechas, doble materialidad, riesgos y

oportunidades, interconectividad con información financiera y preparación de divulgaciones. Participación en encargos de

asesoria y aseguramiento ESG, con enfoque en consistencia de datos, gobernanza y toma dé decisiones.

FIBRA lnn lJefa ASG 1202&.2025

Liderazgo de la gestión ASG en el portafolio hotelero; coordinación del lnforme de Sustentabilidad 2024 y divulgación de

información bajo GRI y TCFD; participación en evaluación S&P Global CSA, iniciativas de transición enorgética, gestión

hfdrica, certificación ambiental y reforestación. Creación de INNSPIRA, programa de educación para reducir brechas de

alfabetización y educación en el estado.

AIMPLAS, España I Proyoctos de reciclaje y valorización de materiales | 2023

Liderazgo de un equipo internacional en proyectos do reciclaje qufmico y mecánico, pirólisis y recuperación de materias
primas crlticas (Critical Raw Materials) de residuos tecnológicos, en seguimiento al marco europeo de economfa circular.

Glarios I Areae ambiental, innovación y desarrollo 12021-2022

Participación en proyectos de innovación y mejora de procesos industriales, con perspectiva de desempeño ambiental y

eficiencia operativa..

INVEST¡GACIÓN Y PROYECTOS TÉCNICOS

Colaboración on diversos proyectos de investigación biomédica dentro del oquipo de la Dra. Diana Elia Caballero

Hernández (UANL), relacionados con el desarrollo y progresión del cáncer y los mecanismos neuroinmunológicos.

lnvestigación independionte de la tesis de maestrfa: biosorción de metalos pesados presentes en aguas contaminadas

mediante residuos de la producción del vino, como alternat¡va de valorización de subproductos y tratamiento ambiental.

Trabajo aplicado en transición energética, descarbonizac¡ón y sostenibilidad industrial; integración de la regulaciÓn ESG

con la operación, la gestión de riesgos y la planeación financiera.

LIDERIIZGO SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO AMBIENTAL

Gorras Verdes A.C. I Cofundadora y Presidenta | 2O2O-actualidad

Dirección de una asociación civil dedicada a la educación ambiental, la reforestación urbana, la gestión responsable de

residuos y la participación comunitaria; articulac¡ón con empresas, gobiernos, instituciones educativas y sociedad civil.



§EsnóN DE RESIDUoS y EcoNoMf¡ clRcul¡n
. Organización y coordinación de los lntercambios Ecológicos, mediante convocatorias comunitarias, acopio y canje de

materiales reciclables y gestión de residuos electrónicos,

. Articulación con gobiernos municipales y colaboradores como Bio-Pappel, Grupo AlEn y El Lugar de Max para fomentar

la recuperación de materiales y el consumo responsable.

EDUCACIÓN AMBIENTAL Y VINCULACIÓN §UPRESNRNU
. lmpartición de charlas «Agente de cambio» para industrias, promoviendo la conciencia ambiental y hábitos sosten¡bles.

. Organización de talleres comunitarios gratuitos en La Cabaña, Guadalupe, sobre elaboración de productos de higiene

de menor impacto ambiental.

. Colaboración con la industria en una feria de educación ambiental con más de 300 asistentes al evento.

. Desarrollo de una colaboración con Bubu Café para educación ambiental de niñas y niños do 2 a 5 años; actividad
programada para octubre d62026.

REFORESTAC¡ÓN Y ACCÚN COMUNITARIA
. Ejecución de jornada de reforestación y promoción del voluntariado ambiental en Nuevo León.

. Organización conjunta con otras organizaciones de una colebración navidoña para familias de una comunidad rural"

. Coordinación de la recolección y entrega directa de tapas plásticas para apoyar a un niño en tratamiento contra el

cáncer.

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y EMPRENDIMIENTO §OCIAL
. Desarrollo y comercialización, a partir de 2026, de servicios de reforestación y educación ambiental para empresas y

comunidades, orientados a la sostenibilidad financiera de la asociación.

. Vinculación con YCo para diagnóstico, priorización y fortalecimiento organizacional; incorporación a CAINTRA para

ampliar alianzas empresaríales en Nuevo León.

. Participación en PEAK NL, bootcamp «Encuentros de Formación lntensiva para el Desarrollo Estratégico» de Startup
México, y obtención de una beca en represontación de Gorras Verdes A.C.

. Vinculación con empresas, universidades, organizaciones civiles y comunidades; preparación de indicadores de

impacto con reporto previsto a partir de2027.

CREACIÓN DE PODCAST DE DMULGACIÓI.¡ CIE¡IT|TICN: CIET'ICIA YVIDA REAL

PARTICIPACIÓN Y VINCULACIÓN

lnvitación profesional a participar en la Cumbre Climática Juvenil 2026.

Miembro del Greenhouse Gas Management lnstitute (GHGMI); participación en redes profesionales de sostenibilidad.

Particípación en iniciativas de divulgación de conocimiento y conexión entre ciencia, industria y sociedad.

LOGROS E IMPACTO DOCUMENTABLE

Asesorla a empresas sobre marcos regulatorios y de reporte que vinculan sostenibilidad, riesgos y decisiones

financieras.

Desarrollo en 2026 del modelo de servicios ambientales de Gonas Verdes; colaboración con Compañía Mexicana de

Gas en evento con más de 300 asistentes y fortalecimiento instituc¡onal mediante YCo y CAINTM.

COMPETENCIA§ CLAVE

Estrategia ESG; IFRS S1/S2; NIS; GRI; SASB; TCFD; análisis de doble materialidad; evaluación de riesgos y

oportunidades; divulgación corporativa; transición energética; gestión ambiental industrial; investigación aplicada;

vinculación intersectorial; liderazgo de proyectos y organizaciones.




