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ANEXOS

l. ilombrcmlcntos

- Nombrqmiento como Presidento delConseio poro los Personos con
Discopocidod:
https:/ /www.elnorte.com/nomhro- estodo-o- nuevo- presidento-de-consei
o-de-discopocidod /o12476577

- Nombromiento como Directoro Globolde Women Enobled lnternotionol:
https:/ /womenenobled.org /news /meetmoryonget /

¡1. Reconoclmlento¡

2026:

- Women Enobled internotionol, orgonizoción que dirije coloboro de monero
s¡ngulor con €lComité sobre los Derechos de los Personos con
Discopocidod de Nociones Unidos brindondo opoyo en lo redocción de los
Directrices sobre lo discriminoción múltiple e interseccionolque enfrenton
los mujeres y niños con discopocidod: https://womenenobled.org,¡/

- Netflix lo reconoció como su consultoro de confionzo en moterio de
discopocidod poro lo producción de Sontito:
https://www.gg.com.mx/qrticulo/sontito-de-netflíx-es-uno-historio-reol-y
-por-que-debes-verlo

- Porticiponte en elComité de Redocclón de lo Decloroción de Melbourne de
iguoldod de Género de Women Deliver:
https://womendeliver.org/wp-content/uploods/2026 /oolue¡bourne- oeplo
rotion-for-Gender- Equolity.pdf

- Como Presidento delConsejo poro Personos con Discopocidqd de Nuevo
[eón hq presentodo elPlon Estqtolde Discopocidod y en 3 ocosiones lo
propuesto de un lnstltuto Estrotág¡co de Discopocidod- un troboJo único y
colectivo poro tronsformor lo discriminocion hocio los 800,000 personqs
con discopocidod en Nuevo León:
https://obcnoticios.m./locol/2026/8/13/entregon-por-tercero-ocosion-ini
ciotivo-poro-creor-instituto-de-personos-con-discopocidod-en-nl-2869
32.html

2025:

- Premio Globolde Liderqzgo de Posgrodo o lo Excelencio de lo Asocioción
Mundiol de Groduodos de MBA: AMBA y BGA:

https: //www.ombo- bgo.com/insights /egode- groduote- moryongel-wins-
2O2S-leodership-owqrd y
https://x.com/Assoc of tr,tBts/stotus/1882918598785597907?ref src=twsr



2023:

2022:

20t9:

20t8:

c%5Etfw%TCtwcomp%SEtweetembed%TCtwterm%5El882918598785597907

%7Ctwg f/,SE b9231 8d0 Oc5ef 4f l4cl736b456olo635l I bOl 58 9%TCtwcon%SEsl
&ref url=https"' 3A%2F%2Fegode.tec.m-o ^.es%2Fblog%2Fmoryongel-gorci
o-romos: recibe- gqlordon-de-ombo-y-bgq-por-su-liderqzgo-en-d¡versi
dod-e
Premio rGoby Brimmer» poro mujeres con discopocídod, por mi lobor en lo
promoción de los derechos de los mujeres con discopocidod en México:

conocimiento-nocionol- en-el-shore-7372400269063536640- Ef 5V/
Fue seleccionodq poro promover lq inclusión de lqs personos con
discopocidqd dentro delgrupo globolde lo Allionce for Feminist
Movements: https:/ /oll ioncef orf eministmovements.org /steering-group/
Premlo «lmpoct at[» (lmpoct AIty Aword), otorgodo por Mente Mujer Dol¡o
Empower o !o orgonizoclón Mexiconos con Discopocidod:
https://www.linkedin com /posts/moryongel-gorcio- ro mos gonomos- mr-lj

eres- mexicqnos-con- discopocidod- ugcPost-729814183603069332-OZ8n/

Consigue uno histórico Subvención de ocompoñomiento
(lccompon¡ment Oront) de lo Foundotion for q Just Society, destinodo o
fortolecer mi liderozgo y visión como directoro ejecutivo entronte de WEl.

Miembro delconseJo osesor de GucciChime, junto o destocodos
defensoreg cineostos y orgonizqdores o nive! mundiol:
https://www-youtube.com /wotch?v=v7w-l-24Íl[Oo y
https://elte.mx/estilo-de-vido/2023/06/02/moryonoel-gorcio-romos-10-o
nos-gucci-chime

Lq AACSB lo nombró Llder Globol lnclusivo por su lobor en lo promoción de
lq diversitJod y lo inclusión:
https://www.prnewswire.com /news- releoses/oocsb-onuncio- lo-2022-clos
s:of-influentiol-leoders- 891444209.htm1 y
https://www oocsb.edu/ohout- us/odvococy/member- spotl ight/inf tuentiol

NPR en Estodos Unidos lq nombró uno de los 6 Mujeres o Seguir:
https://www.npr.org/sec-tions/goqtsondsodo/zolg/og/lg/sg¿o88s8g/dont-
coll-this- rebel- on-wheels-on-o ngel-f rom-obove

Recibió el Premio Mujer Tec por su llderozgo en género e inclusión:



CV de Maryangel Garcfa-Ramos Guad¡ana (traducc¡ón al español)

Maryangel García-Ramos Guadiana

Directora Ejecutiva en Women Enabled lnternat¡onal I Profesiona! en Diversidad e

lnclusión I Fundadora de Mexicanas con Discapacidad I Defensora y activista por los

derechos de Ias personas con discapacidad I Linkedln Top Voices 2022 ! Presidenta del
Consejo de Discapacidad de Nuevo León

Monterrey, Nuevo León, México

Aptitudes principales

Organización comunitaria . Liderazgo de equipos . Dirección ejecutiva

Idiomas

lnglés

Extracto

Maryangel es una mexicana con discapacidad, activista, estratega y consultora en

derechos de las mujeres y de las personas con discapacidad, desigualdad, y diversidad e
inclusión durante los últimos 15 años. Actualmente es Directora Ejecutiva Globalde
Women Enabled lnternational, organización global con enfoque en temas de género y

discapacidad. Fue durante 7 años Iíder de la Oficina de Diversidad e lnclusión, parte del

Centro para el Reconocimiento de la Dignidad Humana del Tecnológico de Monterrey.

Tiene estudios en arte, diseño, derechos humanos, género y discapacidad, y un MBA por

EGADE Business School. Es fundadora de la colectiva nacional "Mexicanas con

Discapacidad" y también presidenta del Consejo Ciudadano para las Personas con

Discapacidad de Nuevo León. Su liderazgo, su experiencia en movimientos y su voz la

convierten en una importante líder de opinión con discapacidad a nivel loca! y global. Su

historia se cuenta al mundo en la serie de documentales Acentos Bienvenidos de Hulu. Ha

colaborado con Forbes, The New York Times, AlJazeera, NPR, Televisa, Gucci, Kering,

Cosmopolitan, TED, entre otros,

Algunos reconocimientos que ha recibido y espacios en los que ha colaborado:

. 2018: NPR, en Estados Unidos, la designó como una de las ó mujeres a seguir.

. 2019t recibe el Premio Mujer Tec por su liderazgo en temas de género e inclusión.

. 2021y 2O23t lnStyle la nombra una de las 30 mujeres "badass" en México.

. 2O21: recibe el Premio lncluye por su trayectoria en inclusión de personas con

discapacidad.
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CV de Maryangel Garcfa-Ramos Guad¡ana (traducción al español)

. 2022t la AACSB !a nombra Líder lncluyente Global por su trabajo como promotora de

diversidad e inclusión.

. 2O22t forma parte delconsejo consultivo globalde género de Gucci,

. 2025: Global Postgraduate Leadership Award of Excellence, de las asociaciones

mundiales de egresados de MBA: AMBA y BGA.

Especialidades: diversidad, violencia de género (VBG), construcción de movimientos,

interseccionalidad, género y discapacidad, justicia de género, equidad e inclusión,

consultoría en gestión de talento, cultura de la discapacidad, compromiso de las personas

colaboradoras, conferencias y talleres, reclutamiento inclusivo, construcción y gestión de

relaciones, capacitación y desarrollo, y estrategias de comunicación sobre la cultura de la

discapacidad.

Experiencia

Women Enabled International

Directora Ejecutiva - octubre de2O22- presente (4 años 1 mes) . Global

Muieres Mexicanas con Discapacidad

Fundadora - enero de2017 - presente (9 años 10 meses) . México

Fundadora del movimiento Mujeres Mexicanas con Discapacidad.

Tecnológico de Monterrey (7 años)

Líder de !a Oficina de Diversidad e lnclusión - septiembre de 2018 - noviembre de2022
(4 años 3 meses) .Area metropolitana de Monterrey

A cargo de la estrategia de D&l a través del Centro para la Dignidad Humana. Responsable

de diseñar el núcleo de D&l para el reconocimiento de la dignidad humana mediante:

. Protocolos y guías para la inclusión (accesibilidad, !ineamientos de no discriminación,
diversidad)

. Comités y grupos de trabajo de D&l

. Cocreación de estrategias de comunicación

. Creación de contenidos de diversidad e inclusión y transformación de narrativas

. lnformes y numeralia de D&l

. Red comunitaria (OSC, gobierno, Congreso, sector privado)

. Cocreación de la estrategia de diversidad e inclusión laboral



CV de Maryangel García-Ramos Guadiana (traducc¡ón al espáñol)

Llder de Diversidad e lnclusión - diciembre de 2015 - noviembre de 2018 (3 años) .

México

A cargo de la estrategia e implementación de D&l en el espacio de trabajo. Aspectos

destacados:

. Programa de inclusión laboralcon enfoque en personas con discapacidad

. lmplementación delinforme anualde D&l

. Estrát€gia de comunicación de D&l

. Proceso de cambío cultura! hacia !a D&l (actividades y experiencias)

. Vinculación con la comunidad (grupos de recursos de personas colaboradoras, OSC,

gobierno, Congreso, sector privado y academia)

. Capacitación en D&l (reclutamiento, conferencias, cursos en línea, etc.)

Consultora y conferencista en Diversidad e Inclusión

Conferencista y consultora - enero de 2013 - octubre de 2022 (9 años 10 meses)

Consultora de D&l en:

. Estrategia y ejecución de diversidad e inclusión para organizaciones

. Proyectos de inclusión laboral (empresas, OSC e instituciones educativas)

. Eventos (festivales de música, estadios, recintos, festivales y eventos de gobierno)

. Planes de comunicación y gestión del cambio cultural para D&l

. Capacitación a grupos

Conferencista con enfoque de discapacidad y diversidad interseccionalen:

. SXSW

. TEDx

. Naciones Unidas

. Organizaciones

. Gobierno

Mars

Líder de Cultura y Responsabilidad Social Corporativa (RSC) - agosto de 2013 -
diciembre de 2015 (2 años 5 meses) . Monterrey, Nuevo León, México

A cargo de supervisar la D&1, la cultura y las comunicaciones de la organización en el

segmento Wrigley.

. Estrategia de diversidad e inclusión: contratación, desarrollo, estrategia del proceso de

cambio cultural y cantera de talento

Page 3 of 5



cV dé Maryangel carcfa-Ramos Guadiaña (traducción al español)

. Estrategia de cultura y RSC (a través de actores comunitarios y aliados)

. Gerente del Programa de Voluntariado de Mars para México (Wrigley)

. Líder del programa de bienestar

Comunicación interna y cultura:

. Estrategia de comunicación interna (incluye marca, diseño y accesibilidad)

. Gestión delcambio cultural

. Líder delComité de Comunicación

PuertasAbiertas

Gerente de lnclusión - julio de2012- septiembre de 2013 (1 año 3 meses)

A cargo de supervisar la estrategia y la gestión de la organización.

. Programa de estrategia de inclusión laboral para organizaciones (programa de

educación en inclusión y discapacidad para más de 300 empresas)

. Consultora en inclusión para el desarrollo de sus propios planes de accesibilidad e

inclusión

. Programa de procuración de fondos y seguimiento a donantes

. Relaciones públicas de la organización

. Comunicación interna

Universidad Tecnológica de Santa Catarina (UTSC)

Autora y docente: curso universitario de Discapacidad e lnclusión - diciembre de 2012 -
julio de 2013 (8 meses)

. Autora del curso lnclusión de la Discapacidad para TSU: "Gestión de Proyectos de

lnclusión a Personas con Discapacidad"

. lnvestigación y creación de contenidos delcurso

Contenido:

. Tipos de discapacidad por funciones, de acuerdo con la clasificación CIF de la OMS

. Antecedentes históricos, modelo de salud y modelo de derechos humanos, contexto
sociodemográf ico, capacidad jurídica

. Documentos y convenciones internacionales que avalan y respaldan eldesarrollo del

tema de discapacidad
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INJUVE Nuevo León

Coordinadora de Planeación e lnvestigación de Programas para Juventudes - marzo de

2011- agosto de2012 (1 año ó meses)

. Programa de estrategia de inclusión y discapacidad para juventudes de Nuevo León, y

conferencista

. Responsable del Premio Estatalde la Juventud 2011

. Responsable y coordinadora del Consejo Estatal de Ciudadanía Joven

. Responsable de relaciones internacionales (Quebec-LOJlQ, programas en elextranjero
y becas)

H. Congreso del Estado de Nuevo León

Asistente de la diputada Martha de los Santos - diciembre de 2009 - marzo de 2011 (1

año 4 meses)

. Proyectos de responsabilidad social corporativa ("Visita tu capital"), gestión de apoyos

y procuración de fondos

. lnvestigación en discapacidad y accesibilidad (iniciativas y legislación)

. Ejecución de la reforma al artículo 34 BIS de la Ley para las Personas con Díscapacidad

de Nuevo León

. Proyectos de programas internacionales y alianzas con países: ONU

Educación

. EGADE Business Schoo!- Maestría en Administración de Empresas (MBA),

Administración y Gestión de Empresas, general (201S - 2O2O)

. CEDIM México - Licenciatura en Producción y Diseño de Modas, Diseño y Producción

de Modas (200ó - 2010)

. Universidad Autónoma de Nuevo León - Derechos Humanos: Reforma y Práctica

Constitucional (2013)
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21110126,12:02 elnorte.com/nombra-estado-a-nueva-presidenta-de-consejo-de-discapacid adlar2476577?impresion=1

Nombra Estado a nueva pres¡denta de

Gonseio de discapac¡dad
Angel Charles
Monterrey, Méxlco (26 septiembre 20221.- El Gobierno de Nuevo León tomó protesta a la activista

Maryangel García-Ramos Guadiana como nueva Presidenta del Consejo para las Personas con

Discapacidad por un periodo de 5 años, y prometió impulsar un nuevo Plan Estatal de Discapacidad

que promueva la inclusión social.

En un evento realizado en la Plaza de Colegio Civil de la UANL, el Gobemador Samuel García

propuso incluir a este sector de la población en el presupuesto del próximo año e incluir los derechos
de personas discapacitadas en todas las obras públicas que se edificarán en su Administración.

Por separado, García-Ramos Guadiana dijo que impulsará un Plan Estatal para establecer las bases
para apoyar a las personas con algún tipo de discapacidad, además de ser una plataforma para que

se escuchen sus voc€s.

"Lo que ocupamos es dar plataformas para que se escuchen las voces para que podamos cambiar un

sistema que es completamente capacitista, lo que significa que todo lo que se crea para el sistema se

hace para la mayoría normativa que tiene todas sus capacidades", expresó la nueva Presidenta del

Consejo.

"Tenemos que estar'hackeando' un sistema todo el tiempo para poder integrarnos en la sociedad'.

Además, dijo que impulsará reformas en el Congreso local porque existe un rezago legislativo
¡mportante en materia de discapacidad.

El Consejo lo conforman también nueve organizaciones de la sociedad civil, siete personas con

discapacidad con perfiles de interés de participación ciudadana que representen a las distintas
discapacidades, tres expertos en la materia y 16 dependencias estatales.

Copyright i¿lz Grupo Reforma Servicio lnformativo

ESTANOTA PUEDES ENCONTRARLA EN:

https://www.elnorte.com/nombra-estado-a-nueva-presidenta-de-consejo-de-discapacidad/ar2476577
Fecha de publicacii¿%n: 26 septiembre 2022

httpsJ/www.elnorle.com/nombra-estado-a-nueva-presidenta-de-consejo-de-discapacidad/ar2476577?impresion=1 111



POr JOSÉ ÁI,¡OEI DE LA PAZ ! EGADE BUSINESS SCHOOL

Maryangel García-Ramos Guadiana, alumna del MBA de EGADE Business

School, fue galardonada con el Premio Mujer Tec 2O19, en la categorÍa Poder

transformador, el pasado 8 de marzo, en el marco del Día lnternacionalde la

Mujer.

García-Ramos, también fundadora del Movimiento Mujeres Mexicanas con

Discapacidad, recibió este reconocimiento junto a otras 18 mujeres y dos

agrupaciones por sus contribuciones en diversas áreas.

La premiación tuvo lugar en el Auditorio Pabellón La Carreta del Campus

Monterrey, donde recibió la estatuilla 'Muliere Amete', inspirada en la obra

'Niña sin miedo' de Kristen Visbal, de manos de directivos del Tecnológico de

Monterrey.

"Este reconocimiento es una luz que hace que las mujeres con

discapacidad ya no seamos invisibles. Que este premio sea un punto de

partida para que nuestras voces se hagan más fuertes y no se tomen

decisiones por nosotras sin nosotras", expresó la galardonada.

A través de su movimiento, García-Ramos trabaja en la generación de

acciones en favor de las mujeres con discapacidad, integrando la perspectiva

de género y colaborando en la prevención de la violencia junto a diversas

organizaciones.

Además de su participación en el MBA, García-Ramos es Líder de la Oficina

de Diversidad e lnclusión en el Tecnológico de Monterrey, miembro del

Consejo de Desarrollo Socialde Nuevo León, del Conseio Ciudadano para

las Personas con Discapacidad y ha sido representante en la Convención de

los Derechos de las Personas con Discapacidad en la sede de las Naciones

Unidas en Nueva York.

El Premio Mujer Tec, creado en 2013, celebra la trayectoria de mujeres

alumnas, EXATEC, colaboradoras y profesoras, con 243 postulaciones en

2019.




