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ANEXOS
Nombramientos

Nombramiento como Presidenta del Consejo para las Personas con
Discapacidad:

o—de dlscaggcidcd[ar2476577

Nombramiento como Directora Global de Women Enabled Internationail:
https://womenenabled.org/news/ meetmaryangel

Reconocimientos

Women Enabled international, organizacién que dirije colabora de manera
singular con el Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas brindando apoyo en la redacciéon de las
Directrices sobre la discriminacién multiple e interseccional que enfrentan

las mujeres y nifias con discapacidad: https://womenenabled.org/

Netflix la reconocié como su consultora de confianza en materia de

dlscapomdad para la producmén de Santita:

Participante en el Comité de Redaccién de la Declaracién de Melbourne de
igualdad de Género de Women Deliver:

ttps://womendeliver.org/wp-content/uploads/2026/06/Melbourne-Decla
Como Presidenta del Consejo para Personas con Discapacidad de Nuevo
Ledn ha presentado el Plan Estatal de Discapacidad y en 3 ocasiones la
propuesta de un Instituto Estratégico de Discapacidad- un trabajo Gnico y
colectivo para transformar la discriminacion hacia las 800,000 personas
con discapocidad en Nuevo Ledn:

|c|t|vc—parq crear-instituto- de—gersonas con- dlscagamdad en-ni-2869
32.ntml

Premio Global de Liderazgo de Posgrado a la Excelencia de la Asociacién
Mundial de Graduados de MBA AMBA y BGA:

025 leadershlg—award y
MB 291 9 or =



2023:

2022:

0, 0 0, 0 0

%7C§wgr%5EQ9231§gO095ef4ﬂ4g]736b456910635"bOl5§9%7thcgn%5E§I

a-ramos- rectbe—galardon de amba—y—bga—gor— g—hderazgo—en—dgvers
dad-e

Premio «Gaby Brimmer» para mujeres con discapacidad, por mi labor en la
promocnén de los derechos de las mujeres con dlscapcmdad en Méxuco

Fue seleccionada para promover la inclusién de las personas con
discapacidad dentro del grupo global de la Alliance for Feminist
Movements: https://allianceforfeministmovements.org/steering-group/
Premio «Impact Ally» (Impact Ally Award), otorgado por Mente Mujer Dalia
Empower a la organizocién Mexicanas con Discapocidadz

eres-mexicanas-con-discapacidad-u cPost—72 141 36030693377— 8n

Consigue una histérica Subvencién de acomparnamiento
(Accompaniment Grant) de la Foundation for a Just Society, destinada a
fortalecer mi liderazgo y vision como directora ejecutiva entrante de WEI.
Miembro del consejo asesor de Gucci Chime, junto a destacados
defensores, cineastas y organizadores a nivel mundial:
https://www.youtube.com/watch?v=v7w-1243LQ0 y
https:[[elle.mxlestilo-de—vido[2023[06[02[ma[yongel—garcio—ramos-lO-o
~ -chi

La AACSB la nombré Lider Global Inclusiva por su labor en la promocién de
la diversidad y la inclusién:
. . - " s =

s-of-influential-leaders-891444209.html y

-leaders/ 2022[ maryangel-garcia-ramos

Recibib el Premio Mujer Tec por su liderazgo en género e inclusién:

NPR en Estados Unidos la nombré una de las 6 Mujeres a Seguir:
https://www.npr.org/sections/goatsandsoda/2018/03/18/594088583/dont-

call-this-rebel-on-wheels-an-angel-from-above



CV de Maryangel Garcia-Ramos Guadiana (traduccién al espariol)

Maryangel Garcia-Ramos Guadiana

Directora Ejecutiva en Women Enabled International | Profesional en Diversidad e
Inclusién | Fundadora de Mexicanas con Discapacidad | Defensora y activista por los
derechos de las personas con discapacidad | LinkedIn Top Voices 2022 | Presidenta del
Consejo de Discapacidad de Nuevo Le6n

Monterrey, Nuevo Leén, México

Aptitudes principales

Organizacién comunitaria - Liderazgo de equipos - Direccidn ejecutiva

Idiomas

Inglés

Extracto

Maryangel es una mexicana con discapacidad, activista, estratega y consultora en
derechos de las mujeres y de las personas con discapacidad, desigualdad, y diversidad e
inclusién durante los Ultimos 15 afios. Actualmente es Directora Ejecutiva Global de
Women Enabled International, organizacién global con enfoque en temas de géneroy
discapacidad. Fue durante 7 afios lider de la Oficina de Diversidad e Inclusion, parte del
Centro para el Reconocimiento de la Dignidad Humana del Tecnolégico de Monterrey.
Tiene estudios en arte, disefio, derechos humanos, género y discapacidad, y un MBA por
EGADE Business School. Es fundadora de la colectiva nacional “Mexicanas con
Discapacidad” y también presidenta del Consejo Ciudadano para las Personas con
Discapacidad de Nuevo Ledn. Su liderazgo, su experiencia en movimientos y su voz la
convierten en una importante lider de opinién con discapacidad a nivel local y global. Su
historia se cuenta al mundo en la serie de documentales Acentos Bienvenidos de Hulu. Ha
colaborado con Forbes, The New York Times, Al Jazeera, NPR, Televisa, Gucci, Kering,
Cosmopolitan, TED, entre otros.

Algunos reconocimientos que ha recibido y espacios en los que ha colaborado:

» 2018: NPR, en Estados Unidos, la designé como una de las 6 mujeres a seguir.
e 2019:recibe el Premio Mujer Tec por su liderazgo en temas de género e inclusién.
e 2021y 2023: InStyle lanombra una de las 30 mujeres "badass” en México.

» 2021 recibe el Premio Incluye por su trayectoria en inclusién de personas con
discapacidad.
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CV de Maryangel Garcia-Ramos Guadiana (traduccién al espafiol)

e 2022:la AACSB la nombra Lider Incluyente Global por su trabajo como promotora de
diversidad e inclusion.

» 2022: forma parte del consejo consultivo global de género de Gucci.

» 2025: Global Postgraduate Leadership Award of Excellence, de las asociaciones
mundiales de egresados de MBA: AMBA y BGA.

Especialidades: diversidad, violencia de género (VBG), construccién de movimientos,
interseccionalidad, género y discapacidad, justicia de género, equidad e inclusién,
consultoria en gestion de talento, cultura de la discapacidad, compromiso de las personas
colaboradoras, conferencias y talleres, reclutamiento inclusivo, construccién y gestion de
relaciones, capacitacion y desarrollo, y estrategias de comunicacion sobre la cultura de la
discapacidad.

Experiencia

Women Enabled International

Directora Ejecutiva — octubre de 2022 - presente (4 afios 1 mes) - Global

Mujeres Mexicanas con Discapacidad
Fundadora — enero de 2017 - presente (9 afios 10 meses) - México

Fundadora del movimiento Mujeres Mexicanas con Discapacidad.

Tecnoldgico de Monterrey (7 afios)

Lider de la Oficina de Diversidad e Inclusién — septiembre de 2018 - noviembre de 2022
(4 afios 3 meses) - Area metropolitana de Monterrey

A cargo de la estrategia de D&l a través del Centro para la Dignidad Humana. Responsable
de disefiar el nicleo de D&l para el reconocimiento de la dignidad humana mediante:

» Protocolosy guias para la inclusion (accesibilidad, lineamientos de no discriminacion,
diversidad)

» Comités y grupos de trabajo de D&I

» Cocreacion de estrategias de comunicacién

» Creacién de contenidos de diversidad e inclusién y transformacion de narrativas

» Informes y numeralia de D&I

» Red comunitaria (OSC, gobierno, Congreso, sector privado)

» Cocreacion de la estrategia de diversidad e inclusién laboral
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Lider de Diversidad e Inclusién — diciembre de 2015 - noviembre de 2018 (3 afios) *
México

A cargo de la estrategia e implementacién de D&l en el espacio de trabajo. Aspectos
destacados:

» Programa de inclusion laboral con enfoque en personas con discapacidad

» Implementacién del informe anual de D&l

» Estrategia de comunicacion de D&l

 Proceso de cambio cultural hacia la D&l (actividades y experiencias)

« Vinculacién con la comunidad (grupos de recursos de personas colaboradoras, OSC,
gobierno, Congreso, sector privado y academia)

« Capacitacion en D&l (reclutamiento, conferencias, cursos en linea, etc.)

Consultora y conferencista en Diversidad e Inclusion
Conferencista y consultora — enero de 2013 - octubre de 2022 (9 afios 10 meses)
Consultora de D&l en:

» Estrategiay ejecucion de diversidad e inclusién para organizaciones

« Proyectos de inclusion laboral (empresas, OSC e instituciones educativas)
 Eventos (festivales de musica, estadios, recintos, festivales y eventos de gobierno)
» Planes de comunicacidn y gestion del cambio cultural para D&l

» Capacitacion a grupos

Conferencista con enfoque de discapacidad y diversidad interseccional en:

o SXSW

o TEDx

» Naciones Unidas
» Organizaciones
» Gobierno

Mars

Lider de Cultura y Responsabilidad Social Corporativa (RSC) — agosto de 2013 -
diciembre de 2015 (2 afios 5 meses) - Monterrey, Nuevo Leén, México

A cargo de supervisar la D&I, la cultura y las comunicaciones de la organizacion en el
segmento Wrigley.

« Estrategia de diversidad e inclusion: contratacién, desarrollo, estrategia del proceso de
cambio cultural y cantera de talento
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« Estrategia de culturay RSC (a través de actores comunitarios y aliados)
+ Gerente del Programa de Voluntariado de Mars para México (Wrigley)
« Lider del programa de bienestar

Comunicacion internay cultura:

« Estrategia de comunicacién interna (incluye marca, disefio y accesibilidad)
» Gestion del cambio cultural
o Lider del Comité de Comunicacién

Puertas Abiertas

Gerente de Inclusién — julio de 2012 - septiembre de 2013 (1afio 3 meses)

A cargo de supervisar la estrategia y la gestion de la organizacion.

« Programa de estrategia de inclusion laboral para organizaciones (programa de
educacion en inclusién y discapacidad para mas de 300 empresas)

» Consultora en inclusién para el desarrollo de sus propios planes de accesibilidad e
inclusion

« Programa de procuracién de fondos y seguimiento a donantes

» Relaciones publicas de la organizacion

» Comunicacién interna

Universidad Tecnoldgica de Santa Catarina (UTSC)

Autora y docente: curso universitario de Discapacidad e Inclusiéon — diciembre de 2012 -
julio de 2013 (8 meses)

 Autoradel curso Inclusién de la Discapacidad para TSU: "Gestion de Proyectos de
Inclusion a Personas con Discapacidad”

« Investigacion y creacién de contenidos del curso
Contenido:

« Tipos de discapacidad por funciones, de acuerdo con la clasificaciéon CIF de la OMS

« Antecedentes histéricos, modelo de salud y modelo de derechos humanos, contexto
sociodemografico, capacidad juridica

« Documentos y convenciones internacionales que avalan y respaldan el desarrollo del
tema de discapacidad

Page 4 of 5



CV de Maryangel Garcia-Ramos Guadiana (traduccién al espafiol)

INJUVE Nuevo Ledn

Coordinadora de Planeacién e Investigacion de Programas para Juventudes — marzo de
2011 - agosto de 2012 (1afio 6 meses)

Programa de estrategia de inclusion y discapacidad para juventudes de Nuevo Ledn, y
conferencista

Responsable del Premio Estatal de la Juventud 2011
Responsable y coordinadora del Consejo Estatal de Ciudadania Joven

Responsable de relaciones internacionales (Quebec-LOJIQ, programas en el extranjero
y becas)

H. Congreso del Estado de Nuevo Leon

Asistente de la diputada Martha de los Santos — diciembre de 2009 - marzo de 2011 (1
afio 4 meses)

Proyectos de responsabilidad social corporativa ("Visita tu capital”), gestién de apoyos
y procuracién de fondos

Investigacion en discapacidad y accesibilidad (iniciativas y legislacion)

Ejecucion de la reforma al articulo 34 BIS de la Ley para las Personas con Discapacidad
de Nuevo Ledn

Proyectos de programas internacionales y alianzas con paises: ONU

Educacion

« EGADE Business School — Maestria en Administracién de Empresas (MBA),

Administracién y Gestién de Empresas, general (2018 - 2020)

« CEDIM México — Licenciatura en Produccién y Disefio de Modas, Disefio y Produccién

de Modas (2006 - 2010)

 Universidad Auténoma de Nuevo Leén — Derechos Humanos: Reforma y Practica

Constitucional (2013)
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21/10/26, 12:02 elnorte.com/nombra-estado-a-nueva-presidenta-de-consejo-de-discapacidad/ar2476577 ?impresion=1

Nombra Estado a nueva presidenta de
Consejo de discapacidad

Angel Charles

Monterrey, México (26 septiembre 2022).- El Gobierno de Nuevo Leén tomé protesta a la activista
Maryangel Garcia-Ramos Guadiana como nueva Presidenta del Consejo para las Personas con
Discapacidad por un periodo de 5 afios, y prometié impulsar un nuevo Plan Estatal de Discapacidad
que promueva la inclusién social.

En un evento realizado en la Plaza de Colegio Civil de la UANL, el Gobernador Samuel Garcia
propuso incluir a este sector de la poblacién en el presupuesto del préximo afio e incluir los derechos
de personas discapacitadas en todas las obras publicas que se edificaran en su Administracion.

Por separado, Garcia-Ramos Guadiana dijo que impulsara un Plan Estatal para establecer las bases
para apoyar a las personas con algun tipo de discapacidad, ademas de ser una plataforma para que
se escuchen sus voces.

"Lo que ocupamos es dar plataformas para que se escuchen las voces para que podamos cambiar un
sistema que es completamente capacitista, lo que significa que todo lo que se crea para el sistema se
hace para la mayoria normativa que tiene todas sus capacidades"”, expresé la nueva Presidenta del
Consejo.

"Tenemos que estar 'hackeando' un sistema todo el tiempo para poder integrarnos en la sociedad".

Ademas, dijo que impulsara reformas en el Congreso local porque existe un rezago legislativo
importante en materia de discapacidad.

El Consejo lo conforman también nueve organizaciones de la sociedad civil, siete personas con
discapacidad con perfiles de interés de participacion ciudadana que representen a las distintas
discapacidades, tres expertos en la materia y 16 dependencias estatales.

Copyright i, %2 Grupo Reforma Servicio Informativo

ESTA NOTA PUEDES ENCONTRARLA EN:

https://www.elnorte.com/nombra-estado-a-nueva-presidenta-de-consejo-de-discapacidad/ar2476577
Fecha de publicacii; zn: 26 septiembre 2022

https://www.elnorte.com/nombra-estado-a-nueva-presidenta-de-consejo-de-discapacidad/ar2476577 ?impresion=1



Por JOSE ANGEL DE LA PAZ | EGADE BUSINESS SCHOOL

Maryangel Garcia-Ramos Guadiana, alumna del MBA de EGADE Business
School, fue galardonada con el Premio Mujer Tec 2019, en la categoria Poder
transformador, el pasado 8 de marzo, en el marco del Dia Internacional de la

Mujer.

Garcia-Ramos, también fundadora del Movimiento Mujeres Mexicanas con
Discapacidad, recibio este reconocimiento junto a otras 18 mujeres y dos
agrupaciones por sus contribuciones en diversas areas.

La premiacion tuvo lugar en el Auditorio Pabellon La Carreta del Campus
Monterrey, donde recibi6 la estatuilla 'Muliere Amete', inspirada en la obra
'Nifa sin miedo' de Kristen Visbal, de manos de directivos del Techoldgico de
Monterrey.

"“Este reconocimiento es una luz que hace que las mujeres con
discapacidad ya no seamos invisibles. Que este premio sea un punto de
partida para que nuestras voces se hagan mas fuertes y no se tomen
decisiones por nosotras sin nosotras”, expreso la galardonada.

A través de su movimiento, Garcia-Ramos trabaja en la generacion de
acciones en favor de las mujeres con discapacidad, integrando la perspectiva
de género y colaborando en la prevencion de la violencia junto a diversas
organizaciones.

Ademas de su participacién en el MBA, Garcia-Ramos es Lider de la Oficina
de Diversidad e Inclusion en el Tecnolégico de Monterrey, miembro del
Consejo de Desarrollo Social de Nuevo Ledn, del Consejo Ciudadano para
las Personas con Discapacidad y ha sido representante en la Convencion de
los Derechos de las Personas con Discapacidad en la sede de las Naciones
Unidas en Nueva York.

El Premio Mujer Tec, creado en 2013, celebra la trayectoria de mujeres
alumnas, EXATEC, colaboradoras y profesoras, con 243 postulaciones en
2019.





