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Congreso del Estado.

Este informe refleja el trabajo legislativo, de gestidn social
y de vinculacién comunicativa realizado a lo largo de este
segundo afo. Dicho informe incluye las iniciativas y
propuestas presentadas ante el Pleno, las participaciones
en comisiones, los acuerdos alcanzados, asi como las
acciones de atencion directa a las necesidades del Distrito.
Porque cada actividad ha sido desarrollada con base en un
firme compromiso con la justicia social, el desarrollo
equitativo y el respeto a los derechos fundamentales de
todas y todos.




DEL GRUPO LEGISLATIVO DEL PRI

La funcién parlamentaria que desempeiiamos las diputadas y los diputados representa
un compromiso permanente con la construccion de un marco juridico sélido y con la
consolidacion de un Estado democratico de derecho; siendo que esta tarea no se limita
a la creacién o reforma de normas, sino que constituye un instrumento esencial para
garantizar la justicia, la equidad y el bienestar de la ciudadania.

Durante esta legislatura, el Grupo Legislativo del PRI ha mantenido firme su propdsito
de elevar la calidad y pertinencia de las iniciativas que impulsa. Nuestro objetivo ha sido
claro: responder con responsabilidad y vision de futuro a las necesidades de la sociedad,
fortaleciendo las instituciones y promoviendo un desarrollo que asegure la convivencia
armonica y el progreso colectivo.

En este segundo ano de trabajo, con 96 iniciativas presentadas, hemos privilegiado un
enfoque integral que atiende las demandas mas sensibles de la poblacion. De manera
complementaria, hemos dado especial relevancia a los 57 puntos de acuerdo
promovidos, mediante los cuales exhortamos a las autoridades competentes a atender
problematicas urgentes y de alto interés publico.
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INICIATIVAS:

1° Reforma a diversos articulos del Cédigo Civil Para El Estado De Nuevo Ledn en materia
de considerar dentro de los convenios de divorcio a las mascotas bajo una
perspectiva de proteccion y cuidado.

a) Problematica:

Actualmente, los animales de compania siguen siendo considerados bienes
materiales en los procesos legales, lo que genera vacios normativos durante los
divorcios; siendo que la falta de reglas claras sobre custodia, manutencion y
régimen de visitas provoca conflictos adicionales entre las partes y afecta
negativamente el bienestar fisico y emocional de las mascotas, al interrumpir sus
vinculos afectivos y rutinas.

b) Objetivo

Establecer criterios claros sobre custodia, convivencia, visitas y manutencion,
priorizando el bienestar animal y la responsabilidad ética y afectiva de las personas
cuidadoras.

c) Beneficios:

e Promocion de la tenencia responsable y fortalecimiento de los vinculos
afectivos entre personas y mascotas.

e Proteccion integral del bienestar fisico y emocional de los animales de
compaiia.

e Garantia de acuerdos claros sobre custodia, visitas y manutencion, evitando
vacios legales y conflictos familiares.

APROBADA, PUBLICADA EN EL P.O.E. 26 DE JUNIO 2026.




EN ESTUDIO

2°Iniciativa que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley para Prevenir la
Obesidad y el Sobrepeso en el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, la Ley De
Educacion Para El Estado De Nuevo Leon y la Ley Estatal de Salud en materia
de nutricidn y alimentacion de nifas, nifios y adolescentes.

a) Problematica

La obesidad infantil se ha convertido en una de las principales amenazas a la salud
publica del siglo XXI. En México, mas del 35% de nifias, nifios y adolescentes
presentan sobrepeso u obesidad, y en Nuevo Ledn la situacidén es ain mas grave:
cuatro de cada diez estudiantes de primaria y la mitad de los adolescentes
enfrentan este problema.

b) Objetivo

Establecer un Programa Estatal de Nutricion Escolar que asegure la valoracion
periddica de las y los alumnos de educacidon basica, la entrega de planes de
alimentacion individualizados y la regulacién de los alimentos ofrecidos en los
planteles.

c) Beneficios

e Fortalecer la prevencion de las enfermedades cronicas en nifias, nifios ya
adolescentes de la entidad.

e Mejora del rendimiento escolar a través de una alimentacion saludable.

e Incentivar la participacion activa de madres, padres y tutores en la
educacion alimentaria de las y los alumnos.




EN ESTUDIO

3° Iniciativa de adicidn a la fraccion xiv bis al articulo 3 y un capitulo III BIS titulado "de
los microbonos" que contiene el articulo 38 bis 1 y el articulo 38 bis 2, todos de la Ley
De Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado De Nuevo Ledn. en materia de
microbonos para jovenes emprendedores.

a) Problematica:

La transformacion hacia la llamada Era Digital ha colocado a la juventud en el centro
de los cambios econdmicos y sociales. Sin embargo, pese a que Nuevo Ledn cuenta
con un entorno favorable para la innovacion, miles de jévenes enfrentan barreras
para iniciar su primer emprendimiento, principalmente por la falta de apoyo
financiero y la escasa disponibilidad de programas que impulsen la creacién de
empresas.

b) Objetivo

Establecer dentro de la ley, el crear un aspecto normativo que permita otorgar
microbonos a jévenes emprendedores, gestionados por el 12T2.

C) Beneficios
e Impulso al emprendimiento juvenil tecnoldgico en la entidad.
o Fortalecimiento de la competitividad del estado a través de las tecnologias
e Fortalecer la diversificacién econdmica, al fomentar nuevas empresas en el
sector digital y tecnoldgico.




EN ESTUDIO

4° Iniciativa que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Estatal de Salud
en materia de Telesalud.

a) Problematica:

El acceso pleno a los servicios de salud continlia siendo un reto en comunidades
rurales, zonas de dificil acceso y regiones con escasez de profesionales médicos
en la entidad.

b) Objetivo:

Incorporar la telesalud como modalidad complementaria dentro de la Ley Estatal
de Salud, definiendo su alcance, principios y lineamientos; con el fin de garantizar
el acceso equitativo a la atencion médica a distancia mediante tecnologias de la
informacion y comunicacidon, asegurar el consentimiento informado de los
pacientes, establecer estandares de calidad y confidencialidad, y prever la
referencia inmediata a atencidn presencial en casos de urgencia.

C) Beneficios:
o Fortalece el acceso a atencion médica remota, especialmente para
comunidades rurales, personas con movilidad limitada y grupos vulnerables.
e Mejor gestion de enfermedades cronicas, mediante monitoreo vy
seguimiento remoto.
e Incentiva el ahorro econémico y de tiempo, al evitar traslados y largas
esperas en hospitales.




EN ESTUDIO

5° Ley de Fomento a la Economia Circular del Estado de Nuevo Leon

a) Problematica

Nuevo Ledn, como motor industrial del pais, enfrenta un desafio critico en la
gestidon de residuos y sostenibilidad ambiental, siendo que el modelo lineal de
“extraer, producir, consumir y desechar” ha demostrado ser insostenible,
generando altos volimenes de desechos que saturan la infraestructura de
disposicidn final y agotan los recursos naturales. A nivel nacional, apenas se recicla
el 9.63% de los residuos sdlidos urbanos, mientras que la mayoria termina en
tiraderos a cielo abierto en condiciones inadecuadas.

b) Objetivo

Expedir la Ley de Fomento a la Economia Circular del Estado de Nuevo Ledn,
estableciendo un marco juridico integral que promueva la reduccién del impacto
ambiental, la valorizacién de residuos como materias primas secundarias y el
impulso a la innovacién tecnoldgica; ademas de fortalecer el derecho a un medio
ambiente sano, fomentar el consumo y produccion sostenibles, incentivar la
investigacion y el desarrollo de procesos circulares, y dar certidumbre juridica a
empresas Y ciudadanos para avanzar hacia un modelo econdmico que prolongue
la vida util de los productos y reduzca la huella ambiental.

C) Beneficios:

e Impulso Economico y de competitividad a la innovacién y nuevos
modelos de negocio; reduciendo costos de produccion mediante el uso de
materiales secundarios, acceso a estimulos fiscales y posicionamiento de
Nuevo Ledn como destino atractivo para la inversion sostenible.

e Sociales: Generacion de empleos verdes en reciclaje, reparacion,
remanufactura y gestién de residuos; fortalecimiento del tejido social
mediante bancos de alimentos y centros comunitarios.

o Impacto positivo ambiental en la reduccion significativa de residuos
enviados a rellenos sanitarios, disminucion en la extraccion de materias
primas virgenes y mitigacion de emisiones de gases de efecto invernadero.




EN ESTUDIO

6° Reforma la fraccion IV del articulo 144 de la Ley Nacional de Ejecucidon Penal en
materia de reduccidon de penas a través del fomento a la lectura.

a) Problematica:

El sistema penitenciario nacional enfrenta una doble crisis: la sobrepoblacion
carcelaria y la insuficiencia de programas efectivos de reinsercion social. Miles
de personas privadas de la libertad carecen de oportunidades educativas y
culturales que les permitan transformar su conducta y prepararse para la vida
en sociedad.

b) Objetivo:

La iniciativa tiene como finalidad incorporar programas de fomento a la lectura
como mecanismo de sustitucion parcial de la pena privativa de libertad,
permitiendo que las personas privadas de la libertad en centros penitenciarios
reduzcan su condena mediante la lectura y la elaboracion de resenas evaluadas.

c) Beneficios:

e Incentivar la reduccion de la sobrepoblacion penitenciaria mediante
la lectura que contribuya a aliviar la saturacion de los centros
penitenciarios.

o Fortalecer la reinsercion social efectiva: Al incorporar programas de
lectura como parte de la politica penitenciaria, se brinda a los internos
una herramienta que favorece su rehabilitacion y preparacién para
reincorporarse a la sociedad de manera positiva.

e Fomento educativo y cultural al convertir la lectura en un instrumento
de transformacién personal, impulsando la alfabetizacién, la capacidad de
reflexion y la empatia de las personas privadas de la libertad.




EN ESTUDIO

7° Reforma a diversas disposiciones de La Ley de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores en el Estado de Nuevo Ledn, relativo a residencias de dia para
adultos mayores.

a) Problematica:

El incremento de la poblacion adulta mayor en los afios recientes en la entidad
genera retos sociales y econdmicos: abandono, maltrato, exclusion,
empobrecimiento progresivo y sobrecarga en las familias cuidadoras. El cuidado
prolongado limita la productividad laboral y afecta la economia del hogar, mientras
que los adultos mayores enfrentan falta de espacios seguros y atencion
especializada.

b) Objetivo

La iniciativa plante fortalecer el derecho a envejecer en entornos seguros mediante
la creacion de residencias de dia. Estas instituciones ofreceran atencion
gerontoldgica, programas de asistencia social y actividades de integracion,
operadas en coordinacién con el Sistema DIF y el Instituto Estatal de las Personas
Adultas Mayores.

C) Beneficios

e Brindar atencion integral en modalidad de estancia temporal.

e Contribuir a un envejecimiento activo y saludable, con impacto
positivo en la cohesion social y la economia familiar.

e Reducir la carga de cuidado sobre las familias, permitiendo que los
cuidadores mantengan sus actividades laborales y personales.




EN ESTUDIO

8° Reforma a los articulos 6 y 70 de La Ley De Movilidad Sostenible, De Accesibilidad Y
Seguridad Vial Para El Estado De Nuevo Ledn, en materia de garantizar acceso a
infraestructura, servicios, vehiculos, transporte publico y sistemas de
movilidad por canales visuales, auditivos, tactiles, opticos, o vibratorios.

a) Problematica

La sordoceguera es una discapacidad compleja que genera barreras de
comunicacién, movilidad, acceso a la informacion e interaccion social. Esto deriva
en aislamiento, dependencia y vulnerabilidad extrema frente a la discriminacién y
la desproteccion.

b) Objetivo

Reformar diversos articulos de la Ley de Movilidad Sostenible, de Accesibilidad y
Seguridad Vial de Nuevo Ledn para garantizar que la infraestructura, servicios,
transporte publico y sistemas de movilidad sean accesibles mediante canales
visuales, auditivos, tactiles, hapticos u o vibratorios. Ademas, reconocer
explicitamente el binomio persona con sordoceguera—guia intérprete como sujeto
de proteccidn legal.

c) Beneficios

e Eliminacion de barreras de acceso y fortalecimiento de la autonomia de las
personas sordociegas.

o Fortalecimiento a la Proteccion del derecho a la comunicacién y movilidad
segura, reduciendo riesgos de exclusién y discriminacion.

e Inclusion plena en la movilidad urbana y rural mediante ajustes razonables,
ayudas técnicas y tecnologias de asistencia.




EN ESTUDIO

9° Reforma al articulo 32 de la Ley Estatal de Salud y la fraccién XX del articulo 10 de
la Ley sobre Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Nuevo Ledn en materia
de establecer como servicios la reparacion y mantenimiento auditivos o
implantes cocleares.

a) Problematica

Las personas con sordoceguera y otras discapacidades auditivas enfrentan
barreras severas para comunicarse, acceder a la informacién y participar en la vida
comunitaria; siendo que la falta de servicios especializados para el mantenimiento
y reparacion de aparatos auditivos o implantes cocleares provoca que, aun
contando con estos dispositivos, su funcionalidad se vea limitada, generando
dependencia, aislamiento y exclusion.

b) Objetivo

Reformar el articulo 32 de la Ley Estatal de Salud y el articulo 100 de la Ley sobre
el Sistema Estatal de Asistencia Social para establecer como servicios basicos de
salud la reparacién y mantenimiento de aparatos auditivos e implantes cocleares,
asi como la prestacidn de servicios especializados en salud visual y auditiva.

c) Beneficios

e Garantizar el acceso a servicios de salud auditiva y visual de manera continua
y efectiva.

e Reducir costos familiares y sociales al ofrecer servicios publicos especializados,
fortaleciendo la inclusion y la equidad.

e Evitar que la falta de mantenimiento de dispositivos genere retrocesos en la
autonomia y calidad de vida de las personas con discapacidad.




EN ESTUDIO

10° Reforma y Adicion a los Articulos 128 Y 131 de |la Ley de Seguridad Publica para
el Estado de Nuevo Ledn, en materia Y Asistencia y Condiciones de
Accesibilidad a las Personas con Discapacidad.

a) Problematica:

Las personas con discapacidad visual, auditiva o sordoceguera enfrentan
barreras graves de comunicacién y orientacién en situaciones de seguridad
publica. La ausencia de protocolos y mecanismos de accesibilidad dentro de las
corporaciones policiales las coloca en riesgo de exclusidn, desproteccion y
vulnerabilidad frente a abusos, discriminacion o falta de atencidén adecuada.

b) Objetivo:

Reformar y adiciones a diversos articulos de la Ley de Seguridad Publica del
Estado de Nuevo Ledn para establecer la obligacion de las corporaciones
policiales de brindar apoyo, asistencia y condiciones de accesibilidad a personas
con discapacidad visual, auditiva o sordoceguera.

c) Beneficios:

e Reducir riesgos de incomunicacion, malentendidos o vulneraciones de
derechos durante operativos, detenciones o situaciones de emergencia.

e Fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones de seguridad al
promover inclusion y respeto a la diversidad.

e Garantizar que las personas con discapacidad puedan interactuar con
las autoridades en igualdad de condiciones.




EN ESTUDIO

11° Reforma y adicion de diversos articulos de la Ley para la Proteccion de los Derechos
de las Personas Con Discapacidad Del Estado De Nuevo Ledn, en materia de diagndstico
accesibilidad y actualizacion de aparatos auditivos, implantes cocleares y técnicas
universales.

a) Problematica

La falta de diagndsticos precisos limita la identificacion de las causas de la
discapacidad y retrasa la atencién adecuada, ademas, de que la ausencia de
politicas que garanticen el acceso, mantenimiento y actualizacién de aparatos
auditivos, implantes cocleares y ayudas técnicas provoca dependencia, exclusion
y desigualdad en el ejercicio de derechos fundamentales.

b) Objetivo:

-Incorporar definiciones especificas como diagndstico etioldgico, discapacidad
por sordoceguera v la figura del guia-intérprete o mediador.

-Establecer medidas que aseguren el acceso universal, mantenimiento y
actualizacién de aparatos auditivos, implantes cocleares y ayudas técnicas para
personas con sordoceguera y discapacidad auditiva.

C) Beneficios

e Acceso universal a dispositivos auditivos y tecnoldgicos que fortalecen la
autonomia y la inclusion social.

e Reduccion de la brecha de desigualdad y mejora en la calidad de vida de
las personas con discapacidad.

e Avance hacia un sistema legal y social incluyente que respete la diversidad
y asegure igualdad sustantiva en el ejercicio de derechos.




EN ESTUDIO

12° Reforma al articulo 55 de la Ley Del Registro Civil Para El Estado De Nuevo Ledn,
en materia de considerar dentro de los convenios de divorcio a las mascotas bajo una
perspectiva de proteccidn y cuidado.

a)

b)

Problematica:

En los procesos de divorcio, las mascotas siguen siendo tratadas como bienes
materiales, lo que genera vacios legales respecto a su custodia, manutencion y
régimen de visitas; siendo que esta falta de regulacion puede provocar conflictos
adicionales entre las partes y afectar negativamente el bienestar fisico y emocional
de los animales, al interrumpir vinculos afectivos y rutinas que les otorgan
seguridad.

Objetivo:

Reformar el Articulo 55 de la Ley del Registro Civil para que los convenios de
divorcio incluyan de manera explicita acuerdos sobre el cuidado, custodia,
visitas y manutencién de los animales de compaiia o domésticos.

Beneficios

e Avance hacia un modelo juridico mas humano y sensible, que protege a
todos los integrantes de la familia y animales en condiciones de equidad.

e Promocion de la tenencia responsable y fortalecimiento de los vinculos
afectivos entre personas y mascotas.

e Proteccion integral del bienestar fisico y emocional de los animales de
compaiia.




PUNTOS DE ACUERDO DE ESTE SEGUNDO ANO
CONSTITUCIONAL DE LA LXXVII:

PUNTOS DE ACUERDO

PRESENTADOS 10

RESUELTOS 10




1° Punto De Acuerdo para que se ilumine la fachada del congreso de color amarillo
durante los dias 09,10,11 y 12 de septiembre del presente afio con el propdsito de
fortalecer la conciencia sobre la prevencion del suicidio y de promocién a la salud mental.

2° Punto de Acuerdo mediante el cual solicita la realizacion de mesas de trabajo en
fechas por definir para el andlisis y el estudio de las iniciativas con numero de
expedientes 20084 y 20089 de esta legislatura en materia de la expedicion de La Ley De
Procedimiento Administrativo Del Estado De Nuevo Ledn.

3° Punto de Acuerdo mediante el cual se solicita se ilumine la fachada del congreso
de color verde durante el dia 26 de septiembre del afio 2025 por el Dia Nacional de
Donacién de Organos. Como muestra de solidaridad y compromiso con la promocion de
la cultura de la donacién y el derecho a la salud.

4°Punto de Acuerdo mediante el cual se exhorto Al Delegado Titular De La
Procuraduria Federal del Consumidor en Nuevo Ledn para que, en el ambito de sus
atribuciones, realicelas verificaciones correspondientes en los planteles que brinden
servicios de educacidn basica por parte de particulares en la entidad y al titular de la
secretaria de educacién publica federal para que, en el ambito de sus atribuciones
refuerce las campafias de difusion de informacidén sobre la adquisicion de servicios
educativos proporcionados por particulares, con el fin de que los padres de familia,
tutores y estudiantes cuenten con datos claros, accesibles y verificables y tengan la
certeza de que la contratacidn de dichos servicios se realiza en condiciones de equidad
y transparencia.

5° Punto de Acuerdo para establecer el dia 19 de noviembre de cada afio, como el
“Dia Estatal Contra El Abuso Sexual Infantil En Nuevo Ledn”. Con el propdsito de
fortalecer la concientizacién de los derechos y la proteccion a la nifiez.




6° Punto de Acuerdo por el que se exhorta respetuosamente a la titular de la
Secretaria De Salud Del Estado para que en el ambito de sus atribuciones y de
conformidad con el articulo 20 BIS II de la ley de educacidn del estado y con base a sus
capacidades presupuestarias fortalezca en coordinacion con La Secretaria De Educacion
Del Estado, los programas y protocolos de prevencidn, deteccidon y actuacién ante
conductas suicidas entre los estudiantes de los planteles educativos en la entidad. asi
como también, se realiza un atento exhorto al titular de la secretaria de educacion del
estado para que en el ambito de sus atribuciones tenga a bien informar a esta soberania;
si, todas las escuelas del ambito estatal écuentan con un protocolo de prevencion,
deteccion y actuacion ante conductas suicidas entre estudiantes.

7° Punto de Acuerdo por el que se exhorta respetuosamente al Titular de la Secretaria
de Seguridad Del Estado de Nuevo Ledn y al Director General Del Instituto Constructor
De Infraestructura Fisica Educativa Y Deportiva De Nuevo Ledn (ICIFED) para que, en
el ambito de sus atribuciones, fortalezca de manera inmediata las estrategias de
seguridad, vigilancia y presencia operativa en las zonas de su competencia dentro del
municipio de monterrey, particularmente en la zona escolar de la primaria “Profr. Clodio
Gonzalez Beltran”, y se realicen las acciones necesarias para la rehabilitacion del sistema
eléctrico y demas condiciones de infraestructura de la escuela primaria en mencion.

8° Punto de Acuerdo por el que se exhorta al Titular Del Poder Ejecutivo Del Estado,
para que, en el ejercicio de sus atribuciones, instruya A Proteccidn Civil Del Estado en
coordinacion con Proteccion Civil De Los Municipios en donde se lleven a cabo la
construccion de las lineas 4 y6 del metro, realicen un plan de seguridad para proteccion
de la ciudadania; asi como exhorto al Titular Del Poder Ejecutivo Del Estado para que,
instruya a la Secretaria Movilidad Y Planeacion Urbana, asi como al Sistema De
Transporte Colectivo Metrorrey, a efecto de que: remitan un informe técnico detallado
que contenga las causas de los incidentes registrados, las evaluaciones de riesgo
correspondientes y las acciones correctivas implementadas.




9° Punto de Acuerdo por el que se exhorta al titular del poder ejecutivo del estado y
a la directora general del organismo publico descentralizado de participacion ciudadana
denominado instituto estatal de cultura fisica y deporte para que, en el ejercicio de sus
facultades y atribuciones, y en beneficio de las y los deportistas que representaran al
estado en la olimpiada nacional CONADE 2026, realicen de manera urgente las
condiciones dignas de hospedaje durante su participacidn, asegurando espacios
adecuados, seguros y acordes a sus hecesidades; facilitar medios de transporte
eficientes, seguros y oportunos.

10° Punto De Acuerdo para exhortar al Director General Del Registro Civil, para que,
en el ambito de sus atribuciones y de manera urgente: implemente un programa
permanente de registro de nacimientos, a través del cual, en cada hospital o clinica
publica o privada en donde haya nacimientos de nifias y nifios se instalen modulos del
registro civil que permitan registrar al menor antes de salir de la clinica, y en
coordinacion con la Secretaria De Educacidon Del Estado, implemente mecanismos para
identificar a las nifias, ninos y adolescentes que cursan la educacion basica y que carecen
de acta de nacimiento, particularmente en planteles ubicados en zonas con alta
marginacion o vulnerabilidad, a fin de promover el registro extemporaneo de su
nacimiento.




Las Comisiones de Dictamen Legislativo constituyen un pilar esencial en el
funcionamiento del Congreso, al ser la primera instancia encargada del andlisis,
discusién y valoracion técnica de las iniciativas de ley. A través de un trabajo minucioso
y riguroso, estas comisiones garantizan que cada asunto sea examinado con
profundidad, permitiendo que las propuestas legislativas lleguen al Pleno con una
evaluacién exhaustiva y debidamente sustentada.

En lo que respecta a mi participacion dentro de las comisiones de trabajo legislativo de
los cuales formo parte, les informo que, durante el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre de 2025 a 31 de mayo de 2026, se celebraron un total de 24 sesiones.

En todas ellas se registrd6 mi asistencia, acumulando 24 asistencias y ninguna
inasistencia, lo que refleja mi desempeno constante y el compromiso pleno con las
responsabilidades parlamentarias en el ambito de las comisiones:



Durante el 2° afio de la actual legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn,
participe en las siguientes Comisiones:

ASISTENCIAS A SESIONES DE COMISIONES

Mes

NUm. de
Sesiones

Asistencia

Inasistencia

Septiembre 2025

2

N

o

Octubre 2025

Noviembre 2025

Diciembre 2025

Enero 2026

Febrero 2026

Marzo 2026

Abril 2026

Mayo 2026
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COMISIONES

Primera de Hacienda y
Desarrollo Municipal

Bienestar, Derechos Humanos,
—  Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afroamericanos

PRESIDENCIA

Infraestructura y Desarrollo
Urbano

SECRETARIO

Tercera de Hacienday

Desarrolllo Municipal

VOCAL

VOCAL

— Anticorrupcion

VOCAL

—  Desarrollo Metropolitano

VOCAL

De la Familia y Derechos de la
— Primera Ifancia, Nifias, Nifios y
Adolescentes

VOCAL




En mis actividades como presidente de la Comision de Primera de Hacienda y Desarrollo
Municipal, se llevaron a cabo tres sesiones de trabajo.

Desahogando temas importantes en materia presupuestaria y catastral para que, los
municipios puedan contar con los recursos necesarios; con el fin de que logren el
objetivo de brindar servicios a toda la poblacion.

DEL PLENO

Posteriormente del trabajo realizado en comisiones gran porcentaje de dichos asuntos
son llevados al pleno. Las y los 42 diputados son convocados para sesionar y desahogar
los asuntos emanados para dar continuidad al proceso legislativo.

Durante éste segundo afo de sesiones, nuestro trabajo dentro del recinto legislativo, es
el siguiente:

ler Periodo Receso 2do Periodo Receso Total

Ordinarias 44 q 38 3 89
Extraordinarias 1 0 1 0 2
Solemnes 2 0 0 0 2
Periodo 0 1 0 1 2

Extraordinario

Total 47 5 39 4 95




Ademas de las sesiones del Pleno, su servidor participo durante el primer receso en la
Diputacidon Permanente, registrando asistencia puntual en las 3 sesiones celebradas en
enero, mientras en el segundo receso durante los meses de mayo Yy junio asisti a 2
sesiones de la diputacidon permanente, acumulando un total de 5 asistencias como
integrante de dicho 6rgano legislativo en este segundo afio legislativo.

Siendo que en dichas sesiones el Congreso ha desahogado un total de 671 asuntos,
de los cuales se desprenden los siguientes:

1. Decretos: Primer aino Segundo aiho
a) Nuevas leyes 3 4

b) Reformas 69 64

c) Desafectaciones del Gobierno del 0 0
Estado

d) Solicitudes de crédito 10 2

2.-Acuerdos

a) Cuentas publicas 0 0
b) Designaciones 11 5
c) Desafectaciones municipales 0 12
d) Reformas Federales 9 47
e) Minutas 7 4

3.- Acuerdos Administrativos

a) Exhortos 215 425
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Informe de Asistencias y Participacion en Sesiones del Pleno:

Durante el periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2025 al 31 de mayo de
2026, su servidor cumplié cabalmente con sus responsabilidades parlamentarias en el
marco de la Septuagésima Séptima Legislatura. En dicho lapso se llevaron a cabo un
total de 84 sesiones y en la cual mantuve un 100% de asistencia con lo cual abono
al compromiso, la seriedad y responsabilidad con la que se asumen las tareas
legislativas.




Con estos resultados de acciones legislativas en este segundo ano, su servidor se ha

distinguido por ser uno de los mas constantes en su participacion y productividad dentro
del Congreso.

Siendo la presencia activa en las sesiones, el impulso de iniciativas relevantes y la
promocion de acuerdos de interés publico son la materializacion del compromiso firme
con la ciudadania. Asimismo, las intervenciones realizadas en el Pleno han contribuido a

enriqguecer el debate parlamentario, consolidando una representacion cercana,

responsable y orientada a resultados.




Asimismo, se registraron 44
intervenciones en tribuna,
distribuidas a lo largo de los
meses de trabajo legislativo.
Dichas intervenciones tuvieron
como propdsito enriquecer el
debate parlamentario, aportar
argumentos en la discusién de
iniciativas, posicionamientos, y
fortalecer el ejercicio
democratico dentro del
Congreso.

ASISTENCIAS,A SESIONES DEL PLENO Intervenciones
Mes NI, @5 Asistencia | Inasistencia en Tribuna
Sesiones
Septiembre 2025 12 12 0 5
Octubre 2025 13 13 0 7
Noviembre 2025 11 11 0 6
Diciembre 2025 10 10 0 8
Enero 2026 0 0 0 3
Febrero 2026 11 11 0 5
Marzo 2026 11 11 0 1
Abril 2026 9 ) 0 7
Mayo 2026 7 7 0 2
TOTAL 84 84 0 44




ACTIVIDADES LEGISLATIVAS ADICIONALES

En el marco del parlamento abierto, las Diputadas y Diputados disponen de la facultad
de convocar a la ciudadania para participar en conferencias, platicas y foros, con el
proposito de divulgar informacion y abordar temas de interés publico. A través de estos
espacios de didlogo, se fomenta la participacion de los neoleoneses en la toma de
decisiones y en las actividades legislativas, promoviendo una mayor transparencia y
fortaleciendo la relacién entre el Congreso y la sociedad.

A continuacion, presento el listado de mesas, reuniones y actividades en las que he
participado en este ano:

ACTIVIDAD NOMBRE

1. Mesa de trabajo de la Comisién de Educacion, Cultura y
Deporte para el andlisis de la Ley de Educacion.

2. Mesa de trabajo de la Comisién de Trabajo y Previsién Social
para el andlisis sobre la Reforma Laboral.

3. Mesa de trabajo de las Comisiones unidas de Legislacion y
Puntos Constitucionales hacia una reforma de transparencia.

4. Mesa de trabajo de la Comisién de Educacion, Cultura y
Deporte para el analisis de la Ley de Educacién.

5. Mesa de trabajo de la Comision de Educacién, Cultura y
Deporte para el analisis de la Ley de Educacién.

6. Mesa de trabajo de la Comisién de Educacion, Cultura y
Deporte para el analisis de la Ley de Educacion.

7. Mesa de trabajo de la Comisién de Educacion, Cultura y
Deporte para el analisis de la Ley de Educacion.

8. Mesa de trabajo en materia de reforma al transporte escolar.

9. Mesa de trabajo de la Comisidon de Trabajo y Prevision Social
para el analisis sobre la Reforma Laboral.

10.Mesa de trabajo de la Comisién de Educacion, Cultura y

Deporte para el analisis de la Educacién Dual.




ACTIVIDAD

NOMBRE

11.Mesa de trabajo de la comisién de Bienestar, Derechos
Humanos, Pueblos y Comunidades Indigenas vy
Afromexicanos derechos de las comunidades indigenas.

12.Mesa de trabajo en materia de iniciativa para por la que se
expide la Ley de Ciberproteccion para nifias, nifos vy
adolescentes para el estado de Nuevo Leon.

13.Mesa de trabajo de las Comisiones de Legislacion y Educacion
Cultura y Deportes para preservar el patrimonio de Nuevo
Ledn.

14.Mesa de trabajo de Ila Comisibn de Economia,
Emprendimiento y Turismo para el andlisis de la Ley del
Fomento y Desarrollo Turistico Sostenible para el estado de
Nuevo Leon.

15.Mesa de trabajo de la Comision de Presupuesto con
organizaciones de la sociedad civil, Cruz Roja de Nuevo Ledn
y Bomberos del Estado de Nuevo Ledn.

16.Mesa de trabajo de la Comision de Presupuesto con
presidentes municipales de la zona metropolitana de
Monterrey.

17.Mesa de trabajo de la Comision de Legislacion para el analisis
de la Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de
Nuevo Leon.

18.Mesa de trabajo de la Comision de Presupuesto con
presidentes municipales de la zona no metropolitana.

19.Mesa de trabajo de la Comision de Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable para el analisis a la Ley Ambiental del
Estado en relacién con plasticos de un solo uso.

20.Mesa de trabajo de la Comision de la Familia y Derechos de
la Primera Infancia, Nifias, Nifios y Adolescentes sobre el 13

parlamento infantil en el estado de Nuevo Ledn.




ACTIVIDAD NOMBRE

21.Mesa de trabajo de la Comisién de Legislacion para la
proteccion de derechos de autor en los municipios.

22.Mesa de trabajo de la Comision de Educacion, Cultura y
Deporte sobre la Ley de Educacién Emocional para el estado
de Nuevo Ledn.

23.Mesa de trabajo de la comisién de educacién, cultura y
deporte sobre la Ley de Educacion Superior del estado de
Nuevo Leon.

24.Mesa de trabajo de comisiones unidas de justicia, seguridad
publica y desarrollo metropolitano para el analisis del tema

cables en desuso.

1. Reunién con comunidad indigena para consulta a pueblos en
la fase de dialogo.

2. Reunion con la Camara de la Industria de Transformacion de
Nuevo Ledn (CAINTRA).

3. Reunidn con estudiantes de la UDEM para conversar sobre el
trabajo del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn.

4. Reunidn con estudiantes de la UERRE para conversar sobre
el Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio.

5. Reunidn con estudiantes y autoridades educativas de Escuela
Primaria Profesor Oziel Hinojosa Garcia Anexa a La Normal.

6. Reuniodn de trabajo con alcaldes de la Zona Metropolitana de
Monterrey para en analisis del paquete fiscal 2026.

7. Reunion de trabajo con el alcalde Adrian de la Garza para la
presentacion del presupuesto 2026 para el Municipio de
Monterrey.

8. Reuniodn de trabajo con la Asociacion Civil AC Sexualidades
con el objetivo de implementar en Nuevo Ledn el Dia Estatal

contra el abuso sexual infantil.

9. Reunion con la Asociacion Civil AC Rockeando con Valor.




ACTIVIDAD

NOMBRE

10.Reunion sobre la Reforma al Poder Judicial y la Ley de

Procedimiento Administrativos con Camaras Empresariales y

Académicos de Nuevo Leodn.

Sesiones COPRED

Asistencia a todas las sesiones del Consejo Estatal para Prevenir y

Eliminar la Discriminacion en el Estado de Nuevo Leon.

Actividades en el
H. Congreso del
Estado de Nuevo
Ledn y eventos

diversos

1.

Asistencia al evento Dia de la Secretaria en el H. Congreso

del Estado de Nuevo Leon.

. Asistencia a la Conmemoracion del 201 aniversario del H.

Congreso del Estado de Nuevo Ledn.

. Asistencia al evento del Dia del ganadero "Arturo de la Garza

Gonzalez".
Asistencia a la presentacion del libro el Derecho a la Movilidad

de Luis Susarrey.

5. Asistencia al evento de aniversario de 50 anos EFFETA.

Asistencia a la conmemoracion del 179 Aniversario de la
Batalla de Monterrey.

Asistencia a la instalaciéon del 17vo Parlamento de la
Juventud.

Asistencia a conferencia de COPARMEX "Hacia un nuevo
sistema de justicia desafios y oportunidades”.

Asistencia a la sesion de apertura 17vo Parlamento de la

Juventud.

10.Asistencia a la sesion solemne del 17vo Parlamento de la

Juventud.

11.Asistencia a la presentacion del libro Gobernabilidad y

Derecho en la Facultad de Derecho y Criminologia .

12. Asistencia al SanaMente: VI Congreso de Salud Mental.

13.Presentacion de edicion facsimilar Conmemorativa de la

Constitucion de Nuevo Leon.




ACTIVIDAD

NOMBRE

14.Asistencia a la presentacion del altar de muertos del H.
Congreso del Estado de Nuevo Ledn.

15.Asistencia a la presentacion del libro Soberania de la Casa
Editorial Lucia Todd.

16.Asistencia a la presentacion del altar de muertos del Jardin
de Nifios Cristobal Colon.

17.Asistencia a la presentacion del altar de muertos de la Escuela
Primaria Benito Juarez.

18.Presentacion del altar de muertos de la Escuela Primaria
Leopoldo Naranjo.

19. Asistencia a reunidn con una Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn para el analisis del presupuesto 2026.

20. Asistencia al informe de resultados en avances legislativos en

gratuidad de productos menstruales con UNICEF.

Convenios

1. Firma de convenio para becas con escuela HOES ENGLISH
CENTER.

2. Firma de convenio de becas con la Universidad Autdnoma de
Nuevo Leon.

3. Asistencia a firma de convenio sindical en el H. Congreso del

Estado de Nuevo Leon.







El deber de un legislador no se reduce al trabajo en el recinto parlamentario, este, se
extiende a la vida cotidiana de la ciudadania, donde las necesidades son reales y
apremiantes. En este segundo afio de ejercicio, la gestoria social se asumié como
una responsabilidad ineludible, orientada a brindar apoyo a quienes enfrentan
condiciones de vulnerabilidad y a abrir caminos de oportunidad para quienes mas lo

requieren.

Las solicitudes de la poblacion fueron atendidas con disciplina y constancia, canalizadas
mediante gestiones ante instituciones publicas y privadas; porque el deber es servir con
rectitud, responder con eficacia y mantener una representacion que se sustente en

hechos, no en palabras.




GESTORIA

RESUMEN DE APOYOS PRESENTADOS

EJE

APOYO

ACTIVADOS

Fortalecimos el desarrollo deportivo de un equipo de
futbol de jovenes mediante apoyo econdémico para su
participacion en una competencia nacional.

Convivencia con mas de 200 deportistas de disciplinas
como zumba, boxeo, muay thai y futbol.

Entrega de uniformes deportivos a equipos de futbol del
Distrito.

SALUD PARATU
FAMILIA

Se gestionaron oficios para solicitar descuentos en
cirugias y tratamientos médicos en el Hospital
Universitario.

Se gestiond la entrega de medicamentos de dificil
acceso y alto costo para pacientes con diversos
padecimientos.

Se otorgaron apoyos econdmicos para la realizacion de
cirugias de alto costo.

Se entregaron aparatos de movilidad, entre ellos sillas
de ruedas, andadores, bastones y muletas.

Se entregaron aparatos e insumos médicos para el
monitoreo y tratamiento de diversos padecimientos,
incluyendo baumanodmetros, glucémetros,
nebulizadores, material para colostomia y material de
curacion.

Se organizaron brigadas de podologia y servicios de
salud que beneficiaron a personas del Distrito. Durante
las jornadas se realizaron revisiones de glucosa y
presién arterial, promoviendo la deteccion oportuna vy el
cuidado preventivo de la salud.

Se gestionaron lentes a bajo costo para personas de la
comunidad del distrito.




GESTORIA

RESUMEN DE APOYOS PRESENTADOS

EJE

APOYO

HACIENDO
COMUNIDAD

Realizamos juntas vecinales en mas de 25 colonias, con
la participacion de mas de 750 vecinos. Atendimos
solicitudes ciudadanas y gestionamos la intervencion de
dependencias municipales en materia de seguridad,
servicios publicos, deporte, prevencion y desarrollo
urbano.

Realizamos recorridos en colonias del distrito, visitando
a sus vecinos. Estas visitas fortalecieron el contacto
directo con la ciudadania y permitieron conocer sus
principales necesidades.

Implementamos el programa de Reconocimiento
Ciudadano para destacar a personas comprometidas
con su comunidad. Se entregaron 62 reconocimientos
acompafnados de un obsequio y un pastel en fechas
especiales.

Se entregd equipo de ventilacion para apoyar a
personas durante la temporada de altas temperaturas.

Apoyamos a diversas escuelas con la entrega de
pintura, 7,000 bolsitas de dulces, 5,000 juguetes y
obsequios para eventos escolares.

Brindamos apoyos economicos a estudiantes para el
pago de titulacion, semestres y participacion en
competencias académicas internacionales

Apoyamos a emprendedores con la entrega de toldos,
lonas y mesas para fortalecer sus negocios.

Implementamos el programa “Cine en tu Colonia” en
diversas colonias del Distrito 2, beneficiando a mas de
900 personas.

Otorgamos mas de 150 apoyos econdémicos a familias
en situacion de vulnerabilidad para la compra de
despensa y gastos de movilidad.




GESTORIA
RESUMEN DE APOYOS PRESENTADOS

EJE APOYO

e Entregamos 3,000 bolsitas de dulces para los festejos
del Dia del Nifio en diversas colonias del Distrito 2.

e Donamos juguetes al DIF de Monterrey para apoyar
campafas en beneficio de la nifiez.

e Gestionamos cursos y talleres de capacitacion para
mujeres en coordinacion con el Instituto de la Mujer
Regia del Municipio de Monterrey.

e Canalizamos a personas en situacion de vulnerabilidad
al DIF de Monterrey para gestionar apoyos y servicios.

e Gestionamos la visita de mas de 150 estudiantes al
Congreso del Estado de Nuevo Leodn.

e Donamos insumos para el control de plagas a escuelas
primarias del distrito.

e Donamos pintura para el mejoramiento de planteles
educativos y centros comunitarios de convivencia
vecinal.

e Implementamos el programa “Fumigacion en tu Hogar”,
beneficiando a mas de 300 viviendas.

DISTRITO EN
ACCION e Implementamos el programa “Fumigacion en tu

Escuela” en planteles educativos del Distrito 2. Las
acciones beneficiaron a mas de 1,900 estudiantes y 300
integrantes del personal docente.

e Implementamos el programa “Kit de Limpieza en
Panteones Municipales”, beneficiando a 122 familias.
Se facilité el préstamo de articulos de limpieza para el
mantenimiento de las tumbas de sus seres queridos.




GESTORIA

RESUMEN DE APOYOS PRESENTADOS

EJE APOYO
o Gestionamos mas de 1,000 becas para estudiantes de
la UANL y mas de 200 oficios para tramite de beca
interna de la UANL.
e Gestionamos mas de 100 oficios para solicitar
TRABAJO

ADMINISTRATIVO

convenios y facilidades de pago ante diversas
instituciones.

Realizamos mas de 150 oficios para la gestion de
tramites ante el Municipio de Monterrey y diversas
instituciones.




APOYO ECONOMICO A JOVENES DEPORTISTAS

Con el compromiso de impulsar el
desarrollo de las juventudes y promover
el deporte como una herramienta de
transformacion social, brindamos apoyo
econdémico a ligas de flutbol para que
pudiera participar en una competencia de
caracter nacional en las que se
encuentran categorias juveniles, vy
adultos. Esta accion permitio que las y los
integrantes del equipo representaran a
su comunidad en un escenario de alto
nivel competitivo, eliminando barreras
econdmicas y fortaleciendo valores como
la disciplina, el trabajo en equipo, el
esfuerzo y la perseverancia. Con este
apoyo, reafirmamos nuestro compromiso
de generar oportunidades que
contribuyan al desarrollo integral de las
nuevas generaciones y al fortalecimiento
del tejido social.




CONVIVENCIA CON DEPORTISTAS

Convivimos con mas de 300 deportistas
pertenecientes a grupos de entrenamiento de
zumba, academias de boxeo, equipos de muay
thai, futbol, crossfit, zumba vy spinning,
reconociendo el esfuerzo y la dedicacién de
quienes hacen del deporte una herramienta
para su desarrollo personal y comunitario. Estos
encuentros permitieron escuchar de primera
mano las necesidades e inquietudes de la
comunidad deportiva, fortaleciendo el didlogo y
la cercania con quienes impulsan la actividad
fisica en nuestras colonias.

ENTREGA DE UNIFORMES DE FUTBOL

Con el proposito de fortalecer la practica deportiva y brindar mejores condiciones para
la participacion de las juventudes en actividades recreativas y competitivas, realizamos
la entrega de uniformes deportivos a un equipo de futbol. Este apoyo contribuyd a que
las y los integrantes del equipo contaran con los recursos necesarios para representar
dignamente a su comunidad, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la disciplina y el
trabajo en equipo.







Salud para tu

00000

GESTION DE DESCUENTOS EN HOSPITALES

En intencion de apoyar la economia de las familias y facilitar el acceso a servicios de
salud especializados, gestionamos oficios dirigidos al Hospital Universitario para solicitar
descuentos en cirugias y tratamientos médicos. Estas gestiones representaron una
alternativa para personas que enfrentaban dificultades para cubrir los costos de su
atencion médica, contribuyendo a que pudieran acceder a procedimientos
indispensables para mejorar su calidad de vida.

GESTION DE MEDICAMENTOS DE DIFICIL ACCESO

Con el compromiso de brindar apoyo a personas
en situacion de vulnerabilidad, gestionamos la
entrega de medicamentos de dificil acceso y
alto costo para pacientes con padecimientos
como insuficiencia renal, diabetes y cancer en
etapa de cuidados paliativos. Estas gestiones
permitieron contribuir a la continuidad de
tratamientos médicos esenciales, aliviando
parte de la carga econdmica que enfrentan las
familias. Reconocemos que el acceso oportuno
a medicamentos puede ser determinante para
preservar la salud y mejorar la calidad de vida
de las y los pacientes.




APOYO ECONOMICO PARA CIRUGIAS

Se dio apoyo a personas que
enfrentaban procedimientos médicos
de alto costo, otorgamos apoyos
econdmicos destinados a la realizacion
de cirugias indispensables para su
salud. Estas acciones permitieron
disminuir el impacto econdmico que
este tipo de intervenciones representa
para las familias, facilitando el acceso
oportuno a la atencion médica.
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Se entregaron aparatos de apoyo
funcional, entre ellos sillas de ruedas,
andadores, bastones y muletas. Estos
apoyos  permitieron  fortalecer la
autonomia de las y los beneficiarios,
facilitando su desplazamiento y el
desarrollo de sus actividades cotidianas.
Ademds de representar un alivio
econdémico para las familias, esta accidn
contribuye a promover la inclusién, la
accesibilidad y una mejor calidad de vida
para quienes enfrentan alguna condicién
de salud o discapacidad.
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INSUMOS MEDICOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Para fortalecer el acceso a insumos esenciales para el cuidado de la salud, entregamos
aparatos e insumos médicos como baumandmetros para la medicidn de la presion
arterial, glucometros para el control de la glucosa, nebulizadores, material para
colostomia y material de curacion. Estos apoyos permitieron que personas con
enfermedades cronicas o en proceso de recuperacidon contaran con herramientas
indispensables para dar continuidad a sus tratamientos y cuidados desde el hogar.

BRIGADA DE PODOLOGIA

Con la intencidn de acercar servicios preventivos de salud a la comunidad, organizamos
brigadas de podologia y atencion médica que beneficid a mas de 300 personas. Durante
la jornada se brindaron servicios de podologia, asi como revisiones de glucosa y presion
arterial, contribuyendo a la deteccion oportuna de factores de riesgo y al seguimiento
de enfermedades cronicas. Estas acciones fomentan la cultura de la prevencion y
facilitan el acceso a servicios basicos de salud, especialmente para quienes enfrentan
dificultades para recibir atencidon médica de manera regular.

LENTES A BAJO COSTO

Como parte del compromiso con el bienestar de las familias del Distrito 2, gestionamos
lentes a bajo costo para personas que requerian atencion visual, facilitando el acceso a
este apoyo sin que representara un gasto elevado. Contar con una adecuada salud visual
favorece el desempefio escolar, laboral y las actividades cotidianas, ademas de contribuir
a la deteccidn y atencidon oportuna de problemas de la vista.




JUNTAS VECINALES

Como parte del trabajo permanente en territorio,
visitamos mas de 25 colonias del Distrito 2, llevando
a cabo juntas vecinales en las que participaron mas
de 950 habitantes. Estos encuentros permitieron
escuchar de manera directa las inquietudes,
necesidades y propuestas de la ciudadania,
fortaleciendo el didlogo y la participacion comunitaria.
A partir de estas reuniones, realizamos gestiones para
canalizar las principales solicitudes ante las areas
correspondientes del municipio, incluyendo seguridad
publica, servicios publicos, deportes, prevencion y
desarrollo urbano. Esta coordinacion permitié dar
seguimiento a las demandas ciudadanas y acercar
soluciones a las problematicas identificadas en cada
sector.




REUNIONES VECINALES




RECORRIDOS POR EL BARRIO

Para fortalecer la cercania con los vecinos hicimos recorridos en mas de 25 colonias del
Distrito 2, visitando a mas de 950 vecinos para escuchar de primera mano sus
necesidades, inquietudes y propuestas. Este contacto directo permitié fortalecer el
vinculo con la ciudadania y conocer las problematicas que impactan su vida cotidiana.
Cada recorrido represent6 una oportunidad para orientar a las familias, dar seguimiento
a sus solicitudes y gestionar apoyos o canalizaciones ante las instancias
correspondientes.










RECONOCIMIENTO CIUDADANO

Implementamos el programa de Reconocimiento Ciudadano con el propdsito de valorar
a mujeres y hombres que, desde distintos ambitos, contribuyen al desarrollo y bienestar
de su comunidad. A través de esta iniciativa, entregamos 62 reconocimientos
acompanados de un obsequio y un pastel en fechas especiales, como una muestra de
agradecimiento por su compromiso Yy vocacién de servicio. Mas alld de un gesto
simbdlico, esta accidn busca fortalecer el sentido de pertenencia, incentivar la
participacion ciudadana y reconocer el esfuerzo de quienes generan un impacto positivo
en su entorno.




EQUIPO DE VENTILACION

En respuesta a las altas temperaturas registradas en la regidon, entregamos equipo de
ventilacidn para apoyar a personas que requerian mejores condiciones para enfrentar la
temporada de calor. Esta accién contribuyd a reducir los efectos de las temperaturas
extremas, especialmente entre quienes se encuentran en una situacion de mayor
vulnerabilidad. Ademas de brindar un apoyo directo, esta gestién ayudd a generar
espacios mas seguros y

Como parte del trabajo cercano con las instituciones educativas, apoyamos a diversas
escuelas mediante la entrega de pintura para el mejoramiento de sus instalaciones, asi
como 7,000 bolsitas de dulces, 5,000 juguetes y diversos obsequios destinados a
eventos y actividades escolares. Estos apoyos contribuyeron a fortalecer la convivencia
entre estudiantes, docentes y familias, ademas de respaldar la realizacion de
celebraciones que fomentan la participacion de la comunidad educativa. Invertir en las
escuelas también significa impulsar entornos mas dignos, incluyentes y propicios para el
aprendizaje y el desarrollo integral de ninas, nifos y adolescentes.
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APOYO ECONOMICO PARA ESTUDIANTES

Creemos que la educacidn es una de las herramientas mas importantes para generar
oportunidades y transformar vidas. Por ello, brindamos apoyos econdmicos a estudiantes
que requerian recursos para concluir sus estudios, cubrir el pago de su titulacion,
solventar el costo de sus semestres o representar a su institucion en competencias
académicas de caracter internacional. Este respaldo permitié reducir barreras
econdmicas que, en muchos casos, ponen en riesgo la continuidad de la formacion
profesional. Al apoyar el esfuerzo y la dedicacion de las y los estudiantes, contribuimos
a que continlen preparandose y desarrollando su talento.




APOYO A EMPRENDEDORES
Impulsar el crecimiento de los pequefios negocios también significa brindar herramientas
que fortalezcan su actividad econdmica. Por ello, apoyamos a emprendedores con la
entrega de toldos, lonas y mesas para mejorar las condiciones en las que ofrecen sus
productos y servicios. Este respaldo les permitié contar con un mejor espacio para
desarrollar su actividad comercial, incrementando su visibilidad y facilitando su
participacién en mercados, ferias y eventos comunitarios.




CINE EN TU COLONIA

Los espacios publicos también pueden convertirse en puntos de encuentro que
fortalecen la convivencia entre las familias. Por ello, llevamos a cabo el programa "Cine
en tu Colonia", el cual lleg6 a diversas colonias del Distrito 2 y fue disfrutado por mas
de 900 personas, entre nifas, nifos, jovenes, adultos y personas adultas mayores.
Durante cada funcion se proyecté una pelicula y se entregaron palomitas y jugo, creando
un ambiente recreativo, seguro y accesible para toda la comunidad. Esta iniciativa
permitié que familias completas convivieran y compartieran momentos de esparcimiento
sin salir de su colonia, fortaleciendo los lazos vecinales y promoviendo la recuperacion
de los espacios publicos como lugares de encuentro







APOYOS PARA PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Atender las necesidades mas apremiantes de las familias ha sido una prioridad en
nuestro trabajo de gestion. Por ello, otorgamos mas de 150 apoyos econdmicos
destinados a personas en situacion de vulnerabilidad para la compra de despensa y la
cobertura de gastos de movilidad. Este respaldo permitié que las familias enfrentaran
con mayor tranquilidad necesidades basicas que impactan directamente en su calidad
de vida, representando un alivio para su economia en momentos de dificultad. Ademas
de brindar una respuesta inmediata a solicitudes ciudadanas, estos apoyos reflejan un
acompanamiento cercano y solidario con quienes atraviesan circunstancias complejas.

APOYO PARA FESTEJOS DE COMUNIDAD

Celebrar la nifiez también significa crear espacios de alegria, integracion y convivencia
para las familias. En el marco de los festejos del Dia del Nifio, apoyamos con la entrega
de 3,000 bolsitas de dulces destinadas a convivios organizados en diversas colonias del
Distrito 2. Este respaldo permitié fortalecer las celebraciones comunitarias, brindando
momentos de recreacion y esparcimiento para nifias y ninos en un ambiente seguro y
familiar.

DONACION DE JUGUETES

La colaboracion con las instituciones que trabajan en favor de la nifiez permite ampliar
el alcance de las acciones sociales y llegar a quienes mas lo necesitan. Por ello,
realizamos la donacion de 100 juguetes al DIF de Monterrey para fortalecer las
campanas dirigidas a nifias y nifos en situacién de vulnerabilidad. Esta aportacion
contribuyo a llevar momentos de alegria e ilusién a la infancia, especialmente durante
fechas significativas.




ON DE CURSOS CON INSTITUTO DE LAS MUJERES REGIAS

Fortalecer la autonomia economica de las mujeres es fundamental para construir
comunidades con mayores oportunidades. En coordinacion con el Instituto de la Mujer
Regia del Municipio de Monterrey, gestionamos cursos y talleres de capacitacion orientados
al desarrollo de habilidades para la elaboracion de diversos productos artesanales. La
formacion recibida permitidé a las participantes adquirir conocimientos que pueden
convertirse en una fuente de ingresos mediante la venta de articulos elaborados por sus
propias manos. Esta iniciativa impulsé el emprendimiento, el desarrollo de nuevas

capacidades y el fortalecimiento de la economia familiar.




ENLACE CON DIF MONTERREY

Brindar acompafiamiento a las personas que mas lo necesitan también implica facilitar
su acceso a las instituciones y programas de apoyo social. Por ello, canalizamos a
diversas personas en situacion de vulnerabilidad al DIF de Monterrey para gestionar
aparatos de movilidad funcional, apoyos alimentarios, terapias y articulos de primera
necesidad. De igual forma, se gestiono la canalizacion de mas de 200 apoyos para
aparatos funcionales. Este acompanamiento permitid que las y los beneficiarios
accedieran a servicios y recursos esenciales para mejorar su calidad de vida y atender
necesidades prioritarias. La coordinacion con las instituciones fortalece la atencion
integral a la ciudadania y permite que los apoyos lleguen de manera mas oportuna a
quienes los requieren.
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VISITAS ESCOLARES AL HCNL

Acercar a las juventudes a las instituciones publicas fortalece su interés por la vida
democratica y la participaciéon ciudadana. Por ello, gestionamos la visita de mas de 200
estudiantes al Congreso del Estado de Nuevo Ledn de distintas instituciones academicas
en las que se encuentra la UANL, la U-ERRE, UDEM, EDEC Universidad, etc, brindandoles
la oportunidad de conocer de cerca el funcionamiento del Poder Legislativo y el proceso
de creacién de las leyes. Durante el recorrido, las y los estudiantes pudieron resolver
dudas, dialogar sobre la importancia de la participacion ciudadana y comprender el papel
que desempeian las instituciones en la construccidon de una mejor sociedad.







DONACION DE INSUMOS PARA CONTROL DE PLAGA

Garantizar espacios escolares seguros y saludables también requiere atender
oportunamente las necesidades de infraestructura y mantenimiento de los planteles
educativos. En este sentido, realizamos la donacién de un insumo para el control de
plagas a una escuela primaria, contribuyendo a atender una problematica que afectaba
las condiciones del entorno escolar. Esta intervencidn favorecié un ambiente mas seguro
e higiénico para estudiantes, docentes y personal educativo, ayudando a prevenir riesgos
para la salud.

DONACION DE PINTURA

Contribuir al mejoramiento de los espacios comunitarios es una forma de fortalecer la
convivencia y el sentido de pertenencia entre las y los ciudadanos. Por ello, realizamos
la donacion de pintura para planteles educativos y centros comunitarios de convivencia
vecinal, apoyando el mantenimiento y la rehabilitacion de espacios de uso comun. Este
respaldo permiti6 mejorar la imagen y las condiciones de instalaciones donde
diariamente se desarrollan actividades educativas, recreativas y de integracién social.
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FUMIGACION EN TU HOGAR

La prevencion también es una herramienta fundamental para proteger la salud de las
familias. A través del programa "Fumigacion en tu Hogar", brindamos atencién a mas
de 300 viviendas del Distrito 2 mediante acciones de control de plagas. Este programa
permitid reducir riesgos sanitarios asociados con la presencia de insectos y otros
organismos que pueden afectar la salud y las condiciones de habitabilidad de los
hogares. Ademas de mejorar el entorno de las familias beneficiadas, la iniciativa
contribuyd a fomentar una cultura de prevencion y cuidado de la salud.

FUMIGACION EN TU ESCUELA

Promover entornos escolares seguros y saludables es fundamental para el bienestar de
la comunidad educativa. A través del programa "Fumigacion en tu Escuela", realizamos
acciones de control de plagas en diversos planteles educativos, beneficiando a mas de
1,900 estudiantes y 300 integrantes del personal docente. Estas labores contribuyeron
a reducir riesgos sanitarios y a mejorar las condiciones de higiene en los espacios donde
diariamente se desarrollan actividades académicas. Mantener las escuelas en
condiciones adecuadas favorece un ambiente propicio para el aprendizaje y brinda
mayor tranquilidad a estudiantes, docentes y familias.

PROGRAMA DE PAQUETES DE INSUMOS DE LIMPIEZA EN PANTEONES

Acompafar a las familias también significa atender las necesidades que surgen en
momentos de profundo valor emocional. Por ello, implementamos el programa "Kit de
Limpieza en Panteones Municipales", mediante el cual beneficiamos a 122 familias con
el préstamo de articulos de limpieza para el mantenimiento de las tumbas de sus seres
queridos. Esta iniciativa facilitd que las y los ciudadanos pudieran conservar en mejores
condiciones estos espacios de memoria y homenaje, especialmente durante fechas de
alta afluencia. Ademas de representar un apoyo practico, el programa contribuyd a
fomentar el respeto, el cuidado de los panteones municipales y la solidaridad con las
familias.




TRABAJO ADMINISTRATIVO

BECAS UANL

Impulsar el acceso a la educacion superior representa una inversion en el futuro de las
nuevas generaciones. En ese sentido, gestionamos mas de 1,000 becas para estudiantes
de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (UANL), mas de 200 oficios para tramite de
beca interna, contribuyendo a que mas jovenes contaran con oportunidades para iniciar
o continuar su formacion profesional. Favorecer el acceso a la educacion fortalece el
desarrollo del talento, amplia las oportunidades de crecimiento personal y profesional y
contribuye al progreso de nuestra comunidad.




GESTIONES CON INSTITUCIONES

Acompanar a la ciudadania en sus gestiones ante las instituciones publicas es una forma
de brindar soluciones a las necesidades cotidianas de las familias. Por ello, emitimos mas
de 80 oficios para solicitar convenios y facilidades de pago ante organismos como el
Instituto de Movilidad, Agua y Drenaje de Monterrey y la Comision Federal de
Electricidad (CFE). Estas gestiones permitieron que las y los ciudadanos contaran con
alternativas para regularizar su situacion y hacer frente a compromisos econémicos
relacionados con servicios esenciales.

APOYO CON TRAMITES CON INSTITUCIONES

Dar seguimiento a las solicitudes de la ciudadania requiere una gestioén constante y una
coordinacién efectiva con las distintas instituciones. En este sentido, elaboramos mas de
100 oficios para facilitar tramites ante el Municipio de Monterrey y diversos organismos
publicos. Como por ejemplo mas de 100 gestiones para facilitar descuentos de predial,
y mas de 100 reportes hacia Servicios Publicos Monterrey para brindar soluciones a
vecinos de la Comunidad.Estas gestiones permitieron agilizar la atencién de solicitudes
relacionadas con servicios, programas Yy procedimientos administrativos, brindando
acompafamiento a las y los ciudadanos durante cada etapa del proceso. La gestion
institucional representa una herramienta fundamental para acercar soluciones y reducir
las barreras que enfrentan las personas al realizar tramites.




AGRADECIMIENTO

Al concluir "este Segundo Ano de Ejercicio Constitucional en la
Septuagésima Séptima Legislatura del Congreso .del Estado de Nuevo
Leon, expreso mi reconocimiento con respeto y conviccion, consciente
de que cada avance legislativo es un compromiso renovado con la

ciudadania y con los principios que nos rigen.

La sociedad nuevoleonesa ha sido el eje de nuestra labor. Su confianza,
su participacion y su-vigilancia nos recuerdan que el mandato legislativo
no es un honor personal, sino una responsabilidad colectiva que exige
constancia, transparenciawy firmeza en la toma.de decisiones; porque en
sus demandas encontramos la fuerza que orienta nuestro trabajo y la

exigencia que nos impulsa a mantenernos firmes a la Constitucion.

Este segundo informe representa un. punto de reflexion sobre lo
alcanzado y lo que aun esta pendiente; ya que la-tarea legislativa es
continua y exige disciplina. Por ello, reafirmamos nuestro compromiso
de sequir legislando con responsabilidad, cercania y determinacion,

siempre en favor del bienestar, la justicia y el desarrollo de Nuevo Leodn.

Muchas gracias.
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