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FORMACION ACADEMICA

CURRICULUM VITAE - VERSION PUBLICA
NOMBRE: VERONICA GARCIA MENDOZA

LICENCIATURA
Titulo:

LIC. EN DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

Nombre de licenciatura:

LIC. EN DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

Fecha de expedicién

del titulo: 28/02/2000
Institucion Educativa:  FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
Lugar de estudios:  MEXICO
No. de Cédula Profesional: 3129527
MAESTRIA
Grado: MAESTRIA
Nombre de maestria: | CONSULTORIA
Fecha de egsle;g:éoon: EN CURSO
Institucion Educativa:  UNIVERSIDAD ANAHUAC
Lugar de estudios:  MEXICO
No. de Cédula Profesional: EN CURSO

DOCTORADO
Grado:

[nombre idéntico al fitulo o comprobante de estudios]

Nombre de doctorado:

[nombre idéntico al titulo o comprobante de estudios]

Fecha de expedicidon
del grado:

[dd/mm/aaadaq]

Institucidn Educativa:

[nombre completo]

Lugar de estudios:

[pais]

No. de Cédula Profesional:

[nUMero]

(OTROS ~ PRECISAR EN CADA CASO)

Nombre:

METODOS ALTERNOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Nombre de doctorado:

[nombre identico al fitulo o comprobante de estudios]

Fecha de expedicion

2022

PI.C

) del grado:
msmuoon Educativa:  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
argesestodios:  MEXICO
fﬁé&f@%}‘of&m nal: CONSTANCIA DE FACILTADOR
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CURRICULUM VITAE - VERSION PUBLICA
NOMBRE: VERONICA GARCIA MENDOZA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- MAHLE SHARED SERVICES DE MEXICO
ACCOUNT RECEIVABLE
FEBRERO 2018 A LA FECHA

- BACKTREND
CONSULTOR LEGAL
SEPTIEMBRE DE 2016 A FEBRERO 2017
FUNCIONES: DESARROLLO DE ESTRUCTURA LEGAL E IMPLEMENTACION
PARA CONSULTORES COMERCIALES DE PLATAFORMA TECNOLOGICA Y
ADMINISTRACION DE COBRANZA

- GRUPO AVALANZ
DEPARTAMENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES
COORDINACION DE CARTERA INSTITUCIONAL
FUNCIONES: REVISION DE CONTRATOS, CONVENIOS, FIANZAS, GARANTIAS
DE GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL, MUNICIPAL Y DEPENDENCIAS
FEDERALES, ELABORACION DE INDICADORES Y TRAMITE DE ALTAS Y
REGISTROS.

- CASINO MONTERREY, A.C.
JEFE DE INGRESOS
JUNIO 2013 A JUNIO 2014
FUNCIONES: DESARROLLO DE RUTAS DE SOLUCION DE RECLAMACIONES
PARA LOCALIZAR CAUSA RAIZ Y DISMINUIR INCONFORMIDADES, DERECHO
CORPORATIVO, ELABORACION DE ASAMBLESASM REVISION Y APLICACION
DE ESTATUTOS, ELAORACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS.

- GRUPO TRANSREGIO
JEFE DE ADMINISTRACION Y PREVENCION DE RIESGOS
PROYECTO TEMPORAL
FUNCIONES: DISENAR E IMPLEMENTAR CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA
RECUPERACION DE CUENTAS, ADMINISTRAR CARTERA, SUPERVISAR Y
VALIDAR NOTAS DE CREDITO DE ACUERDO A LAS POLITICAS, REVISION Y
ELABORACION DE CONTRATOS, NEGOCIACION Y CONCILIACION,
RECLITAMIENTO, SELECCION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL,
IMPLEMENTACION DE AUDITORIA LEGAL

- CHOVATEK, S. A. DE C. V. (GRUPO THERMOTEK)

JEFE DE CREDITO Y COBRANZA
DICIEMBRE DE 2009 A ENERO DE 2013
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CURRICULUM VITAE — VERSI{)N PUBLICA
NOMBRE: VERONICA GARCIA MENDOZA

FUNCIONES: ANALISIS, REPRESENTACION Y ADMINISTRACION DE CREDITO Y
COBRANZA A NIVEL NACIONAL, ELABORACION DE CONVENIOS, LITIGIO EN
MATERIA MERCANTIL

- GMAC MEXICANA,S.A.DEC.V.
CREDITO REP
DICIEMBRE 2009 A ENERO 2013
FUNCIONES: MANEJO Y RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA, MANEJO DE
PERSONAL, NEGOCIACION Y PROCESO DE REESTRUTURACION DEL
FINANCIAMIENTO Y EXTENSIONES DE PAGO, SUPERVISION DE DESPACHOS
EXTERNOS PARA CONVENIOS, DACIONES Y FINIQUITOS.

- CURSO DE PREVENCION AL TERRORISMO Y LAVADO DE DINERO
ACTUALIZACION 2004, 2005, 20086, 2007 Y 2008

- CURSO SEIS ALFA SERVICIO CON VALOR AGREGADO
GMAC MEXICANA

- CURSO TECNICAS DE NEGOCIACION ASERTIVA
CORSIDIAN

- DIPLOMADO EN DESARROLLO HUMANO
IBERO MONTERREY, 2014-2016

- METODOS ALTERNOS DE SOLICION DE CONFLICTOS
CONSTANCIA DE FACILITADOR 2022

EXPERIENCIA ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA

- N/A

Atentamente,
Monterrey, N. L., a 26 de septiembre de 2022
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