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KARLA DANIELA MENDOZA ESPINOSA

CURRICULUM VITAE VERSION PUBLICA

EXPERIENCIA LABORAL

Gerente Juridico, BANCO REGIONAL DE MONTERREY, S.A. 2006 — 2021
+ Control, seguimiento y administracién de la Cartera Vencida a Nivel Nacional.
+ Control, seguimiento y administracién de atencién a asuntos Laborales a nivel Nacional.

+ Elaboracién de actas administrativas, renuncias voluntarias, liquidaciones etc. nivel Direccidn, atencién y
seguimiento a cualquier tipo de contingencia laboral dentro de la Institucidn.

+ Control, seguimiento y administracién de todos los temas relacionados con PLD.
+ Atencion a robos en sucursales de la Institucién y las contingencias suscitadas con lo relacionado.

+ Elaboracién y revision de Convenios Judiciales, Reestructuras Administrativas, Daciones en Pago, Cesiones de

Derechos Litigiosos, Adjudicatarios, etc.
+ Seguimiento y administracién de Daciones y Adjudicaciones en Notarias.
+  Atencidn y seguimiento a oficios de diversas Autoridades.

+ Atencién personalizada a clientes de Cartera Vencida tanto de créditos Comerciales, Empresariales, Automotriz y

Consumo.

+  Auditoria y revision sobre manejo de recursos del area.

Practicante, JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 2004 - 2005

+ Recepcién de Demandas.

+  Archivo General.

+ Asistencia a los Abogados.

+ Asistencia administrativa para el presidente y auxiliar.

+ Apoyo para revision de Laudos conjuntamente con el auxiliar.

Administradora, Hi-Com, Tecnologia y Distribuidora 2002-2004

+ Control de itinerario de diversas sucursales a nivel nacional.
+ Cobranza extrajudicial a proveedores y clientes de la empresa.

+ Reclutamiento y control de personal.



+ Organizacién de eventos y viajes del personal de la empresa.

FORMACION

Universidad Auténoma de Nuevo Leén/Facultad de Derecho y Criminologia. 2002-2007

Licenciada en Derecho.

FORMACION ADICIONAL

Curso de Actualizaciéon para la Abogacia 2009-2012 (FACDYC, UANL)

Diplomado de Derecho Bancario (ITESEM)

Mapas Mentales (TEC MILENIO)

Derecho del Trabajo (FACULTAD LIBRE DE DERECHO)

Curso de Juicio Contencioso Administrativo en el Estado (COLEGIO DE ABOGADOS)
Técnicas y Mejoras para la Recuperaci6n Judicial en las Empresas (PROVEBIS MEXICO DF)
Equipos de Alto Rendimiento (PROVEBIS MEXICO DF)

Diplomado en Sistema Penal Acusatorio en México (ESCUELA DE JURISPRUDENCIA DE MONTERREY)

INFORMACION ADICIONAL

Idiomas
Espafiol: lengua nativa
inglés: Intermedio

Habilidades: Analitica, Trabajo en equipo, Facilidad de Resolucién, Trabajo bajo presion, Organizada, Facilidad

de Aprendizaje.



AREAS DE INTERES PROFESIONAL
+ Sistemas de auditoria y control interno.
+ Compliance e integridad empresarial.

+ Relaciones institucionales Empresa - Gobierno

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LA INFORMACION
EXPRESADA EN EL PRESENTE DOCUMENTO ES VERAZ Y COMPROBABLE.

MONTERREY, NUEVO LEON A 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

KARLA DANIE ENDOZA ESPINOSA
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